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SECRETARÍA GENERAL
DE LA
ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
ORDEN EJECUTIVA No. 05-7, Rev. No. 1
ASUNTO: PROHIBICIÓN DE ACOSO LABORAL 
EL SECRETARIO GENERAL:


En ejercicio de las facultades que le confieren los artículos 8 y 12 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos; y
CONSIDERANDO:

Que es la política y objetivo de la Secretaría General que todo miembro del personal, interno, y contratista independiente reciba un trato respetuoso y digno y trabaje en un entorno libre de acoso laboral; y
Que otras organizaciones internacionales han adoptado reglamentos que prohíben y sancionan el acoso laboral, y es en interés de la Secretaría General hacer lo mismo,
RESUELVE:

1. Adoptar, a partir de la entrada en vigencia de esta Orden Ejecutiva, la Regla de Personal 101.10, “Prohibición de acoso laboral”, que se adjunta como Anexo A, junto con las “Pautas y Procedimientos para la Prevención y Tratamiento del Acoso Laboral”, que se adjunta como Anexo B.

2. Derogar toda disposición, reglamentación o práctica de la Secretaría General en  contrario.
3. Declarar la Rev. No. 1 a la presente Orden Ejecutiva vigente este 2 de julio de 2007.
José Miguel Insulza
Secretario General
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