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SECRETARÍA GENERAL

ORDEN EJECUTIVA No. 03 - 01

ASUNTO:   REESTRUCTURACIÓN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

EL SECRETARIO GENERAL, 

En ejercicio de las facultades que le confieren los artículos 108 y 112 de la Carta y los artículos 4, 8 y 12 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General;
CONSIDERANDO: 

Que mediante resolución AG/RES. 3 (XXVI-E/99), la Asamblea General aprobó el Estatuto de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD o la Agencia), el cual dispone que la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI o la Secretaría Ejecutiva), dependencia de la Secretaría General, actuará como la Secretaría Ejecutiva de la AICD;

Que, por Orden Ejecutiva No. 96-1, se estableció una estructura de transición para la SEDI y por medio de las Ordenes Ejecutivas No. 99-4 y 01-1, se ajustaron la estructura para facilitar su funcionamiento como la Secretaría Ejecutiva de la AICD;


Que, por medio de la Orden Ejecutiva No. 01-5, se creó como una dependencia de la SEDI la Oficina de la Comisión Interamericana de Puertos, y mediante la Orden Ejecutiva No. 02-2 se estableció la Secretaría Técnica del Fondo Panamericano Leo S. Rowe  (Fondo Rowe) como una dependencia administrativa de la AICD; y

Que es necesario modificar la estructura de la SEDI y actualizar las funciones de sus dependencias para que sea acorde con los nuevos procedimientos, mandatos, estrategias y tácticas de acción establecidos en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria y otras decisiones de la Junta Directiva de la Agencia;
RESUELVE:

Primero:

La SEDI tendrá la estructura, responsabilidades y funciones que se señalan a continuación:

I.
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

La SEDI estará integrada por las siguientes dependencias: 

1. La Oficina del Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral/Director General de la AICD;

2. El Departamento de Políticas de Cooperación;

3. El Departamento de Programas para el Desarrollo;

4. El Departamento de Becas y Capacitación; y

5. El Departamento de Tecnología de la Información para el Desarrollo Humano.

II. 
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO

 PARA EL DESARROLLO INTEGRAL / DIRECTOR

 GENERAL DE LA AICD


El Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral/Director General de la AICD ("Director General") dirigirá las funciones que la Carta de la OEA otorga a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral y desempeñará las funciones establecidas en el Estatuto del CIDI, el Estatuto de la AICD y otras normas y reglamentaciones pertinentes de la Organización.

III.
LA OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL 

A.   Estructura 
Esta Oficina estará conformada por el Director General, quien responderá directamente ante el Secretario General, y por el personal que el Secretario Ejecutivo asigne para el cumplimiento de las responsabilidades que le asignan los documentos normativos de la Organización. 

B.   Responsabilidades y funciones 
1. Coordinar la elaboración del proyecto de programa-presupuesto para la consideración del Secretario General y de los órganos políticos competentes de la Organización, y dar seguimiento a la ejecución del presupuesto de la Agencia aprobado por la Asamblea General, con la participación de cada una de las demás dependencias de la AICD.
2. Planificar, dirigir y prestar todos los servicios operativos y funcionales necesarios para el desarrollo de las actividades de la AICD
3. Preparar todos los informes financieros de la AICD de acuerdo con los principios contables y financieros aprobados por la Organización. Coordinar y dar seguimiento con la Subsecretaría de Administración lo vinculado al registro y operación oportuna y efectiva de todas las gestiones financieras. Preparar los estados financieros y los informes de los fondos, subfondos, cuentas y subcuentas especiales, para fines de auditoria.
4. Desempeñar, por medio de la Oficina de la Comisión Interamericana de Puertos, las funciones destacadas en  la Orden Ejecutiva No. 01-5.

5. Brindar apoyo al Fideicomiso de las Américas, de conformidad con el Acuerdo de Cooperación del marco entre el Fideicomiso y la Secretaría General.

6.
Prestar servicios de secretaría técnica de comités, juntas y grupos de trabajo vinculados con su área de competencia.

7.
Supervisar la administración de los recursos y los desembolsos previstos en el Programa-Presupuesto de la Secretaría General, de los fondos específicos, fiduciarios u otros encomendados a la AICD de conformidad con las normas y los acuerdos pertinentes para las funciones asignadas.
8. Desempeñar las funciones establecidas en la Orden Ejecutiva No. 02-05 vinculadas con el Comité de Coordinación para las Actividades de Cooperación Técnica con base en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria.
IV. EL DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS DE COOPERACIÓN

A.   Estructura 

El Departamento de Políticas de Cooperación está dirigido por un Director, directamente responsable ante el Director General.  El Director del Departamento dirigirá, administrará, coordinará y tendrá la responsabilidad técnica del trabajo del mismo juntamente con la productividad y el desempeño de su personal. De acuerdo con el Programa-Presupuesto y las disposiciones internas de la Secretaría General, y sujeto a la aprobación del Director General, el Director del Departamento de Políticas de Cooperación es responsable por establecer su estructura interna a fin de maximizar la competencia, eficiencia y eficacia de su misión con los recursos asignados.
B.   Responsabilidades y funciones
1. Proponer políticas y facilitar la toma de decisión de los órganos políticos pertinentes por medio de servicios de asesoramiento y apoyo técnico.

2. Coordinar el desarrollo de las actividades de seguimiento a los mandatos de los órganos políticos pertinentes. 

3. Apoyar en las acciones de formulación, promoción y negociación de acuerdos para la puesta en práctica de políticas de cooperación con los Estados miembros o con los países observadores permanentes y otros estados, así como también con organizaciones de cooperación regionales e internacionales, instituciones financieras y otras entidades.

4. Planificar, programar, desarrollar y coordinar la realización de las reuniones ministeriales, sectoriales o de las Comisiones Interamericanas en el ámbito del CIDI, en coordinación con las unidades, oficinas y otras dependencias de la Secretaría General.

5. Coordinar y mantener las relaciones de la Oficina del Director General con las distintas áreas de la Secretaría General, con Misiones Permanentes y Observadoras, con las agencias especializadas e instituciones regionales e internacionales, entre otras instancias,  en los temas de su competencia.
6. Coordinar la preparación de los informes y documentos técnicos de la SEDI y la AICD para los distintos cuerpos de gobierno al igual que centralizar la realización de los acuerdos, convenios, cartas de entendimiento  u otros instrumentos de cooperación. 
7. Organizar la realización de foros, eventos o reuniones de consulta, particularmente a través de los recursos disponibles en materia de tecnología de la información por modalidades de acceso público o restringido.

8. Contribuir a la promoción, la sistematización, el intercambio y la difusión de información especializada vinculada con políticas de cooperación en los campos prioritarios establecidos por el CIDI, particularmente a través de la página electrónica de la AICD.

9. Preparar anualmente la versión preliminar del proyecto de programa-presupuesto del Departamento y colaborar en la integración del mismo al nivel de la AICD para consideración del Director General. Ejecutar el presupuesto correspondiente al Departamento aprobado por la Asamblea General.

10. Formular y proponer al Director General políticas, programas y procedimientos vinculados con su área programática.

11. Prestar servicios de secretaría técnica de comisiones, subcomisiones, comités, juntas y grupos de trabajo vinculados con su área de competencia.

12. Administrar los recursos y los desembolsos previstos en el Programa-Presupuesto de la Secretaría General, de los fondos específicos, fiduciarios u otros encomendados a la AICD de conformidad con las normas y los acuerdos pertinentes para las funciones asignadas. 

V. EL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO

A.   Estructura 

El Departamento de Programas para el Desarrollo está dirigido por un Director, directamente responsable ante el Director General.  El Director del Departamento dirigirá, administrará, coordinará y tendrá la responsabilidad técnica del trabajo del mismo juntamente con la productividad y el desempeño de su personal. De acuerdo con el Programa-Presupuesto y las disposiciones internas de la Secretaría General, y sujeto a la aprobación del Director General, el Director del Departamento de Programas para el Desarrollo es responsable por establecer su estructura interna a fin de maximizar la competencia, eficiencia y eficacia de su misión con los recursos asignados. 
B.   Responsabilidades y funciones
1. Formular, promover y negociar acuerdos para la movilización de recursos humanos, técnicos y financieros con agencias de cooperación para el desarrollo, públicas y privadas, de los Estados miembros o de los países observadores permanentes y otros estados, así como también con organizaciones de cooperación regionales e internacionales, instituciones financieras y otras entidades.

2. Planificar, programar y desarrollar los servicios de cooperación técnica para el desarrollo, orientados a los países del hemisferio, a través de procesos que consideren, entre otros aspectos, identificar sus necesidades, reconocer las mejores prácticas para proveer cooperación técnica que atiendan dichas necesidades, definir productos y servicios e identificar proveedores de los mismos.

3. Promover y realizar acciones para movilizar recursos del sector privado y de organizaciones de la sociedad civil, con el fin de brindar productos y servicios a los países de la región.

4. Mantener relaciones con las distintas áreas de la Secretaría General, con Misiones Permanentes y Observadoras, con las agencias especializadas e instituciones regionales e internacionales, entre otras instancias,  en los temas de su competencia.
5. Identificar perfiles de proyectos promisorios presentados por Estados miembros para ser financiados con recursos del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) y preparar una propuesta preliminar de éstos; asesorar a los Estados miembros en la formulación de sus propuestas de proyectos y elaborar la propuesta anual de programación de actividades de cooperación solidaria financiada con los recursos del FEMCIDI.
6. Preparar los acuerdos de ejecución del FEMCIDI y cualquier otra documentación necesaria para obligar los recursos asignados a las distintas actividades de cooperación solidaria aprobadas; y mantener un sistema de información pertinente sobre el estado de avance en sus distintas fases de planeamiento, ejecución y evaluación de los proyectos.
7. Identificar y diseminar las mejores prácticas para el desarrollo en las distintas áreas temáticas de la AICD, probadas por instituciones de gobierno, el sector privado y  la sociedad civil; desarrollar programas de cooperación técnica y capacitación para la implementación de dichas prácticas en otros países; cooperar con los Estados miembros interesados en integrar los componentes técnicos y financieros de proyectos para implementar mejores prácticas; colaborar con los gobiernos nacionales, donantes y entidades financieras nacionales e internacionales, públicas y privadas para financiar los proyectos y administrar los recursos para el desarrollo de los mismos.
8. Contribuir a la promoción, la sistematización, el intercambio y la difusión de información especializada en los campos prioritarios establecidos por el CIDI.

9. Preparar anualmente la versión preliminar del proyecto de programa-presupuesto del Departamento y colaborar en la integración del mismo al nivel de la AICD para consideración del Director General. Ejecutar el presupuesto correspondiente al Departamento aprobado por la Asamblea General. 

10. Formular y proponer al Director General políticas, programas y procedimientos vinculados con su área programática.

11. Prestar servicios de secretaría técnica de comisiones, subcomisiones, comités, juntas y grupos de trabajo vinculados con su área de competencia.

12. Administrar los recursos y los desembolsos previstos en el Programa-Presupuesto de la Secretaría General, de los fondos específicos, fiduciarios u otros encomendados a la AICD de conformidad con las normas y los acuerdos pertinentes para las funciones asignadas. 
VI. EL DEPARTAMENTO DE BECAS Y CAPACITACION

A.   Estructura
El Departamento de Becas y Capacitación está dirigido por un Director, directamente responsable ante el Director General.  El Director del Departamento dirigirá, administrará, coordinará y tendrá la responsabilidad técnica del trabajo del mismo juntamente con la productividad y el desempeño de su personal. De acuerdo con el Programa-Presupuesto y las disposiciones internas de la Secretaría General, y sujeto a la aprobación del Director General, el Director del Departamento de Becas y Capacitación es responsable por establecer su estructura interna a fin de maximizar la competencia, eficiencia y eficacia de su misión con los recursos asignados. 
B. Responsabilidades y funciones

1. Promover la formación, capacitación y actualización de recursos humanos en los Estados miembros a través de programas de becas y entrenamiento, capacitación, crédito educativo e intercambio profesional y académico.

2. Realizar alianzas estratégicas para el otorgamiento de becas, así como la expansión, consolidación, profundización y diversificación de servicios de becas proporcionados a los Estados miembros en materia de entrenamiento, formación, actualización y reconversión educacional, a fin de mejorar su eficacia y eficiencia.

3. Planificar y promover nuevas modalidades en materia de becas y formación de recursos humanos, asegurar la adecuada administración de los programas existentes de la Organización y brindar asesoramiento sobre estos temas para la consideración de los cuerpos políticos de la Organización.

4. Mantener relaciones con las distintas áreas de la Secretaría General, con Misiones Permanentes y Observadoras, con las agencias especializadas e instituciones regionales e internacionales, entre otras instancias,  en los temas de su competencia.

5. Administrar las obligaciones y los desembolsos de los recursos del Fondo de Becas y Capacitación.

6. Contribuir al mantenimiento de un sistema electrónico para la administración y el control de gestión de los programas de becas y actualizar las distintas bases de datos de sus servicios y poblaciones-meta.

7. Impulsar la captación y movilización de recursos financieros para los distintos tipos de actividades y programas de becas y capacitación. 

8. Contribuir a la organización, desarrollo y mantenimiento de la información vinculada con los programas, proyectos y actividades de formación de recursos humanos a través de los sitios electrónicos de la Agencia.

9.
Servir como la Secretaría Técnica del Fondo Rowe, brindar el apoyo administrativo correspondiente, y  explorar formas de colaboración con el Fondo Leo Rowe en asuntos de interés mutuo de conformidad con la Orden Ejecutiva No. 02-2.

10.
Preparar anualmente la versión preliminar del proyecto de programa-presupuesto del Departamento y colaborar en la integración del mismo al nivel de la AICD para consideración del Director General. Ejecutar el presupuesto correspondiente al Departamento aprobado por la Asamblea General.

11.
Prestar servicios de secretaría técnica de comisiones, subcomisiones, comités, juntas y grupos de trabajo vinculados con su área de competencia. 

12.
Administrar los recursos y los desembolsos previstos en el Programa-Presupuesto de la Secretaría General, de los fondos específicos, fiduciarios u otros encomendados a la AICD de conformidad con las normas y los acuerdos pertinentes para las funciones asignadas. 

VII. EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

 PARA EL DESARROLLO HUMANO

A.   Estructura
El Departamento de Tecnología de la Información para el Desarrollo Humano está dirigido por un Director, directamente responsable ante el Director General.  El Director del Departamento dirigirá, administrará, coordinará y tendrá la responsabilidad técnica del trabajo del mismo juntamente con la productividad y el desempeño de su personal. De acuerdo con el Programa-Presupuesto y las disposiciones internas de la Secretaría General, y sujeto a la aprobación del Director General, el Director del Departamento de Tecnología de la Información para el Desarrollo Humano es responsable por establecer su estructura interna a fin de maximizar la competencia, eficiencia y eficacia de su misión con los recursos asignados.
B. Responsabilidades y funciones

1. Desarrollar sistemas de información a partir de los recursos más avanzados de la tecnología de la información y telecomunicaciones para ampliar el acceso a una información de calidad sobre las oportunidades de formación de recursos humanos en sus distintos niveles, formas y modalidades, para expandir el conocimiento sobre ofertas de oportunidades de capacitación, programas de educación a distancia y otras actividades similares existentes en los Estados miembros y en los Estados observadores permanentes.

2. Realizar alianzas estratégicas para la expansión, consolidación, profundización y diversificación de la formación de recursos humanos desde una perspectiva interdisciplinaria y multisectorial utilizando las nuevas tecnologías de la información y las telecomunicaciones.

3. Planificar, desarrollar  y promover nuevas modalidades en materia de programas en línea y otras modalidades multimediales para el entrenamiento, formación, actualización y reconversión de recursos humanos.

4. Dirigir y mantener el sitio WEB de la AICD, el Portal Educativo de las Américas, entre otros, al igual que los sistemas electrónicos para la administración y el control de gestión de los planes, programas, proyectos y actividades de la AICD y actualizar las distintas bases de datos de sus servicios y poblaciones-meta.

5. Formular estrategias orientadas a la captación y movilización de recursos financieros para los distintos tipos de actividades, programas y proyectos de formación de recursos humanos en sus modalidades convencionales y no convencionales. 

6. Fomentar actividades de cooperación técnica para los países de la región a través del desarrollo de acciones prototipo y experimentales para la aplicación de los modernos recursos tecnológicos de información y comunicación en programas de formación de recursos humanos al igual que los vinculados con el Instituto de Estudios Avanzados para las Américas.

7. Promover acuerdos para la movilización de recursos técnicos, operativos  y financieros con el sector gubernamental, instituciones de la sociedad civil y entidades del sector privado a través de acciones estratégicas progresivamente autosostenibles.

8. Organizar, desarrollar, dirigir y mantener los sitios y portales electrónicos de la Agencia a fin de proveer un servicio de información especializada sobre las actividades de cooperación, colaboración e intercambio que se realizan en cumplimiento de los mandatos de los órganos de políticos de la Organización.

9. Mantener relaciones con las distintas áreas de la Secretaría General, con Misiones Permanentes y Observadoras, con las agencias especializadas e instituciones regionales e internacionales, entre otras instancias,  en los temas de su competencia.

10. Preparar anualmente la versión preliminar del proyecto de programa-presupuesto del Departamento y colaborar en la integración del mismo al nivel de la AICD para consideración del Director General. Ejecutar el presupuesto correspondiente al Departamento aprobado por la Asamblea General.

11. Prestar servicios de secretaría técnica de comisiones, subcomisiones, comités, juntas y grupos de trabajo vinculados con su área de competencia.

12. Administrar los recursos y los desembolsos previstos en el Programa-Presupuesto de la Secretaría General, de los fondos específicos, fiduciarios u otros encomendados a la AICD de conformidad con las normas y los acuerdos pertinentes para las funciones asignadas. 

Segundo: Derogaciones y enmiendas
La presente Orden Ejecutiva deroga expresamente la Orden Ejecutiva No. 01-1 y deroga, además, toda norma, documento o práctica de la Secretaría General que sea contraria a lo establecido en la presente Orden Ejecutiva.

Tercero: Vigencia
Esta Orden Ejecutiva entrará en vigor al momento de su firma.
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