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INTRODUCCION

El deber y 1a necesidad de proyectar a nuestra profesidn a mayores niveles de
credibilidad y autoridad, han motivado al Colegio de Contadores Piblicos de
Nicaragua a realizar una profunda actualizacién al “Colegio de Etica Profesional”,
no porque hayan cambiado los fundamentos de caricter moral que le dieron origen,
Sino por la necesidad de adaptarlo a las condiciones cambiantes de una profesidén
dinamica, cuyo campo de accién se hace cada dia més amplio.

Mediante el presente Codigo de Etica Profesional el Colegio de Contadores
Publicos de Nicaragua da un importante paso en el objetivo coman de mejorar los
niveles de integracidn de nuestra profesién y de sus postulados a nivel
Interamericano, bajo estricto apego a los lineamientos de la Asociacién
Interamericana de Contabilidad.

Constituye la esencia de cste Cédigo, su concepcidn de fa universalidad de log
principios de ética y las normas morales, de lo cual se deriva que los principios
basicos de ética comprenden los deberes que el hombre tiene para su creador, para
con los démés hombres y para consigo mismo, y que las normas que rigen la moral,
o sea las que tratan de las reglas que deben seguirse para hacer el bien y evitar el.
mal, son universales en el tiempo y el espacio y nadie puede eximirse de su
cumplimiento.

Etica profesional del Contador Piblico a Nivel Interamericano:

Sobre el tema- de ética profesional, se han realizado a njvel interamericano, -
importantes, valiosos y muy notables estudios por destacados tratadistas, cuyos
aportes fijaron el desarrollo de esta materia que s¢ remonta a mis de 35 afios. Entre
ellos son de destacar la "Etica Profesional del Contador” (C.P. John L. Carey, II
Conferencia Interamericana de Contabilidad) los “Principios Basicos de Etica
Profesional del Contador” (C.P. Anselmo Gonzilez Labrada ~ XIV Conferencia
Interamericana de Contabilidad), asi como Enrique Zamorano, quien en la XX
Conferencia Interamericana de Contabilidad, propuso tres principios bésicos, a
saber: 1) EI deber que ticne todo Contador Piblico ante la sociedad Y sus
clientes o patrocinadores, de actuar con preparacién y calidad profesional,
servirles con lealtad, sostener un criterio libre ¢ imparcial, guardar ¢l seereto
profesional y rechazar tareas que no cumplan con la moral, 2) El deber de
respetar a sus colegas y colaboradores y; ascgurar Ia calidad de los servicios
profesionales que presta, fomentande Ia formacién y desarrollo profesional de .
sus colaboradores. 3) EI deber ante la profesién de dignificar Ia imagen
profesional a base de calidad y mantenimiento dé ias mds altas normas

_profesionales y de conducta y; Contribuir al desarrollo y difusidén de los

conocimientos propios de Ia profesién, colaborando con las instituciones
profesionales y participando en la docencia ¢ investigacién en centro de
reconocido prestigio.
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Los aportes de esos estudiosos, constituyeron sélidos elementos de apoyo para la
elaboracion de este Codigo de Etica Profesional.

Algunos de los términos regularmente utilizados en el Presente Cédigo de Etica
Profesional, son definidos a continuacion:

Etica: Parte de 1a filosofia que trata de los deberes del hombres y de la moral. Es
por consiguiente una ciencia del obrar, de la conducta, del comportamiento.

Moral: La ciencia que trata de Jas reglas que deben seguirse. para hacer el.bien y
evitar el'mal. L :

Etica Profesional: Comprende los principios éticos y las normas morales que deben
regir la conducta del miembro activo de una profesién especifica.

Cédigo_de Etica Profesional: Conjunto de principios de ética y normas morales

para los profesionales de la Contaduria Pdblica que han sido recopilados a fin de
poseer una serie de reglas que permitan normar la actuacién de todos los miembros
del  Colegio en ejercicio profesional tanto en forma dependiente como
independiente,

Colegio de Contadores Piiblicos de Nicaragua: Institucion gremial creada por la
ley y publicada en la Gaceta #94 de Abril 30 de 1959, -

Contaduria_Pabliéa: Es ia profesion’ del Contador Publico, cuyos conocimientos,
entrenamiento y estudios especializados se adquieren en universidades legalmente
constituidds y reconocidas por las instancias reguladoras de la educacién superior en
nuestro pais. Sus servicios se ofrecen al publico y pueden ser de diferente
naturaleza, El efercicio del Contador Piiblico se encuentra regulado por la Ley para
el Ejercicio del Contador Publico Y su Reglamento, y el Cédigo de Etfica
Profesional.. -

Contador _Piiblico Autorizade: Toda persona que haya recibido el titulo de
“Contador Publico”, que puede dar fe de los asuntos concernientes a los ramos de su
competencia, debidamente autorizado por el Ministerio de Educacion y que haya
cumplido con los requisitos que establece la Ley para el Ejercicio de Contador
Pablico y su Reglamento, '

Junta Directiva del Colegio_de¢_Contadores Piiblicos de Nicaragua: Organo
ejecutivo de direccién del Colegio de Contadores Pablicos de Nicaragua nombrado -
por la Asamblea General de miembros activos del mismo. -

»



II.

adopcién 'y cumplimieato de los principios bisicos de ética profesional

respectivas actividades. Por ello se deja expresada la alta gratitud 2 los honorables
miembros de la Comisién que desarrollaron esta noble labor, asi como a las Juntas
Directivas de los periodos 1995-1996 y 1996-1997 por su empeifio y voluntad para
que el presente Codigo sca realidad. |

NORMAS GENERALES Y ALCANCE

I. Las presentes normas de este Codigo son aplicables a Jos miembros activos
del Colegio de Contadores Piiblicos de Nicaragua, los cuales estin en e]
deber ineludible de ajustar su conducta a dichos principios y normas,
independientemente al medio ‘social en que desenvuelven sus actividades,

relaciones con el publico” en géneral, con sus colegas profesionales, con la

~clentela a la cual prestan sus servicios, ya sea que actien individualmente o

como integrantes de un Firma de Contadores Piblicos Autorizados.

2, Toda mencién de Contador Piblico, o Contador Piblico Autorizado en el
presente Cédigo de Etica, se refiere a2 los miembros del Colegio de
Contadores Piblicos de Nicaragua, '

3. El Tribunal de Honor interpretar4 aquellos en que exista duda acerca de [os
principios y normas morales de ética del Contador,

4, El Contador Pablico deberd, cimentar su reputacion en la honradez,
laboriosidad y capacidad profesional, observando los principios y normas de
ética profesional mas elevadas en lodos sus actos, ast como el debido decoro
en su vida privada. '

Los Contadores Publicos Que posean y ejerzan otra u otras profesiones
liberales, deben acatar Jas normas de conducta aqui sefaladas.

wh




10.

11

12.

13.

El Contador Pablico que ejerza las funciones de Gerente General, Gerente
Fmancnero Contralor, Contador General, Auditor Interno, o que
lndlrectamente realice estas funciones en una empresa o sociedad de

cualquier naturaleza, no podré simuitdneamente actuar como Contador

Publico Autorizado Independiente en dicha empresa.

~

Los organismos del Colegio ticnen la responsabilidad de -promover altas
normas de conducta y competencia profesional y asegurar que los
requerimientos de ética se observen y que la inobservancia de los mismos se
investiguen y se tomen las acciones que procedan, conforme el

procedimiento prescrito en el Presente Codigo.

Los profesionales deben abstenerse de aconsejar o intervenir cuando su
actuacion profesional permita, ampare o facilite actos incorrectos ¢ pueda
usarse para confundir o sorprender la buena fe de terceros, o emplearse en
forma contraria al interés generai, a los intereses de la prof‘es:én 6 violar la

ley.

Todos los Contadores Pablicos respetaran los principios y normas de ética a
qué estdn sujetos, sin necesidad de presidn o sanciones. Es interés de la
profesién y de todos sus miembros, que el piblico en general tenga
confianza de que la omisidn en la observancia de los requerimientos de ética
y normas técnicas de la profesién en este pais se aclaren y dado el caso se
tomen las acciones disciplinarias.

Los.miembros activos deben, en-consecuencia, ser requeridos para mantener
su conducta dentro de las normas de ética y, justificar cualquier desviacidn
con respecto a las normas -técnicas. El incumplimiento con los:
requerimientos de ética o la imposibilidad de justificar las desviaciones

" respecto de las normas técnicas pueden constituir faltas profesionales que

podrian dar lugar a acciones disciplinarias.

Los profesionales no deben interrumpir sus servicios profesionales sin

comunicarlo a quienes corresponda con antelacidon razonable, salvo casos
fortuitos o de fuerza mayor.

Los profesionales no deben retener documentos o libros contables sin
autorizacidn expresa de sus clientes.

Los profesionales deben abstenerse de actuar como catedraticos en institutos
de ensefianza que desarrollen sus actividades de propaganda engafiosa o que )
emitan certificados que puedan confundirse con los titulos profesionales

habilitantes. ~

Se considera falta de ética permitiv que otra persona que no seca Contador
Publico Autorizado, cjerza la profesidn cr su nombre o facilitar que algulen '
pueda actuar como tal, sm serlo. : '

-
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15,

16.

17.

18.

19.

Los titulos y designaciones de cargos en los organismos del Colegio o de
otras entidades representativas de g profesién pueden ser enunciados
solamente como relacidn de antecedentes o al.actuar en nombres de dichas
entidades.

Los profesionales independientes deben atender los asuntos que les sean
encomendados con diligencia, competencia y responsabilidad por Jos
legitimos intereses, bien, ya sea de las entidades o personas que se los
confian, como de terceros en general. Constituyen falta de responsabilidad
la aceptacién o acumulacién de trabajo, cargos, funciones, tareas o asuntos
que les resulten materialmente imposible atender.

Todo dictamen, informe especial, certificacién, y en general cualquier
documento que emitan los profesionales, debe expresarse en forma clara,
precisa, objetiva, complefa y de acuerdo con lo establecido en las respectivas
Normas de Auditoria y el presente Cédigo de Etica Profesional.

La formulacién de cargos contra otros profesionales deben hacerse de buena

fe y solo pueden inspirarse en el:celo por el mantenimiento de la probidad y.
el honor profesional.

La implantacién del. presente Cédigo de Etica Profesional debera ser asistida
_por la introduccién de un programa disefiado para asegurar que los
miembros activos estin conscientes de todos los requerimientos de ética y de

las consecucncias del incumplimicnto de los mismos. Esta informacién

debe ser comunicada 2 ‘los ‘miembros activos por todos los medios de
difusién posibles. :

PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA PROFESIONAL

-

Conciencia Moral:

Al desarrollarse la actividad del profesional de la contaduria publica en un

.medig_social," esta obligado a cumplir estrictamente normas y preceptos que

regulan su conducta, La partes de su espiritu que siempre le dird si cumple o
deja de cumplir sus deberes es la “Conciencia Moral”, casi podria decirse que.
sobran todos los demés preceptos. Por el contrario si no actia de acuerdo con
su “conciencia moral” el profesional actuara inexorablemente en el campodela
simulacidn, ubicado en las fronteras del delito.

LY



2. Equidad y Justicia;

: Asi como la equidad y justicia son los postulados bisicos de las Normas o-
- Principios de Contabilidad, estos principios basicos lo son también de 1a Etica
' Profesional del Contador Piblico. '

- Por otra parte, la equidad y justicia ademés de asegurar la pacifica convivencia
de los miembros de cualquier comunidad, garantizan y aseguran la prudencia, la
armonia, la sensatez y la sabiduria con que ¢l Contador Pablico ha de proceder
en todas sus actuaciones profesionales y personales,

3. Independencia:

El Contador Piblico no puede aceptar ninguna situacion, hecho o circunstancia,
que imponga condiciones o amenacen la fibre adopcién de sus decisiones y el
libre ejercicio de su prictica profesional; en consecuencia, debe preservar su
libertad de criterio como un tesoro de valor imponderable, pucs de lo contrario,
serd esclavo de mezquinos compromisos que desviardn sus actos del camino de
la rectitud y de la correccion,

_ ' 4. Responsabilidad:

La responsabilidad moral garantiza el cumplimiento cabal, justo y oportuno de
los compromisos, deberes y obligaciones. Es un principio bésico csencial,
para que el Contador Piblico dé cumplimiento a sus deberes sin ser apremiado
y obligado por medio de requérimiéntos o sanciones.

5. Objetividad:

‘ .

- Este principio es aplicable a todas las opiniones que emita e! Contador Publico,
fundamentalmente en relacion con su dictamen sobre los estados financieros.

La objetividad, exige imparcialidad, cualidad que figura incluida en los
principios bésicos de equidad y justicia.
6. Veracidad y Lealtad:

La veracidad es reflejo de la realidad. Por ella el Contador Piblico Autorizado -
actuando de manera independiente, hace constar todos los datos importantes de_
que tenga conocimiento en relacién con la situacién financiera o con los .
resultados de operaciones de sus clientes.

Y

ke oy e A <Py
AR A F /T .
rakal sl '



10.

La lealtad es la guarda de la fidelidad y de Ia buena fe, sin que ello represente
obligacién alguna de hacerse complice con posibles procedimientos
deshonestos o incorrectos de un cliente o de un colega.

‘Confidencialidad:

e e L LA LT LT Y

Las relaciones de confianza entre un Contador Pablico y su cliente deben ser
respetados. En consecuencia, el Contador Publico Autorizado no informars s
nadie asuntos de su cliente, ni usari éstos para su beneficio personal o de
terceros, a menos que tenga la obligacién legal de hacerlo.

Asimismo debe garantizar que el personal bajo su control respete y cumpla
fielmente el principio bisico de la confidencialidad.

Normas Técnicas:

El Contador Ptblico debe desarrollar su labor con diligencia,” cuidado y
cficiencia de acucrdo con las normas técnicas profesionales’ promulgadas o
aceptadas por el Colegio de Contadores Piblicos de Nicaragua, tales como las
Normas Internacionales de Contabilidad y Auditoria, con excepcidn de las®
interpretaciones o adecuaciones particulares que se realicen a dichas Normas,
estrictamente aplicables a2 nuestro medio como efecto de condiciones
economicas particulares.

Aptitud Profesional:

La aceptacién de un contrato profesional, presupone la competencia necesaria
para realizarlo. En consecuencia, el Contador Publico Autorizado tiene el deber
permanente dé mantener sus conocimientos y capacidad profesional a un nivel
adecuado, para asegurar que los usuarios de sus servicios reciban el beneficig -
de un trabajo competente basado en un programa de educacién profesional -
continua.

Lag Relaciones Profesionales:

La amistad debe existir en alto grado entre quienes se deseénvuelven dentro de
una misma profesion.

El Contador Piblico Autorizado tiene la obligacion de pertenecer a Ias’
asociaciones profesionales que  coadyuven al desarrollo Y progreso de la
contaduria piblica, -

Finalmcnte el Contador Puablico, debe cultivar en forma creciente con sus
colegas: ‘ : ’

L PP PR SR
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V.

- La Honestidad

- La sinceridad

- Buena fe

- Lealtad

- Confidencialidad

- Colaboracién y. ayuda

- Otras actividades simjlares

DE LAS RELACIONES CON EL PUBLICO EN GENERAL

Todo Contador Plblico en e ejercicio de su profesién debe mantener su
independencia de accion, para no subordinar su criterio ni lesionar su
imparcialidad al examinar los estados financieros de una empresa a la que preste
sus servicios, "

No puede haber imparcialidad ni independencia de accién en la actuacién de un
contador que preste sus servicios a un cliente o empresa en forma dependiente o
independiente con las cuales Ig una ini afinidad o
asociacién ya sea con su propietario, socios principales o cualquier empleado
con participacién de importancia en la empresa.

Esta falta de iinparcialidad o indépcndcnqia se extiende a las Firmas de
Contadores Pablicos organizadas legalmente como personas juridicas, de las que

fuera socio el Contador Piblico que estuviere comprendido en los lazos de .

parentesco aludido.

Todo Contador Publico esta en el deber de cuidar celosamente la inviolabilidad

.

de_su. independencia de accién la cual constituye el rasgo esencial de la
profesién y por consiguiente, tendri pleno derecho de aceptar o no los trabajos

para los cuales se le solicite, sin necesidad de explicar los motivos que lo -

inducen a rechazarlos si asi fuere, siendo excepcionales log casos de
requerimiento oficial en que debe Justificarse esta actitud, Se sobrentiende de
que en tales circunstancias solo aceptaré aquellos casos afines con la é&tica
profesional ¢ igualmente con su independencia y libertad de criterio.

El Contador Piblico Autorizado actuando de manera independiente, no podra

realizar ninglin tipo trabajo de auditorda en las empresas en que ha trabajado

como_Contador, sina después de dos afios del. periodo que_cubri6 su_propia -
~actuacion comg Contador. :

~
Ningin Contador Publico Autorizado o Firma de Contadores Publicos
Autorizados permitird en la practica que un_empleado preste servicios a_sus.

clientes que por su naturaleza no puedan ser rendidos por el o por sus socios, -

Y L T R YL
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10.

circunstancia o motivo, participacién dire resultados del tr:
encomendado y exprese su_opinién sobre estados financieros en ci rounstancias_
en las cuales sus honorarios dependan del éxito de Ia transaccion,

[~ AR

El simple hecho de que un Contador Pablico realice simultﬁneam ente labores de
. - . . . . . d

ugilona externa v de consultorfa en_administracid elpresas, no implica
falta de independencia profesional, siempre y cuando la prestacién de los
servicios no incluya [a participacién del Contador Piblico en la toma de
decisiones administrativas y financieras.

Un Contador Piblico no debe axpresar su opinién sobre estados ﬁ_nancieros,}

e

t
2
hE
4 -
L

N

¢ .
No hay independencia cuando el Contador Pablico, recibe en cualquier ’\‘,\Tej;\"‘

salvo que ellos hayan sido examinados por €l o por un miembro o empleado de " ~ -

su Firma de Contaduria Publica.-

Al obtener suficiente informacién para justificar la expresién de una opinibn, el
Contador Publico puede utilizar, en parte, hasta el limite apropiado de las

circunstancias, los reportes u otras evidencias del trabajo de auditorfa efectuados

por otro Contador Publico cuya independencia y reputacidn el ha de determinar

a su satisfaccidn.

Un Contador Publico también puede utilizat en parte, hasta el limite apropiado
en las circunstancias, el trabajo de Contadores Piblicos de otros paises, pero ¢f
Contador Piblico al efectuar esto, debe satisfacerse 2 si mismo que Ja persona o.
firma es reconocida e indépendiente, que dicho trabajo esta efectuado de

acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y que los estados '

financieros son preparados ds conformidad con Principios de Contabilidad
Generalmente aceptados, o son acompaiiados con la informacién necesaria para
ajustar dichos estados a las normas y principios antes referidos.

V. INCOMPATIBILIDAD CON NEGOCIOS

1.

Los Contadores Piblicos pueden dedicarse al ejercicio de la contabilidad

Contadores Pablicos. .

publica como profesional individual ¢ como empleado o socio de una firma de

El Contador Piblico no debe desarrollar actividades que resulten incompatibles
con el ejercicio profesional. El Tribunal de Honor del Colegio, a peticién de
partes interesadas, calificard acerca de la compatibilidad o incompatibilidad a
que se refiere esta norma,

e



Cuando cese Ia situacion que origind la incompatibilidad, el Contador Pablico

previa aprobacién del Tribunal de Honor, podré reanudar sus actividades
profesionales.

3. Enlos casos de Contadores Pablicos que aparte del ejercicio profesional tengan
establecimientos .comerciales o de algin modo realicen actos de comercio en
forma continuada, éstos deberin eximirse de toda participacién directa en la
intervencién de las cuentas de personas o entidades comerciales que, por Ja
naturaleza de las transacciones que realicen, pudiesen reputarse como sus
competidores.

4. Ningtin -Contador Piblico o Firma de Contadores Piblicos se dedicars
* similtdheamente con su profesién a ningin socio, ocupacidn o actividad que
pudiera crearle un conflicto de intereses en el desarrollo de sus obligaciones
profesionales.

4+

| 4

VL. NEGLIGENCIAS PROFESIONALES

1.

E! Contador Pablico Autorizado seri considerado negligente, Yy por ende
culpable de un acto que desacredite la profesién, si al expresar su opinién

respecto a los estados financieros que haya examinado o al presentar cualquiera -

otra informacién profesional:

a)

"

Omita un hecho impdrtante que conozca o sea necesario manifestar para

“que los estados o sus informes no desorienten o induzcan a conclusiones

errdneas aunque este rubro o hecho particular no figure en los estados
finarcieros.

Disimule o no informe sobre cualquier dato falso importante que
aparezca en los estados financieros y del cual tenga conocimiento.

Incurra en negligencia grave en la ejecucién de su trabajo profesional o
al rendir el informe correspondiente. I

- No obticne suficiente informacion para justificar la opinidn
que sustente, o

- No informe respecto a cualquier desviacién grave de los

principios contables generalmente aceptados o acerca de

cualquier omisién importante en los procedimientos de
auditoria aplicables en las circunstancias dél caso concreto.

En resumen, los informes y documentos que presente el Contador Pabiico, deberan
cortener fa expresion de su juicio profesional, sin ocultar o desvirtuar los hechos de
manera que puedan inducir a error.

-10-
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2. Un Contador Piblico no permitiri que su nombre esté relacionado o asociado a-
estados financieros sin: :

a) Expresar una opinién limpia (sin salvedades).
- "y b) Expresar una opinién adversa.
- : ¢)  Expresar una opinién con salvedades,

d) Denegar la expresién de una opinion sobre los estados financieros en su
totalidad (abstencién de opinidn),

v e Cuélquier otra modalidad prescrita por las normas de auditoria
generalmente aceptadas,

3. Enlos casos contcmp!ados- en los incisos b), ¢) y d) dﬁe anteceden, el Contador
- Pablico deberd expresar las razones sobre las cuales basa su opinién.

4. En todos los casos en los cuales el nombre def Contador Piblico est4 asociado
i con los reportes financieros, el informe debe contener indicacién definida del
- caracter del examen realizado, y si lo hay, el grado de responsabilidad que est4
tomando; en consecuencia, la sola inclusién del selio y 12 firma de un Contador
- Piablico no debe considerarse como un acto de fe piblica y no conlleva una
- , opinidn sobre los estados ﬁna.r;c,i,gr_gs_bésicos, notas, etc, -

LA

La opinién profesional de un Contador Piblico- Autorizado debe mostrar los
siguientes requisitos para que pueda considerarse como vilida o de fe publica:

a)- Dictamen (o informes especiales, conforme las Normas de Auditorfa
. Generalmente Aceptadas, y Normas de Auditoria Gubernamental cuando
fuere pertinente). ' '
- ' b) Sello conteniendo el nombre y nimero del Contador Publico.
¢)  Firma.
d) ~  Estados financieros o documentos dictaminados.
T : 6. El.informe en que el Contador Piblico expresa su opinién sobre los estados . -
financieros o cualquier ctra informacién profesional, debe estar plenamente
fundamentado en los resultados del examen practicado personalmente o por .

medio de sus delegados conforme a las Normas de Auditoria_ Generalmente
Aceptadas.
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7. Ningan Contador Piblico que ejerza la profesién individualmente o en sociedad
podré emitir un informe o dictamen sobre determinados estados financieros, a la
misma fecha y por el mismo periodo en que simultineamente estin siendo
informados o dictaminados por otros Contadores Piblicos. Podr4 hacerlo en una
fecha posterior, aun comprendiendo el ejercicio ya informado o dictaminado. -

. 8. El Contador Piblico que fiere solicitado para informar o dictaminar un estado.

- financiero a una misma fecha o perfodo contable que haya sido informado o

 dictaminado por otro Contador Publico, sblo podra opinar sobre los aspectos
distintos de los dictaminados anteriormente.

9. Ningin Contador Piblico expresaré una opinién de que los estados financieros
se presentan de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, si tales estados contienen alguna desviacién que tenga algin efecto
material sobre dichos estados financieros tomados en conjunto a- menos que el
Contador Publico pueda demostrar que debido a circunstancias no usuales; los.
estados financieros podrian ser engafiosos. Dicho informe debe describir la
desviacion y los efectos aproximados de ésta si fuere prictico, por los cuales el
tratar de cumplir con dichos principios resultaria en un informe engafioso.

10. Ningtn Contador Puablico, bajo ninguna circunstancia tergiversard hechos o
datos en la préctica de la contaduria poblica, (independientemente de la
naturaleza de sus servicios), ni subordinaré su opinién a terceras personas.

VII. SECRETO PROFESIONAL

1. El Contador Piblico no debe divulgar informacién alguna que obtenga en el
curso de su trabajo, io cual constituye una violacidn a las relaciones
confidenciales que deben existir entre el y su cliente o contratante. Se
exceptia la aplicacién de esta regla por los casos en que la informacién sea
expresada por consentimiento escrito del cliente o contratante, o sea
solicitada por un tribunal judicial o el tribunal de honor del Colegio de
Contadores Publicos de Nicaragua en relacién a situaciones que deba
conocer dicha instancia para los fines del cumplimiento de sus objetivos que -
involucren dircctamente al Contador Publico relacionado. :

Ningin Contador Publico Autorizado podra beneficiarse usufructuando la
informacién que obtiene en el curso de Ia auditoria que realice en un negocio
0 empresa, no podré tampoco comunicar dicha informacién a otras personas
con intenciones de que se aprg;vcche en igual sentido.

o
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IX

La relacién de los profesionales con sus clientes debe desarrollarse dentro de
la mas absoluta reserva. Los profesionales no deben revelar conocimiento

alguno adquirido como resultado de su labor profesional sin la autorizacién.

expresa del clicnte,

Los profesionales estin relevados de Ia obligacién de guardar secreto
profesional cuando imprescindiblemente deban revelar sus conocimientos
para la defensa de su integridad profesional, en la medida en que la
informacion que proporcionen sea insustituible, para dicho propésito,

DE LA ACTUACION PERSONAL DE LOS CONTADORES PUBLICOS

1.

DE LAS RELACIONES ENTRE CONTADORES O FIRMAS DE -

Ninglin Contador Publico en el ejercicio de la profesién ni atn en su vida
privada, debe cometer ningiin acto que desacredite la profesi6n, en consecuencia
el Contador Piblico deber4 cimentar su reputacién en la honradez, laboriosidad,

bucnas costumbres-y capacidad profesional, observando las normas de dtica

profesional més elevadas en todos sus actos, asi como el debido decoro en sy
vida privada.

Ningiin Contador Piblico deberi permiitir, ni tolerar que se utilice su nombre de
tal manera que induzca a creer que ef Contador asume responsabilidad alguna en
relacién con proyectos o informaciones financieras o estimaciones de cualquier
indole cuya realizacién dependa de hechos futuros dando la indicacién de que
trata de predecir o de asumir la-responsabilidad de que se realicen dichas
estimaciones o proyectos.” “Toda-asociacién o vinculacién del nombre del
Contador con informacién de esta naturaleza debera basarse en lo dispuesto por

las normas de auditoria generalmente aceptadas.

CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS EJERCIENDO DE MANERA
INDEPENDIENTE ) :

1.

.

Un Contador Publico o Firma de Contadores Piblicos, no intentari ofrecer a una .

persona o entidad un servicio profesional que esté siendo brindado por otro
Contador o Firma de Contadores Piblicos, excepto: Cuando el Contador Pablico
responde a'una solicitud de ese mismo chiente,  Sin embargo, si un cliente de
auditoria de un Contador Piblico solicita a otro Contador Pablico el servicio

requerido, e! Contador Piblico que atienda nueva solicitud de servicio, debe

primero consultar con ef otro Contador para cerciorarse de que éste {iltimo csts

enterado de todos los hechos relevantes al respecto,
b

Ningin Contador o Firma de Contadores Piblicos solicitara o’ interferird con
pleno conocimicnto de que asi lo hace, ¢l trabajo de clientes de otros
Contadores, ni dara informdcién sobre la conducta de colegas con expresa
intencién de perjudicarlo en su integridad profesional y despojarle de clientes.
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Sin embargo tiene derecho de corresponder a cualquier solicitud de trabajo o
asesoramiento en materia profesional de clientes en demanda de sus servicios
como tal. S

3. Todo Contador Piblico se abstendrd de hacer comentarios negativos, sobre
colegas, sobre todo cuando dichos comentarios perjudiquen su reputacién y el
— prestigio de la profesién en general.

- 4. El Contador Publico tiene el deber de cumplir con las normas legales vigentes

- en el conglomerado social en que ejerce su profesion y ajustar sus actividades
profesionales a las disposiciones y acuerdos con caricter general y obligatorio
que dicten los organismos gremiales y gubernamentales. .

P 5. Es obligacion de todo Contador Publico enaltecer la profesion actuando con
calidad técnica, ética, probidad y buena fe.

6. El Contador Publico a quien otro colega solicite su intervencion ‘para prestar
servicios -especificos a un cliente del segundo deberd actuar exclusivamente
dentro de los términos contractuales o legales convenidos entre ambos.

_ En el caso de que el cliente solicite una ampliacién de los servicios
originalmente contratados con el Contador Piblico llamado a colaborar, éste no
deberd comprometerse a2 actuar en forma alguna sin antes obtener la anuencia
del Contador Publico por cuyo conducto recibié las instrucciones originales,

7. En las declaraciones de impiiestos-de cualquier tipo que el Contador Piblico
elabore o revise en el desempefio de su labor, tiene el deber de sustentarse en
- _ informacion, en base a las leyes tributarias vigentes, en forma veraz y apegadaa
los datos de la empresa, institucién o dependencia correspondiente,
— " 8. Todo Contador Pablico debe:

a) Ser leal con sus colegas, con los que deber’ contribuir con toda clase de
- . ' ayuda moral y profesional.

b) Evitar inmiscuirse, sin autorizacién previa, en asuntos que dcban
- - resolver exclusivamente otros profesionales o colegas.

c)  Abstenerse de formular criticas infundadas o injustificadas a sus colegas.
d)  Tener para sus colegas todas las deferencias y consideraciones a que son "

acreedores espccialmente cuando tenga que reemplazarlo er una labor
- . - determinada. °
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h)

)

Hacer llegar a quien patrocina sus servicios y a la sociedad en general
una imagen positiva y de prestigio del Contador Pablico,

Denunciar ¢l ejercicio ilegal de Ia profesién de contaduria plblica.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Colegio de Contadores
Publicos de Nicaragua contenidas en Ia Ley, Reglamentos y el presente
Cédigo de Etica Profesional.

No utilizar su conocimiento profesional en tareas que no cumplan con la
moral y la ética.

Cuidar las relaciones con sus colaboradores, con sus colegas y con [a
institucién gremial, buscando que nunca se menoscabe la dignidad de Ia
profesi6n sino que se enaltezea actuando cn espiritu de grupo., - '

Mantenerse actualizado en los conocimientos inherentes a las 4reas de su

ejercicio profesional y participar en la difusién de dichos conocimientos

a otros miembros de la profesién.

X.  DELAS SOCIEDADES DE CONTADORES PUBLICOS

1.

Los Contadores Publicos, podran asociarse para el ejercicio de su profesién.
Estas socicdades podran ser t’;ni_p_a_gnente de Contadores Piblicos o incluir a
profesionales de otras disciplinas; esto con el fin de prestar mejor servicio a

Sus clientes. Los informes relacionados con labores propias de ia Contaduria =

Piiblica, serin emitidos a nombre de la sociedad, pero deberin ser suscritos

por un Contador Publico Autorizado, socio de [a Firma, quien sera -

responsable personalmente por el contenido de dichos informes, sin
perjuicio de la responsabilidad de la Firma. '

Las sociedades para el ejercicio de la Contaduria Publica no podran tener
caricter comercial.  Podrin anunciarse como miembros del Colegio de
Contadores Piblicos de Nicaragua, si sus socios Contadores Pablicos, fueren
miembros de dicko Colegio Yy si su constitucién estuviere formalmente
registrada en ¢l mismo: '

Las sociedades de Contadores Piblicos no permitirdn que personas ajenas a

sus socios o empleados realicen actividades propias de la Contaduria Pablica . -

amparadas por su razén social. Toda labor de la Firma que constituya

actividad propia de Contadugia Piblica, deberd ser realizada bajo la -

supervision de un socio de la Firma Contador Publico, o .un Gerente o
supervisor también Contador Piblico. .

-15-
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_'_ 4, Falta a la ética profesional la sociedad de Contadores Piblicos que en aiguna
' forma conquiste o trate de conquistar, a empleados de otra firma de
Contadores Publicos, sea ésta persona natural o juridica. La contravencién
a esta disposicidn serd sancionada disciplinariamente, previo informe del
Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Pablicos de Nicaragua,

- ' g . La norma del aparte que antecede no se opone a que la Firma de Contadores
Publicos contrate a las personas que por iniciativa propia o en respuesta a

- publicaciones de la Firma solicitando personal, acudan ante ella solicitando
_ empleo. '
6. Las sociedades para el ejercicio de Ia Contadurfa Publica .deberin

— constituirse como sociedades de personas, (preferentemente civiles), de

responsabilidad ilimitada o limitada seglin lo estimen conveniente sus

, socios. - Su razén social estard formada por el nombre y apellido o solo el

- apellido de uno o mas socios Contadores Publicos Autorizados, seguido o

no de la palabra “compafiia” o cualquier otra equivalente.  Solo podrin

anunciarse como Firma de Contadores Publicos, cuando tengan como

. finalidad e ejercicio de la Contaduria Piblica, Podrén usar ademis de la
razdn social, una denominacién que sugiera la actividad a que se dedican.

o 7. Los nombres de los socios fallecidos podran continuar figurando en la razén
social de la firma a la que hayan pertenecido.

- 3. fPara.ejercer la Contaduria Publica en Nicaragua, las Firmas, ademas de
‘constituirse en la forma en qué se deja expresado anteriormente, y deberan
régistrase ante e! Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua.

9. Es contrario a la ética profesional que las Firmas de Contadores Puiblicos

.ofrezcan al ptiblico servicios especializados que no estén en capacidad de

- prestar. Cuando el informe del Centador Piblico, ya sea emitido a titulo

personal o en nombre de una Firma debidamente constituida y registrada,

esté basado en la opinién o dictamen de un profesional ajeno a la Contadurfa

- Publica, debera darse a conocer en el mismo, quién es dicho profesional, el
que deberd ser miembro de la respectiva asociacion gremial de su disciplina..
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XL

DE LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES

L.

~}

Todo Contador Piiblico al tiempo de contrata el compromiso de prestar sus
servicios profesionales, debe determinar con el cliente el monto de sus
honorarjos, tomando ¢n consideracién una base equitativa_de manera que
por exceso dicha cantidad no resulte lesiva a la dignidad profesional y por
defecto no sca contraria a toda regla de justa compctencla Dichos
honorarios solo seran indeterminados en los caos en que los mismo han de

- fijarse por los tribunales u otras autoridades piblicas. En ningin otro caso,
* sus honorarios deben depender de los resultados, averiguaciones o hallazgos

de su trabajo.

El Contador Publico Autorizado evitarid toda controversia con sus clientes
acerca.de honorarios, los cuales han de estatr de acuerdo con la importancia

- de las labores a desarrollar, con el tiempo que el mismo o sus ayudantes
: empleen en esas labores a desarrollar, y el grado de cspecnahzacnéu que se

rcqu:crc para brindar un servicio satisfactorio.

'I'odo Contador Pubhco tendrd siempre presente que la ;gmgueracngn de sus
servicios en su ejercicio profesioral no constituye el objetivo principal de su

actuagidn; por consiguiente, cualquiera que sea la suma acordada con el
cliente, el contador trabajar4 para terminar su trabajo dentro de las reglas de
la mis alta dignidad profesional.

En_ ningin ‘caso ¢l Contador Piblico . podrd _conceder comisiones o
Fammpaclon alguna en las utilidades de su trabajo, a clientes, a miembros de
a Contraloria General de la Republlca y otros Q;gﬁmsmoigu,bgmamenta]eg,

............

caso_podra aceptar comisiones o recompensas de cualquler indole de pcrsona

*“alguna, a cambio de sugerencias emanadas de su trabajo de la cual resultare

beneficiada esa persona.

Es contrario a las reglas de ética profesional del Contador Publico cotizar
§us_servicios.. g precios: no:ablemqn&,,g,‘.fmge los justos para hacer
com| etenc:a a otros colegas. Tambxén es contrano a dichas reglas su .

i W

precios con otros colegas para la consccucién de un trabajo.

Los profesionales no deben utilizar ni aceptar la intervencidon de gestores

. para la obtencion de trabajos profesionales,

Los profesionales no deben -tratar de atraer los clientes -de un coiega
T o g e et
empleando para ello recursos, actos o _practicas refiidas con el e3p1ntu ael

- presente Cédigo de Etica.

S S .
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XL

X1,

X1V,

8. Las __asociaciones entre profesionales constituidas para desarrollar

actividades profesionales deben dedicarse como tales, exclusivamente a°
dichas actividades. | S

7. - Constituye violacién a los deberes inherentes al estado profesional v en
consecuencia, se considera infraccion al presente Cadigo de Eica, el hecho
de que un miembro activo, aun no estando en el ejercicio de las actividades
especificas de la profesion, haya sido condenado judicialmente por un delito
ec ico. .

CONTROVERSIAS CON LOS CLIENTES

Toda controversia con.gl cliente acarrea resultados negativos a Ja ética profesional y
sobre todo cuando la misma tiene su origen en cuestiones de” honorarios, por

consiguiente, es recomendable evitar todas las controversias y solo €n 10s casos 3}5_
no sea posible cvitarlos deberd recurrir g los tribunales ordinarios. El Contador
debe ser siempre agradable con e clicnte y sus emplcados, atn cn los ¢asos en que

éstos no deseen cooperar con el curso de su trabajo, ya que ellos no son

dependientes suyos. Debe ser cuidadoso y ajustar su horario de trabajo al que rige

en la emprésa en Ja cual presta: sus servicios profesionales, salvo acuerdo contrario

con el cliente. ¢ o

PRESENTACION DEL INFORME AL CLIENTE

El Contador debe procurar un:. clara identificacion del representante legal del

R R

cliente al cual presta sus servicios, @ fin de N6 incurrir en errores al presentar el
informe correspondiente, el cual por su cardcter confidencial solo debe ser dirigido

a dicho representante,

ALCANCE DEL TRABAJO

1. El Contador Publico al contraer la obligacién de realizar un trabajo, debe aclarar
a_su cliente £l alcance del mismo, a fin de evitar desacuerdos en las buenas
relaciones que deben existir entre uno y otro. Sin embargo, cuando por razopes
imprevistas que fucren advertidas por ¢ Contador cn ¢l curso del desarrollo de
su labor éste estime insuficiente el tiempo prefijado para la entrega del informe,
podrd notificar por escrito el impedimento a su cliente con la debida
anticipacion, a fin de acordar la prérroga a que hubiere lugar, la cual una vez
acordada, librara de toda responsabilidad al contador actuante,

.2. El Contador Piblico deberd puntualizar_en que consistiran_sus servicios -

profesionales y cuando se encuéntre con alguna circunstancia que no le permita_
seguir desarrollando dichos servicios, en la forma originalmente propuesta,
deberd comunicar por escrito dicha circunstancia a su cliente en forma_
mmediata. '
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NV, DELA RE.T\LIZA.C[(')N Y CAPACIDAD PARA REALIZAR EL TRABAJO

l. ks requisito para que el Contador Pablico acepte prestar sus servicios profesionale:
poseer el entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para realizar las actividade:
profesionales en forma satisfuctoria, en consecuencia, ¢l Contador Publico no debur:
aceptar tareas para las cuales no esté capacrtado

=]

kn la prestacion de cualquier servicio, se espera del Contador Publico un verdadero

irabajo profesional, por lo que siempre lendra presente las disposiciones nomativas de

a profesidn que sean aplicables al trabajo especifico que esté desempefando. Actunri
_asi mismo, con la intencidn, el cuidado y la diligencia de una persona responsable.

-d

El Contador Publico podra consultar o cambiar i impresiones con otros colegas en
cuestiones de criterio o de doctring, pero nunca deberf proporcionir ditos que
identifiquen a las personas o negocios de que se trate, a menos que sea con
conocimiznto de los interesados,

XVi, NECESIDAD DE LOS SERVICIOS DE UN CONTADOR PUBLICO ¢

£l Contador POblico deberd analizar cuidadosamente nte las verdaderas necesidades que puedan
lenerse de  sus scpvicios, para proponer aqudlns que mds convengan dentro de las
Circunstancias y y los intereses de su cliente o empleador. Este conse_|o deberi darse en forma

desinteresada y estara basado en los conocimientos y la experiencia del profesional.

.

' .
Vil I’RO_PIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO
El Comador Publico tiene ¢f derecho de propiedad sobre los documentos originales de 1l'ﬂbdj(L -

Este dereche se complementa con el deber que tiene todo Contador Publico de conservarlos
ordenadamente para los fines de determinar la verdad y la justicia en cualquier caso en que
luere necesario proteger derechos que pudieran ser de otro modo afectados. El deber el
Contador Publico de conservar los mencionados documentos caducara solamente cuands los
derechos y las obligaciones que pudicran ser afectados por los mismos, hubicren pwmnn e
acnerdo con Ly ley aplicable a cada caso,

\VIL DEL CONTADOR PUBLICO AL SERVICIO DEL SECTOR PRIVADO

El Ceniador Pablico debe mastener lealtad ¢ integridad con la empresa pnvadiv en. L

que presta sus servicios en calidad de profesional dependiente o lndcpw-ndauuc ) (cf:'-h» =D
Pm £S5 e
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Ll Contador Piblico debe tener presente que su actuacion profesional en la empresa
donde trabaja conduce a tomar decisiones qué puedan repercutir hacia terceros, por lo
que al emitir sus opiniones debera hacerlo con libertad de criterio.

{X.  DEL CONTADOR PUBLICO AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO «

R El Contador Pdblico al servicio de entidad o empresa del sector’ publico nacional,
deber conducir su actuacién gon lealtad y con absolutmya que estan de
por medio los altos intereses del Estado y de la colectividad.

_tJ

yEI Contador Publico en el desempefio de la funcion piablica debe mantencr
'independencia de critefio y ofrecer el mayor grado de gbjetividad e imparcialidad. Sus |

actuaciones ¢ informes deben basarse en heehos debidnmente comprobables.

Ei Contador Piblice no debe valerse de la funcién que desempefie en la administracion
publica para conseguir directa e indirectamente beneficios personales.

4, El Contador Pablico que desempefia un cargo en el sector ptiblico no debe participar

¢n la planeacidn o ejecucion de actos que puedan calificarse de deshonestos o indignos
o que originen g fomenten Ja cormupeidn en fa administracion plblica.

E! Contador Pablico debe actuar,.o'bjetivamentgﬁv sin influencias de ninglin tipo de
ideclogia politica.

EL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA

3

L

El Contador Publico unicamente deberd prestar su concurso a centros o instituciones
de ensefianzas que estén legal, técnica y éticamente habilitados para eljg.

El Contador Piblico que desempeiia en alguna institucién el cargo de docente, endra
como objetivo mantener las mas altas normas profesionales y de conducta y contribuir *
al desarrollo.y difiision de los conocimicntos propios de fn profesion

El Contador Publico que imparte citedra dgbe orentar a sus alumnos para que en su - i
flaturo ejercicio profesional actiien con estricta apego a las normas de ética profesional

Es obligacion del Contador Publico cuando actlla como catedratico, mantenersé
actualizado en las ireas.de su cétedra a fin de transmitir al alumno Jos conocimientos
mas avanzados de !a materia existentes en la +zorfa y practica profesional.
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5. El Contador Piblico debe dar a sus alumnos_u ig
instandolos permanentemente a su constante superacién.

6. El Contador Piblico en la exposicién de su citedra podré referirse a casos

. reales o concretos de los negocios, pero se abstendrd de proporcionar
informacién que identifique a personas o empresas o instituciones
relacionadas con dichos casos, salvo que los mismos sean del dominio
‘pablico o se cuente con fa autorizacién expresa para el efecto,

7.. El Contador Pablico en sus relaciones con los alumnos deberd abstenerse de

~ hacer _comentarios_que perjudiquen la reputacién o prest:glo de alumnos,
' catedratlcos otros contadores piblicos y profesionales en general, ——

\ 8. En sus relaciones con la administracidn y autoridades dc la institucién en

que ejerza como catedratico, d iplina prescrita,’

sin cmbarg_.,o debe mantencr una. posicién de independencia mental y un
espmtu critico en cuanto a la problemética que plantea el desarrollo de la
c:encna o técnica objeto de estudio.

9. El Contador Piblico cuando actia como catedratico, deberd cooperar en la
preparacion eficiente de los contadores pubhcos que ademds de ser buenos

.

profesionales, idos con_dete _valore
ética, democracia, justicia social, identidad, nacionalidad, tolerancia, respeto ;

a la dignidad de la persona, v..nlrc otros y.ademas, calificados para tener una
visién integral de la.cultura, dé las ciencias, de las artes, de fa historia y del”

mundo en que viven y se desarrollen.

\d XXI. DE LA PROPAGANDA Y OFERTA DE SERVICIOS

1.

.

Esté refiido con la ética de la profesién la oferta de servicios o solicitud de
trabajo profesional por circulares o avizos en los periddicos o cualcsquxera otros
medios de publicidad, asi como por entrevistas no basadas en previas relaciones
profesionales.

Se viola la ética profesional en los casos que se ofrecen scrvicios profesionales
cn forma ostentosa cn tamailo y ceantenido cn anuncios periodisticos y de
revistas, radiales, de television y en cualquier otro medio de difusiébn. La
publlmdad exagerada con fines de lucio o autoelogio menoscaba la tradlctonal
dignidad profesional del Contador Pubhco .

No se considerara publicidad ni ofcrta de servicios, profesionales Jos siguientes

LY

tipos de publicaciones:




MR

Ly X1,

\ 1. EI Contador Piblico Autorizado debe actuar con integridad v objetividad y ser ‘

mentalmente independiente, mientras Heve a cabo un trabajo de consultoria
‘\m—

LI

\

8)

Avisos solicitando personal para la oficina del contador o para sus
clientes. :

Avisos comunicando el cambio de domicilio profesional del Contador
Piblico o Firma de Contadores o de Asociaciones con Firmas nacionales
0 extranjeras o complementacion profesional de cualquier indole.

Avisos comunicando el cambio de razén social, cuando se trate de una
Firma de Contadores o de Asociaciones o complementacidn profesional,

Las inscripciones en la guia de teléfonos y otras similares, limitada al
nombre o razdn social del Contador Piblico, al tipo de servicios,
domicilio, nimero de fax y teléfono y el nombre de Iz firma extranjera al
que estd asociado o que reoresenta en el pais.

Anuncios dec apertura o su  dedicacion  al gjercicio _profesional
individualmente o ¢n asociacion.

Los trabajos técnicos que elaboren los Contadores Publicos, ni los
folletos o boletines que con una presentacion sobria y sencilla circulen
exclusivamente entre su personal, clientes y personas que expresamente
lo soliciten. ' -

La divulgacion de obras, aiticulos en los medio de difusion, trabajos o
estudios de investigacién, practica profesional, de orientacién o de
informacién, que representen témas de interés general o de la profesion.

DE LA PUBLICIDAD IMPERSONAL .

El Colegio de Contadores Piblicos de Nicaragua, debera efectuar la publicidad de
caracter impersonal que sea .conveniente seglin su criterio para beneficio de |a
profesién. Asi que en los casos necesarios en virtud de esta regla, podr4 publicar el

Colegio, en orden numérico los nombres y direcciones de todos sus miembros |

activos sin distinguir ni mencionar de manera especial alguno de ellos. Iguaimente
debe procederse para las firmas registradas en el Colegio de Contadores Publicos.

DE LAS ASESORIAS A LOS CLIENTES Y PRACTICAS DE SERVICIOS
GERENCIALES

gerencial, '

-
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La integridad y objetividad. son caracteristicas personales que garantizan que el
resultado del trabajo y las recomendaciones pertinentes estén libres de prejuicios

Y queéslas sean de una naturaleza imparcial,

El Contador Publico debe aceptar solamente aquellos servicios gerenciales en
las cuales puede mantener una actitud independiente. El Contador Piblico
Autorizado no debe tomar decisiones que le correspondan a la gerencia general,

Estos servicios deberan llevarse a cabo por personas competentes en el uso de 12
técnica y del proceso analitico en general sobre los asuntos técnicos que estén-
bajo su-consideracion. ' '

Es competencia en lo que respecta 2 la prictica de servicios gerenciales, la
habilidad para identificar y definir Jas necesidades del cliente, utilizar
propiamente la técnica y el proceso analitico, aplicar los conocimientos en
asuntos técnicos bajo consideracién, comunicar efectivamente cl. resultado del
trabajo y ayudar en la implementacién de las recomendaciones.

Los servicios gerenciales deben llevarse a cabo con cuidado y celo profesional.

Esto requiere que los Contadores Puiblicos lleven a cabo cualquier trabajo con .
diligencia 'y atencién apropiada, El cuidado y el celo profesional requiere

también el que cualquier servicios se lieve a cabo dentro de las reglas del

presente Codigo de ética profesional que rigen la conducta de los Contadores’
Piblicos de Nicaragua,

Si el Contador Publico tuviera dudas de que el trabajo no va a resultar en
beneficio para su cliente, entonces debe notificarle sus dudas al cliente antes de
aceptar el servicio solicitado.

El Contador Pitblico debe considerar si su cliente desea sus recomendaciones
positivamente y si esta capacitado para implementarlas. Si el Contador Pablico
determinara que su oferta no esti en posicién de poder implementar sus
recomendaciones cualquiera que fueran las razones, entonces esta situacidn
evitard la realizacién de los beneficios que se anticipan de la encomienda y por
lo tanto, esto debe ser un factor determinante para decidir sobre la aceptacion del
trabajo.

Antes de aceptar fa prestacidn de un scrvicio el Contador Publico debe
informarle a su cliente todos los asuntos significativos del mismo.

Todo trabajo de consultoria gerencial debe ser planificado, supervisado y
controlado con el debido cuidado.

[y
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\‘V 7. Los asuntos mas significativos relacionados con el resultado del trabajo deber
ser debidamente documentados antes de ser sometidos al cliente. Las
recomendaciones principales al igual que los logros alcanzados en el -trabajg se

— deben de comunicar al cliente al finalizar el trabajo conjuntamente con

' cualquiera limitacion y dudas que hayan surgido durante el transcurso del

mismo. ’ : .

\i En resumen es aconsejable preparar un informe final al cliente una vez
= concluido .ci trabajo para asegurarse que el resultado del mismo y las
- recomendaciones fueron comunicadas. Los informes deben responder a los

objetivos y el alcance del trabajo y describir las diferentes alternativas
consideradas por el Contador Publico al igual que ¢l razonamiento que se utilizé
- para llegar a las recomendaciones.

— ‘l XX1V. TRIBUNAL DE HONOR

,{ 1. Las infracciones a las normas contenidas en ¢l presente Cédigo, serdn juzgadas
= por el Tribunal de Honor. ‘

7 / 2. En el ejercicio de sus atribuciones el Tribunal de Honor actuaré como Juez e

- ' interpretard los deberes y obligaciones establecidas por el presente Codigo,:y
considcrard también, las normas juridicas pertinentes.  Sus decisiones
configurarén jurisprudencia que mantenga vivas las reglas establecidas en este

- Cédigo y las séluciones prudentes y ponderadas en los conflictos de orden
profesional. R '

El Tribunal de Honor podra sancionar, conforme a su prudente arbitrio y'-
equidad, toda infraccién a las normas de este Codigo por via de prevencion,
censura publica, suspension y e iminacién del registro social.

La prevencién consiste en advertir al profesional la falta cometida y en
: exhortarlo -a no reincidir en ella.  Se cumplird por oficio suscrito por el
- Presidente y Secretario del Tribunal de Honor.

/ 5. La censura publica, es una declaracién formal de la falta cometida y de la .

- calificacion que merece del Tribunal.  Tambidn se¢ comunicarn por olicio
' suscrito por el Presidente y Secretario Tribunal y se aplicara en los organos del .
Colegio. '

' Z 6. La suspension y expulsion del Colegio, seran propuestas por el Tribunal de”

_ Honor a la Asamblca General Extraordinaria.

s L 7. Para la validez de las decisiones del Tribunal de Honor se reqi.uiqre la
conformidad con fa mayoria de sus miembros, por lo menos y ellas serdn
apeladas ante la Asamblea General Es.traordinaria y la de esta ante el Ministerio
de Educacion Piblica. : ' '

-
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L 8. La confirmacién o revocacion de las decisiones del Tribunal de Honor o de la
Asamblea General serin publicadas en los 6rganos del Colegio y en los
principales diarios de la capital,

'/ 9. Las sanciones solo seran aplicables oyendo a los profesionales que hayan de ser
sujetos a cllas. El procedimicnto serd sumario y escrito y cuando hubiere hechos |
controvertidos, la prueba de ellos deberd producirse dentro del término de di
dias improrrogables. Cerrado el periodo de pruebas procederin los alegatos de
las partes, en la forma que acuerde el Tribunal de Honor y substanciado ello, se
adoptara decision.

/} 0.Las decisiones del Tribunal de Honor pueden afectar a los prof'esionalqs no
afiliados al Colegio, pero en estos casos, séIo proceden las sanciones de
prevencidn y censura publ:ca

-( 1. El Tribunal de Honor se integrard con Ires miembros que hayan cumplido af
menos 15 ailos de cjercicio activo de la profesion, ser de reconocida solvencia
moral, y seran electos por la Asamblea General Ordinaria, por el penodo deun
afio en el ejercicio de su mandato,

12. El Tribuna de Honor ejercera sus atribuciones con plena autonomia y el quérum

de sus reuniones se formard con la asistencia de por lo menos dos de sus,
miembros. Presrdr 2 Senme’h , Ydeod

XXV. RESPONSABILIDAD ETICA é

La responsabilidad ética surge de Ia falta de observancia de los principios y de las
reglas de conducta ética. La falta de observancia puede consistir en una accién o
una omisidn. Accién cuando se realiza algo en oposicion a los principios éticos y
omisién, cuando no se hace lo que se debe de acuerdo con los mismos.

Tales responsabilidades de orden moral afectan tanto al profesional como a la
profesién. Para el profesional puede derivar eventualmente en responsabilidad de
orden civil, toda vez que se hayan ocasionado dafios de orden civil, ya sea en forma
deliberada o por negligencia. También puede derivar en responsabilidad de orden
penal cuando haya habido la comisién de delitos castigados por Ia ley penal.

Las reglas morales y por lo- hmlo la élica profcsnondl no se unpone por la fuerza, por
la coercidn, sino por medio de la persuasidn, la ética nos exrge una conducta
irreprochable, pero voluntariamente, de acuerdo con nuestra conciencia moral. No-
obstante el gremio procura hacerlo obligatoria, imponiendo a sus miembros
mediante la aceptacion voluntaria desestos de un cédlgo de ética, o de las reglas de

" conducta ética en aras del meioramiento de los servicios y prestigio de la profesion.’
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Tal‘es el sentido que ha de darse a la amonestacidn, la suspension temporal y fa
expulsién del gremio previstas en el presente Cddigo. Sin embargo, cuando las
faltas cometidas son de tal gravedad que configuran delitos castigados por las leyes
N comunes o por la ley profesional, las sanciones aplicables no solo seran de orden
moral, sino lo serén también de orden profesional y eventualmente civil y penal. D¢

hecho las sanciones profesiorales, civiles y penales, constituyen en el fondo
sanciones morales,

= _Z XXVI. SANCIONES

Las sanciones a las violaciones del presente codigo de ética’ profesional estardn
- regidas por las disposiciones que a este respecto establece la Ley de Contador
- Publico, su Reglamento, el Cédigo de Ftica, asi como las resoluciones del Tribunal
de Honor. E! Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua
podré aplicar sanciones a sus miembros e los siguientes casos:

‘__ 4 I Que sc comprucbe haber transgredido deliberadamente cualquicra de los

preceptos consignados en este cddigo o haber ocasionado dafies materiales o
- morales a otro colega o a terceras personas.

/ 2. Que ejecute o intervenga ex actuaciones deshonrosas para la profesién,
- abusivas de su ejercicio, que signifiquen su descrédito o que sean
incompatibles con la dignidad y cultura de la profesion. ‘

Que acepte modificaciones o alteraciones en los documentos contables que

alteren su veracidad para benieficiar ilegalmente a sus clientes con perjuicio
al'Estado o a terceros.

ﬂ/ 4, Que deje de respetar y cumplir escrupulosamente, en el ejercicio de sus
actividades profesionales, todcs y cada uno de los principios establecidos en

- este Codigo y la Ley y Reglamento respectivo de la profesion de Contador
Publico.

-~ Para la imposicion de sanciones se tomar en cuenta la gravedad de Ia violacién
cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo con las trascendencia que la falia
tenga para el prestigio y estabilidad de la profesidn de Contador Publico y la

- responsabilidad que pueda corresponderle. ' 3

Como consecuencia de la recepcion de una denuncia, al respecto debe haber una
— "«  investigacién para determinar los hechos debe haber una audiencia y si es necesario
‘ debe haber sanciones en contra del miembro individual. Los puntos siguientes dan’
orientacidn sobres los procedimientos que podrian usarse para administrar accidn
disciplinaria. h
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1. Las denuncias en contra de la conducta de miembros individuales serin
investigadas por el Tribunal de Honor,

/ 2. Si, como resultado de la investigacion:

/ a) No hay evidencia suficiente de que exista falta profesional la .
- denuncia debe rechazarse.

/ b) Si hay suficiente evidencia de la falta profesional, debe realizarse la
audiencia respectiva.

3. La audiencia debera operar de manera similar a la usada en los
procedxmlentos judiciales y determinar si ha habido falta profesional y las
sanciones, si es el caso que se impondran.

(f 4. Los siguicntes son c¢jemplos de sanciones que ¢l Tribunal de Honor puede
imponer dependiendo de las circunstancias de cada caso.

'[ a) Amonestacién privadé oral o escrita

j b) Amonestacién publica «ral o escrita

_/c) Mult‘a pecuniania -

'/ d) Suspension temporal paraejercer en determinadas areas

‘/ e) Suspension temporal de la mcmbrcsiz; :

4 f) Expulsion del Colegio de Con‘adores Publicos de Nicaragua

"/ g8) Aviso a las autoridades competentes de las violaciones a la Ley vy,
Reglamentos que ngcn el ejercicio profesional.

5. Debe establecerse un procedimiemo adccuado para facili audiencia de
apelaciones contra decisiones del Tribunal de Honor. Se recomienda que el
procedimicnto de apelaciones incluya prcvmoncs que le permitan operar de '
manera indcpendiente y libre de prejuicios.

-27-
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. Las violaciones al presente Codigo de Etica prescriben a los cinco afios de
producido el hecho. '

/7. La prescripcion se interrumge por los procesales tendientes a la dilucidacién
0 esclarecimicnto de] hecho violatorio, por la comisién de otra violacién al
presente cbdigo o por la existencia de condena en juicio penal o civil.

- L 8. La prescripcion continua, se suspende o se interrumpe separadamente para
/g cada uno de los participes del hecho violatorio.

9. Cuando los poderes piblicos o las instancias judiciales requieran

informacion sobre antecedentes de miembros activos del Colegio, la

. .informacién a suministrar quedard a criterio del Tribunal de Honor, excepto
la expulsién del Colegio como miembro.

XXV Ol’.INIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR /

Las opiniones y resoluciones del Tribunal de Honor interpretando cualquiera dé
estas normas, formaran parte de las reglas de ética. La Junta Directiva y el Tribunal
de Honor les daran adecuada publicidad a toda interpretacion que el citado Tribunal
de Honor formule sobre dichas normas.

’é XVIIL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DE IIONOR PARA DILUCIDAR
LITIGIOS : ) :

L. El Tribunal de Honor actuard para conocer los cargos formulados contra un
miembro del Colegio, a fin de deterrainar Ja veracidad de los cargos.

- [ 2. Recibida toda la informacién, el Tribunal de Honor determinari a base de
estudio del expediente, si hay una controversia real en cuanto a los hechos, que
de probarse establezcan la probabilidad de conducta antiética.

La vista se celebrard previa notificacién del demandado por lo menos con 15
dias de antelacion. La notificacion incluira copia de la denuncia formulada ante -
¢l Tribunal de Honor. ‘

Si debido a causa justificada una de las partes demandante no compareciere a
una vista para la cual ha sido debidamente citada, dicha parte podra dentro del
plazo de ocho (8) dias solicitar por escrito que se reabra el caso y contindie el
procedimiento. Si dicha parte no puede justificar su incumplimiento, e! Tribunal
de Honor podra disponer del”procedimiento con la evidencia que se haya
sometido o que estc ante.su consideracion, '
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/ S. El expediente de un casc en controversia sobre el que haya mediado una
decisién inculpatoria, debera incluir:
[ a) Todas [as alegaciones, mociones y fallos interlocutorios del Tribunal de /
Honor sobre el caso.

( b) Toda la prueba recibida o considerada como evidencia por el Tribunal de
Honor, las objeciones.en torno a la prueba aceptada como evidencia y las
decisiones sobres tales objeciones y las excepciones a estas tltimas, y

4 c) Deberan exponerse por separado las determinaciones de hecho y las
conclusiones de derecho que integren la decision del Tribunal de Honor,
La decision del Tribunal de Honor deberd mostrar correlacidn y
coherencia entre los hechos y el dcrecho recomendado a aplicarse,

XXIX. ORGANISMOS ENCARGADOS DE 1IACER CUMPLIR LAS NORMAS
DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA

/

1. El Tribunal de Honor /
2. La Junta Directiva
3. La Asamblea General

El procedimiento de los orgamsmos citados para aplicar las - sancnoncs es el
siguiente: '
. De carécter informativo y'resolutivo:
El Tribunal de Honor a requerimiento de la Junta Directiva
2. De caracter resolutivo:
El Tribunat de Honor

La Asamblea General

)

De cardcter ejecutivo:

La Junta Directiva
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XXX. VIGENCIA Y APROBACION DEL CODIGO DE ETICA

Ll presente Codigo de Etica Profesional del Contador, Piblico entrara en vigencia a /
partir del 27 de Septiembre de 1996 en ocasién de su presentacion oficial en el Foro

Nacional sobre Etica, habiendo sido previamente aprobado por 12 Junta Directiva

del Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua y sancionado por la Asamblea

General de Miembros. A partir de esta fecha queda sin efecto el Cddigo de Etica .
Profesional promulgado por la Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos

de Nicaragua el 31 de Mayo de 1983 mediante acta N°® 255. ' /

XXXI. TRANSITORIO

Los casos oficialmente conocidos por ¢l Tribunal de Honor con anterioridad af 27 -
de Septiembre de 1996 y que se encuentren pendientes de resolucidn a esa fecha,

serén resueltos por dicho Tribunal con base en las disposiciones del Codigo de Etica
anterior:

COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION
DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

C.P.A. Leopoldo Vargas Alvarez  -Coordinador <
C.P.A. Freddy A. Solis Ibarra -Secretario #
C.P.A. Alfredo A, Artiles Larios ~ -Miembro ~
C.P.A. Atmando Mendoza Yescas  -Micmbro 7
C.P.A. Wiifredo Rugama Bermiidez -Miembro
C.P.A. Hernaldo Ninez Molina -Miembro -
C.P.A. Anthony F. Vick -Miembro
C.P.A. Ercsto Rocha Martinez -Miembro -
C.P.A. Francisco Largaespada -Miembro



