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R - Directores de Recursos Humanos de Instituciones Acreditadas
DE . Denis Silva Garcia

Director General de Funcién Pablica
ASUNTO : Atencién de solicitudes de acreditacion a la Carrera Administrativa
FECHA : 12 de Marzo de 2007

Por este medio se les informa que, con la finalidad de contribuir a la planeacion y
ordenamiento dal proceso de acreditacién de servidores publicos a la Carrera
Administrativa, se han establecido las disposiciones siguientes para la atencion de las
solicitudes de acreditacién a la Carrera Admirniistrativa, tanto de los servidores pablicos
que quedaron pendientes de acreditarse, de conformidad a Informes de Resultqdos del
Proceso y Resoluciones emitidas, como los cascs de personal que ingreso por el
proceso de Provisitn y solicitan el ingresc a la Carrera Administrativa de conformidad al
Arto. 78 de la Ley 476 y 98 de su Reglamento:

1. Las instancias de Recursos Humanos deben recopilar y analizar las solicitudes
enviadas por los servidores publicos que han cumplido los requisitos paia ser
acreditados, y remitirlas a {a Direccion General de Funcion Publica, adjuntando la
documentacion soporte de la misma.

2. La Direccion General de Funcion Pudblica, estara recibiendo y atendiendo ichas
solicitudes con una periodicidad trimestral, a partir del mes de marzo del 2007,
conforme el siguiente calendario: "

Recepcion:
- | Trimestre: Del 19 al 23 de Marzo
- Il Trimestre: Del 25 al 29 de Junio :
- Il Trimestre: Del 24 al 28 de Septiermnbre
- IV Trimestre: Del 19 al 23 de Noviembre
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Igualmente, las solicitudes para acreditar al personal que ha ingresado por el
proceso de Provision, deben ser remitidas a la Direccién General de Funcién 2ablica
de forma trimestral, incorporando todos los casos de ingreso de los ser idores
publicos realizados en ese periodo.

Las solicitudes de casos pendientes de acreditarse a la Carrera Administ: ativa,
deberan hacer referencia a la fecha del Informe de Resultados de Acreditacié: y al
Numero de Resolucién en la que estan contenidos.

De igual manera, en los casos de solicitud de Acreditacién a la Carera
Administrativa por ingreso a través del Proceso de Provisién, debera ha: erse
mencion de la fecha en que ingresd a la Administracién Publica, sea a travé s del
Sistema de Noémina Fiscal o de las Néminas Internas que manejan los Entes
Auténomos o Descentralizados. En este Ultimo caso, deberd adjuntarse la
documentacion soporte que evidencie la realizacién del Proceso de Provision y el
cumplimiento de! Perfil de requerimientos del Puesto.

En ambos casos de acreditacion, la incorporacién a la Carrera Administrativa, estara
soportada mediante una Resolucién de Acreditacion, emitida por la Direccitn
General de Funcién Publica, sin embargo, Gnicamente se emitiran certificados ce
acreditacion para el personal sometido al Proceso Extraordinario de Acreditacion

En los casos de incorporacién a la Carrera Administrativa por proceso de Provi: i6n,
la instancia de Recursos Humanos de la Institucién, debera emitir una constanc . | de
su acreditacion haciendo mencién a laResolucién emitida por la Direccién Ge .aral
de Funcion Publica, que fundamenta la misma.

Les agradecemos su amable colaboracién en el cumplimiento de estas disposizicies
que contribuiran al desarrollo y atencién ordenada del Proceso de Acreditacién z la
Carrera Administrativa.

Ce.

MSc. Alberto Guevara Obregén - Ministro. MHCP

Lic. Ivan Acosta Montalvéan - Secretario General. MHCP
Lic. Martha Elizabeth Lépez - Directora Técnica .PRSC- D IGEFUP. MHCP
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