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Gráficos sobre diagnóstico en materia de códigos de ética y conducta en la APF 

 
 

 

 

 

 

 

 

Códigos de Conducta y de Ética   
Cuestionarios diagnóstico aplicados  270 
Cuestionarios respondidos 210 
Respuestas anuladas 14 

 

 

 

 

 

 

 

Dependencias con código de conducta  203 
  

Contenido de códigos de conducta   
conflicto de intereses  86% 
preservación y uso adecuado de recursos 95% 
denuncia de actos de corrupción  72% 
equidad de género  73% 

 
Código de 

Ética 
Código de 
Conducta  

Instituciones que cuentan con mecanismos 
para  difundir el Código de Ética y/o de 

Conducta 
122 182 

Página de Internet 43% 69% 
Medios Impresos  44% 67% 
Seminarios y Conferencias  21% 31% 
Circulares  17% 34% 
Otros  29% 45% 



Contenidos de los códigos sobre procedimientos, 

lineamientos, mecanismos o normatividad para: 
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Contenido de los Códigos sobre 
procedimientos, lineamientos o mecanismos 

para:  

Código de 
ética  

Código de 
conducta 

Vigilar cumplimiento 38% 59% 
Sacionar a servidores que incumplan 36% 50% 

Que la ciudadanía conozca los compromisos 
y obligaciones del servidor público 

37% 56% 

Que los servidores públicos conozcan sus 
compromisos y obligaciones 

56% 86% 

Factores de riesgo para vulnerar principios  
Código de 

Ética 
Código de 
conducta 

Conflicto de Intereses  26% 40% 
Favoritismo 22% 34% 
Tráfico de influencia 20% 28% 
Falta de controles y sanciones 18% 37% 
Nivel Salarial  17% 25% 
Falta de capacitación  16% 27% 
Falta de Recursos  11% 21% 
Clientelismo  6% 10% 
Otros (falta de tecnología) 0 10% 


