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PUBLICACIONES VARIAS

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y

AUDITORES DE GUATEMALA
Acuérdase aprobar el siguiente: CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.

La Junta Directiva del Colegio de Contadores Plblicos y Auditores de Gualemala, conforme Asamblea General
Extraordinaria celebrada en la ciudad de Guatemaia y en la ciudad de Quetzaltenango, el dla vismes ocho de agosto del
afio dos mil ocho, realizada con base en los articulos 9, 11, 12, 13, 14, 19 v 22 da Ia Ley da Colegiacion Profesional
Obligatoria, Decrelo 72-2001 def Congreso de la Replbiica de Gualemala, los articulos 10, 11, 12,13, 15, 18 y 30 de los
Estatutos det Colegio de Contadores Pibiicos y Auditores, en la que se acordd aprobar el Codigo de Elica Profesional
del Colegio de Contadares Plblicos y Auditares de Guatemala, asi como el numeral sexio de la Sesion Ordinaria da Junta
Diractiva calebrada el catorce de agosto del dos mil ocho, en la que se acordd fa publicacion del presents Cédiga de
Etica Profesional, ! cual se presenta a confinuacion:

El Colegio de Contadores Pablicos y Auditores de Guatemala

Considerando

qua es necesario ofrecer las majores garantias de scivencia moral y establecer nomas de acluacion profesional para los
colegiados, e Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala y el Colegio de
Conladores Piblicos y Auditores de Guatemala -éste (itimo tamblén identificado como el Colegic de Contadores Publicos
¥ Auditores o el Colegio- han preparada el presente Cddiga de Elica, sin efectuar un analisis relrospectivo de como se ha
regulado nuestra profesion en épocas pasadas, sino dinigiendo su vista hacla el futuro,

Considerando

que es criterio guia del actual Tribunal de Honor que el Cddigo sea elaborado por profesionales de la Contaduria Pubtica y
Auditoria.

Conslderando
que un Codige de Etica Profesional no solo sive de guia a la accidn moral, sino que también declara la intencion de los

integrantes del Colegio de cumplir la responsabiidad de servir a la socedad con lealtad y diligencia, de respetarse a si
mismos y no fimitarsa a desempaiar con leallad sus obligaciones hacla el usuario da sus senvicios .

Considerando

que, al praparar el prasante Codigo, se han tomado como refarencia los Cdigos de Etica Profesional de varios palses de
Latinoamenca, infroduciendo —desde luego- las adaplaciones necesarias.

Por lo tanto,

con base en el aticulo 15 de ia Ley de Colegiacion Profesional Qbligaloria, Decreto nimero 72-2001 dal Gongreso de la
Repibiica de Gualemala, APRUEBA el siguiente:

Cédigo de Etica Profesional

Primera parte
Postulados
Alcance del Codigo
Postulado |
Aplicacién universal del Cédige. Este Codigo de Elica Profesional es aplicable a tedo Contador Pablico y Auditor que
sea miambro aclivo del Colegio de Contadores Poblicos y Auditores de G la, sin impartar la indole de su actividad o

especialidad, bien sea que practique el ejercicio independiente bien sea que actle como funcionario o empleado de
instituciones publicas o privadas. Abarca también a los contadores plblicos que, ademds, sjerzan otra profesion.

Responsabilidad hacia la sociedad

Postulada I

Independencia de criterlo. Al expresar cualquier jucio profesional, el Contador Pubtico y Auditor tiene la obligaciin de
soslansr un criterio libre de confiicto de intereses e imparcial.

Postulado i

Calidad profesional de los trabajos. En la prestacin de cualquier servicio se espera del Contador Piblico y Auditor un
fiqurasa desempeno irabajo profesional, por lo que siempre tendrd presentes las disposiciones normativas de la profesidn
que sean apicables al rabajo especifico que estd realizando. Actuard asimismo con la inlencidn, el cuidado y la diligencia
propios de una persona responsable,

Postulado IV
Praparacién y calidad del profesional. Como requisito para que el Contador Publico y Auditor acepts prestar sus

sanvicios, debers contar con |a preparacion prafesional y Wenica y con la capacidad necesana para realizar las actividadas
profesionales satisfactoriamente.

Postulado V

Responsabilidad personal. £l Contador Pblico y Auditor aceptara siempre |a responsabilidad personal par los trabajos
b llavados & cabo por él o realizados bajo su direccidn.
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Responsabilidad hacia quien contrata los servicios

Postulado V1

Sacreto profesional. EI Contador Publico y Auditor tlerbe {a obligacion de guardar ef secreto profesional y por lo lanto no
revelar, por ningun motivo, en baneficio propio o de lerceros, s hechos, datos o circunstancias de que tenga o hubiese
tenido conocimiento en ef ejercicio de su profesion.  Soiamente estard obligado a revelar informacion de sus dlientes o
contratantes cuando exista orden de juez competents o o establezca la ley respectiva.

Postulado Vil
Obligacién de rechazar tareas que irrespetan los principios y normas de la moral. Faitara ai honor y dignidad
profesionai fode Contador Publico y Auditor que directa o indirectamente infervenga en actividades que rifan con la moral.

Postulado Vill

Lealtad hacia ei usuario de los servicios. £| Contador Piblico y Auditor se abstendra de sacar provecho de situacionss
que puedan perjudicar a quien haya contratado sus servicios.

Postulado iX

Refribucion economica. Por los senvicios que presta, ef Contador Publico y Auditor se hace acreedor @ una retribucidn
econbmica decorosa.

Res; bilidad ante la profesié
Postulado X

Respeto a los colegas y a la profesion, Todo Contador Piblico y Auditor cuidara las refaciones con sus colaboradores,
£on sus colegas y con las inslituciones que los agrupan, buscard que nunca se menoscabe la dignidad de Ja profesion
SN0 que se enallezca, y acluard con espiritu de grupo.

Postulado X

Dignificacion de la imagen profesional gracias a la calidad. Para proyectar en los usuarios de sus servicios y en la
souedadengeneralmamagmpmmyprasbgma &l Contador Pibiico y Auditor se valdrd lundamentaimente de su
calidad p , Bpoyandose en la promocion institucional y, cuando Jo considere pertinente, podré difundir
yrasailarsuscapaudades pero sin demeritar a sus colegas o a la profesion en general.

Postulado Xi

Difusion y ensefianza de conocimientos técnicos. Todo Contador Publico y Auditor que de alguna manera transmita
sus conocimientos, tendrd como objetivo mantener las mas altas normas profesionales y de conducta y contribuir al
desarrollo y difisién de los contenidos propios de fa profesion,

Segunda parte
Capituto |
Normas generales

Adicuio 1. Los Contadores Publicos y Auditores tinen la ineludible obfigacion de regir su conducta de acuerdo a las
reglas contenidas en esie Codigo, las cuales deberdn considerarse minimas, pues se reconoce la existencia de ofras
normas de cardcter legal y moral cuyo espintu amplia la interpretacidn de las presentes.

Articuio 2. Este Codigo nige ia conducta del Contador Pliolico y Auditor en sus refaciones con el piblico en general, con
Quien contrate sus senvicios y con sus compaderos de profesion, y le serd aplicable cualquiera fuere la forma que revista
su actividad, la especialidad que realice o la naturaieza de I retribucidn que perciba por sus servicios,

Articuio 3. Lnsc:mmoml’ubwosque ademas, ejerzan otra profesion deberdn acatar estas reglas de conducla
independ de las ificas de la oira profesion.

Articulo 4. Cuando exista duda acerca de Ia inferpretacion de este Codigo, aquelia se someterd al Tribunal de Honor del
Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala.

Articulo 5. Al expresar el juicio profesional que sirva de base a terceros para tomar decisiones, el Contador Piblico ¥
Suditor debera aclarar la relacion que guarda respectn de quien confrata  sus senvicios.

Articuis 6. Las opiniones, informes y documentos que presents el Contador Piblico y Auditor deberan contener la
presion de su juicio fundamentado en elsmentos objetivos, sin ocultar o desvirtuar los hechos de manera que puedan
nducit 3 error.

Articuio 7. Los informes de cualquier tipo emitidos por un Contador Pdblico y Auditor y amparados con su firma, deberan
ier necesanaments el resultado de un ‘rabajo practicado por &l o por algln colaborador bajo su supenvision. Al firmar
aformes de cualquier tipa, el Contador Piblico y Auditor seré responsable de eflos en forma indhvidual.

iticulo 8. EI Contador Piblico y Auditor aceplara solamente trabajos para cuya realizacién esté capacitado. En este
enfido, ha de considerarse obiigatorio mantener debidamente actualizados los conocimientos profesionales, conforme et
focese de educacion profesional continua,

ficulo 9. Se podra consultar a olros profesionales o cambiar impresiones con elios respecto de crifeno o de dociring,
&0 no deberdn proporcionarse ni divuigarse datos confidanciales que identifiquen a las personas o negocios de que se
ate.

Hiculo 10. No se deberén utilizar los conocimientos profesionales en tareas reflidas con la moral.

riiculo 11. El Contador Piblico y Auditor debera analizar cuidadosamente ias necesidades que puedan tenerse de sus
anvicios, para proponer aquelios que més convengan dentro de las circunstancias propias de cada caso. La propuesta ha
2 387 bjetiva y basada en los conocimientos y ia experiencia del profesional,

uticulo 12, Ei monto ds la retribucion econdmica que perciba el Contador Pablico y Auditor ha de estar de acusrdo con la
wortancia de las labores a desamollar, el tempo que a esa kabor se destine y el grado de especializacion requerido.

fliculo 13. Los Contadores Pibkcos y Auditores se absiendrén de hacer comentarios sobre ofro colega cuando dichos
imentarios perjudiquen ia reputacion de este o el prestigio de a profesitn en general,

ticulo 14, Se deberd dar a los colaboradores el frato que les comesponde como profesionales, y se cuidard su
lecuadn entrenamients, superacién ¥ justa retribucion.

ticulo 15. No se debera ofrecer trabajo, directa o indirectamente, a empleados o socios de oltros colegas, i no es con
evio conocimienio de estos, pero podra contratarse libremente a aquellas personas que, por su Iniciativa o en respussta
un anuncio, soliciten empiec,

Articulo 18, EI Contador Publico y Auditor deberd cimentar su reputacion en la honradez, laboriosidad y capaidad
profesional, de acuerde con los principios y nomas de fa Elica.

Articulo 17. Es legifimo comunicar y difundir los servicios y productos af conglomerado social. Sin embargo, se prohibe
divuigar comunicaciones que aludan a honorarios, que persigan fines de auto elogio o que menosprecien o demeriten la
dignidad de un colega en particular o de a profesion en general. Con tado, no se considera autoelogio la descripgion de
caracteristicas compmbabies def Contador Piblico y Auditor o de los senvicios que presta, siempre y cuando no se
califiquen ni se comparen con las de los colegas.

Articulo 18, Los irabajos fecnicos, boletines y folietos que elaboren los Contadores Plblicos deberdn fener una
presantacion profesional,

Articulo 19. Debera evitarse ka competencia desieal. .

] Capitulo l
El Contador Pblico y Auditor como profesional independiente

Articulo 20. Ef Contador Publico y Auditer  expresard su opinion en los asuntos que se e hayan encomendado, para lo
cual acatard los postulados y fas nommas expresados en este Codigo, y una vez que haya dado cumplmisnio a las
nomas profesionales emitidas yio adoptadas por el Colegio de Contadores Piblicos y Auditores v que sean aplicables
para la realizacion del trabajo.

Articulo 21, Al actuar independientemente, se evitara la utiizacion del nombre del profesional en relacion con proyectos
de informaciones financieras o estmaciones de cualquier indole cuya realizacion dependa de hechos futuros, pues ello
puede inducir a creer que se asume la responsabélidad de que se realicen dichas esfimaciones o proyecios,

Articulo 22, Es legitimo asociarse para prestar servicios profesionales, utiizando las formas de asociacion reconocidas
por las leyes de Gualemaia. Sin embargo, debe aceptarse que la responsabiidad por la prestacion de servicios serd
siempre personal, de conformidad con lo establecido en el postulado V de este Codigo.

Adticulo 23. Cuando algin Contador Piblico y Auditor aceple un cargo incomgpatible con el ejercicio independients de la
profesion, deberd abstenerse de ejercer su actividad profesional como tal,

Adticulo 24 E}Gm!adwPquodeﬂwdemwmmﬂweﬂquéWWmmymhmum
mismos. Cmduws{dewnmﬁesnkahapdmﬁsmﬂmemmma@mmmqmmhm
saquir desarrolidndolo en ia forma originalments ¢ ta, debard icar de inmediato esa circunstancia a su cliente.

Articulo 25. No se debera ofrecer trabaio, directa ni indirectamente, aﬁmamamaowmmdemwenm §i N0 85
£0N PreVio Conocimiento de estos.

Articudo 26. En ningln caso podran concederse comisionss por la oblencidn de un trabajo prolesional. Solo podrd
olorgarse participacion en los honorarios o utilidades derivadas del trabajo a parsonas 0 asociaciones con quienes se
comparte el ejercicio profesional.

Atticulo 27. Se reconoce el derecho gue el usuario tiene B solicitar propuestas de servicios profesionales, con la
comespondiente colizacien de honorarios. Por ko tanko, se podrd presantar en concurso una propuasta de servicios y
honorarios, siempre que sea solicitada y no se recurra a procadimientos que vayan en conlra de la profesién o de alguno
de los postulados establecidos en este Codigo. Si el Contador Pdblico y Auditor cotiza un honorano significativamente
inferior al cobrado por el Contador Publico y Auditor  anterior o colizado por olros Contadores Piblicos y Auditores, serd
considerado aceptable en ia medida que:

Pueda demostrar que el tiempo por invertir en el trabajo y el nivei del personal asignado al mismo garaniiza una
auditorfa de estados financieros apropiada.

Seraﬂownpmasmaslasmmasuemmasmndasymadopmaswelcmgwde@mmumy
Auditores, asi como las guias y procedimientos da control de calidad

Articulo 28, Al ejercer independientemente |a profesitn, no se deberdn ofrecer los servicios profesionales a cientes de
oira colega. Sin embargo, se reconoce el derecho de atender a quienes acudan a solicitar los servicios profesionales.

Asticulo 29. El Contador Piblico y Auditor a quien otro colega solicite su infervencion para prestar servicios especificos a
un cliente del segundo, debera actuar exclusivaments dentro de los lineamientos convenidos entre ambos. En el caso de
Que el dients solicite una amphacion de los servicios oniginalmente establecidos para el Contador Publico y Auditor
Hlamado a colaborar, este no deberd comprometerse a actuar en forma alguna sin antes obtener fa anuencia dei Contador
Publico y Auditor por cuyo conducto recibid las instruccionaes originales.

Articulo 30. Cuando a un Contador Piblico y Auditor le sea solictada una prop de servicios profesionales para
sustituir a otro colega, podré didgirse a &l para infi lo antes de p dicha propuesta, excepto en procesos de
cotizacion yio lictacion plblica. En caso de necesitar informacion adicional de parte del olro colega, deberd solicitarse al
posible chente que gire las instrucciones para que aquella le sea proporcionada libremente. Dicha informacion la utilizard
exclusivaments para contar con mejores bases de suslentacin de su propuesta de servicios y honorarios, o para decidic
sobre la aceptaciin o rechazo dei trabajo en cuestién.

Articulo 31. Cuando se rabaje asociado con o representando a profesionales de olros paises, ios Contadores Publicos y
Auditores estan obbgados y son responsables de que aquelios, al reslizar rabajos en temitono nacional, cumplan con lo
establecido en este Codigo,

Articulo 32. Una parte da la retribucien econdmica que perciba el Contador Publico y Auditor podra fijarse en relacion con
los resultades que se oblengan de su intervencion profesional. Este procadimiento no deberd usarse cuando ef Contador
Plbiico y Auditor preste ef servicio de auditoria da estados financieros,

Aricuio 33 Cuando se presten servicios profesionales en un pais extranjero, se deberdn cumplir las exigencias del
Cadigo de Etica Profesional local v, si no lo hubiers, &l profesional se atendréd a los usos y préclicas profesionales de ese
pais.

Articulo 34 El Contador Pabiico y Auditor debe informar a sus clientes o socios sobre cualquier relacion significativa que
tenga con personas, entidades, productos o senicios que pudiera implicar un confliclo de intereses y, por ende, el
deterioro de su independencia, sobre la cual el ciiente o el socio espera ser informado. En los casos cuando se
proporcione o e esté en posibilidad de proporcionar asesoria profesional a dos o més clientes en refacion con una misma
transaccion, se deberd informar por escrito a cada una de las partes involucradas sobre la naturaleza del servicio que ests
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prestando o que 8e presiard, sin cabo de fa o ialidad. De todas maneras, es imporlante oblener el
consentimiento de las paries involucradas, mmmwm

Capitulo it
El Contador Piblico y Auditor como auditor extemo

Asticulo 35, Al prestarse senvicios profesionales como auditor extemo, no se deberd participar en negocios, OCUPacion o
aclividad que pueda deteriorar la integridad, objetividad y buena repitacion de 3 profesion, y que, como resultado,
conlleve incompatibiidad con la prestacion de los servicios profesionales. Se considera gue no hay independancia ni
imparciaidad para expresar una opinion que sirva de base a terceros para tomar decislones, cuando el Contador Piblico
y Auditor s encuentre en situaciones de amenaza que puedan caber dentro de as categorias siguientes:

A. Interés personal. Se consideran ejemplos de est calegoria cuando el Contador Piblico y Auditor :
a. Posea un Interés financiero con un cliente, o guande relacion cercana de negocios distinta a la mera relacion
relativa a la prestacion del servicio profesional.

b. Perciba conseculivamente de un solo cliente, durante tres afios o mas, honorarics anuaies gue representen mas
dal treinta y tres por ciento (33%) de su ingreso por servicios profesionales. Se entiende que un grupo de
compaflias que operan bajo contral comiin o una entidad que asigna los trabajos de auditoria extema son, para este
fin, un solo chante.

c. Perciba honorarios contingentes por un trabajo de atestiguamisnto o reciba préstamos de un ciente de trabajo
de atestiguamiento.

d. Sea, haya sido en el ejercicio social acerca del cual dictamina, 0 en relacitn con el cual se le pide su opinion,
miembro del consejo de administracion, administrador o empleado del clients o de una empresa afifiada o
subsidiaria 0 que esté vinculada econdmica o administraivamente con aquel, cualquiera que sea la forma como
se le designe y se le retribuyan sus servicios, o si mantiene tratos verbales o escritos encaminados a ser direclor
de alguna entidad.

&. Tenga, haya tenido en &l gjerticio social sobre ef cual dictamina o en relacion con el cual se le pide su opinion,
o pretenda tener alguna injerencia o vincuiacion econtmica directa o indirecta en alguna empresa propiedad de!
chienta que requiere sus servicios, en un grado tal que pueda afectar su independencia de criterio.

. Reciba de un cente o de instituciones relacionadas con este y a los cusles proporcione servicios profesionales
de auditoria externa, inversiones de capital , financiamientos u otras modalidades de intereses econbmicos.

B. Auto revision Se consid de aulo revision cuando:

gjemplos de
a. El Contador Piblica y Auditor prepara los datos oniginales usados para generar los registros que son la materia
ded trabajo yio motivo de su dictamen,

b. Un miembro del equipe de atestiguamiento es, ¢ ha sido, director o funcionanio dei cliente al que se prestan los
senvicios profesionales y hays ejercido infiuencia directa & importante sobre la materia del trabajo.

¢. 5& Bieva a cabo un servicio para un cliente direciamente afecte la materia del trabajo de alestiguamiento,

4. Se proporciona, adicionalmente 2 la auditorfa extema, ( sea directamente

mwmmammmommhMWﬂ&hmmeLMm
cuestion:

i. Preparacion, de manera permanente, de ia contabiidad del cliente, sujeta a revision y dictamen de

i. Disefo, implantacion, operacion y supervision de los Sistemas del cliente que generen informacion
significativa para la elaboracion de los estados financieros a dictaminar. En cuanto a disefio e
impiantacion de sistemas, es licita |a participacion del Contador Publico y Auditor que se desempede
como el auditor extermo, siempre y cuando el cliente conserve la responsabilidad del proyecto, y
asgmhdmxﬂﬁndeimmamhuwwmﬁﬁﬂdehmpﬁmmyme&aﬁmﬂdo&m
tomar decisiones de planeacion, coordinacitn y supervisdn.

ji. Auditorla interna refativa a estados financieros y controles contables, cuando ef auditor extemo
asume dicha funcion. Se entiende que el cliente conserva fa responsabilidad cuando une de sus
funcionarios, provisto de la compatencia y nivel adecuados, planea, supervisa ¥ coording las
funciones y emite los informes comespondientes.

iv. Preparacion de avaltios o estimaciones que tengan efecto en registros contables y sean relevanles,
an relacidn con los activos, pasivos o ventas totales del cliente a dictaminar. El simple hecho de que
un Contador Plblico y Auditor realice simultaneamente labores de auditoria extema y de consultoria
en las é4reas de admimistacion de negocios, asuntos fiscales o services juridicos, no implica
necesariamente falta de independencia profesional, siempre y cuando la prestacion da los servicios
no incluya la participacion o responsabilidad del Contador Piblico y Auditor en |2 toma de decisiones
administrativas y financieras.

&, Se recluta y selecciona personal del cliente para que ocupe cargos en los primeros niveles de autondad.

€. Mediacion. Se consideran ejemplos de amenaza de mediacion cuando el Contador Pablico y Auditor :

a. Promueve negociaciones u otros tipos de acciones en una enfidad que se cotiza en bolsa cuando dicha entidad es un
clients de auditoria de estados financieros, o si es agente de boisa en ejercicio.

b. Actiia como abogado en nombre de un chente del trabajo de atestiguamientn, en lfigios o disputas con terceros.

D. Familiaridad, Se consideran sjempios de amenaza de familiaridad cuando el Contador Pdblico ¥ Audior :

a. Es chnyuge, panenta mmu' ineo o civil en finea recta sin limitacion de grado, colateral dentro del cuarto y afln
dentro del segundo, del propietario o socio principal de la entidad o de algln director, administrador o empleado del
cliente, siempre y cuando tenga intervencion importante en la administracion de la entidad en cuestion.

b. Acepta obsequios o trato preferencial de un clients, a menos que &l valor del obsequio sea insignificante.

¢. Un socio anterior de 1a Firma (en el mismo afio motivo de revision) sea director o funcionario del cliente 0 empleado y
s8 encuentre en posibilidad de ejercer influencia divecta @ importante sobre la materia del trabajo.

dDesempenampmmm&)mmunaoﬁanaqumgerernaenlammuededammesydmm&m
fines fiscales, fijacién de impuestos y olorgamisnto de exenciones, concesiones o pemisos de frascendencia y decisiones
sobre nombramientos de Contadores Pblicos y Auditores para que presten servicios a dependencias o empresas
estatales.

e. Tiene relaciones o infereses que puadan ejercer influencia negativa, impedir 0 amenazar su independencia de crterio.
E. Intimidacién. Se consideran ejemplos de amenaza de intimidacion cuando el Contador Piblico y Auditor :
4 Es amenazado con despido o reemplazo, en relacidn con el trabajo da un cliente.
b. Es amenazado con un lifigio.

¢, Es amenazado en cuanto a8 reducir de manera inapropiada |a extension del rabajo para reducir el monto de los
honararios.

d. No haya percibido los honorarios contratados por servicios de auditoria extema del afio anlerior, en la forma &
importes convenidos por escrito, antes de iniciar la siguiente auditoria. Para estos efectos la renegociacidn de
‘honorarios o $& considera como e pago de los honoranios vencidos.

Un Contador Piblico y Auditor puede encontrar circunstancias especificas que den lugar a amenazas especiales af
cumplimiento de algdn principio fundamental, y que no pusden categorizarse, pof lo que deben estar alertas y conscientes
de ko que pueda significar para su independencia de juicio lales amenazas.

mm%.ammymmmmmammwmmwmm.
tomando en cuenta &l contexto en que realiza su priciica, los riesgos de independencia y las salvaguardas que a este

Para reducir 0 eliminar algunos riesgos de independencia e imparcialidad, el auditor extema deberd implementar todas las
sahaguardaswsemnsdemm A continuacion y a manera te ejemplo se incluyen las siguientes;

& MWMymMawammmmmmum

b. Implantar politicas y procedimientos que permitan ka identificatidn de relaciones o iniereses entre el auditor y los
clientes de auditoria.

¢. Asequrarse de que el personal esté sensibiiizado de la importancia de comunicar a los niveles superiores del
equipo de trabajo en la préctica de auditorias, cualquier asunto sobre independencia y objetividad qua les alects;
esto incluye que el personal tenga conocimienio de los procedimientos establecidos.

d. Invalucrar a un Contador Piblico y Auditor adicional, dentro de fa misma firma, que no haya participado en el
trabajo de auditoria, para que revise el trabajo terminado u ofrezca su consejo cuando este sea necesario.

¢. Consultar  un lefoero, que puede ser n comité de consejeros independientes, un cuerpa regulatorio profesional
1 ofro auditor.

f. Tenet rolacion del personal de alto nivel asignado a rabajos anuales recurrentes con un mismo cliente.

g. Fiar politicas y procedimientos para evaluar si cieros riesgos, en circunstancias especilicas, pueden ser
considerados como de poca importancia.

Considerando lo anterior, en cada trabajo de auditorta deberdn documentarse las circunstancias o hechos que
evenlualmente pueden haber dafiado la independencia del Contador Publico y Auditor, la forma como se evaluaron
los riesgos y las salvaguardas uliizadas para evitar, eliminar o, par lo menos, reducir el riesgo a un nivel aceptable.

Si los riesgos que representan ciedas actividades o intereses del Contador Publico y Audior no pueden ser
eliminados o limitados por las salvaguardas, o el Contador Piiblico y Auditor elige no efiminar dichas actividades o
intereses, deberd rehusarse & desempefiar el trabajo, o refirarse de un frabajo de audioria. Existen olras
salvaguardas, que esiablece la entidad sujela de dictamen y que pueden considerarse para preservar |
independencia del auditor externo, come por ejemplo:

a. Nombramiento del auditor por un Grgana superior a la direccion de la entidad, COMO puede ser un comité de
auditorfa, al cual deberd informarse sotie ks resultados de la revisin.

b Procedimientos inlemos que aseguren Una selection objetiva al asignar trabajos que no sean de audiloria.

Asticulo 37, Soko podran suscribir dictamenes e informes procedanies de auditoria de estados financleros quienes posean
ol titulo de Contador Pablico y Auditor y tengan 1a calidad de colegiado activo.

Atticulo 38. Los senvicios profesionales de diclamen que son distintivos y privativos del Contador Publico y Auditor ne
MWWMWMmmMmummmmhmnmmM
denigren y comparen ef trabajo de otros colegas.

Capitulo IV
El Contador Publico y Auditor coma consultor tributario

Aticulo 39. Cuando se presten senvicios profesionales de naturaleza tributaria, se deberén evaluar y presentar las
opciones al clients, Las cuales deberdn ser congruente con las leyes tributarias de Guatemala y no han de obsinuir de
ninguna manera a integridad y objetividad profesional, -

Adticulo 40. E3 Contador Publico y Auditor o debera asequrar a su chente que las soluciones iribularias propuestas son
incuestionables; por ef contrario, deberé sefialar Jas limitaciones y consecuencias posibies derivadas de la apbcacion de
$US recomendaciones, de tal forma que el cllente pueda interpretar apropiadamente que o propuesto es una opinién, y Ho
la afirmacién de un hecho.

Atticulo 41. Se debera ser cuidadoso en dejar historia documental, de acuerdo a la naturaleza del servicio profesional que
s presie.

Aticulo 42. mummmmmmmwwMWm
interpretacions dadas a las leyes tributarias anafizadas y, cuando se considere necesario, se deberd recomendar al
cliante la consultoria de un profesional de otra rama, si con esto queda mejor sustentado el apoyo al cliente.

Asticulo 43. £l asesor Inbutario rechazaré la ejacucion de aquelios trabajos que puedan suponer un mencscaba en la
calidad del servicio que presta, oqmmmhmmdymmmmmmwd
presente Codigo.
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Capitulo V
I Contador Piblico y Auditor en los sectores piblico y privado

i, El Contador Piblico y Auditor que desempefia un Cargo en ios sectores privado o piblico no debe participar
aacion o ejecucion de aclos que puedan calificarse como deshonestos o indignos, o que originen o fomenten la
1 en la administracian de los negocios o de [a cosa plblica.

6. En las declaraciones de cualquier tipo que en el desempefo de su labor presente a las dependencias
EEGOHWHﬂmyhﬂm!mﬁmwswmmmm,wdaammm@l
sltitucin o dependencia correspondiente. -

5. El Contador PGbiico y Auditor no debe solicilar ni aceptar comisiones ni oblener ventajas econdmicas directas
15 por fa recomendacion que haga de servicios profesionales o de producios a la empresa o dependencia a la
3 SUS S8Vicos.

7. £l Contador Piblico y Auditor que desempedie un cargo en los sectores publico o privado solamente podré
estados o informes e las cuentas de la dependancia oficial 0 empresa en que preste sus servicios indicanda el
el puesto que desempene.

Capitulo Y1
El Contador Publico y Auditor en la docencia

5. El Contador Piblico y Auditor que aceple impariir una catedra debe esiar consciente de que, comn docents,
n de & ias caracteristicas de competencia, iniciativa personal, responsabilidad, dedicacion y compromiso.

B.Niznparﬁrmedra,deheociema:ammummmwe.wwmmmm.mmtfmw
1 que se desempedien, actlien con estricto apego a las normas de élica profesional.

0. Asimismo, debe conocer con ampiitud y profundidad ef campo académico, cientifico y practico de la catedra
te y preparar debidamente cada tema que exponga. Esla obligado a mantenerse actualizado en las dreas de su
rofesional.

51, En el desemperio de sus funciones coma caledratico debe sostener una relacin profesicnal con los
25, mantenienda un trato digno y respetuoso que promueva ef desarrolio de fas capacidades de los alumnos.
bstenerse de formular comentarios que perjudiquen la repulacion o prestigio de alumnos, catedraticos, olros
es Publicos y Auditores o de 1a profesidn en general. '

2. En el ejercicic de su caledra podra referirse a casos reales o concrelos de los negocios, pero se abstendra oe
nal informacion qmmmamm,wmnmsmmddnsm.mqm
os sean del dominio pdblico o se cuente con aulorizacion expresa para el efecto.

3 Aloiafgodesudesemﬁﬂupmsmﬁmeiwiaymniasmmmhm,dm%y
ebe potenciar el prestiio y el respeto de Ia sociedad hacia la profesion.

54, En sus relaciones con a administracion o autoridades de la institucion en la que ejerza como catedratico,
sef respetuoso de 1a disciplina prescrita; sin embargo, ha de manlener una posicion de independencia mental y
critico en cuanto a la problematica que plantea el desarrolio de la ciencia o téenica objeto de estudio.

Capitulo Vi
Infracciones y sanciones
56, Toda accion u omisien que implique violacién de las nommas de ética profesional dispuestas por este Codigo
ye infraccidn que serd sancionada por el Tribunal de Honor.

56, Se establecen como sancianes las siguientes.

nestacion privada. E Tribunal de Honor cursaré a la Junta Directiva del Colegio da Contadores Pdbiicos y
35 la sancion acordada, para que amonesie en forma privada al profesional que ha sido sancionado.

nestacion piblica, El Tribunal de Honor cursard a la Junta Directiva del Colegio de Contadores Plblicos de
ala la resolucion tomada respecto a la amonestacion a que se haya hecho acreedor un prolesioal de la
uria Plblica..

sensién temporal. 1 Tribunal de Honor podra resolver la suspension temporal de un profesional de la Contaduria
la cual serd no menor de 6 meses ni mayor de 6 afios.

pensién definitiva. La suspension definitiva impéica a pérdida de la condicion de colegiado activo, siempre ¥
ias faitas a la ética sean relacionadas con 1a profesion del Contador Pdblico y Auditor y, ademés, que la decision
mmwmmmmm@mmmwwmumymwhumw
yoto de, por o menos, ef 10% del total de colegiados activos.

resoluciones que contengan la amonestacion piiblica, la suspension temporal o 2 suspension definitiva deberén
siicadas por 1a Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala, &n ef plazo de dos
e recibidas, en el Diario Oficial y en otro de los de mayor circulacion del pals y comunicadas 2 fodos los miembros
egio.
CAPITULO VI
De los procedimientes para sancionar
Seccion primera

Disposiciones generales
o 57. Los miembros del Colegio de Contadores Piblicos y Audilores de Guatemala solamente podrén ser
dos a procadimiento administrativo cuando incurran en las infracciones establecidas en este Cdigo y de acuerdo
definicion del articulo 56, segdn los procedimientos aqul establecidos.
o&B‘TedommmdelcwsobﬂmPMymm&mmalaamsﬁeam?ak

mmwmmmmmwmm.wmmmmmmwmwmmmﬁ
agotamiento de! procedimiento establecido.

bsg,ﬁmwnmpmmmﬁmtasaqmimmmeneimm\mempdm

copias que solicite el sujelo a procedimiento. S

Articuio 60, Nadie podra ser sancionado més de una vez por la misma accion u omision constitutiva de infraction, aun
cuando a esta se le dé una denominacion diferente.

Articulo 61, Cuando se preseniare una denuncia contra uno o varios miembros del Colegio, &l Tribunal de Hanor
impulsara de oficio el procedimiento administrativo y realizara las difigencias necesanas para fa avenguacion de la verdad
de los hechos en que se fundamenta a denuncia. Todas las diigencias deben quedar documentadas en un expediente.

Articulo 62. La sancién administrativa se aplicara sin perjuicio de las responsabilidades penales o de otra indole que se
deriven de la conducta profesional,

Anticulo B3. Las sanclones que S8 impongan guardaran proporcion con las infracciones cometidas, atendiendo a las
circunstancias qua concurran para su realizacion y a las que afecten o pusdan afectar la actuacion del profesional.

Articuio 64. Corresponde a! Tribunal de Honor, al conocer de las denuncias, instruir fa averiguacion, dictar Ia resolucion &
Emponeriasmmpmoeda.mmacameimad&meﬂmdﬁﬁnadoamar.eﬂmunaidem
acatard bmmmmmmmmmmmwmmm,mmammpmm
Wmm&mwmnmmmmwﬁmymwmmwmw.

Disposiciones especificas

Articuio 65, Toda denuncia contra alguno o akjuncs miembros det Colegio, por estimarse que han fallado a la ébca
profesional sagin lo establecido en este Codigo, deberd presentarse por escrito al Tribunal de Honor por medio de Junla
W.Mwemmﬁummmmwmm.E!mmoria!dadenmciadebe
cumplir con fos requisitos siguientes: x

3. Dirigido a: Triunal de Honor del Colegio de Contadores Piiblicos y Auditores de Gualemala.

b. Nombres y apedidos completos del solictante, su edad, estado civil, nacionalidad, profesién u oficio, domiciio &

Mcacamdellugafpara:ecibimoﬁﬁcadoms.Nosedaréwwalasmmwiatwesdmﬁaaiintmsadom fie

lugar para recibir nofificaciones.

¢. Nombres y apelidos complelos del Contador Publico y Auditor a quien se denuncia y direccion donde puede ser

notificado. La primera notificacion se hard en el lugar indicado por el saicitante.

4. Relacion de hechos, en la cual s deberan indicar con claridad los hechos denunciados, haciendo mencitn de la

noma del Cdigo de Elica Profesional que ha sido infringida por el Contator Publico y Auditor danunciado,

2. Medios de prueba.

1 Peticion, expuesta en trminos precisos.

g. Lugar y fecha,

h. Firma del solicitante.

|.Detodoesm'100aocurnenladebaa'a'nemmgameanpapalmmanoenfommpia-mtasmpiasdarmmiagmm

comoparle‘swnirariasfﬂyandesernuﬁﬁcadas.awyadispcsiﬁmwmdesdemssmpmnm.

Articuio 86. La Junta Directiva, en su proxima sesion después de recibida la denuncia, la conocerd, y dentro de las cuarenta
y acho horas siguientes a dicha sesion, la rasladard al Tribunal de Honor.

Atticulo 67, Si el Trbunal de Honor encontrare que la denuncia amerita Una investigacion, dara audiencia dentro del tercer
d[asimadooa:msdos,parauw,enuntémmdenuemdiashaﬁas.mmifnsbebqwmvengaasudetansay
Wmm;demgo.amdewdTmmhdmm{aMNwmy
propondré a la Junta Directiva que se rechace de plano.

Mﬂ'mbﬁ&deoeltéminodeIaaudiem:iaaquesemﬁamalanjculoanla'hr.eiemediemew-aabmmpmehawel
térming de treinta dias habikes. Wmmmmwmmmmwmmma
exiranjero, el Tribunal concederd un témming extraordinanc prudencial, lomando en cuenta las requlaciones contenidas en
os Estatutos def Colegio de Contadores Publicos y Audilores.

Articulo 89, E| Tribunal de Honor, dentro del téming de prueba, recibird las pruebas presentadas por las partes y, a su ez,
practicard fodas aquelias diigencias que estime necesaras para ef esclarecimiento de los hechos.

Articulo 70. Vencida la ditacion probatoria, el Tribunal lo hara saber a las paries y dispondra que, por el 1émino de cinco
mmmmmhmww.aM&mmmeymbum
conveniente, dentro del mismo térming.

Adticulo 1. Vencido el término a que se refiere ¢l articuio anterior, ef Tribunal podrd, por una sola vez y para mejor
m«mmuemm.mmmq&wmmmwmmmdm

Adticulo 72. Vencido el témine a que se refiere el articulo 70 o, en su caso, el establecdo en el articulo 71, el Tribunal
resoivera dentro de ocho dias, aun cuando no se hubiesen practicade las diligencias para mejor resolver.

Adticudo T3, Todas las resoluciones del Trébunal de Honor deberdn nolifcarse a las partes por escrito, dejando evidencia del
dia y hora en la cual se efectud Ja notificacion.

Atticulo 74. Todas las resoluciones del Tribunal de Honor se tomardn con el voto de por o menos tas dos lereras paries
de los presentes. En caso de emypate, el Presidante lendra doble voto.

Adticulo 75. La resciugitn del Tribunal de Honor serd remitida en copia certificada al Secretanc de la Junta Directiva, para
que esta o la Asamblea General, segtin ol caso, ejecute fo procadente.

&M’ 1““.

De los recursos
Adticule 76. Notificada ia resolucién a las pares, puede cualquiera de ellas pedir, por una sola vez y dentro del término de
dos dias habies, aciaracion yio ampliacion.
mn.memwammmmmmmmmm
m.momﬁomummmwmmmamurm.
Atticula 78, Las sanciones acondadas por el Tribunal de Honor serdn apelables ante la Asamblea de Presidentes de fos
Colegios Profesionales, de conformidad con la normativa aplicable.

Nﬁu.slu?!i,i.osmsosmmmmelmnwwpmﬂnﬁmmemmbdbmhmdm
Muﬂymﬂ{mm-uy1md&mm&w®)ymhwwmmmtm2&dﬁ
Congresa de la Reptblica) en lo que fueren apiicabies y de acuerdo a los prinicipios de equidad y de justica. , -, ..
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Capltulo X
Disposiciones finales

Adticuio 80, De los eplgrates. Los epigrafes de 1os capituios, ardicutos o cualquiera olra divisin de este Codigo no fienen
yatides inlampretativa. 4

Aricuis 81, De ta derogacion.  Gueda derogado tolaimente ef Codigo de Erica Profesional det Colegio de Contadores
2ihlicos y Auditores de Guatemali aprobado en Asamblea General Extraardinaria celebrada el veintiuno de septiembre
e v il siete.

Astculo B2 Bl gresente Codigo entrara an vigencia ocho dias despugs de su publicacion en el Diano Oficial.

Dadn e 2 Cudad de Suatemala, of catores de agosio de dos mil ocho.

:\//"5?;’ %ﬂ,{é/, f(-ﬁ/
i Rossho Q@f;/&iegyifmc:@ Lic, Bséa pez Cordon
Sresidente Junta Blrectiva e Gectetane Junta Directiva
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