- PLENARIA'DE PRESENTACIGN DEL TRABAJO REALIZADO POR LAS 6 MESAS TEMATICAS:

MESA 1: TERRITORIO

Exponen algunos de los participantes.
Se han marcado tres temas:
recomposicion de los pueblos

Territorio: es el lugar en donde esta el que hacer y como hacer; los negros tenemos la comarca de esmeraldas. Estd considerado a nivel mundial que los afro
ecuatorianos estden Esmeraldas, pero el afro se ha trasladado a las diferentes provincias del Ecuador, en todas las regiones.

Pero es importante discutir sobre el territorio, porgue el afro no ha asumido la propiedad de! T.

Territorio es la provincia, el cantén, la parroquia, el recinto, que son fas comarcas.

Circunscripcién: Habla un representante de la Comuna Rio Santiago Cayapas, es una de las organizaciones mas antiguas. Este es una propuesta politica hacia
una forma de vida diferente, quienes viven en ese territorio comparten ideas, cultura, debe verse desde esta cosmovision. Estd compuesta por 56
agrupaciones. El ejerciocio de entender una dindmica administrativa diferente al resto del pais. Los hermanos del Chota tienen un espacio de mas de 300
afios deben ser reconocidos como circunscripcidn territorial. Esta propuesta debe concretarse.

Ya asta de talieres, hay que ejecutar, esta propuesta que la hemos hecho, los lideres estaban atrasados, pero hoy es diferente los lideres y liderezas deben
actuar, exijamos los derechos que la constitucién se cumplan, ya dejemos de actuar todos por separado, es hora de unirnos.
Nosotros enmarcamos la problematica en circunscripcién territorial, Unificacion organizacional Propuesta.

MESA 2: ORGANIZACION =+ = o0 0 o




yo considero que debemos dejar attras lampalabra negro, somos afro descendientes. Qué era es una forma de unir una masa, es estar unidos para hacer
tomados en cuenta, que es una necesidad, una exigencia, para lograr bienestar para todos, con un fin progresistas. Pero no se estd bien organizados, no hay
representatividad, no hay asistencia. Necesitamos ser mas humildes y buscar el bien comun. Yo como mujer organizada desde hace mucho tiempo,
considero que si hay organizacién, pero nos falta unidad, con ello vamos a demostrar nuestro trabajo, hacen falta acciones afirmativas en el pueblo afro,
visibilidad de losdirigentes. Estamos cansADOS DE TALLERES, LA DIRIGENCIA A VECES NO PUEDE RESPOONDER A la masa y por ello se cansan. Una conclusién
es [a participacién colectiva y las herramientas que nos permitan incusionar en lo politico, social, cultural. Debemaos tenr participacion. Para que nos
organizamos: para reclamar necesidades, para hablar en representacién de nuestro pueblo. Sisomos unidos, pero el gobierno no cumple los requerimientos

del pueblo afro ecuatorianos.
En Conclusién necesitamos estar unidos para cumplir esas necesidades, la constitucién de la repiiblica

Que es una PP es una herramientsa para mejorar la vida del pueblo, funciona mejor si estamos organizados pero algunos no estan organizados y hablan en
nombre de! pueblo afro y no e asi solo buscan figurar. Es importante dar paso anuevos dirigentes, que capaciten a nuevos dirigentes .

Una de las instancias rectora de garantizar a las personas por ejemplo los comerciantes, deben ser atendidos por la CODAE, todo se tdebe regular desde la
CODAE para garantizar el desarrollo de PP.

Debe haber una institucién que apoye la iniciativa de las grupos, que impulse desarrollo.

MESA 3: CULTURA - *

Gracias por la atencidn

Tres aspectos:

Cultura

Comunicacidn

Discriminacién

La cultura es la identidad de un pueblo que se manifiesta a través de formas.

El Plan nacional en el Art. 8 sentirse orgullosos de lo que somoos, nuestros antepasados, debemos sentirnos partes, desarrollarlo.
Hay limitantes como por ejemplo no se conocen los programas de gobierno en el plano cultural.

No hay sanciones para la discriminacion, el gobierno debe garanizar nuestros derechos, que las demas etnias nos conozcan y no nos temen.
Otro limitante es que en las poblaciones fronterizas no cuetan con servicios basicos.

Nuestros planteamiento es que en el calendario se reconosca las fechas afro a nivel nacional.

De una vez se reconozca la etno educacion .

Difusion de la cultura, hay afros que no concen su cultura

Reformar el sistema educativo con aportes afro



Crear un fondo cultural afro ecuatoriano de libros, publicaciones, hisoria

Tomar como referencia el programa etnoeducacion, ensefiar a los nifios.

Por jemplo un programa de radio de la historia del pueblo afro

Hcer responsible al Min. de cultura a CODAE pero fundamentalmente a nosotros, debemos participar, no entrar en el plano de victima, con nuestros

recursos generar este cambio.
El CODAE debe rectorar esta difusién en los medios decomunidades., también deben darnos espacios para difindur nuestra cultura.

Discriminacién: es una forma construida socialmente, en nosotros mismos hay discriminacion, CODAE que es el apoyo a los afro no se acerca a nosotros,
ellos deben atender nuestras necesidades, ellos deben canalizar las PP. En las instancias pﬁblicas no hay representantes afros, deben incluirnos en los
puestos de decisién ahi comensamos a erradicar la discriminacidn; pero pareceria que nos estamos acostumbrando a ese trato. Como terminar la
discriminacidn, si las nstancias de gobierno no lo hacen. Deben haber programas que visibilicen lo que estamos haciendo, muchos recursos se utilizan no en
cosas importantes, deben conocernos a nivel nacional. Desde la familia deben fortalecer la cultura, las tradiciones para reviaorizacién.

Presentacidn de una cancidn.

Te ofrecemos hoy Sefior nuestro corazén

MESA 4: BUEN VIVIR . s : : -

Nosotros revisamos el Plan de Desarrollo pero prlorlzamos c:ertas acciones.

Educacion, salud, vivienda, medio ambiente, soberania y seguridad alimentaria.

El buen vivir. Es {a buena vida, aceptacion de cada unoen el goce de una buena salud, espiritualiudad en armonia con ia natrualeza, sentirse duefio de un
territorio, acceso a educacion, a sercvicios dignos, desarrollarse como personas.

Derecho al desarrollo social y servicios basicos, a través de vivienda, que los municipios destine tierras para vivienda hasta el 2011. programas de vivienda de
bajo acceso por la cantidad de requisitos

En salud, fortalecer el sistema de salud ancestral, existe una Dir. Nacional de Salud Intercultural.

A través de la creacion de partidas presupuestarias hasta el 2010,

El Min satlud publica fomentar la salud intercultural, que haya representativad del pueblo afro.

Fomentar la salud preventiva y garantizar la cobertura., a través de una linea de base del pueblo afro. Capacitar la personal de salud.

Educacidn: Basado en el Plan Nacional de Desarrollo, el buen vivir a través de educacion, si hay representantes afro en el gobierno, estamos incidiendo para
atender la propuesta. En esta provinvia hay plazaas de trabajo para afros, pero no tenemos compafieros preparados con titulos de tercer nivel para acceder
a trabajo y al buen vivir.

Los negros si estamos siendo atendidos, con mobiliario, textos, uniformes, wtc., pero no llega a todos lo que genera problemas. Las campafilas de’
alfabetizacion deben ser permanentes y estimular a los estudiantes para apoyar a los analfabetos.

Crear la Direccion Nacional Afro ecuatoriana

Impartir en la malla curricular educativa la materia de Historia afro ecuatoriana. se esta dando en un Colegio de Esmeraldas.



Visibilizar al afro ecuatoriano no es solamente estar en un puesto de gobierno sino hacer algo.

Trabajo: Con trabajo tenemos acceso a los demas servicios para ilegara un buen vivir. En el Min. de Trabajo es prioritario para el sector afro. Pero no hay
propuestas concretas.

Esta constitucién estd garantizando el acceso al trabajo, deben ustedes empoderarse y buscar alternativas.

Con el SECAP se ta dando cursos gratuitos de capacitacién en microempresas. Se van a crear 5.000 plazas empleo para jévenes, deberiamos incluir a
nuestros jovenes afro. Hay que inscribirse en la pagina web del Ministerio. Hay un programa de pasantias pagadas para estuidantes y adquirir experiencia de
trabajo. ‘

Medio ambiente: el cuidado, la preservacion,

Soberanfa alimenria: muchos agricultores setdn sembrando de acuerdo a sus intereses, monocultivos, pero debe sembrarse de todo para que haya un costo
bajo.

Acceder a créditos para el agricultor. La pesca menuda sea entregado a los pescadores artesanales. Se regule la pesca de barcos extranjeros, para que los
artesanales recojan la pezcan que ellos desechan.

MESA 5: DERECHOS DE GRUPOS VULNERABLES

MESA 6: SEGURIDAD: CIUDADANA .
Modelo injusto, se derivan preguntas? Y tamblen dlscensos No es solamente actlwdades de contro[ 0 de represuon son polltlcas para mejorar eI nlvel de wda
de las personas, El tema de seguridad debe tener una solucidn integral, debe atacar a las causas. Lo que se ha planteado en cada una de las mesas podria ser

un aporte para la segridad.

Para la mesa de organizacién: hacer una afirmacién de que si estamos organizados, pero tenemos otra forma de hacerlo. Si existe forma de organizacion.

Alexandra Ocles: No podemos seguir con un discurso de queja, estamos deslegitimando lo que los otros han hecho, solo basta mirar hacia atrds, hay
cambios, somos parte del Estado Ecuatoriano, tenemos derechos colectivos, la constitucion recoge garant(as para nosotors. Las instancias del gobierno
estan trabajando por el pueblo afro, aunque cuestionados pero lo estén haciendo. Hay indicadores para la implementacion de politicas pablicas, hay que
seguir trabajando ello. Tenmos un plan nacional . No seguir deslegitimando los avances que hay, articular polfticamente los espacios existentes. Fortalecer
este espacio politico, la accién de COCOPAE . Debe haber una articulacién de los ovimientos para apoyar a Iso que no tienen voz, es tiempo de articular
fuerza y encontrar tres puntos en comun para una agenda de trabajo. Hay que promover formacién politica en nuestra gente. Hay que hacer un trabajo de
base para sostener nuestra propuesta.

En gue consiste la circunscripcidn territorial, que se estd hacciendo para evitar las muertes.

Respuesta es un problema dificil, y apoyo lo que dijo la asambleista. Esto es un problema de estado, las organizaciones

Afirmaciones por parte del Representante de! MIES: la frontera hay ausencia del estado, no hay fortaleza.



- .-‘ N

L=

apoyemos, licitar el enfoque del trabajo 4y 5 que han utilizado las propueatas del Plan de Desarrollo. En el gobierno de Borja se entregé tierras a 1300 afios
debio considerar que estamos mas de 4s indigenas pero a nosotros no. HAY GENTE QUE HA VIVIDO POR MAS DE 300 ANOS.

Habido una complicidad del Estado, la corte del esmeraldas .desplazdndonos de nuestro territorio.

Si hay sanciones a los crimenes de odio, raciales., ya estd aprobado el sistema de educacién bilingue.

La CODAE est& ahi, pero proyectemos lo que dice la constitucién.

En el MIES estamos trabajando con las personas de accién prioritaria, hay una agenda de la nifiez y adolescencia

Intervencion: no hay liderazgo a nivel ancional, que se aglutinen

Intervencién nos hemos quedado los verdaderos lideres y lideresas , no estamos aqui para decir que estamos llorando, estamoa para hacer una critica
constructiva.



