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Titulo |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico Del Objeto, ambito de aplicacion, alcance y régimen especial.

Art. 1°. Del Objeto. Esta Ley tiene por objeto instalar la Carrera del Servicio Civil y
Reglamentar el Empleo Publico, de conformidad con las disposiciones contenidas en la
Constitucion Nacional y en los Convenios Internacionales firmados vy ratificados por el Estado
paraguayo.

Art. 2°. Del Ambito de Aplicacion. La presente Ley establece, en un régimen uniforme
instituido por el Articulo 102 de la Constitucién Nacional, el marco legal que define y reglamenta la
situacion juridica de los servidores publicos, asi como la naturaleza y los términos de su vinculacién
con los organismos y entidades del Estado, sus derechos, obligaciones, responsabilidades y el
régimen disciplinario al que estan sujetos.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3°. De la Norma General y Alcance de la Ley. Se entiende como organismos y
entidades del Estado, a los efectos de esta Ley, a los tres poderes del Estado por imperio del Articulo
3° de la Constitucién Nacional que ejercen el Gobierno, asi como a los gobiernos departamentales,
los gobiernos municipales, la banca publica, las entidades descentralizadas de conformidad con la
clasificacion de la Ley de Presupuesto, las Empresas Publicas del Estado y las universidades
publicas.

En caso de presentarse vacios o lagunas en las legislaciones especiales de las carreras
previstas por el Articulo 101 de la Constitucion Nacional, seran aplicadas las disposiciones
contenidas en esta Ley con caracter supletorio.

Art. 4°. Del Régimen Especial. También estan sometidos a las disposiciones de esta Ley
aquellos servidores publicos que se encuentran sujetos a normativa especial para su elecciéon o
designacidn, sancion o remocion, 0 a carreras especiales, que a continuacion se enumeran:

a) elPresidente delaRepublicayel Vicepresidente;

b) los Senadoresy Diputados;

c) los Gobernadores y miembros de las Juntas Departamentales, los Intendentes vy

miembros de las Juntas Municipales;

d) el Presidente y Ministros de la Corte Suprema de Justicia, el Presidente y miembros del
Tribunal Superior de Justicia Electoral, el Fiscal General del Estado;

e) el Presidente y miembros del Consejo de la Magistratura, el Presidente y miembros del
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, el Defensor del Pueblo;

f) los Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo;

g) el Contralor General de la Republica y el Subcontralor, el Presidente y miembros del

Directorio del Banco Central del Paraguay, el Procurador General de la Republica; y,

h) los magistrados, agentes y relatores fiscales, los defensores de la Defensoria Publica,
los representantes diplomaticos y consulares, los miembros de la Fuerza Publica en
actividad, los Rectores, Vicerrectores, Decanos, Vicedecanos y docentes de las
universidades publicas y de las instituciones oficiales de educacién.
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Titulo 11
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION

Ve

DE LA AUTORIDAD DE APLICACION

Capitulo | De la Secretaria de la Funcion Publica

Art. 5°. Del Organo Rector. La Secretaria de la Funcion Publica, dependiente de la
Presidencia de la Republica, es el dérgano rector para la aplicacion de esta Ley y sus
reglamentaciones, en todo lo referente a la politica disefiada para la administracion de los recursos
humanos del sector publico.

Art. 6°. De la Organizacion y de sus Recursos. El Poder Ejecutivo establecera por Decreto
la estructura organica y funcional de la Secretaria de la Funcién Publica e incluira anualmente en el
proyecto de Ley del Presupuesto General de la Nacién, las partidas necesarias para su normal
funcionamiento, ademas, aquellos ingresos que genere por la prestacion de sus servicios para su
eficiente y eficaz desempefio.

Art.7°. De laTitularidad. La Secretaria de la Funcion Publica es ejercida por el Secretario de
la Funcion Publica, con rango de Ministro, designado por el Presidente de la Republica de
conformidad alo establecido en el articulo 238, numerales 1y6 dela Constitucion Nacional.

Capitulo Il Del Caracter de la Secretaria de la Funcion Publica

Art. 8°. Del Organismo central normativo. La Secretaria de la Funcién Publica es el
organismo central normativo en lo concerniente a la gestion de los recursos humanos de la Funcién
Publica. Para la aplicacion de la politica elaborada por la Secretaria de la Funcion Publica, las
respectivas Direcciones de Recursos Humanos u otras equivalentes del sector publico, se
constituyen en unidades operativas descentralizadas.

La Secretaria puede conferir, desconcentrar o transferir a las direcciones de recursos
humanos u otras equivalentes de los demas organismos y entidades del Estado, aquellas funciones y
potestades administrativas propias que estime convenientes, quedando supeditado el ejercicio de las
facultades asi delegadas al control, vigilancia y supervision de la propia Secretaria de la Funcién
Publica.

Capitulo Il De las Atribuciones de la Secretaria de la Funcién Publica

Art. 9°.De las Atribuciones. La Secretaria de la Funcion Publica tiene las siguientes
atribuciones:

a) Formularla politica de recursos humanos del sector publico en el marco de las politicas
publicas de Estado, orientadas al servicio del interés general, atendiendo los principios
de igualdad, legalidad, impersonalidad, economia, celeridad, moralidad, publicidad,
eficiencia, coordinacion, desconcentracion, descentralizaciéon; y someterla a la
aprobacién del Poder Ejecutivo;

b) Participar y proponer criterios en las instancias que puedan crearse para la formulacién
de politicas de remuneraciones del servidor publico del Estado;

c) Formular la politica de capacitacion del servidor publico del Estado y establecer los
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planesy programas destinados a solventarlas;

Participar en la formulacion de la politica sobre seguridad social de los servidores
publicos.

Elaborar el reglamento de seleccion, admision, calificacion, evaluacion y promocion del
servidor publico del Estado;

Elaborar reglamentos externos en ejecucion y aplicacion de esta Ley;

Supervisar el cumplimiento del sistema de transferencia entre las cajas de jubilaciones,
enlos términos previstos en el Articulo 128 de esta Ley;

Promover el acceso de la mujer a los cargos de decision en los organismos y entidades
del Estado, enigualdad de oportunidades y derechos;

Asesorar a los organismos y entidades del Estado, en la comprension y la ejecucién de la
politica de recursos humanos;

Supervisar la organizacion y el funcionamiento de las Direcciones de Recursos Humanos
u otras equivalentes dependientes de los organismos y entidades del Estado;

Organizar y mantener actualizado el registro y la estadistica del servidor publico
perteneciente alos cuadros de los organismos y entidades del Estado;

Elaborary mantener actualizado el sistema de descripcion de funciones y clasificacion de
cargos, la plantilla, el escalafén y la correspondiente relacion de puestos de trabajo
conjuntamente con las Direcciones de Recursos Humanos u otras equivalentes, en cada
uno de los organismos y entidades del Estado;

Designar técnicos para seleccién del servidor publico, mediante procedimientos que
garanticen la transparencia, neutralidad, imparcialidad, idoneidad y profesionalidad de
susintegrantes, con la participacion de veedurias gremiales.

Proveer los dictdmenes que le sean requeridos, orientados a la correcta aplicacion de las
disposiciones de esta Ley y su reglamentacion;

Realizar las investigaciones y los estudios necesarios para sustentar las decisiones que
afecten al servidor publico del Estado;

Recabar de los organismos y entidades del Estado y de las organizaciones privadas, los
informes necesarios para el cumplimiento de sus fines;

Homologar y registrar los reglamentos internos y los convenios colectivos de condiciones
de trabajo de los organismos y entidades del Estado;

Homologar el reglamento de seleccion del personal contratado y el modelo de contrato
tipo que emplearan los organismos y entidades del Estado;

Seleccionar a los jueces instructores, mediante sorteo del registro de abogados del sector
publico, quienes tendran a su cargo la substanciacion de los sumarios administrativos
instruidos a los servidores publicos, con arreglo al régimen especifico contenido en la
presente Leyy alareglamentacion.

Mantener actualizado un registro de abogados del sector publico, discriminando la
ubicacién geografica de la prestacion de sus servicios, para la designacion de jueces
instructores, seleccionar y capacitar periédicamente al plantel de profesionales del
derecho en materia de sumarios administrativos.

Requerir de los organismos y entidades del Estado la ndmina mensual de altas y bajas de
servidores publicos, los cuales estan obligados a suministrar la informacion para
actualizar el registro y la estadistica de los mismos.

Preparar la reglamentacion general de esta Ley y someterla a la consideracion del Poder
Ejecutivo para su aprobacion por Decreto;

Ve
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De las Direcciones de Recursos Humanos

De la Titularidad de las Direcciones de Recursos Humanos: La Direccion de

Recursos Humanos o su equivalente, es ejercida por un servidor publico que en calidad de Asesor
Técnico en materia de gestion del capital humano estara en relacion directa con la maxima autoridad
respectiva del organismo o entidad del Estado donde presta servicios.

Del caracter de las Direcciones de Recursos Humanos: las Direcciones de

Recursos Humanos se constituyen en unidades operativas descentralizadas de la Secretaria de la
Funcion Publica y son los brazos ejecutores de las politicas de Estado en relacion a la gestion de los
servidores publicos, de conformidad al articulo 8 de esta Ley.

De las Funciones de las Direcciones de Recursos Humanos: Las Direcciones

de Recursos Humanos tienen las siguientes funciones especificas:

Q
~

Formular los planes estratégicos de recursos humanos de su respectiva institucion;

Aplicar los reglamentos vigentes correspondientes a los procesos de acceso a un cargo
permanente o contratado, incluyendo la elaboracion de las convocatorias a concursos y
administracion del proceso de seleccion, incorporacidén y promocion, y lineas de carrera
profesional a nivel institucional;

Implementar los instrumentos normativos para la evaluacion del desempefio de los servidores
publicos;

Expedir circulares y demas comunicaciones para la debida comprension y correcta aplicacion de
las normas que regulan la gestidn de los recursos humanos dispuestas por la Secretaria de la
Funcion Publica;

Difundir las normativas y estudios sobre aspectos generales o especificos de la gestion de los
recursos humanos en lo relacionado con el ingreso, el desarrollo de la carrera, la evaluacion del
desempefio y desvinculacion;

Organizar y actualizar el legajo fisico y electronico de cada uno de los servidores publicos que
prestan servicios en su respectivo organismo o entidad del Estado, y realizar las actualizaciones
enlaformay plazos que establezcala Secretaria de la Funcion Publica;

Mantener actualizado mensualmente los datos de los servidores publicos en los sistemas
informaticos vigentes administrados por el Ministerio de Hacienda y la Secretaria de la Funcion
Publica;

Remitir mensualmente a la Secretaria de la Funcion Publica las informaciones referentes al
movimiento de los servidores publicos que ocupan cargos permanentes y contratados, de su
respectivo organismo o entidad del Estado, sean estas de ingresos, traslados, ascensos,
sanciones disciplinarias, permisos y cualquier otro tipo de movimiento de personal conforme ala
reglamentacion que se establezca a tal efecto;

Elaborar y mantener actualizado los manuales de descripcion de funciones, clasificacion de los
cargos Y requisitos para ocupar los mismos, de conformidad a las normas vigentes, para lo cual
contara con la asistencia de la Secretaria de la Funcion Publica, y el asesoramiento de las
Universidades Publicas o Privadas, o de firmas especializadas o de profesionales en
administracion publica;

Identificar las necesidades de capacitacion y formacion del talento humano al servicio de su
organismo o entidad del Estado, en forma conjunta con los demas directores y jefes de areas, asi
como disefiar y administrar los programas de formacién y capacitacion de acuerdo con lo previsto
en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion establecido por la Secretaria de la Funcion
Publica;



Solicitar informes y documentos a las reparticiones del respectivo organismo o entidad del
Estado que hacen referencia ala administracion de los servidores publicos;

Elaborar y mantener actualizado el reglamento interno de condiciones de trabajo y remitir a la
Secretaria de la Funcién Publica para su_homologacion y registro;

Expedir constancias o certificados de trabajo a peticion de los servidores publicos y llevar un
registro de los mismos;

Recepcionar quejas y reclamos sobre el comportamiento de los servidores publicos que infrinjan
las normas sobre la funcion publica y canalizar los mismos hacia las autoridades competentes;
Proveer los informes necesarios para la correcta liquidacion de las remuneraciones de los
servidores publicos;

Velar por el fiel cumplimiento de las normativas internas y externas referidas al ejercicio de la
funcion publica;

Esta enumeracion es enunciativa, la reglamentacion establecera las demas funciones

conforme a la naturaleza y complejidad de los servicios prestados por cada organismo o entidad del
Estado.



Del Concepto, principios y estructuracion de la Carrera.

De la Carrera del Servicio Civil: La carrera del servicio civil, o a efectos de esta
Ley también denominada Carrera Administrativa, es un sistema técnico de administracién de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso a la Funcion Publica y la promocion del servidor publico.
Para alcanzar estos objetivos, el ingreso y la permanencia en los cargos de la Carrera del Servicio
Civil, se realizaran exclusivamente en base al mérito, mediante procesos de concursos en los que se
garantice el estricto cumplimiento de los principios que rigen para el ejercicio de la Funcion Publica,
enunciados en el siguiente articulo.

De los Principios que rigen la Carrera en la Funcién Publica: La Carreraen la
Funcion Publica se sustenta en los principios elementales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
eficiencia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Igualdad: Todos los paraguayos sin discriminacion de ninguna indole tienen derecho a ocupar un
cargo en la funcién publica siempre que acrediten los requisitos determinados en las convocatorias.

Mérito: Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera, el ascenso y la permanencia en los
mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los mismos.

Moralidad: El ejercicio de la funcién publica conlleva la honorabilidad con que debe contar el servidor
publico en sumisma calidad de ciudadano, con deberes y obligaciones.

Eficacia: Que los procesos de seleccion y promocion sean capaces de lograr la profesionalizacion
de los servidores publicos, mediante la adecuacién de los candidatos seleccionados al perfil del
cargo.

Eficiencia: Capacidad que se evidencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccidn o promocion.

Imparcialidad: La preeminencia de los criterios técnicos objetivos por sobre las apreciaciones
subjetivas de quienes son responsables de los procesos de seleccion, evaluacion y promociones.

Transparencia: Se manifiesta a través de reglas claras de seleccidn y promocién, que no ofrezcan
dudas ni ambiguedades en su aplicacion para la conformacion de o6rganos técnicos y a los
postulantes para el acceso de éstos ala Funcion Publica.

Celeridad: Los tramites establecidos en los procedimientos en la funcién publica deben ser
realizados sin demora alguna, bajo pena de la aplicacion de sanciones.

Publicidad: Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias de concursos en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

De la Estructuracion. La Carrera del Servicio Civil comprende los cargos
profesionales homogéneamente agrupados, jerarquica y funcionalmente organizados. Forman parte
de ella las personas que, nombradas conforme a la ley, ocupan cargos permanentes en los
organismos o entidades del Estado con caracter de servidores publicos de carrera.



La Carrera del Servicio Civil se constituye en el soporte funcional del sistema de gestion
publica a que refiere el Articulo 27 de esta Ley. Atal propdsito se establecen las condiciones para el
ingreso, la capacitacion, la estabilidad, la promocién, la comision, el traslado y la desvinculacion del
servidor publico de carrera, sustentadas en el mérito que se acredita conforme a lo dispuesto en el
Articulo41.

De la Calidad de la gestion. Los requisitos para el ingreso, permanencia,
estabilidad y promocion en la Carrera del Servicio Civil, responden a la necesidad de hacer efectiva
una gestién publica profesional, calificada, eficiente, eficaz y transparente, previendo los
mecanismos de incentivos, reconocimientos y estimulos por buen desempefio y las
correspondientes sanciones para los casos de incumplimiento o violacion de los deberes,
obligaciones, prohibiciones y responsabilidades establecidos en esta Ley.

Del Cuadro permanente. Cuadro permanente es la dotacion estable del personal
que integra la Carrera del Servicio Civil y que a efectos de esta Ley se inicia en los niveles jerarquicos
deAuxiliares de Servicios y culmina en el nivel de Directores Generales, inclusive. El servidor pablico
ingresa a la Funcién Publica, ocupa un cargo contemplado en la clasificacion respectiva y, al adquirir
estabilidad, pasa a formar parte del cuadro permanente y se convierte en sujeto activo de las
acciones Yy actividades que promueven en los servidores publicos su dimensién personal, laboral,
social y profesional, favoreciendo su dignificacion.

De la Estabilidad. La estabilidad es el derecho que adquiere el servidor publico de
incorporarse al cuadro permanente y a no ser desvinculado de la Carrera del Servicio Civil sino por
las causales y los procedimientos expresamente previstos en el Titulo VII, Régimen Disciplinario, de
estaley.

De las Exigencias para la estabilidad. El servidor publico adquiere estabilidad al
reunir las siguientes condiciones:

a) Poseeridoneidad.

b) Cumplir dos afios ininterrumpidos de servicio en la Funcion Publica. Este plazo es
computado a los efectos de la determinacién de su antigtiedad y los derechos que de
esta derivan;

c) Acreditarbuena conducta, gestion eficiente, eficaz y transparente; y

d) Aprobarlas evaluaciones periddicas que establezca la reglamentacion.

De los Periodos no computables para la estabilidad. A los efectos de la
estabilidad no se computara el tiempo de duracion de los permisos otorgados sin goce de sueldo al
servidor publico.

De la Promocién. La promocién del servidor publico se operara por los sistemas
establecidos en el Articulo 41 de esta Ley y en razdn de las calificaciones obtenidas y los méritos y
aptitudes acreditados en evaluaciones realizadas de acuerdo a la reglamentacion pertinente.

De laPermanenciaen la Carreray Desvinculacién. La permanencia del servidor
publico en la Carrera del Servicio Civil estard supeditada a la estricta observancia del régimen
disciplinario, a su desempefio ético y a la aprobacion de las evaluaciones periddicas establecidas en
estaLeyyensureglamentacion.



El servidor de carrera reprobado en dos examenes de evaluacion consecutivos, sera
declarado cesante y desvinculado de sus funciones dentro de un plazo no mayor a treinta dias
corridos que se contaran desde la fecha de la Ultima evaluacion reprobada. La desvinculacion, en
este caso, no genera responsabilidad para el organismo o entidad del Estado ni derecho a preaviso ni
indemnizacion alguna para el servidor publico cesado.

Del Servidor Publico no integrado a la carrera del Servicio Civil. El servidor
publico que se encuentra en cualquiera de las situaciones que se relacionan seguidamente, no
integra la Carrera del Servicio Civil:

a) Ocupaun cargo electivo;

b) Esdesignado para ocupar un cargo publico por alguno de los mecanismos previstos en
la Constitucion; o,

c) Esdesignado paraocuparun cargo de libre disponibilidad.

El personal contratado nointegra la Carrera del Servicio Civil.

De laInterrupcion de la Carrera para desempeiiar un cargo electivo o de libre
disponibilidad. El servidor publico que interrumpid su carrera para ocupar un cargo electivo o de
libre disponibilidad, una vez cumplido el tiempo de su mandato o cesado, puede optar por
reincorporarse a la Carrera del Servicio Civil o recibir la indemnizacion prevista en el Articulo 136 de
estaley.

Del Régimen para el cargo de libre disponibilidad. El servidor que ocupa un
cargo de libre disponibilidad, aun cuando no integre la Carrera del Servicio Civil, esta sujeto al
régimen general para los servidores publicos de esta carrera y a la normativa que a ese respecto
establezca la Secretaria de la Funcion Publica por via reglamentaria.

Del Reingreso ala Funcion Publica. Elservidor acogido al régimen de jubilacion
no podra reingresar a la Funcién Publica, salvo por eleccion popular, designacion por alguno de los
mecanismos especiales previstos en la Constitucion, o en caracter de personal contratado.



Del Concepto y Elementos Estructurales

Del Concepto

Del Concepto. La Funcion Publica es un sistema integrado de gestion que tiene
como objeto la adecuacion de los servidores publicos a la estrategia de la organizacion o sistemas de
organizacion, para la produccion de resultados acordes con las politicas de Estado, de manera que
los organismos y entidades del Estado cumplan con eficiencia y eficacia su finalidad de satisfacer las
necesidades generales del pais.

De los Elementos estructurales

Del Cargo Publico. Es la ocupacién, oficio o funcién que ejerce y la posicién que
ocupa el servidor publico en la estructura administrativa del Estado y confiere, a quien lo desempefia,
las facultades, atribuciones, obligaciones y responsabilidades inherentes al mismo.

Los cargos publicos son creados por ley con la pertinente denominacion, categoria y
clasificacion. La remuneracion que les corresponde se incluye al Anexo de Personal del Presupuesto
General de laNacién o al Presupuesto Municipal.

De la Clasificacion. La clasificacion es el orden en que estén dispuestos los cargos
segun los niveles y constituye la base para determinar la remuneracion del servidor publico atento a
los principios de igualdad, mérito e imparcialidad, entre quienes cumplen tareas similares. Se
incorpora al Anexo del Personal del Presupuesto General de la Nacion o al Presupuesto Municipal.

De la Categoria. Es el cddigo identificador de los cargos establecidos segun
niveles. Se incorpora al Presupuesto General de la Nacidn o al Presupuesto Municipal.

De la Jerarquia. Jerarquia es el orden de preeminencia en que estan organizados
los cargos.

Del Servidor Publico

Del Servidor Publico. Es el personal que bajo cualquier titulo presta servicio al
Estado y estd conformado por los funcionarios publicos, los que ocupen cargos de libre
disponibilidad y personal contratado, los cuales son considerados servidores publicos por esta Ley.

Del Funcionario Publico

Del Funcionario Publico. Es la persona fisica que ocupa un cargo de servidor
publico en el que desarrolla tareas inherentes a la funcion del organismo o entidad del Estado donde
presta su servicio, por el cual percibe una remuneracion prevista en el Presupuesto General de la
Nacion o en el Presupuesto Municipal. El funcionario accede al cargo por:

a) eleccién popular;
b) designacién poralguno de los mecanismos especiales previstos en la Constitucion; y,
c) nombramiento conformealaley.



Del Personal en Cargos de Libre Disponibilidad

Del Personal en Cargos de Libre Disponibilidad. Cargos de libre disponibilidad
son los ocupados por los siguientes servidores publicos:

a) Secretarios y asesores designados con rango de ministro y funcionarios que obstenten
la representacion del Poder Ejecutivo en las entidades binacionales en virtud del
procedimiento constitucional respectivo, las empresas del Estado, las empresas con
participacion estatal;

b) Secretario General, Secretario Privado, Director General de Administracion y Finanzas,
Director Administrativo y Director Financiero al servicio de las Secretarias Ejecutivas de
la Presidencia de la Republicay de la Vicepresidencia;

c) Secretario General, Secretario Privado, Director General de Administracion y Finanzas,
Director Administrativo y Director Financiero al servicio del Gabinete de los ministros del
Poder Ejecutivo; y

d) Presidentes y miembros de los Consejos o Directorios de las entidades
descentralizadas.

Esta enumeracion es taxativa en el ambito del Poder Ejecutivo. Los demas 6rganos y
entidades del Estado podran, a su vez, determinar cuales son cargos de libre disponibilidad en sus
respectivos ambitos, siempre que aquellos sean similares a los establecidos en el inciso c) de este
Articulo, 0 estén referidos al nivel de directores o cargos gerenciales jerarquicamente equivalentes.

El que ocupa cualquiera de tales cargos puede ser removido por disposicion de quien esté
facultado para el efecto por la ley. La remocién de quienes ocupan estos cargos, aln por causas no
imputables al funcionario, no conlleva los efectos economicos de la terminacion de la relacion laboral.
Estaenunciacion excluye a los funcionarios de carrera.

Del Personal contratado

Del Personal Contratado. Personal contratado es la persona que en virtud de un
contrato es empleado por un tiempo determinado para prestar servicio en un organismo o entidad del
Estado.

Esta relacion juridica se rige por el contrato respectivo. Complementaria o supletoriamente,
son de aplicacion, segun los casos, el Cadigo Civil, el Codigo del Trabajo, el Cddigo de la Nifiez y la
Adolescencia, el Reglamento Interno de Trabajo que, debidamente homologado por la Secretaria de
la Funcion Publica, esté vigente en cada uno de los organismos o entidades del Estado. El personal
contratado, en cuanto a la ejecucidn de su contrato, debe, asimismo, observar los codigos, normas y
principios éticos y de conducta que reglamentan la Funcidn Publica.

La seleccion del personal contratado se realiza en base a méritos y aptitudes personales,
dandose preferencia a la especializacion, experiencia, honorabilidad y capacidad técnica. La
Secretaria de la Funcion Publica homologara el correspondiente reglamento de seleccion.

De la Contratacion Excepcional. Los organismos o entidades del Estado pueden
contratar a personas fisicas para atender necesidades temporales de emergencia publica o de
excepcional interés para la comunidad. La Secretaria de la Funcién Publica verificara los
procedimientos, el plazo y demas condiciones de la contratacion temporal.
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Titulo VI

DEL REGIMEN GENERAL PARA LA FUNCION PUBLICA

Capitulo | Del Ingreso y Modalidades

Seccion | Del Ingreso

Art. 37°. Del Ingreso. Quien reuna los requisitos establecidos en esta Ley para acceder ala
Funcion Publica de conformidad con el perfil requerido para acceder al cargo vacante tiene derecho a
concurrir, en igualdad de condiciones con otros postulantes, al sistema de seleccion previsto en el
Articulo41.Al que se postule parareingresar ala Funcion Publica se le exige iguales requisitos.

Art. 38°. De las Condiciones. El interesado en ingresar a la Funcién Publica debe reunir las
siguientes condiciones:

a)

Tener nacionalidad paraguaya;

Contar con dieciocho afios de edad como minimo y, como maximo, la edad limite de
cuarenta afos;

Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la Constitucion y
las leyes;

Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccion establecido para el efecto;

Estaren pleno goce de los derechos civiles y politicos; y,

Presentar, junto con su documento de identidad, certificado de antecedentes judiciales y
policiales que demuestren que el interesado no se encuentra afectado por alguna
causal de inhabilidad.

Art.39°. Delas Inhabilidades. Estainhabilitado paraingresarala Funcién Publica:

9)

El condenado por sentencia firme a pena privativa de libertad, mientras durala condena;
Elcondenado a pena de inhabilitacién para el ejercicio de la Funcion Publica;

El condenado por la comision de delitos electorales o por haber incumplido obligaciones
personales establecidas porlaley como carga publica;

El declarado incapaz en juicio de conformidad a lo establecido en el Articulo 73 del
Cadigo Civil;

El ex-funcionario publico cuya relacion juridica con el Estado se hubiera extinguido por
causa justificada no imputable al organismo o entidad del Estado en la que presto
servicio, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afos de la destitucion o cesantia;

El condenado por delitos cometidos contra la organizacidn y funcionamiento del Estado;
Ys

El deudor moroso del fisco o la municipalidad en cuanto a sus obligaciones tributarias,
mientras se encuentra en esa situacion.

Art. 40°. De la Discapacidad. Las personas con discapacidad que cumplen con las
exigencias de esta Ley para el desempefio del cargo al que se postulan, podran ingresar a la Funcion
Publica en igualdad de derechos con las demas personas, conforme a la presente normativa y a la
legislacion especial vigente.

Art. 41°. Del Sistema de Seleccion para el Ingreso. El ingreso a la Funcion Publica se opera por
los sistemas publicos abiertos de oposicidn, concurso o concurso-oposicion, que seguidamente se
caracterizan:

Ve

Ve

DEL REGIMEN GENERAL PARA LA FUNCION PUBLICA
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a) la oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas o examenes para
determinarlaidoneidad de los aspirantes y fijar su orden de prelacion;

b) el concurso consiste en la comprobacién y calificacién de los méritos de los
aspirantes y en la determinacion del orden de prelacion de los mismos; y,

C) el concurso-oposicion consiste en la celebracion sucesiva de los dos sistemas
anteriores.

La oposicidn es el sistema ordinario de ingreso. Sera aplicada salvo que, por la naturaleza de
las funciones a desempefiar, resulte mas adecuada la utilizacion del concurso y, excepcionalmente,
del concurso oposicion.

La reglamentacion de esta Ley fijara el procedimiento conforme ala caracterizacion indicada
y determinara la méxima transparencia, celeridad y publicidad del sistema de seleccion.

Art. 42°. Del Nombramiento y Periodo de Prueba. El servidor publico es nombrado
mediante acto administrativo validamente autorizado. El periodo de prueba es de sesenta dias,
sujeto al régimen previsto en esta Ley. Durante dicho periodo cualquiera de las partes puede declarar
extinguida la relacion juridica, sin incurrir en responsabilidad alguna.

Art. 43°. De la Validez de las Actuaciones. Las actuaciones y medidas dispuestas por el
servidor publico durante el periodo de prueba son vélidas, sin perjuicio de su responsabilidad
personal por las consecuencias de su gestion.

Art.44°. De la Nulidad del Nombramiento. Elactojuridico por el que se dispone el ingreso
a la funcion publica en trasgresion a la presente Ley o su reglamentacion, es nulo cualquiera sea el
tiempo transcurrido y sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal, administrativa o politica que
recaiga sobre €l o los responsables del nombramiento.

Seccion Il De las Modalidades

Art. 45°. De la Naturaleza del Trabajo. El cargo publico se desempefia en relacion de
dependencia con el Estado, a través de sus organismos o entidades y es remunerado en la forma
prevista porlos Articulos 28,29y 47 de esta Ley.

Art. 46°. De laJornada de Trabajo. Jornada de trabajo efectivo es el tiempo durante el cual
el servidor publico permanece a disposicion del Estado. La jornada ordinaria de trabajo no podra
exceder de ocho horas por dia y cuarenta horas semanales, cuando el trabajo fuere diurno, y de siete
horas por dia y treinta y cinco horas semanales, cuando el trabajo fuese nocturno. El plazo podra
ajustarse de acuerdo con la naturaleza de los servicios que prestan los organismos y entidades del
Estado, previo parecer de la Secretaria de la Funcion Publica, salvo casos especiales previstos en la
reglamentacion de la presente Ley.

El trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las veinte horas y nocturno el que se
realiza entre las veinte y las seis horas.

Cuando el trabajo debe realizarse en lugares o recintos que por su naturaleza sean
consideradas tareas insalubres, peligrosas, penosas, nocturnas o las que se desarrollen en turnos
continuos rotativos, la jornada ordinaria de trabajo sera reglamentada por cada organismo o entidad
del Estado, en funcién de la especificidad de las tareas asignadas.

Ve

Ve

Ve
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Art.47°. De las Remuneraciones. El sueldo y las otras remuneraciones correspondientes a
cada cargo segun su categoria, se consignan en el Anexo del Personal del Presupuesto General de la
Nacidn o, segun el caso, en el Presupuesto Municipal.

Los sueldos no seran inferiores al salario minimo legal establecido por el Poder Ejecutivo
para actividades diversas no especificadas del sector privado.

El servidor publico percibira su correspondiente remuneracion cuando efectivamente presta
servicio en laformay en las condiciones establecidas por el organismo o entidad del Estado en el cual
trabaja.

Art. 48°. De las Horas Extraordinarias de Trabajo Remuneradas. Horas extraordinarias
son las que se trabajan después de cumplida la jornada ordinaria y no deben sobrepasar las tres
horas diarias ni una sumatoria semanal de ocho horas. Deben ser autorizadas por escrito, en cada
caso, por el superior jerarquico de la seccion, departamento o direccion del organismo o entidad del
Estado en que se las requieran.

Art. 49°. De los Gastos de Representacion. El que ejerce un cargo que conlleve la
representacion legal del organismo o entidad del Estado, y durante el tiempo que lo desemperie,
percibira gastos de representacion. Estos servidores publicos no percibiran recargos por las horas
que excedan lajornadalegal.

Art. 50°. De la Bonificacion por Ejercicio del Cargo. El servidor publico que ejerza un cargo
de responsabilidad en un organismo o entidad del Estado, percibira bonificacion por el ejercicio de
dicho cargo, durante el tiempo que lo desempefie, y sera instituido en el Presupuesto General de la
Nacién, o en el Presupuesto Municipal.

Art. 51°. Del Interinato: El servidor publico que sea designado para ejercer funciones en
un cargo en caracter de interino, no podra ser mayor de un afio. Transcurrido este plazo, y no
habiendo resolucion de la maxima autoridad que lo designo, automaticamente sera confirmado en
el cargo.

Sub Seccién | ® De la Comision

Art. 52°. De la Comisién. Se entiende por comision la designacion del servidor publico por
su superior para cumplir funciones fuera de su lugar habitual de trabajo, conforme a la necesidad de
la prestacion del servicio. Esta medida no incluye al personal contratado. La Secretaria de la Funcién
Publica reglamentara la oportunidad y forma en que se recurre a la comision.

Sub Seccién Il e Del Traslado

Art. 53°. Del Traslado. Es el paso del servidor publico, por razones de mejor servicio y sin
menoscabo de su personalidad, de un cargo o de un lugar de trabajo a otro de igual o similar
categoria y remuneracion, dentro o fuera del municipio de su residencia. La decision del traslado
corresponde a la autoridad competente y tiene caracter transitorio o permanente, segun las
necesidades del caso. Se realiza dentro de un mismo organismo o entidad o de un organismo o
entidad a otro. El traslado no seré aplicable al personal contratado. El traslado permanente implica la
transferencia de los rubros de servicios personales de un organismo o entidad del Estado a otro.

Art. 54°. Del Traslado de un Municipio a otro. El traslado del servidor publico de un
municipio a otro, se realiza por mutuo acuerdo entre el servidor publico y el organismo o entidad del
Estado cuando medien las siguientes razones de servicio:

Ve

Ve

Ve
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a) Experiencia y especiales condiciones profesionales del servidor publico que hacen
necesaria la prestacion de su servicio en determinado municipio o departamento;

b) Eltraslado de la sede del mismo organismo o entidad del Estado; y,
C) Exigencias de la propia naturaleza del cargo.

La Secretaria de la Funcion Publica reglamentard, para este caso, las demas condiciones y
modalidades del traslado.

Art. 55°. Del Traslado a municipio distante. El servidor publico que es trasladado del
municipio de su residencia a otro distante, de por lo menos cincuenta kilémetros, percibe por Unica
vez una asignacion equivalente a un sueldo, en concepto de gastos por desarraigo y otra asignacion
equivalente para cubrirlos siguientes gastos:

a) Los pasajes de ida y vuelta del servidor publico, de su cényuge, de los ascendientes y
descendientes bajo suinmediata dependencia;

b) Elflete por servicios de transporte de los efectos personales, enseres y demas articulos
delhogar.

Estas asignaciones le son pagadas por el organismo de origen, salvo que el traslado se realice a
solicitud del organismo de destino, en cuyo caso el pago corre por cuenta de éste. El pago se hace
efectivo antes de producido el traslado.

Capitulo Il De los Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Responsabilidad individual

Seccion | De los Derechos individuales

Art. 56°. De los Derechos Individuales. El servidor publico tiene derecho a:

Percibirlas remuneraciones previstas porlaley;

Los descansos obligatorios establecidos en esta Ley;

Los permisos y las licencias autorizados porestaLey;

Percibir el aguinaldo anual;

Vacaciones anuales remuneradas;

La estabilidad en el cargo, de conformidad a lo establecido en la presente Ley;

) Acogerse a los beneficios de la seguridad social, jubilacion, pension o planes de retiro

que seestablezcan;

h) Renunciaral cargo;

i) Asumir su defensa por si mismo o por medio de su representante, en sede
administrativa;

) Interponerlos recursos administrativos y las acciones judiciales que hacen ala defensa
de sus derechos;

k) Laigualdad, sindiscriminacién alguna, de oportunidadesy de trato en el cargo;

[)  Serpromovido de conformidad a los procedimientos establecidos en esta Ley;

m) Prestar su servicio en el lugar al que es asignado;

eeocTe

n) Capacitarse para desempefiar mejor su tarea;

o) Organizarse con fines gremiales, sociales, econdémicos y culturales;

p) Participaren huelgas con las limitaciones establecidas en la Constitucién y estaley;
q) Laproteccion delafuncionariaen estado de gravidez y lactancia; y

r)  Aunaindemnizacion justa y adecuada por dafios o perjuicios que le fuere ocasionado
por el Estado.
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Sub Seccién | ® Del Permiso

Art. 57°. Del Permiso. El permiso consiste en la autorizacion que se otorga al servidor
publico para no concurrir al lugar donde cumple sus funciones, debido a razones que exigen
justificacion. La autorizacion, en las circunstancias y con las peculiaridades previstas en esta Ley,
debe constar en instrumento idoneo expedido por la maxima autoridad del respectivo organismo o
entidad del Estado o por aquélla a la cual es delegada dicha facultad. La duracién del permiso, que
puede ser con o sin goce de sueldo, se computaincluyendo los dias inhabiles.

Art. 58°. Del Permiso para Atender Requerimientos Particulares. El servidor publico
tiene derecho a permiso para atender requerimientos particulares en circunstancias justificadas y
autorizadas por escrito por la autoridad competente. El permiso es, en este caso, con goce de sueldo
y no debe sobrepasar cinco dias en el afio.

Art. 59°. Del Permiso por Razones de Salud. Elservidor publico tiene derecho a que se le
conceda permiso por razones de salud con goce de sueldo hasta por noventa dias al afio,
presentando la debida justificacion. ElI permiso que por razones debidamente fundadas deba
exceder dicho plazo, s6lo puede ser otorgado hasta noventa dias mas y sin goce de sueldo. En
ambas situaciones se estara alo que en su caso disponga el régimen de seguridad social.

Si el permiso solicitado excede el plazo de cinco dias, debe presentarse un certificado visado
por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, dentro de las cuarentay ocho horas.

Durante la duracidn del permiso otorgado, el jefe de la seccion, departamento o direccion del
organismo o entidad del Estado donde se desempefia puede, en cualquier momento, disponer la
verificacion del estado de salud del afectado.

Art. 60°. Del Permiso Especial. Permiso especial es el que se concede, sin goce de
sueldo, para:

a) Prestarservicio en otro organismo o entidad del Estado, hasta por un afio fiscal;

b) Desempefiar un cargo publico en carrera diferente, por un plazo maximo de tres afios,
cumplido el cual debe optar por una de ellas;

c) Ejercerun cargo electivo, de libre disponibilidad o contratado, por el tiempo que dure tal
condicion;

d) Prestar servicio en organismo publico internacional en el pais o en el exterior, hasta por
cuatroanos;y

e) Utilizar becas de estudio o de capacitacion, hasta por un afo, si no guarda relacién
directa con las funciones o tareas que desempefia o0 no contribuya aunque sea
indirectamente al mejoramiento del servicio.

El servidor publico con derecho a ser reincorporado a la funcion publica ocupara la primera
vacancia que hubiera en el organismo o entidad respectivo, en la categoria que le corresponda al
momento de otorgarse el permiso.

Art.61°. Del Permiso con goce de sueldo al Servidor de Carrera. Elservidor publico que
integra cualesquiera de las carreras previstas en el Articulo 101 de la Constitucién, conserva su
condicion de tal hasta por cuatro afios, cuando es debidamente autorizado por la Secretaria de la
Funcion Publica a utilizar beca o realizar estudios superiores que conduzcan a completar su plan de
carrera profesional en el &rea en el cual presta servicio al Estado, debiendo justificar anualmente con
los medios iddneos respectivos los avances logrados en sus estudios. Este permiso sera concedido
con goce de sueldo.
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En este caso el beneficiario esta obligado a reincorporarse a su cargo por al menos el doble
del tiempo equivalente a la duracién del permiso. Caso contrario sera sancionado con inhabilitacion
para el ejercicio de cargos publicos por el plazo de cinco afios, y el reembolso de la totalidad de los
recursos invertidos por el Estado para el usufructo de la beca, ajustados al indice de precios al
consumidor establecidos por el Banco Central del Paraguay.

Art. 62°. Del Permiso para mejorar formacion. El servidor publico tiene derecho a obtener
permiso con goce de sueldo en una 0 mas ocasiones, pero hasta por sesenta dias en el afio, para
asistir, como alumno o profesor, a los cursos de capacitacion o adiestramiento que tematicamente
respondan a los objetivos o programas del organismo o entidad del Estado en que presta servicio. Si
el permiso es por un tiempo mayor, la autorizacidn de la méxima autoridad del organismo o entidad
del Estado debe contar con el dictamen favorable de la Secretaria de la Funcion Publica.

Sub Seccién Il ® De la Licencia

Art.63°. De laLicencia. Lalicencia es laautorizacidn que con goce de sueldo se concede al
servidor publico para no concurrir al lugar donde habitualmente desarrolla sus tareas. El servidor
publico tiene derecho a licencia en las circunstancias y por los plazos que para cada caso se fijan en
estaley.

Art. 64°. De la Licencia por razones familiares. Son causales para la licencia por
razones familiares del servidor publico, las siguientes:

a) Por contraer matrimonio: cinco dias habiles;

b) Por adopcion: seis semanas para la servidora publica cuando el adoptado es menor
de dos afios y tres semanas si es mayor. La adopcion se acredita con la resolucion
que dispone la guarda del nifio o nifia en el juicio de adopcion;

c) Por paternidad o adopcion: cinco dias habiles para el servidor publico, que debe
acreditarla con la partida de nacimiento o del mismo modo establecido en el inciso
anterior;

d) Por fallecimiento: del conyuge o hijo, cinco dias habiles. El fallecimiento se justifica
con el correspondiente certificado de defuncion; y

e) Por fallecimiento: del padre o la madre, hermanos o abuelos, tres dias habiles, que
debe acreditarlo del mismo modo establecido en el inciso anterior.

Art.65°. De laLicencia pre y post natal. La servidora publica tiene derecho alicencia por el
nacimiento de sus hijos en la siguiente forma:

a) Periodo prenatal: de seis semanas, a mujeres gestantes, para lo cual deberéa presentar
certificado médico en el que se prescriba reposo previo al parto; y

b) Periodo post natal: de seis semanas, para mujeres que han dado a luz con parto
normal y un periodo adicional de seis semanas en casos de parto con complicacion
debidamente justificado por médico especialista.
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Lalicencia prevista en el inciso b) puede ser extendida por un tiempo maximo de seis meses,
por razones de salud debidamente acreditadas. Las licencias pre y post natal pueden ser
acumuladas por la funcionaria y utilizada de manera continuada si lo solicita a la maxima autoridad
del organismo o entidad del Estado en que presta servicio, con por lo menos tres semanas de
anticipacion a la fecha para la que se estima el parto. A esta comunicacion debe acompaniarse el
certificado del médico tratante, en el que éste manifieste que la acumulacién no entrafia riesgos. La
servidora publica pierde el derecho a la acumulacién cuando no procede de esta forma, lo que no la
priva de la licencia post natal.

Art. 66°. De la Licencia complementaria por lactancia. La servidora publica dispondra,
una vez reintegrada a su lugar de trabajo, de una hora por dia para la lactancia de su hijo por el plazo
de seis meses. La interrupcion de la tarea para dicho proposito se considera como hora trabajada.
Las unidades de recursos humanos de los organismos o entidades del Estado organizaran los
horarios para el ejercicio de este derecho, segun sus necesidades, fijandolos, en lo posible, para el
inicio o el final de la jornada.

Sub Seccién lll ® De las Vacaciones

Art. 67°. Del Derecho a vacaciones. El servidor publico tiene derecho, después de cada
afio de trabajo continuo, a un periodo de vacaciones remuneradas cuya duracion es:

a) De doce dias habiles corridos, para el que cuenta con hasta cinco afios de antigiiedad;

b) De dieciocho dias habiles corridos, para el que tenga cumplido seis afios y hasta diez afios
de antigiiedad; y,

c) Detreintadias habiles corridos, parael que cuentacononce y mas afios de antigiiedad.

Art. 68°. De la Forma de computar el plazo. El plazo para adquirir el derecho a
vacaciones corre a partir de la fecha de ingreso del servidor publico y no por afio calendario.

Art. 69°. De la Suspension del plazo. El plazo que se requiere para adquirir el derecho a
vacaciones se suspende por el tiempo durante el cual el servidor publico es suspendido enel cargo o
haya estado utilizando permisos o becas por mas de cuatro meses en el afio calendario.

Art. 70°. Del Tiempo y forma en que se concreta el derecho avacaciones. Elorganismo
o entidad del Estado, a través de sus unidades responsables de Recursos Humanos, establece los
periodos de vacaciones anuales del personal para que el disfrute de este derecho no afecte
negativamente el servicio que presta ni la efectividad del descanso del servidor publico.

La fecha desde la que el servidor publico puede disfrutar de su periodo de vacaciones se le
daraa conocer por escrito, como minimo, con quince dias de anticipacion.

Art. 71°. De la Acumulacion de vacaciones. El servidor publico puede acumular sus
vacaciones por dos afios si asi lo solicita y en cuanto tal hecho no afecte negativamente la gestion del
organismo o entidad del Estado en que presta servicio. El servidor publico puede también disfrutar de
sus vacaciones en forma fraccionada, si las fracciones no son inferiores a cinco dias corridos y
transcurren dentro del plazo de seis meses de fijada la fecha para las mismas.
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Art. 72°. De la Suspension de las vacaciones. El servidor publico en vacaciones se
reintegra al trabajo cuando por razones de interés publico debidamente fundadas, lo requiera el
organismo o entidad del Estado en que presta servicio, pero preserva su derecho a reanudarlas una
vez normalizada la situacion que provoco su suspension.

Art. 73°. Del Pago en caso de extincion de la relacion juridica. El servidor publico cuya
relacion juridica se extingue sin que haya disfrutado de sus vacaciones ya causadas, se le compensa
en dinero tomandose como base para el calculo la Gltima remuneracion.

El servidor publico cuya relacion juridica se extingue por causa imputable al organismo o
entidad del Estado, antes que complete el afio de servicio que se requiere para las vacaciones, tiene
derecho a que éstas le sean pagadas proporcionalmente al tiempo trabajado. El mismo derecho le
asiste, cualquiera fuera su antigliedad, en caso de extincion de la relacién juridica por supresion o
fusion del cargo.

Seccion Il De las Obligaciones Individuales

Art. 74°. Obligaciones individuales. Las obligaciones que individualmente recaen sobre
el servidor publico, sin perjuicio de lo que a este respecto se establece en los reglamentos internos de
los respectivos organismos o entidades del Estado, son las siguientes:

a) Asistir puntualmente al trabajo, registrar su asistencia y prestar sus servicios con
eficiencia, diligencia, urbanidad, correccion y disciplina;

b) Realizar personalmente el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo, forma,
lugary modalidad que determinan las normas dictadas porla autoridad competente;

c) Cumplirla jornada de trabajo que establece la ley o los reglamentos y, cuando sea
necesario y asi lo disponga la autoridad competente, prestar servicios después de
cumplidalajornada ordinaria;

d) Portaridentificacion visible para la atencion al publico;

e) Acatarlasinstrucciones de los superiores jerarquicos relativas al trabajo que realiza
cuando ellas no sean manifiestamente contrarias a las leyes y reglamentos;

f)  Observaren suvida publicay privada el debido decoroy dignidad;

g) Guardar el secreto profesional en los asuntos que revisten caracter reservado en
virtud de laley;

h) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica una
conducta honesta, leal y transparente en el cumplimiento de su funcién;

i) Denunciar a la justicia ordinaria 0 a la autoridad competente, con la debida
prontitud, los hechos punibles olas irregularidades de que tuviera conocimiento;

j) Presentar declaracién jurada de bienes y rentas, en el tiempo y en la forma que
determinan la Constitucion y laley. En caso de omision sera considerada falta grave,
pasible de destitucion.

k) Concurrir a la citacion por la instruccién de sumario administrativo o a prestar
declaracion en calidad de testigo;

[) Someterse periddicamente a los examenes psicofisicos y de aptitud que determina
la reglamentacion pertinente;

m) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, hasta ser reemplazado o por el plazo
maximo de diez dias;

n) Cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos publicos;

o) Capacitarse enelservicio;y

p) Velarporlaeconomiay conservacion del patrimonio publico a su cargo
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Art. 75°. De la Ausencia Injustificada. La ausencia injustificada se considera dia no
trabajado, sino es acreditada dentro de las cuarenta y ocho horas subsiguientes.

Seccion Il De las Prohibiciones

Art. 76°. De las Prohibiciones. Al servidor publico le esta prohibido, sin perjuicio de lo que
se establece en los reglamentos respectivos:

Valerse de la autoridad o influencia que tenga por el cargo que ocupa o que se deriva de
terceras personas, para ejercer presion sobre la conducta de sus subordinados;

Utilizar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el resultado de alguna
eleccion, cualquiera sea su naturaleza;

Realizar actividades ocupando tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal,
material o informacion reservada o confidencial de la dependencia, para fines ajenos alo
establecido para el organismo o la entidad donde cumple sus tareas;

Organizar, administrar o realizar cualquier actividad politica partidaria en la sede del
mismo;

Vestir o cargar insignias o uniformes de naturaleza proselitista dentro de las
instalaciones del organismo o entidad del Estado donde preste servicios;

Recibir obsequios, propinas o comisiones, aprovechar ventajas en razon del cargo para
realizar, abstenerse de realizar, realizar con mayor esmero o con retardo cualquier acto
inherente a sus funciones;

Discriminar la atencién de los asuntos a su cargo, poniendo o restando esmero en los
mismos, seguin de quién provengan o para quién estén destinados;

Intervenir directamente, por interpdsita persona o con actos simulados, en la obtencion
de concesiones del Estado o de cualquier privilegio por parte del mismo que importe
beneficio propio o de terceros;

Aceptar manifestacion publica de adhesién, homenaje u obsequios de parte de sus
subordinados por razones referidas al cargo, mientras se encuentre en ejercicio del
mismo;

Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios, con personas fisicas o juridicas
fiscalizadas por el organismo en que se encuentra prestando servicio;

Obtener directa o indirectamente beneficios, comisiones, franquicias o similares,
originados en contratos que formaliza en su caracter de funcionario publico;

Efectuar o patrocinar para terceros tramites o gestiones administrativas o judiciales
contra organismos o entidades del Estado;

Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicio, remunerado o
no, a personas fisicas o juridicas que sean proveedoras, contratistas, o gestionen o
exploten concesiones en organismos o entidades del Estado, en el que se halla en
relacion de dependencia;

Retirar, sin la correspondiente autorizacion de la autoridad competente, cualquier
documento u objeto de la reparticion;

Ejercer industria o comercio relacionados con las actividades del organismo o entidad
del Estado en que presta servicio, sea personalmente 0 como socio 0 miembro de la
direccién, administracion o sindicatura de sociedades con o sin fines de lucro. El
ejercicio del cargo es también incompatible con toda ocupacion que no pueda
conciliarse con las obligaciones o la dignidad que le es propia;

Aceptar comision, empleo o pension de otros Estados, sin la autorizacion del Poder
Ejecutivo;

Representar, patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra los
organismos o entidades del Estado;
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r)  Desarrollar cualquier accién o incurrir en omision que suponga discriminacion por razén
de etnia, religion, nacionalidad, opinion, sexo o cualquier otra circunstancia o condicion
personal o social;

s) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio de los organismos o
entidades del Estado; y

t) Abstenerse de realizar actividades contrarias al orden publico, al sistema democratico
consagrado por la Constitucion y desarrollar actividades politico partidarias en las horas
laborales, lo que no conculca los derechos civiles y politicos del servidor publico.

Art. 77°. De la Doble remuneracion. El servidor publico tiene prohibido percibir dos 0 mas
remuneraciones de organismos o entidades del Estado, salvo en los casos y las condiciones
previstos en la legislacion. EI desempefio interino de otro cargo en forma simultanea, le otorga
derecho a percibir sélo el sueldo mayor.

Art. 78°. De la Excepcion. La docencia de tiempo parcial es compatible con cualquier
cargo publico cuando se realiza fuera del horario de trabajo y siempre que no entorpezca el ejercicio
de las funciones del servidor publico.

Art. 79°. De la Sancion. La inobservancia de cualquiera de las prohibiciones establecidas
en esta seccion sera sancionada en la forma prevista para el caso en el Titulo VII, Régimen
Disciplinario de esta Ley, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad civil, penal o politica que
traiga aparejada.

Seccion IV De la Responsabilidad Individual

Art. 80°. De la Responsabilidad Individual del Servidor Publico. El servidor publico es
personalmente responsable por la trasgresion, falta o delito que cometa en el desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del organismo o entidad del Estado, con
derecho de éste a repetirlo pagado. Ningun servidor publico esta exento de responsabilidad.

Capitulo Ill De las Relaciones Colectivas de los Servidores Publicos
Seccion | De la Negociacién colectiva

Art. 81°. De la Negociacion colectiva. La negociacion colectiva de convenios de trabajo
entre los organismos o entidades del Estado y los servidores publicos, se rige por lo dispuesto en esta
Ley.

Art. 82°. De los Servidores publicos habilitados. El servidor publico de los organismos o
entidades del Estado esta habilitado, a través de los sindicatos, a concertar convenios sobre
condiciones de trabajo.

Art. 83°. 83. De los Servidores publicos excluidos. No pueden ser sujetos del convenio
colectivoni acogerse alas condiciones establecidas en el mismo, los siguientes servidores publicos:

a) Ministros, Viceministros, Secretarios Generales, Secretarios Privados, Directores
Generales, Directores, Asesores y Miembros de Gabinete y quienes presten servicios en
ambitos del Poder Ejecutivo con rangos equivalentes;

b) Procuradory Sub-procurador General de la Republica;

c) Ministros de la Corte Suprema de Justicia, miembros de los Tribunales de Apelacion, del
Tribunal de Cuentas, del Tribunal Superior de Justicia Electoral, Jueces de Primera
Instancia, Jueces de Instruccion, Jueces de la Justicia Letrada, Jueces de Paz y
Actuarios;
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d) Fiscal General del Estadoy Agentes Fiscales;

e) Miembros del Consejo de la Magistratura;

f) Defensordel Pueblo, yAdjunto, Defensores Municipales y Departamentales;

g) Contralor General de la Republicay Sub-contralor;

h) Presidente, Directores y Gerentes de los Bancos oficiales y Directores y Gerentes que
actlen en su representacion en cualquier Banco en los que participe el Estado como
accionista;

i) Presidentes, Miembros de Consejos, Directores y Gerentes o Administradores
Generales de entes estatales y organismos descentralizados;

j) miembros del servicio activo de las Fuerzas Armadas de la Nacién y los de la Policia
Nacional;

k) Personal diplomético que ostente rango de Embajador, Ministro o Consejero de
Embajada; Consules Generales, Consulesy Viceconsules;

) Cargos por eleccién popular o que cumplan temporalmente funciones asimilables o de
jerarquia equivalente a los cargos mencionados en el presente articulo;

m) Secretarios Generales, Secretarios, Directores, Vice-directores, Jefes y Subjefes de
Departamentos de ambas Camaras del Congreso; y

n) Todo servidor publico que fuese nombrado o contratado bajo la figura de personal en
cargo de libre disponibilidad.

Art. 84°. De la Materia excluida. Las cuestiones detalladas seguidamente, no son objeto
de negociacion colectiva:

a) Laestructuray organizacion de los organismos o entidades del Estado;

b) Las facultades de direccién, administracion y fiscalizacion de los organismos o
entidades del Estado;

c) Elsistemade seleccion paraelingresoylapromociénenla Funcion Pablica; y,

d) Los rubros previstos en el Presupuesto General de la Nacién o en el Presupuesto
Municipal vigentes y, especificamente, los montos relativos a remuneraciones del
personal, tales como, sueldos, horas extraordinarias, viaticos, aguinaldo u otros
beneficios analogos. Si de la negociacion resultare compromisos de caracter econdémico
para los organismos o entidades del Estado, se los entendera siempre condicionados a
la aprobacién del Poder Legislativo o de la Junta Municipal, en su caso, para el Ejercicio
Fiscal del afio siguiente.

Art. 85°. Del Inicio de la negociacion. La negociacion se inicia en los organismos o
entidades del Estado mediante peticion escrita de cualquiera de las partes.

Art. 86°. Del Ambito de la negociacién colectiva. La negociacion colectiva se realiza en
los ambitos general o sectorial.

En el ambito general, la representacion de los servidores publicos es ejercida por una
Comision unificada integrada por dirigentes de las Organizaciones Sindicales del Sector Publico.

La representacion del Estado es ejercida por una comision integrada por representantes del
Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo y del Poder Judicial. La Secretaria de la Funcion Publica
participa de esta negociacion en caracter consultivo.

Cuando la negociacién se realiza en el &mbito sectorial incluira al organismo o entidad del
Estado y, exclusivamente, con representacion unificada, de los servidores publicos del
correspondiente organismo o entidad del Estado. En este caso el convenio resultante se ajustara
necesariamente alas disposiciones del convenio colectivo del ambito general, si existiera.
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La comision negociadora de cada una de las partes no podra estar integrada por méas de
ocho personas. Podra admitirse en las negociaciones hasta tres Asesores por cada parte, con
caracter consultivo.

Art. 87°. De la Representacion sindical para la negociacion colectiva. La Secretaria de
la Funcién Publica definira el nimero de miembros que le corresponda a cada organizacion sindical,
cuando entre las que cuenten con derecho a negociar, no hubiera acuerdo respecto a la
conformacion de la comision negociadora.

El numero de afiliados con que cuenta cada una de las organizaciones sindicales, previo
informe de la autoridad administrativa del trabajo, sirve de base para la toma de decision que
asegure la participacion de las mismas.

Art. 88°. Del Acuerdo de partes. Elacuerdo de partes se asienta en acta, que debera ser
redactado en tres ejemplares y que contendra al menos la siguiente informacion:

a) Lugary fechade su celebracion;

b) Individualizacion de las partesy sus representantes;

c) Elambito de aplicacién, especificando claramente el sector o categoria del personal
comprendido;

d) Lajurisdicciony el ambito territorial de aplicacion;

e) Elperiododevigencia;

f)  Todamencién conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo; y

g) Firmasde losrepresentantes de las partes.

Art. 89°. Del Arbitraje. El arbitraje es optativo como medio de resolver total o parcialmente
un conflicto en negociacién. Las partes determinan, al designar arbitro, el procedimiento al que se
ajustaran. Ellaudo arbitral tiene caracter obligatorio y es definitivo paralas partes.

Art. 90°. De la Instrumentacion del acuerdo. El convenio colectivo suscripto en el ambito
general, se registrara en la Secretaria de la Funcién Publica dentro de los tres dias habiles. Una vez
registrado las partes interesadas podran dar publicidad al mismo.

El convenio celebrado en el ambito sectorial 0, en su caso, el laudo arbitral, es remitido a la
Secretaria de la Funcion Publica dentro de los cinco dias subsiguientes a la fecha de celebracion para
su examen, por el plazo de diez dias. Cuando lo homologue, procedera segun lo dispuesto en el
parrafo anterior. Sihubiera objeciones lo devolvera alas partes a fin de subsanar las deficiencias que
les fueran sefialadas.

Art. 91°. De los Servidores publicos no sindicalizados. EI Convenio Colectivo de
Condiciones de Trabajo rige también para los servidores publicos del organismo o entidad del Estado
involucrado en la negociacion, que no estén asociados al sindicato negociador.

Art. 92°. De las Normas aplicables. Las normas del derecho administrativo y del derecho
laboral se armonizan y complementan, en cuanto fuere necesario, para la aplicacién de lo dispuesto
en esta Seccion sobre negociacion colectiva.
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Seccion Il De la Sindicacion

Art. 93°. De la Sindicacion. Los servidores publicos tienen derecho a organizarse en
sindicatos, federaciones y confederaciones, sin necesidad de autorizacion previa. Para la formacién
de un sindicato se requiere un minimo de cincuenta servidores publicos que trabajen en la misma
entidad u organismo del Estado. Para una federacion, un minimo de diez sindicatos, y para una
confederacion, un minimo de tres federaciones.

Exceptuase al servidor publico que fuese nombrado o contratado bajo la figura de personal
en cargo de libre disponibilidad.

El derecho a sindicacion de los servidores publicos se rige por esta Ley.

Art. 94°. Del Contenido del acta constitutiva del sindicato. El acta constitutiva del
sindicato como minimo debera contener:

a) Lugaryfechadelaasamblea constitutiva;

b) Nombre y apellido, firma, numero de cédula de identidad, edad, domicilio, estado civil,
nacionalidad, profesion u oficio de los miembros fundadores asistentes;

c) Denominacion del sindicado;

d) Domicilio;

e) Objeto;y,

f) Formaenque elsindicato es dirigidoy administrado.

Art. 95°. De las Decisiones privativas de la Asamblea General. Ala Asamblea General
exclusivamente corresponde decidir:

a) La eleccion de las autoridades del sindicato o, en su caso, la remocion de las
mismas;

La aprobacion o enmiendadel estatutoy los reglamentos;

Lafijacion del monto de las cuotas gremiales y de las contribuciones especiales;

La aprobacion del convenio colectivo de trabajo;

Ladeclaracion de huelga;

La fusion con otras asociaciones o el retiro de una federacion o confederacion;
Laexpulsién del asociado;

La aprobacion del presupuesto anual; e,

Toda cuestion referida a los fines sindicales cuando por suimportancia pudiera afectar a
los asociados.
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Las resoluciones atinentes a los casos previstos en los incisos a), e), f) y g), se adoptan por el
voto secreto de los asambleistas validamente reunidos; podra ser publico el voto en los demas casos.
La decisidn sobre los asuntos previstos en los incisos b), e), y g), requiere el quérum establecidoen la
ley o en el estatuto, y el voto favorable de las dos terceras partes de afiliados presentes en la
asamblea. En los demas casos y siempre que se reuna el quérum correspondiente, se adoptaran las
decisiones por simple mayoria de los asambleistas presentes.

Al organismo electoral del sindicato corresponde organizar las elecciones que se realizan en
la asociacion a la que pertenece. A tal efecto, preparara el padrén, formulara la convocatoria,
registrara las candidaturas, organizaré el acto comicial, procedera a su juzgamiento y proclamaraa
quienes resultaren elegidos.
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La Justicia Electoral fiscalizara el acto de votacion y registrara sus resultados en los casos
previstos porlosincisosa)ye).

Los reclamos o controversias relativos al proceso electoral seran sustanciados y resueltos
por la Justicia Electoral.

Art. 96°. De la Validez de la asamblea. La asamblea y las decisiones que en ella se
adopten seran validas:

a) Silaasamblea se convoca en la formay dentro del plazo previsto en el estatuto y el
reglamento electoral respectivo;

b) Cuando la decision sea adoptada por el voto favorable de las mayorias previstas en el
estatuto, o exigidas porla ley;y,

c) Sise labrase actay ésta fuese firmada por el presidente, el secretario y al menos dos
socios designados por la asamblea. El acta debera ser debidamente numerada y
contendra: el nombre y apellido de los socios presentes, una sintesis de las
deliberaciones y el texto completo de las decisiones adoptadas.

Art.97°. Del Estatuto del sindicato. Elestatuto del sindicato debe consignarbasicamente:

Denominacion que individualiza y distingue al sindicato;
Domicilio;

Objeto;

Formaen que es dirigido y administrado el sindicato;
Forma de integracion del organismo electoral; y,

Forma de integracion del organismo fiscalizador.

R RUIRCRTAREIRCS

Art. 98°. De la Inscripcion del sindicato. El sindicato debe acompafiar a su solicitud de
inscripcion ante la autoridad administrativa del trabajo, original y copia autenticada por escribano
publico de los siguientes recaudos:

Acta constitutiva;

Estatuto aprobado porla asamblea;

Noémina de los miembros fundadores y sus respectivas firmas;

Noémina de los miembros de la Comision Directiva y sus respectivas firmas;
Nomina de los miembros del organismo electoral y sus respectivas firmas; y,
Noémina de los miembros del organismo de fiscalizacion y sus respectivas firmas.

IR RTINS

Art. 99°. De la Némina de miembros de los distintos drganos. A los recaudos
mencionados en el articulo anterior debera acompanarse, en planilla separaday numeradaen cada
caso, los nombres y apellidos, firma, domicilio, nimero de cédula de identidad, lugar y puesto de
trabajo de cada uno de los miembros fundadores, de los miembros de la Comision Directiva, de los
miembros del organismo electoral y de los miembros del organismo de fiscalizacién. Alas planillas
deberd adjuntarse fotocopia de la Cédula de Identidad Civil de cada uno de los miembros
mencionados.

Art.100°. Del Plazo parareconocimiento. Lainscripcion del sindicato sera reconocida por
resolucion de la autoridad administrativa del trabajo en el plazo de treinta dias corridos, a contar
desde el dia de presentacion de la solicitud respectiva, en la formaindicada en los articulos 83 y 84
deestaley.
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Art. 101°. De la Personeria gremial del sindicato. El sindicato constituido por los
servidores publicos adquiere personeria gremialy ésta surte efectos legales, en el mismo momento
en que la autoridad administrativa del trabajo dicta la resolucion por la que reconoce su inscripcion y
le es acreditada la personeria gremial.

La inscripcion se considerara igualmente vélida y surtira efectos legales si en el plazo
previsto en el articulo anterior la autoridad administrativa del trabajo no dictare la correspondiente
resolucion, y hubiesen sido presentados los todos requisitos exigidos.

Art. 102°. De la Denegacion de inscripcion. La resolucion dictada por la autoridad
administrativa del trabajo que denegare la inscripcion sera recurrible directamente ante el Tribunal de
Apelacion del Trabajo, dentro del plazo perentorio de tres dias habiles a contar del dia siguiente de la
notificacion.

Presentado el recurso fundado, el Tribunal de Apelacion del Trabajo a pedido de parte, podra
ordenarlainscripcion provisoria de la entidad recurrente, como medida cautelar.

Art. 103°. De la Nulidad de actos. Los actos realizados por el sindicato no inscripto de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley, son nulos y de ningun valor.

Art. 104°. De la Cancelacion o retiro de personeria gremial. La peticion de cancelacion o
retiro de la personeria gremial del sindicato por el organismo o entidad del Estado, al que dicha
organizacion esté directamente vinculada, debera ser planteada ante el Juzgado de Primera
Instancia del Trabajo. La resolucién que recaiga sera apelable mediante escrito fundado, ante el
Tribunal del Trabajo, dentro de los tres dias contados desde la notificacion de la resolucién.

Art. 105°. De la Comunicacion de resoluciones. La autoridad administrativa del trabajo
notificara a la Secretaria de la Funcion Publica las resoluciones de reconocimiento, inscripcion,
denegacion de inscripcion del sindicato, dentro de los tres dias habiles siguientes al acto
administrativo respectivo.

Art. 106°. De la Aplicacion supletoria del Codigo del Trabajo. Las disposiciones del
Caodigo del Trabajo que establecen las finalidades, derechos, obligaciones y prohibiciones para los
sindicatos, asi como las causales de cancelacion de su inscripcidn, con el consiguiente retiro de su
personeria gremial, son aplicables a los sindicatos de servidores publicos, en forma supletoria a la
presente Ley.

Seccion Il De la Estabilidad Sindical

Art. 107°. De la Estabilidad sindical. La estabilidad del dirigente sindical prevista en la
Constitucion Nacional queda garantizada en laformay con las limitaciones establecidas en esta Ley.
La estabilidad sindical protege al servidor publico en actividad, que sea electo o designado segun el
estatuto del sindicato, federacion o confederacion.

Se entiende por estabilidad sindical la garantia que esta Ley otorga al dirigente de no ser
trasladado, comisionado, ni alteradas sus condiciones de trabajo sin justa causa, salvo su expresa
aceptacion, cuando cualquiera de tales medidas pudiera impedir o perturbar la actividad gremial del
mismo.

Art.108°. De la Vigencia de la estabilidad. La estabilidad sindical del dirigente se inicia con
su eleccién o designacion y se prolonga hasta seis meses después de fenecido su mandato o
producida su cesantia.
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Art.109°. DelAlcance de laestabilidad sindical. La estabilidad sindical protege:

a) Hasta a cuatro dirigentes de cada sindicato que cuenta con un minimo de cincuenta
asociados. El numero de dirigentes protegidos en los sindicatos con mas de sesenta
asociados, se incrementa en la proporcion de uno por cada treinta asociados, hasta
alcanzar un maximo de once.

b) Adelegados del sindicato mayoritario, calificado en el Codigo del Trabajo como gremial,
cuando en el organismo o entidad del Estado no existe sindicato, conforme a la
proporcion prevista en el inciso precedente.

c) Hastaatresgestoresuorganizadores de cada sindicato;

d) Hastaa cuatro negociadores de convenio colectivo o reglamento interno; y,

e) Alos candidatos a integrar las comisiones directivas de cada sindicato, federacion o
confederacion, hasta treinta dias después de realizado el acto electoral.

Art.110°.110. De los Casos especiales de estabilidad sindical. La estabilidad sindical
también protege a:

a) Los candidatos a ocupar cargos directivos, durante los treinta dias anteriores a la
asambleay, en caso de no ser electos, hasta treinta dias después;

b) Los negociadores del convenio colectivo o del Reglamento Interno, desde la
notificacion al respectivo organismo o entidad del Estado, hasta treinta dias después
de homologado y registrado el documento;

c) Los gestores y organizadores de cada sindicato, federacion o confederacion, desde
treinta dias antes de la asamblea y hasta tres meses después; y,

d) Alos delegados de cada sindicato, desde su designacion notificada, hasta sesenta dias
después de finalizada su gestion.

Art. 111°. De la Notificacion. El sindicato y, en su caso, la federacion o confederacion
notificaré ala maxima autoridad del correspondiente organismo o entidad del Estado, el nombre de las
personas protegidas por la estabilidad, aclarando la duracion de sus respectivos mandatos. Copia
de esta notificacion sera remitida a la autoridad administrativa del trabajo. El derecho que otorga la
estabilidad sindical surtira efectos una vez que se dé efectivo cumplimiento a la presente disposiciéon.

Art.112°. Del Tiempo de vigencia de la estabilidad sindical. La proteccion que otorga la
estabilidad sindical podra extenderse hasta por dos periodos consecutivos o alternados por cada
dirigente sindical, en caso de ser reelecto.

Art. 113°. Del Régimen disciplinario. El dirigente protegido por la estabilidad sindical
estara sujeto al regimen disciplinario establecido en esta Ley y sus reglamentaciones.

Seccion IV De la Huelga

Art. 114°. 114. Del Derecho a huelga. Huelga es la suspension temporal, colectiva y
concertada del trabajo para la defensa directa y exclusiva de los intereses gremiales. Los servidores
publicos, organizados o no en sindicatos, tienen derecho a declararse en huelga como medida
extrema en caso de conflicto de intereses, conforme con las limitaciones establecidas en la
Constitucion Nacional, en esta Ley y sus reglamentaciones.

Art. 115°.115. De la Forma de la declaracion de huelga. La huelga podra ser declarada
por el voto secreto y favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes en la asamblea
general del sindicato, cuyo quérum minimo sera la mitad mas uno de los socios registrados, quienes,
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para dejar constancia de su asistencia, deberan firmar el Libro de Asambleas. Los servidores
publicos en asamblea, en caso de no estar organizados en sindicato, podran por el mismo
procedimiento anteriormente previsto, elegir un comité de huelga que sera responsable de dar
cumplimiento a todos los requisitos y formalidades exigidos por esta Ley y sus reglamentaciones.

Art. 116°. Del Contenido de la resolucién. La resolucion que declara la huelga debera
especificar los objetivos de la misma, el plazo de duracién en dias, su caracter pacifico, la
designacion de los negociadores y que su ejercicio se limita a la suspension del trabajo, sin
ocupacién de la sede del organismo o entidad del Estado que resultare afectada, nide cualquiera de
sus dependencias o accesos. La huelga que no cumpla cualquiera de estos requisitos, sera
consideradailegal.

Art.117°. De la Notificacion. La resolucion que declara la huelga sera notificada por escrito
a la autoridad administrativa del trabajo y a la méxima autoridad del organismo o entidad del Estado
que resulte afectada, con por lo menos cinco dias habiles de anticipacion a la fecha fijada para su
inicio.

Art.118°. De los Servicios publicos imprescindibles. Servicios publicos imprescindibles
son aquellos cuya interrupcion total o parcial pone en peligro la vida, la salud, la seguridad o el
desenvolvimiento regular de las actividades habituales de la comunidad o parte de ella.

Los servicios publicos imprescindibles son:

a) Laatencion sanitariay hospitalaria;

b) Laproducciony distribucién de agua potable, energia eléctrica, gas, combustibles y
otros recursos energéticos;

c) Eltransporte de pasajeros;

d) Laeducaciénentodos sus niveles;

e) Laadministracion dejusticia;

f) Lastelecomunicaciones;

g) LaBancaCentral;y

h) Laseguridadinterna.

Art. 119°. De la Garantia de prestacion de servicios durante la huelga. Los servidores
publicos que se declaren en huelga y que presten alguno de los servicios considerados
imprescindibles por el articulo anterior, deberan garantizar el funcionamiento de los mismos durante
el plazo de lahuelga.

La méaxima autoridad del organismo o entidad del Estado que resultare afectada notificara a
los negociadores designados por quienes se declaren en huelga, dentro de las veinticuatro horas de
recibida la notificacion dispuesta por el Articulo 117, la cantidad y calidad del personal necesario para
el funcionamiento minimo indispensable del servicio. Los responsables de la huelga, a su vez,
notificaran a dicha autoridad, dentro de igual plazo, la némina de quienes realizaran dichas tareas.

La dotacion requerida para el funcionamiento minimo indispensable del servicio, asi como la
justificacion y los alcances de dicho minimo, sera debidamente fundamentada por resoluciéon de la
maxima autoridad del organismo o entidad del Estado, a la que se adjuntara copia auténtica de la
notificacion prescripta en el parrafo anterior.

Art.120°. De laInstancia previa. Suscitado un conflicto colectivo de interés, donde las partes
no arriben a un acuerdo, cualquiera de éstas, antes de recurrir a medidas de fuerza, notificara a la
autoridad administrativa del trabajo su interés en formalizar los tramites de la instancia obligatoria de
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conciliacion. La autoridad administrativa del trabajo podré, de igual modo, intervenir de oficio si lo
estimara oportuno, en atencion a la naturaleza del conflicto.

Medida de fuerza es aquella que innove las condiciones de prestacion del servicio anteriores
al conflicto. La autoridad administrativa del trabajo, previa audiencia de partes, podra intimar se
disponga el cese inmediato de la medida adoptada, bajo apercibimiento de solicitar la calificacion de
ilegalidad de dicha medida.

Art.121°. De la Actuacion de la autoridad administrativa. La autoridad administrativa del
trabajo esta facultada a disponer la celebracion de las audiencias que considere necesarias para
lograr un acuerdo; proponer una férmula conciliatoria cuando no logre el avenimiento directo de las
partes; realizar investigaciones, recibir asesoramiento y, en general, ordenar cualquier medida que
tienda al més amplio conocimiento de la cuestion que se ventila.

Art. 122°. De los Plazos para el pronunciamiento de la autoridad administrativa. La
autoridad administrativa del trabajo que tenga intervencion en el conflicto, pondra fin a la gestién
conciliatoria, en un plazo no mayor de diez dias habiles. Este plazo podré prorrogarse por cinco dias
habiles cuando, en atencion a la actitud de las partes, dicha autoridad estimara posible lograr un
acuerdo.

El sindicato o los servidores publicos involucrados, podran declarar la huelga o recurrir a la
medida de fuerza que estimaran conveniente, con las limitaciones establecidas en esta Ley, cuando
vencidos los plazos fijados en el parrafo anterior, las partes no acuerdan una formula de conciliacion
0 no suscriban compromiso arbitral.

Art. 123°. De la Comisién bipartita. Una comision bipartita sera instalada luego de
declarada la huelga y dentro de los cinco dias previos a su inicio, para buscar la conciliacion de los
intereses encontrados.

Art.124°. De las Prohibiciones. Los actos que impidan, dificulten o entorpezcan el trabajo
normal o la prestacion regular de los servicios, antes y durante el procedimiento conciliatorio estan
expresamente prohibidos.

Art.125°. Delailegalidad de lahuelga. Lahuelga se declararailegal cuando:

a) Nosecumplanlos requisitos formales que para la correspondiente asamblea contempla
estaley;

b) No se cumplan los procedimientos administrativos y conciliatorios previstos en esta
Ley;

c) No se notifique fehacientemente la declaracion de huelga a la autoridad administrativa
deltrabajoy ala méxima autoridad del correspondiente organismo o entidad del Estado;

d) Noseanacatados los plazos establecidos en este Capitulo 0 se emplee la violencia;

e) Nose definan los plazos o las acciones se traduzcan de hecho, en las llamadas huelgas
escalonadas;;

f) Lajustificacion sea la solidaridad;

g) No seancubiertos los servicios imprescindibles enumerados en el Articulo 118 de esta
Ley;

h) Tenga por objeto reclamos contra las disposiciones establecidas en el Titulo VI, Capitulo
I1l, Seccién |, Negociacidn colectiva, de esta Ley;

i) No se hubiere determinado motivo o, habiéndolo hecho, no guarde relacion alguna con
ladefensa de los intereses de los trabajadores; v,
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j)  Tengaobjetivos claramente politicos o el propdsito de ejercer coaccion directa sobre los
poderes del Estado.

La participacion en una huelga declarada ilegal o la negativa a trabajar en la prestacién de
los servicios publicos declarados imprescindibles por el articulo 118 de esta Ley, sera sancionada
con la destitucion.

Art. 126°. De la Competencia. La calificacién de la huelga en los organismos y entidades
del Estado es de competencia exclusiva del Juzgado en lo Laboral de turno de la jurisdiccion
territorial que corresponda a la sede principal del organismo o entidad afectada, debiendo
pronunciarse dentro de las setentay dos horas.

Art.127°. Del Procedimiento para la calificacion. La calificacion de la huelga se tramitara
por el procedimiento especial establecido para la accion de Amparo prevista en el Cédigo Procesal
Civil, debiendo considerarse siempre el interés general implicito en la prestacion del servicio publico.

Art.128°. De la Huelga Legal. El ejercicio de la huelga declarada legal no puede dar origen a
sancién alguna.

Art.129°. Del Pago de salarios durante laHuelga. Durante la huelga el servidor publico no
tendra derecho a la percepcion del salario por el tiempo de duracion de la huelga. Si las partes
llegaren a un acuerdo para poner fin al conflicto, luego de la huelga, se podra convenir la
recuperacion total o parcial de los salarios dejados de percibir durante la misma, asi como la
recuperacion total o parcial de las horas de trabajo perdidas.

Capitulo IV De la Extincion de la Relacién Juridica
Seccion | De las Causales de Extincion

Art.130°. De las Causales de Extincion. La relacion juridica entre un organismo o entidad
del Estadoy el servidor publico se extingue por:

Renuncia;

Jubilacion;

Terminacion del contrato;

Supresion o fusién del cargo;

Destitucion;

Retiro por justa causa imputable a politicas de recursos humanos determinadas por el

Estado;

Muerte;

Cesantia determinada por causa de inhabilidad fisica o mental debidamente

comprobada y certificada por juntamédica;

i) Reiteradas falencias en las evaluaciones o incapacidad para el ejercicio del cargo
conforme ala reglamentacién dictada por la Secretaria de la Funcién Publica; y

j)  Pena privativa de libertad o sustitutiva, decretada por autoridad judicial competente por

delitos cometidos fuera del ejercicio del cargo.
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Seccion Il De las Modalidades y Efectos de la Extincion

Art.131°. DelaExtincién por Renuncia. La renuncia presentada por el servidor publico se
considerara aceptada si la autoridad competente no se pronuncia dentro de los diez dias habiles a
partir de su presentacion. El servidor publico debera, no obstante, continuar prestando servicio por
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dicho plazo, contado desde la fecha de presentacion de la renuncia, salvo comunicacién en contrario
0 reemplazo dispuesto por el respectivo organismo o entidad del Estado. Los derechos,
obligaciones, prohibiciones y responsabilidades que como servidor publico le afectan, seguiran
vigentes durante dicho plazo.

Art. 132°. De la Extincion por Jubilacion. La extincién de la relacion juridica entre el
servidor publico y Estado, por jubilacion, se produce automaticamente cuando al servidor publico le
sea otorgado el beneficio de la jubilacion por la autoridad competente en alguna de sus modalidades.
El servidor publico tiene derecho a la devolucion de sus aportes jubilatorios dentro del plazo maximo
de un afio, cuando la relacion juridica se extinguiese, sin que el mismo se encuentre en condiciones
de acogerse a dicho beneficio.

Art. 133°. De la Extincion por supresion o fusion del cargo. El servidor publico cuya
relacion juridica con el organismo o entidad del Estado se extinguiese por supresion o fusion del
cargo, percibira laindemnizacion prevista en el Articulo 136 de esta Ley.

Art. 134°. De la Extincion por destitucion. La extincion por destitucion se producira
cuando el servidor publico incurra en alguna de las causales y por los procedimientos previstos en
estaley.

Seccion Il De la Revocacion judicial de la destitucion

Art. 135°. De la Revocacion judicial de la destitucion. La revocacion judicial de la
destitucién producira la inmediata reposicion del servidor publico, a quien se lo repondra en el cargo
que ocupaba o en otro de similar categoria y remuneracién, de conformidad a las previsiones de la
Ley General de Presupuesto de laNacién.

Art. 136°. De la Indemnizacion. El funcionario con estabilidad cuya reincorporacion,
hubiese sido dispuesta por via judicial, no fuera posible en el plazo maximo de sesenta dias de haber
quedado firme y ejecutoriada la sentencia respectiva, tendréd derecho a una indemnizacién
equivalente a un sueldo por cada afio trabajo y al pago de un preaviso de sesenta dias. El sueldo
basico mensual vigente al momento de quedar firme y ejecutoriada la sentencia judicial se usara
como base para el calculo.

Art. 137°. Del Plazo para el pago de la indemnizacion. La indemnizacion y el preaviso
previstos en esta Seccion se pagaran dentro del plazo de un afio.

Capitulo V De la Seguridad Social
Seccion | Del Régimen Jubilatorio

Art. 138°. De la Seguridad social. La ley establecera el régimen de seguro social de los
servidores publicos, con los beneficios y prestaciones que contemple, entre otros, los riesgos de
maternidad, accidente, enfermedades laborales y no laborales, invalidez, vejez y muerte; el de
jubilaciones y el de pensiones.

Art. 139°. De la Financiacion. Los organismos o entidades del Estado y los servidores
publicos financian el sistema de seguro social considerado en esta Seccidn, en la proporcidn
porcentual que establezcalaley.

Art. 140°. De la Actualizacion. Los haberes de jubilacion se actualizan autométicamente,
de acuerdo con los cargos y categorias correspondientes y en los mismos porcentajes de sueldos
dispensados a los servidores publicos en actividad, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 103
de la Constitucion Nacional.

Ve

Ve

Ve

DEL REGIMEN GENERAL PARA LA FUNCION PUBLICA
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Art.141°. De la Jubilacién Obligatoria. La jubilacion es obligatoria una vez que el servidor
publico cumpla las exigencias previstas en las Leyes respectivas que regulan este derecho.

Art. 142°. 142. De la Jubilacion Automatica. Los organismos o entidades del Estado
proceden de oficio a jubilar al servidor publico que se encuentren en las condiciones establecidas
para cada caso por laley.

Art.143°. Del Régimen de jubilacion del servidor publico trasladado. El servidor publico
trasladado de un organismo o entidad del Estado a otro que cuente con un régimen de jubilaciones
diferente al que aportaba, auin cuando el anterior o el nuevo régimen de la caja de jubilaciones de que
se trate, pertenezca al sector privado, tiene las siguientes opciones:

a) Continuaraportando ala cajaala que pertenecia; o,

b) Incorporarse ala nueva caja de jubilaciones, conservando su antigiiedad y transfiriendo
ala caja ala que se incorpore el monto de su aporte acumulado en el régimen de donde
proviene. En tal caso, los subsiguientes aportes se realizaran conforme al régimen de la
cajaalaque seincorpore.

El servidor publico que haya renunciado o hubiere sido cesado y se haya reincorporado a la
funcidn publica, tendréaigual derecho, siempre que no hubiese retirado su aporte.

Ve

Ve

Ve

DEL REGIMEN GENERAL PARA LA FUNCION PUBLICA
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De los Principios generales

Del Régimen disciplinario. El régimen disciplinario es el conjunto de normas
que se aplica al servidor publico en casos de inobservancia de las obligaciones, prohibiciones y
responsabilidades a que se encuentra sometido por disposicion de la ley y la reglamentacion
pertinente.

Del Procedimiento. El procedimiento disciplinario es el conjunto de tramites y
formalidades a los que se ajustan los organismos y entidades del Estado en el ejercicio de sus
poderes y facultades disciplinarias y sancionadoras, previstas en este Titulo. Las cuestiones de
procedimiento no previstas se regiran supletoriamente por las disposiciones del Cédigo Procesal
Civil para el juicio de menor cuantia, hasta tanto se dicte el Decreto reglamentario que establezca el
procedimiento para el sumario administrativo.

De la Presuncion de inocencia. El servidor publico sometido al procedimiento
disciplinario tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad; se presume su
inocencia, hasta tanto se establezca legalmente su responsabilidad por resolucion firme y
ejecutoriada dictada porla méxima autoridad del organismo o entidad del Estado, de conformidad ala
resolucion dictada por el Juez Instructor.

Del Debido proceso disciplinario. El debido proceso disciplinario constituye el
conjunto de procedimientos que en los sumarios administrativos se forma con las diligencias y
formalidades cumplidas en estricta observancia de los derechos y garantias procesales y bajo pena
de nulidad, de los principios consagrados por la Constitucion Nacional, esta ley y su reglamentacion.
La sancién sera proporcional a la falta reprochable cometida.

De laPrescripcion. La accidn para sancionar las faltas administrativas prescribe:
a) Cuando, ademas, constituyen hecho punible, en el término de prescripcion del mismo; y,
b) En los demas casos, en sesenta dias corridos, contados a partir de la fecha de su

conocimiento por el correspondiente organismo o entidad del Estado.

Los plazos para que se opere la prescripcion establecida en este articulo se interrumpen por
resolucion que disponga la instruccion del correspondiente sumario.

De las faltas y su sancion

De la Falta. Concepto. Registro. Todo acto u omision del servidor publico, que
infrinja las disposiciones, mandatos u obligaciones que establece esta Ley u otras normas que
regulany disciplinan su servicio, constituye falta susceptible de sancion disciplinaria.

Todas las sanciones aplicadas seran registradas en el legajo del afectado por las unidades
de recursos humanos del respectivo organismo o entidad del Estado. Su inobservancia constituye
faltagrave.

De las Faltas leves. Seran consideradas faltas leves las siguientes:
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Asistencia tardia oirregular al trabajo;

Negligencia en el desempefio de la funcion; de conformidad a los manuales de
funciones y procedimientos de cada organismo o entidad del Estado.

Falta de respeto al publico usuario, a los superiores, 0 a los compafieros de trabajo;
Ausenciainjustificada; y,

Todas aquellas declaradas tales por esta Ley y, en particular, la inobservancia de las
obligaciones enumeradas en el Articulo 74 y de las prohibiciones establecidas en el
Articulo 76 de esta Ley.

De las Sanciones por faltas leves. Seran aplicadas a las faltas leves las

siguientes sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;

b)
c)

Apercibimiento por escrito; y,
Multa equivalente al importe de uno a cinco dias de salario.

Estas sanciones seran aplicadas en el orden de prelacion enunciado, de acuerdo a la
reincidencia de la falta.

De laAutoridad de aplicacion por faltas leves. Las sanciones disciplinarias por

faltas leves seran aplicadas, sin sumario administrativo previo, por el jefe inmediato superior con
categoria de director, jefe de departamento o de division del organismo o entidad del Estado en que
el servidor publico presta servicio. El servidor publico que se considere inocente puede solicitar la
instruccion del correspondiente sumario administrativo, en cuyo caso, cumplido el procedimiento
previsto en el reglamento correspondiente, la sancién es aplicada por la maxima autoridad del
organismo o entidad del Estado respectivo.

De las Faltas graves. Seran consideradas faltas graves las siguientes:
Ausencia injustificada por mas de tres dias continuos o cuatro alternados en el mismo
mes;
Abandono del cargo;
Incumplimiento de una orden del superior jerarquico, cuando ella se ajuste a sus
obligaciones y responsabilidades;
Reiteracién o reincidencia en las faltas leves;
Incumplimiento de las obligaciones o trasgresion de las prohibiciones establecidas en
éstaLeyy susreglamentaciones;
Violacién del secreto profesional sobre hechos o actos vinculados a la funcién que
revistan el caracter confidencial o reservado en virtud de laley;
Recibir gratificaciones, dadivas o ventajas de cualquier indole por razén del cargo o
funcion;
Malversacion, distraccion, retencion o desvio de bienes publicos o la comision de
cualesquiera de los hechos punibles tipificados en el Cédigo Penal y otras leyes
analogas como delitos contra el Estado o contra las funciones del Estado;
La quiebradolosa;
Comisidn de actos u omisiones tipificados como hechos punibles en las leyes, cuando
guarde relacion con el desempefio de la funcion;
Incumplimiento de las obligaciones de atender los servicios publicos esenciales por
quienes hayan sido designados para el efecto, entorpecer la atencion de dichos
servicios o participar en huelgas declaradas ilegales, conforme a las previsiones de los
articulos 118,119,124 y 125 de esta Ley;
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[)  Nombrar o contratar servidores publicos en trasgresion a lo dispuesto en la Constitucion
Nacional, las leyes, la presente ley y sus reglamentaciones;

m) percibir dos 0 mas remuneraciones de organismos o entidades del Estado, salvo en los
casos Y las condiciones previstos en la legislacion;

n) Losdemas casos no previstos en esta Ley, como causas justificadas de terminacion de
la relacion laboral por voluntad unilateral del organismo o entidad del Estado,
contemplados en el Codigo del Trabajo y leyes analogas. articulos 118, 119, 124 y 125
deestaley;

De las Sanciones por faltas graves. Seran aplicadas a las faltas graves las
siguientes sanciones disciplinarias:
a)  Suspension del derecho a promocién por el periodo de tres afios;
b)  Suspension de hastatreintadiasy sin goce de sueldo, delcargo o funcion;
c) Trasladode cargoyfunciones;y,
d)  Destitucion coninhabilitacion para ocupar cargos publicos de dos a cinco afios.

Las faltas establecidas en los incisos h), i), j), k), y m) del articulo anterior seran sancionadas
con la destitucion.

Del Traslado por causas especiales. El servidor publico suspendido como
consecuencia de su comprobada responsabilidad en los hechos investigados, relativos a gestion
financiera, de adquisiciones, de inventario, manejo de bienes o dinero, sera trasladado y no podra
volver a prestar servicio en dichas funciones o en actividades de algin modo vinculadas a ellas.

De la Autoridad de aplicacion por faltas graves. Las sanciones disciplinarias
correspondientes a las faltas graves seran aplicadas, previo sumario administrativo y mediante
resolucion fundada de la méxima autoridad del organismo o entidad del Estado en que el afectado
presta sus servicios.

La resolucion que dispone la destitucion entra en vigencia a partir del momento de su
notificacion al afectado, sin perjuicio de los recursos o acciones que pudieran corresponder.

Del Resarcimiento del Estado. El Estado tiene derecho a resarcirse del perjuicio
que le ocasiona el servidor publico, a cuyo efecto tiene accion contra los bienes del mismo.

Del Procedimiento
De la Denuncia

De la Obligatoriedad de denunciar irregularidades. El servidor publico esta
obligado a denunciar las irregularidades de que tenga conocimiento por razén de sus funciones; ante
la maxima autoridad del organismo o entidad del Estado en que preste servicio o ante los organismos
publicos competentes, quienes otorgaran las garantias de confidencialidad y seguridad al servidor
publico denunciante, que comprenden la proteccion de los datos personales del mismo, como
asimismo la estabilidad laboral y la integridad fisica del servidor publico.

La reglamentacion establecera los mecanismos que garanticen la seguridad y
confidencialidad a favor del denunciante.

De la Consecuencia de la omision de la denuncia. La omision de denuncia
administrativa, policial o judicial configura falta grave, por lo tanto pasible de las medidas
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disciplinarias correspondientes a las faltas graves. Igual consecuencia correspondera a la maxima
autoridad del organismo o entidad del Estado que no garantice lo dispuesto en el articulo 158.

De la Forma de la denuncia. La denuncia debe ser escrita y debe estar
acompafiado del relato circunstanciado del hecho, con indicacion de los autores y responsables,
afectados, testigos y demas elementos conducentes a su comprobacion.

De los Tramites iniciales de la denuncia. El jefe o0 encargado de la oficina o
dependencia afectada, en conocimiento de alguna irregularidad administrativa, dispone sin mas
tramite la realizacion de una averiguacion de urgencia. Esta consiste en los procedimientos
inmediatos conducentes a individualizar a los posibles autores, responsables, afectados y testigos, a
fin de evitar la dispersion de pruebas. Atales efectos, personalmente o por el servidor publico que sea
designado, investiga a los afectados supuestamente involucrados en el hecho denunciado, agregala
documentacion disponible y acompania cualquier otro elemento que pueda resultar util a los fines de
ulteriores investigaciones.

Del Tramite ulterior a la denuncia. La denuncia con la averiguacion de urgencia
es puesta, en todos los casos, a conocimiento de la maxima autoridad del respectivo organismo o
entidad del Estado dentro de las cuarenta y ocho horas subsiguientes. Ello sin perjuicio de la
comunicacion inmediata, si la gravedad del hecho asi lo justifica. Esta comunicacion se hace con
copia al respectivo jefe de reparticion, silo hubiera.

De la Iniciacion del sumario administrativo

Del Alcance del Sumario Administrativo: Todos los servidores publicos
afectados por esta ley seran sujetos de sumario administrativo en caso que incurran en faltas graves,
quedan exceptuados aquellos servidores publicos que se hallan bajo un régimen especial, para su
nombramiento o remocién, previsto enla Constitucion Nacionaly leyes especiales.

De laIniciacion del Sumario Administrativo. EI sumario administrativo se inicia
por resolucion fundada de la maxima autoridad del respectivo organismo o entidad del Estado. En el
mismo acto administrativo se designa Abogado representante de la Institucion.

De los recaudos necesarios. Los recaudos necesarios e indispensables para
la sustanciacion del Sumario Administrativo, que debe acompanar al expediente dirigido a la
Secretaria de la Funcion Publica son los siguientes:

a) Larelaciondel hecho considerado falta grave;

b) La individualizacion de los supuestos autores o responsables, indicando las
dependencias donde estos presten servicios;

c) Todas las indicaciones y las circunstancias pertinentes y conducentes a la
comprobacion de la falta, acompafiando las pruebas instrumentales, si se hallaren en su
poder, en su defecto, individualizarlas refiriendo su contenido, el lugar, archivo, oficina
publica o personaen cuyo poder se encuentre;

d) Ofrecerlas demas pruebas que sustenten la veracidad de lo denunciado;

e) En caso de ofrecimiento de testigos, se debera indicar los siguientes datos: nombre y
apellido, numero de cédula de identidad civil, y lugar donde presta servicio;

f) Legajodelolas personas afectadas.

La méxima autoridad que ordena la instruccion del sumario administrativo, remitira por nota,
ala Secretaria de la Funcion Publica, los antecedentes del caso, solicitando la designacion del Juez
Instructor.
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De la Designacion de Juez Instructor. La Secretaria de la Funcién Publica,
previa verificacion y validacion del cumplimiento de los requisitos de forma del expediente en un
plazo no mayor a cinco dias, designara al Juez Instructor, mediante el procedimiento de sorteo de la
Némina de Abogados pertenecientes al Sector Publico, y especialmente adiestrados para conducir
sumarios administrativos.

De no reunir el expediente los presupuestos de forma, este sera devuelto a fin de que se la
misma ajuste alas formalidades establecidas precedentemente.

La Secretaria de la Funciéon Publica notificara al Juez Instructor la designacion recaida, a
traves de la maxima autoridad del organismo o entidad del Estado donde este presta servicio, quien
podra excusarse justificadamente dentro de las cuarenta y ocho horas contadas a partir de su
notificacion.

De no producirse la excusacion, la Secretaria de la Funcion Publica notificara la designacion
del Juez Instructor a la maxima autoridad del organismo o entidad del Estado que ordend la
instruccidn del sumario.

En ninguin caso el juez instructor sera un servidor publico en relacion de dependencia con el
superior jerarquico que ordeno el sumario administrativo.

De la Responsabilidad del Juez Instructor. El Juez Instructor tendra la
responsabilidad de velar por el cumplimiento del debido proceso sumarial, el respeto a los plazos
establecidos en esta Ley y su reglamentacion, la garantia de la defensa en juicio; caso contrario
incurrira en la causal establecida en el articulo 153 inciso e) de esta Ley, y sera pasible de ser
sometido a sumario administrativo por la maxima autoridad del organismo o entidad del Estado
donde preste servicio, a pedido de la Secretaria de la Funcion Publica.

De la Entrega de actuaciones al Juez Instructor. Una vez notificado el Juez
Instructor, debera presentarse ante la Secretaria de la Funcién Publica, en un plazo de cuarenta y
ocho horas, a fin de tomar posesion de su cargo y retirar los antecedentes para la iniciacion del
sumario administrativo. De no hacerlo en el plazo establecido, el Juez Instructor incurriré en la causal
establecida en el articulo 153 inciso e) de esta Ley, y sera pasible de ser sometido a sumario
administrativo por la méxima autoridad del organismo o entidad del Estado donde preste servicio, a
peticion de la Secretaria de la Funcion Publica.

De la Constitucion del Juzgado. El Juez Instructor designado fijaré asiento del
Juzgado en la Oficina que estimare conveniente, pudiendo hacerlo en la sede del organismo o
entidad del Estado a la que pertenece o en el local de la misma Institucion que ordene el sumario
administrativo. Designara al secretario de actuaciones y al servidor publico que oficiara de Ujier
Notificador.

Cada organismo o entidad del Estado habilitara una sala con los equipos e insumos
necesarios, destinada a facilitar lalabor del Juez Instructor.

Los organismos o entidades del Estado deberan incorporar en su presupuesto anual los
rubros destinados a solventar los procesos de instruccion sumarial, que serd reglamentado a
propuesta de la Secretaria de la Funcion Publica en coordinacion con el Ministerio de Hacienda.

De Las partes en el proceso de instruccion sumarial. En el tramite sumarial, la
parte actora y el servidor publico afectado, ajustarén sus actuaciones a lo que disponga esta Ley, sus
reglamentosy el Juez Instructor.
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De la Responsabilidad del Abogado representante de la parte actora. El
Abogado designado representante del organismo o entidad del Estado que ordene la instruccion del
sumario administrativo, tendra la responsabilidad de impulsar el proceso sumarial con la debida
diligencia hasta la culminacion del sumario administrativo. Caso contrario incurrira en la causal
establecida en el articulo 153 inciso e) de esta Ley, y pasible de ser sometido a sumario administrativo
por la maxima autoridad de su institucién, a pedido de la Secretaria de la Funcién Publica.

De la Responsabilidad de la Maxima Autoridad. La maxima autoridad del
organismo o entidad del Estado que ordene sumario administrativo tendré la obligacion de aplicar la
resolucion dictada por el Juez Instructor, en el plazo que establezca la reglamentacion
correspondiente, e informara a la Secretaria de la Funcién Publica en un plazo de diez dias, caso
contrario se elevara uninforme a conocimiento del Poder Ejecutivo.

De los Plazos del Sumario Administrativo. Los plazos instituidos para la
sustanciacion de los sumarios administrativos son considerados a los efectos del computo de los
mismos, como dias habiles.

De la Reglamentacién del procedimiento. A propuesta de la Secretaria de la
Funcion Publica, el Poder Ejecutivo reglamentara el presente Titulo. Hasta tanto se reglamente el
procedimiento de la presente seccidn, se regira por el Codigo Procesal Civil, juicio de menor cuantia.

De la Suspension del Servidor Publico

De la suspension en caso de hechos punibles. La resolucion que ordena el
sumario dispondra, cuando las causales que motivan el mismo puedan constituir hechos punibles:

a) Lasuspensién preventiva del servidor publico hasta el plazo maximo de un afio, y
b) Lasuspension del sumario administrativo alas resultas del proceso penal.

La suspension es, en estos casos, con retencion de sueldos por hasta el plazo maximo de un
afio. Cuando la investigacion penal exceda este plazo o si antes de su vencimiento el Ministerio
Publico presenta requerimiento de acusacion, se dispondra sin mas tramites la suspension sin goce
de sueldo.

La suma retenida sera depositada en una cuenta especial abierta en el Banco Nacional de
Fomento anombre del organismo o entidad del Estado y a las resultas de la investigacion penal.

Si concluido el procedimiento sumarial o el proceso penal, resulta la inaplicabilidad de
sanciones 0 las que se determinen no conlleven la pérdida de las remuneraciones, les seran
abonadas al servidor publico las que le fueran retenidas.

Si el servidor publico suspendido no se hallare privado de su libertad, debera concurrir
regularmente a su lugar de trabajo, a disposicién de las autoridades administrativas del organismo o
entidad del Estado.

De la Imputacién por hechos punibles ajenos al ejercicio del cargo. El
servidor publico imputado por hechos punibles ajenos al ejercicio del cargo, seré suspendido sin
goce de sueldo, si dentro de ese proceso se dictaren medidas restrictivas que impidan materialmente
al servidor publico la prestacion del servicio, mientras dure las medidas restrictivas de libertad.
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De la Competencia. Las cuestiones litigiosas suscitadas entre:
a) Elfuncionario publicoy el Estado, son de competencia del Tribunal de Cuentas;

b) El contratado y el Estado, son de competencia de los jueces y tribunales que se
establezcan en los contratos respectivos de conformidad a la naturaleza de la prestacion del
servicio.

Del Recurso. El recurso de reconsideracion procede contra las resoluciones
dictadas por la autoridad administrativay no tienen efecto suspensivo.

Del Plazo para la interposicion. El recurso de reconsideracién podra
interponerse en el plazo de diez dias habiles, a partir de la notificacion de la resolucion que la motive.
El recurso sera resuelto dentro de los diez dias habiles de su presentacion; transcurrido dicho plazo
sin pronunciamiento de la autoridad competente, se considera rechazado el recurso.

De la Prescripcion. El derecho de accionar judicialmente, salvo los casos
expresamente previstos enestaLey oenlasleyesalas cualesla presente Ley remite, prescribe:

A) Paraelreclamo de laindemnizacion y preaviso previstos en esta Ley, alos sesenta dias;

Y,
b) Entodoslosdemas casos, al afio.
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Titulo IX
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 181°. Del Retiro voluntario. El Poder Ejecutivo puede reorganizar los organismos o
entidades del Estado, previendo para los afectados un sistema de retiro voluntario basado en
jubilaciones anticipadas equivalentes a los porcentajes de la jubilacion ordinaria que
corresponderian segun el tiempo de aporte a la caja respectiva o, alternativamente, indemnizaciones
compensatorias proporcionales a su antigtiedad.

Art. 182°. De la Movilidad Laboral. En el marco del programa de la movilidad laboral del
servidor publico, el Poder Ejecutivo contemplard la reorganizacién y modernizacion de los
organismos o entidades del Estado, que conlleve la reasignacion del personal que presta servicio en
los mismos, y procedera al comisionamiento o al traslado, conforme a los requerimientos de mejor
servicio de los recursos humanos.

DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES
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Titulo X
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 183°. De la Reglamentacion. El Poder Ejecutivo dictara las reglamentaciones de esta
Ley enlaforma prevista en el Articulo 9°, inciso v).

Art. 184°. De la Continuidad de la Autoridad de Aplicacion. La Secretaria de la Funcién
Publica creada por Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, es autoridad de aplicacién de la presente
Ley, de conformidad con lo que a su respecto en ésta se dispone.

Art. 185°. De la Permanencia del funcionario publico. El funcionario publico que a la
fecha de la promulgaciéon de esta Ley presta servicio en organismos y entidades del Estado
mantiene esa condicion hasta tanto se incorpore definitivamente o no a la carrera del servicio civil o
se extinga su relacion juridica con el Estado por alguna de las causales establecidas en estaley.

Cada organismo o entidad del Estado establecera mecanismos de capacitacion y
preparacion de los servidores publicos en servicio para los concursos a ser convocados, a efectos de
suincorporacion ala Carrera del Servicio Civil.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Titulo XI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art.186°. De las Derogaciones. Quedan derogadas:

a) LaleyN°508/94,“De laNegociacion Colectiva en el Sector Publico”;

b) LaLeyN°1626/00, “De laFuncion Publica”;

c) ElArt. 3° inciso b)y el Titulo IX. De los Empleados Militares, de la Ley N° 1115/97,
“Del Estatuto del Personal Militar”;

d) EIArt. 32°, numeral 5)y el Capitulo |. Del Titulo IV, de la Ley N° 222/93, “Organica de
la Policia Nacional”; y

e) Todas las demas leyes y Decretos que se opongan a lo que esta Ley establece para
los organismos o entidades del Estado, cuyo alcance se determina en suArticulo 3°.

Art.187°. De forma. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES
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