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§ AVISOS
DECRETA: ' ’
t o e) Alos Miembros del Cuerpo Diplomatico ¥ Consular;
nte
£) A los Directores Generales;
L E Y DE S E R V I C i O C I v I L g) Alos Miembros del Consejo del Servicio Civil;

CAPITULO 1
DE LOS FINES Y CBJETIVOS DE LA LEY

ticulo 1'—Ta presente Ley ticne peor finalidad establecer un
1 Servicio publico

{a racional de administracion de personal en el
indo las refaciones entre los servidores publicos ¥ ¢l Estado.

In consecuencia, Son objetivos de la misma los sigujentes: :
]

{—Crear la carrera administrativa con pase en el sistema de mé- |
itos; !
dades para servir en la administracion
conforme a su idoneidad ¥

gexo, raza, credo religioso,

e Ofrecer iguales oportuni

pablica, a todos los hoadurefios,

.~ aptitudes, independientemente de su
filiacion politica o clase social;

|

y dignificer a los servidores |

Q—Capacitar, responsabilizar, proteger

- del Estado; ¥
de la funcién piblica.

i . s
. 4o—Incr tar la efici
{

§
¥ CAPITULO T :

DEL CAMFPO DE APLICACION .

del Servicio Civil comprenderé. g los servi-
se haya efectuado
esta Ley 'y sus

i ) ctioulo 2—E1 régimen
tes del Poder Ejecutivo, cuyo ingreso al servicio

ndo las condiciones ¥ requisitos que establezca

amentos.

% Las mismas Jisposiciones seran aplicables a los funcionarios y empléa-
B de las Municipalidades. En cuanto a los servidores de los Poderes Le-
tive y Judicial lo mismo que de Jos Organismos descentralizados, se
fgirsa por sus respectivas leyes Organicas, Reglamentos ¥ Estatutos,
‘fiormas se orientaran en los principios de esta Ley, en todo lo que
de 1a Republica.

ficulo 3—Las disposiciones de esta Ley no seran a.pTicables a los

teq servidores piblicos:

.si i log Secretarios ¥ Sub-Secretarios de Estado y sus empleados de

confianza;
ral de la Presidencia de la Repi-

b). Al personal de la Secretaria Gene!
- plica y a los demas servidores que desempefien cargos de confianza

"+ personal del Presidente de 1a Repiblica;
las Secretarias de Estado:

y a los Miembros del Concejo

¢) Alos Oficiales Mavores de
-d) A los Gobernadores Politicos del

Distrito Central;

h) Al Proveedor ¥ Sub-Proveedor General de 1a Republica;

i) A los Militares en Servici
de Seguridad Pablica;

j) Al Tesorero y Sub-Tesorero General de
nistradores de Rentas ¥ Aduanas;

X) A los Directores, Alcaides y Custodios de Centros Penales;

o activo asi como al personal de la oficina.
la Republica y a los Admi-

A los gue presten servicios técnicos 0 especializados en virtud de:

un contrate especial;

Y]
1) A los protegidos por la Ley Orgénica de Educacion;
m) A los gue presten servicios con caracter interino;

n) Alos Presidentes ¥ Vice-Presidentes de los Bancos del Estado;

%) A los Miembroes del Consejo Nacional de Elecciones y demas per-

sopal del mismo; C

A los funcionarios de eleccién popular incluyendo los elegidos por

] Congreso Nacional; ’

p) A los Miembros de las Juntas Directivas de los Organismos des-
centralizados; ¥,

q) Alos trabajadores del Estado pagados por el sistema de Planilla:.

y “B" de este ar--
los que defina el

o)

Para los efectos de lo dispuesto en los incisos “A”
ticulo, se consideran como empleados de confianza,

Reglamento r&:ppctivo.

Articulo 4—Los servidores piblicos que desempeifien cargos. Cuyo
grado inmediato lo sea el de Director General, 0 cusalquier otro comprendi-
Jo dentro del Art. 3* v por lo tanto no resulten protegidos por 1as disposi-
ciones de esta 1€y, podran ser ascendidos a dicho cargo sin perjuicio de
que sin mis tramite la autoridad nominadora podra en cualquier tiempo
removerlos del mismo.

parrafo anterior, tendran derecho a

Los servidores a que se refiers el
en el servicio

percibir 1as indemnizaciones que con arreglo a su antigiiedad
y de conformidad a esta ley Jeg correspondan. )

CAPITULO DI
DE LA ORGANIZACION, DE LA DIRECCION GENERAL
DEL SERVICIO
SECCION I

Articulo 5°—-Para la aplicacién de esta ley v sus reglamentos, créase
Civil, responsable directamente ante el

la Direccién General de Servicio
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Presidente de 1a Republica, y que estard a cargo de un Director General
nombrado por el Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria en el Despacho
Presidencial. El Director General estara asistido por un Sub-Director quien
lo sustituira en caso de ausencia temporal, y cuyo nombramiento se hard
en igual forma que el de Director General.

Articulo 8°—Para ser Director o Sub-Director General del Servicio
Civil se requiere:

1°*—Ser ciudadauno hoadurefio de 0, mayor de treinta afios;

2»—Profesional colegiado;
3»—Tener experiencia en cargos de direccion o administracion;
4>—Ser de conocida probidad;

5*—No desempeifar ningin otro cargo, excepto en el ramo docente,
ni ser miembro directiva de partido politico alguno; y,

6—No estar ligados entre si, con el Presidente de la Republica o
con los miembros del Consejo del Servicio Civil, por parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 7°—Son atribuciones del Director General del Servicio Civil:

1*—Cumplir y hacer cumplir la presente ley y sus reglamentos;
2:_Establecer y mantener al dia el sistema de clagificacién de cargos;

3°—Elaborar el plan general de remuneraciones de la administracién
plblica de comin acuerdo con la Secretaria de Estado en el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda;

4*—Preparar el manual de instructivos de cada cargo y el regla-
mento para proceder a la seleccién del personal;

5¢—Realizar los concursos y eximenes necesarios para proceder al
reclutamiento y a la seleccién de los candidatos a ingresar al
Servicio Civil;

8°—Establecer y mantener al dia un registro completo y centrali-
zado de ingresos, reingresos, promociones, traslados, permutas,
comisiones, especiales de servicio y remociones del personal, lo
mismo que de los candidatos seleccionados;

7-—Establecer un sistema para la evaluacién de los servicios del per-
sonal, de conformidad con lo que se establezca en esta ley y en
el reglamento respectivo;

8°—Promover y poner en vigencia programas de capacitacion y adies-
tramiento para mejorar la eficiencia del personal;

9°—Introducir nuevos métodos y técnicas para mejorar la eficiencia
del sistema de administracién de personal;

10.—Conocer de los problemag. que resulten de la aplicacién de esta
ley y de sus reglamentos y resolver los que sean de su com-
petencia;

11.—Evacuar las consultas que se le formulen en relaciéon con la ad-
ministracién de personal y la aplicacion de esta ley y sus regla-
mentos;

12.—Asistir regularmente a las reuniones del Consejo del Servicio
Civil, con derecho a voz pero sin voto; suministrar la informacién
que le sea solicitada y elaborar el presupuesto interno y el in-
forme anual para el Presidente de la Repiblica;

13.—Elaborar el reglamento interior de la Direccién y los demis re-
glamentos y disposiciones que tiendan a l3 mejor aplicacién de
esta ley, envidndolas al Consejo en Revision, como paso previo
para su aprobacién por el Poder Ejecutivo;

14.—Dictaminar sobre los anteproyectos de reglamento interior de ias
Secretarias de Estado, en lo que se refiere al Personal previa-
mente a su aprobacién por el Poder Ejecutivo.
SECCION I
DEL CONSEJO DEL SERVICIC CIVIL

Articulo 8*—Créase el Consejo del Servicio Civil, cuya funcién pri-
mordial serd la de auxiliar al Presidente de la Repiiblica, en la orienta-

cién de la politica de Administracién de personal y de resolver en 8us
respectivag instancias los conflictos que se presenten como resultado de;
la aplicacién de esta ley y sus reglamentos. Estari integrado por

miembros propietariog y tres suplentes, nombrados directamente por .
Presidente de la Repuiblica, por un periodo de seis afios. : "

Los miembros del Consejo, no podran desempefar otro cargo en
administracién puablica, excepto en el ramo d te, ni ser mi
rectivos de partido politico alguno. v 1

~

Articulos 10.—Son atribuciones del Counsejo:

1°—Asesorar al Poder Ejecutivo, al Director General y demis Ingti

: tuciones comprendidas dentro del régimen del Servicio Civil, en
la orientacién de la politica de la institucion en materia de ad: a
ministracién de personsal;

2»—Estudiar los problemas generales relacionados con el régimen
de administracién de personal y formular a la Direccién Gene
las recomendaciones que estime pertinentes para su solucién;
3+—Elaborar su reglamento interior;

4—Conocer y resolver:

a) Las reclamaciones en contra de las disposiciones del Dlreem!‘
- General;

b) Los conflictos que se suscitaren entre las autoridades no
nadoras, en lo referente a la aplicacién de esta ley, o eaf
éstas y la Direccién General;

¢) Las reclamaciones en contra de los despidos, traslados y. g
més resoluciones de las autoridades nominadoras, previo %
forme del Director General.

CAPITULO IV &
DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR AL SERVICIO CIVIL. 30K

Articulo 11.—Para ingresar al Servicio Civil se requiere: i

" 1°>—Ser hondurefio mayor de 18 afios y estar en posesién de los do- i

cumentos necesariog para acreditar su identidad personal;

2¢—Tener comprobantes de estar al dig en ¢l pago de los impuestos
o-de estar exento de ellos;

3v—Acreditar buena salud y buena conductsa; P
#v—Llenar las condiciones especiales exigidag para el cargo;

5%—Haber sido aprobado en los examenes de competencia, de con: E
formidad con los requisitos establecidos en esta ley;

6+—Haber obtenido €l nombramiento respectivo; y,
7o—Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba.

CAPITULO V
DE LA CLASIFICACION DE CARGOS
Articulo 12.—Corresponde a la Direccién General del Servicio Civi, ¥

previa investigacién en el terreno y consulta con la autoridad nominadors
-correspondiente, elaborar y mantener al dia un Manual de Clasificaci6

\ de Cargos, el que debera contener la nomenclatura de cada clase y gradof#%

los deberes y responsabilidades y los requisitos mas ‘importantes para &
desempefio de cada cargo.

La finalidad principal del Manual serd la de contribuir a la implan
tacidn y a la mejor organizacién e implementacién de la carrera admi
nistrativa y servird de hase tanto para la preparacion de las pruebas de
seleccién como para el establecimiento de un régimen uniforme de remu.
neraciones.

Articulo 13.—Por empleo o cargo se entendera el conjunto de res- ‘778
ponsabilidades, obligaciones y derechos sefialados o delegados por la ley z: 4K&3

~nwenoB ~—%D ECM <43 8T

n o7 o
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. por quien tenga facultades para ello, que requiery la yincu}acién de una
persona dentro del servicio puiblico y que tenga una asignacién en el pre-
supuesto respectivo.

Articulo 14.—La clase comprendera un grupo de empleos sufi.ciente-
mente similares con respecto a género, obligaciones, responsabilidades,
derechos, autoridad y remuneracion, de tal manera que:

a) Pueda usarse el mismo titulo descriptivo para designar cada em-
pleo comprendido en la clase; .

b) Se exija a quienes hayan de ocuparlo iguales o similares r.equi-
sitos de educacion, experiencia, capacidad, eficiencia, habilidad;

c) Pueda usarse €] mismp tipo de eximenes o pruebas de aptitud para
seleccionar a log nuevos servidores; vy,

d) Pueda asignarsele el mismo nivel de remuneracién bajo condicio-
nes de trabajo similares.

Articulo 15.—Las clases de empleos se agruparan en grados, deter-
minados por la diferencia en especie, importancia, dificultad, responsabi-
lidad y valor de trabajo.

CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 16.—La Direccién General del Servicio Civil de acuerdo con

la Secretaria de Estado en el Despacho de Economia y Hacienda y te- .

niendo presente lo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos,
elaborard un plan de remuneraciones para todos los servidores publicos
comprendidos por esta ley, en el que se estableceran las sumas minimas,
intermedias y maximas que corresponderin a cada cargo.

Articulo 17.—Cada cargo debera tener una remuneracién acorde con
el grado de responsabilidad que el mismo exija.

Articulo 18.—En el plan de remuneraciones: debera prevaler el prin-
cipio de que a trabajo igual correspondera un .sueldo igual.

Articulo 19.—Ningilin servidor devengari un sueldo inferior al mi-

nimo fijado para el cargo que ocupe.

Articulo 20.—Para la fijacién de sueldos se tomarin en cuenta, den-

tro de las posibilidades financieras del Estado, lag modalidades de cada

-abajo, los sueldos que prevalezcan en las actividades privadas para

puestos andlogos y los demés factores que tengan relacién directa con

una retribucién justa, que permita al servidor subvenir a sus necesidades
normales y a las.de su familia en el orden material, moral y cultural.

Articulo 21.—Dentro de las sumas minimas y maximas establecidas
en el plan de remuneraciones, los Jefes respectivos podran proponer au-
mentos de sueldos atendiendo a factores como la eficiencia, la antigiiedad,
la conducta, las aptitudes y demés cualidades que resulten de la evalua.
cién periédica del trabajo de los servidores.

CAPITULO ViI

DE LA SELECCION DE PERSONAL

Articulo 22.—Todos los puestos de la administracién piblica com-
prendidos en el Manual de Clasificacion de Cargog deberin adjudicarse
en base a exdmenes por oposicién salvo aquellas circunstancias es-
pecizles en que no sea conveniente seguir este procedimiento, por exi-
girse conocimientos muy especializados o porque la naturaleza del cargo
asi Jo aconseje, en cuyo caso podri aplicarse el método de oposicién de
antecedentes. El Manual de Clasificacién de Cargos deberd sefialar los
casos calificados que comprenda esta excepcién.

Articulo 23.—El Departamento de ex4menes de la Direccién Ge-
neral, de comiin acuerdo con la dependencia administrativa donde el ser-
vidor habré de prestar sus funciones 'v de estimar lo conveniente con la
asesoria de otras instituciones o personas de reconocida capacidad sobre
la materia, determinari el tipo de pruebas para cada clase ¥ grado a que
deberdn someterse los candidatos, lo mismo que efectuar la calificacién
de log resultados obtenidos. :

Articulo 24.—Antes de procederse a la practica de lag pruebas de
idoneidad para ingresar al Servicio Civil, la Direccién General haré saber
al piiblico por medio de avisos en la prensa de mayor circulacién, la radic
de mayor. audiencia, y cualesquiera otros medios de publicidad que se es-

timare conveniente, los requisitos personales que deberi reunir el candi-v

dato y los propios del cargo.

Articulo 25.—Después de practicado cada examen el Departamento
respectivo elaboraré una lista en orden descendente de calificacion.

Articulo 26.—La permanencia de candidatos en los Registros de In-
gresos o Reingreso al servicio no podra pasar de dos afios, transcurrides
los cuales se procedera a Zbrir una nueva inscripei6n.

Articulo 27.—Al ocurrir una vacante en cualesquiers de las deper-
dencias comprendidas por e! régimen del Servicio Civil, la autorided pc-
minadora correspondiente pedira al Director General una némina de can-
didatos seleccionados, para hacer el nombramiento respectivo.

Nombrado el candidato, la autoridad nominadora comunicari el nom-
bramiento a la Direccién General, la que a su vez lo hari saber s las ofi-
cinas correspondientes.

Articulo 28.—La seleccién de candidatos para llenar una vacante la
hhra el Director Genera}, de acuerdo al siguiente orden de prioridades:

1»—Los candidatos con derecho 2 ascenso de la misma clase y de
" la misma dependencia;

2—Los candidatos con derecho a ascenso de la misma clase, perc
de otras dependencias;

3*—Los inscritos para reingresar a la misma clase y grado: y,
4*—Los candidatos para ingresar al Servicio.
Articulo 20.—No obstante lo dispuesto en el articule anterior los

padres de familia pobres con 5 o més hijos menores, en igualdad de cir-
cunstancias de idoneidad gozaran de preferencia en el desempefic de cur-

- gos publicos.

Articulo 30.—Los servidores que se hayan retirado por causas que
no sean las que la ley sefiala como impedimento para permanecer en €i
Servicio Civil, conservarin su derecho para reingresar a la misma clase
¥ grado de empleo, previa inscripcién en el Registro de Reingres: cue
llevara la Direccién General.

Articulo 31.—Para que un candidato seleccicrado 2 ingresar al Ser-
vicio por la autoridad nominadora correspondiente pueda ser considerado

- como empleado regular, es necesario gue pase’satisfactoriamente un peric-
..do de prueba que oscilara entre treinta y noventa dias de servicio efectivo.

contados desde la fecha en que tomé posesi6n de su cargo y cuya exter-
sién exacta debe ser fijada en el reglamento correspondiente para cadz
clase y grado.

Transcurrido el periodo de prueba, el servidor sera confirmado defi-
nitivamente en el empleo que ocupa y la ratificacion de su nombramiento
se comunicari gl Director General del Servicio Civil, quien extenderi cons-
tancia de haber ingresado a éste, previa anotacién en el Registro de
Ingresos. :

- Articulo 32.—Cuando por razones de fuerza mayor cuya naturaleza
no se conocié con anticipacién o no pudo haberse previsto con la debida
diligencia, se necesite hacer un nombramiento de emergencia, ya que de
no hacerse podrian derivarse serios perjuicios para el servicio o para
el interés general, la autoridad nominadors podra sin mis trimite, hacer
el nombramiento respectivo con carécter provisional.

En igual forma podra procederse en aquellos otros casos en que se
necesite llenar una vacante para la cnal la Direccién General no disponga
de candidatos, o que aun teniéndolos, no hubiere una persona dispuesta
a aceptar dicho nombramients, o que para hacer éste, no fuere posible
Henar por circunstancias especiales todas lag formalidades ¥ requisitos
establecidos en esta ley 'y sus reglamentos.

Corresponde’ a la autoridad nominadora hacer la calificacion de ia
fuerza mayor o de las circunstanciag especiales que en cada caso corcu-
rran, sin perjuicio de la obligacién de comunicar dichos nombramientos
2 la Direccién General dentro de los primeros quince dias, contados a
partir de Ia fecha del nombramiento.
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El periodo de vigencia de los nombramientog a que se refieren los
pérrafos‘,antériores se regulard en los reglamentos respectivos, pero en
ningin caso un nombramiento provisional podra exceder de noventa dias
y ninguna persona podrd recibir mis de un nombramiento de emer-
gencia en cada perfodo de doce meses.

CAPITULO VIO

DE LA EVALUACION DE SERVICIOS Y DE LA
CAPACITACION DEL PERSONAL

Articulo 53.—La Direccién General de comiin acuerdo con la auto-
ridad nominadora, establecera en cada dependencia o unidad adminis~
tiva un sistemga para eveluar en forma periddica los servicios del per-
sonal comprendido en la carrera administrativa, de conformidad con el
Reglamento respectivo. )

El sistema que se establezca debe adaptarse a la naturaleza del tra-
bajo de cada servicio dentro de cada clase y grado, y para la aprecia-
cién de log resultados, deben tomarse en consideracién factores tales
como eficiencia, espiritu de iniciativa, cardcter, conducta y aptitudes.

E! resuitado de la evaluacién de los servicios de cada servidor se
anotard en su hoja de antecedentes personales. -

. Articulo 34.—Para facilitar el mijor cnmplimiento de las obliga-
ciones que le corresponden a los servidoves piblicos y para promover el
desarroilo cultural de los mismcs, la Diceccién General, de acuerdo con
los respectivos jefes de las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo,

elaborara y presentard los planes de adiestramiento que se consideren
‘necesarios.

Dicho adiestramiento serd periédico y obligatorio en las horas de
-trabajo, y la Direccidn General debera supervisar su desarrollo e inda-

ar acerca del progreso que con este motivo hagan log servidores pu-
Jblicos.

Las dependencias interesadas del Poder Ejecutivo podrin solicitar
a la Direccién General, la elaboracién de planes de adiestramiento espe-
cifico asi como la €jecucién de los mismos. En igual forma, dichas de-
pendencias podrin elaborar planes de adiestramiento y ponerlos en
ejecucion, bajo la coordinacién y la supervisién de la Direccién General.

CAPITULO IX
DE LAS PROMOCIONES, TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 35—Se denomina promocién al ascenso de un servidor
rpablico a un grado o clase superior; traslado, al cambio obiigatorio por
‘razones de servicio a otro cargo de la misma clase y grado, dentro o
ifuera de la unidad administrativa donde presta sus servicios y, permuta,
al cambio voluntario a otro cargo de la misma clase y grado, dentro o
fuera de la unidad administrativa donde preste sus servicios.

Articulo 36.—El traslado o permuta de un servidor piiblico requeri-
T4 en todo caso, laapmbaziénpreviadeloajefesdehsmidadesadmi-
‘mistrativas correspondientes.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
‘ OBLIGACIONES »
Articulo 37.—Son obligaciones de los servidorés publicos:

a) Respetar y cumplir con lealtad la Constitucién de la Repiblica,
esta ley, sus reglamentos y las obligaciones inherentes a sus
cargos;

b) Desempefiar el cargo para el que hayan sido nombrados, en

forma regular y con la dedicacién y eficiencia que requiera la

naturaleza de éste;

Acatar las ordenes e instrucciones que les impartan sus supe-
riores jerirquicos y ejecutar lag labores adicionales que se les
encomienden, en interés del servicio publico;

d

-~

Guardar la reserva y discrecién necesarias sobre los asuntos
relacionados con su trabajo y enaltecer la administracién piblica

y la institucién a la que sirven, mediante la observancia de buena
conducta dentro y fuera del servicio; y,

e) Guardar en las relaciones con el publico la debida consideracion
y respeto, de modo que no se originen quejas justificadas por el
mal servicio o por falta de atencién.

DERECHOS

Articulo 38.—Los servidores publicog protegidos por esta ley y sus
reglamentos gozaran de los siguientes derechos:

a) A obtener el pago regular y completo de su remuneracitn, desde el
dia de la toma de posesién del cargo para el cue hayan sido nom-
brados. Con todo, podran hacerse aquellos descuentos autorizados
por los propios servidores plblicos, por las leyes o por manda- -
mientps de los Tribunales de Justicia;

b) A la permanencia en el cargo, y en consecuencia, a no ser tras-
ladados, degradados o despedidos, sin justa causa y sin observan-

cia del procedimiento legalmente establzcico;

¢) A ser promovidos a cargos de mayor jerarquia y sueldos, previa

comprobacién de su efici y méritos;

A gozar anualmente de vacaciones remunerades por un periodo
de doce dias habiles, después del primer afio de servicios y durante
los primeros cinco afios; de dieciocho diag habiles después del
quinto afio de servicios y durante los cinco afios siguientes; y de
veinticuatro dias hébiles, después de los diez afios de servicios;

d)

e) A disfrutar de licencia remunerada por causas justificadas tal.
como enfermedad, gravidez, accidentes, duelo, becas de estudio y
programas de adiestramiento de conformidad como lo determina

el Reglamento respectivo;

f) A gozar de los beneficios que establece la ley del Seguro Social
y demis leyes de previsién social en la forma que se determine
en los reglamentos y programas de las respectivas instituciones;

~

g) A ser indemnizados, si cesaren en su cargo por supresién del em-
pleo, en aquellos casos en que no sea posible o conveniente el rein-
tegro a sus funciones, de conformidad con lo establecido por el

Articulo 53 de esta ley;

h) A jubilacién conforme las leyes especiales lo determinen;

~

A recibir un trato justo y respetuoso en el ejercicio de su cargo
¥ a su personal dignidad.

CAPITULO XI

DE .LAS JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 39.—La jornada ordinaria de trabajo para los empleados del
servicio publico, no sera menor de treinta y nueve (39) horag ni mayor
de cuarenfa y cuatro (44) horas laborables, durante una semana distri-
buidas conforme lo -determine el ‘Reglamento respectivo. Pero en ningin
caso la jornada excederi de ocho (8) horas diarias. Trabajo extraordi-
nario sera el que se ejecute fuera de las horas ordinarias de trabajo y se
remunerara segin el Reglamento.

Articulo 40.—EI trabajo extraordinario sumado al ordinario no podrd
exceder de 11 horas diarias, salvo casos especiales de necesidad, calificados
por el Jefe respectivo y sujeto al procedim’ento de control que establezcan
los reglamentos internos de personal de cadz dependencia administrativa.

Articulo 41.—Las disposicioneg anteriores no seran aplicables a aque-
llos servidores piblicos que desempefien cargos de direccién, confianza o
manejo de fondos o valores. .

CAPITULO XIX
DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 42.—Se prohibe g los servidores piiblicos:

1.—Solicitar o aceptar obsequios o recompensas como retribucién por
actos propios de sus cargos;

2.—Solicitar o recaudar, directa o indirectamente, contribuciones o
suscripciones de fondos durante las horas de oficina;
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3, —Prevalerse directa o indirectamente de influencias ajenas al mé-
rito o a la idoneidad personal para obtener ascensos o cualesquiera
otra clase de privilegios en el Servicio Piblico;

-1.-—Dé>sempeﬁar a la vez dos o méas empleos o cargos publicos remu-
nerados, excepto los facultativos que presten serviciog en los cen-
tros de Asistencia Médico-Social ¥y los que ejerzan cargos do-

- centes;

3.—Ejecutar trabajos privados en las oficinas y utilizar personal y
material de la misma para dichog fines, lo mismo que participar
en lLicitaciones o concursos para la ejecucién de obras que guarden
relacién directa con las actividades propias de los organismos o
dependencias donde presten sug servicios.

CAPITULO X1
" DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ¥ DEL REGIMEN DE DESPIDO

Articulo 43.—Toda falta cometida por un servidor publico en el des-
-empeiio de su cargo serd sancionada con una medida disciplinaria que co-
_rresponda a la gravedad de la misma y que tenga por objeto la enmienda

.. gel servidor sin perjuicio de 1a responsabilidad civil que le corresponda.

. ‘Articulo 44.—Para garantizar el buen servicio y el correcto desem-
peiio de los servidores pliblicos en el ejercicio de sus cargos, se establecen
iag siguientes medidas disciplinarias:

" $s——Amonestacién privada, verbal o escrita;
2»—Suspensi6n del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho dias; y,
3*—De£censo a un cargo de clase o grado inferior.
Articulo 45.—La amonestacién privada, se aplicara en el caso de fal-
tag leves; la suspension del trabajo, sin goce de sueldo, en los casos de
faltas menos graves, y €l descenso a un cargo de clase o grado inferior,

en los casos de faltas graves, s'n perjuicio que de conformidad con la gra-
vedad de la falta, 1a medida que corresponda aplicar sea 1a de despido.

Para los efectos de este articulo se considera falta grave, menos grave
y iave las que establezcan los Reglamentos respectivos.

Articulo 46.—Ninguna de las sanciones previstas en los articulos an-
teriores podra aplicarse a los servidores phiblicos sin haber sido oidos pre-

viamente y haberse realizado las investig del caso do procedan.
.Corresponderé a la autoridad nominad 1 apli .de las san-
ciones a que se refiere este capitulo.
 DEL REGIMEN DE DESPIDO

Articulo 47.-—Los servidores publicos podran -ser despedides de sus
¢argos por cualesquiera de las giguientes causas:

1+—Por incumplimiento o violacién grave de alguna de las obligacio-
nes o prohibiciones establecidas en los Articulos 38 y 43 de
esta Ley; .

2¢__Por haber sido condenado a sufrir pena por crimen o simple de-
lito, por sentencia ejecutoriada;

" #—Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempeiio del
cargo;

45— Por abandono del cargo durante tres o més dias habiles conse-
cutivos sin causa justificada;

5*—Por reincidencia en la comisién de una falta grave;

8*—Por todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos tratamien-
tos o grave indisciplina en que incurra el servidor durante sus
labores, en contra de sus superiores o compafieros de trabajo; y,

T»—Por todo acto de violencia, injurias, calumnias o malog tratamien-
tos en que incurra el servidor fuera del servicio en perjuicio de
sus superiores, cuando los cometiere sin que hubiere procedido
provocacién inmediata 'y suficiente de la otra parte.

Articulo 48.—La sancién de despido no podré aplicarse sin antes ha-
werse escuchado suficientemente los descargos del inculpado, realizadas las
investigaciones pertinentes y evacuado las pruebag que correspondan. El

despido quedara en firme una vez agotados y fallados los recursos inter-
puestos por &l inculpado. .

Articulo 49.—Todo despido de un servidor piblico que se haga por
alguna de las causales establecidas en €l Art. 48 de esta ley, se entendera
justificado y sin responsabilidad alguna para el Estado, cuando agotado

el procedimiento de defensa de parte del servidor piblico afectado recaiga
resolucién firme declarando la procedencia del despido.

Articulo 50.—El servidor piiblico afectado por una medida discipli-
naria de las sefialadas en las ordinales 20 y 3¢ del Art. 45 o por un des-
pido podra en el término improrrogzable de diez dias habiles a contar de la
fecha de la notificacién de la medica disciplinaria o del despido en su caso,
ocurrir ante el Consejo del Servicio Civil. 8i no lo hiciere en el plazo indi-
cado quedard firme la sancién imnpuesta, salve que compruebe no haber
sido notificado debidamente o haber estado impedido por justa causa para
presentar reclamo.

Si el interesado se hubiere presentado dentro del plazo legal, el Con-
gejo dictaré resolucién, gefielando audiencia de tramite, para que las partés
concurran a presentar sus medios de prueba, las cuales deberan ser eva-
cuadas dentro de los quince dias posteriores a la fecha en que fueren ofre-
cidas. Evacuadas las pruebas, el Consejo dictara resolucién dentro de los
cinco dias habiles siguientes.

Cuando la resolucién sea la consecuencia de un reclamo contra un
despido, las partes podran apelar de la resolucién del Consejo ante &) Tri-
bunal de lo Contencioso Administrativo, en el momento de la notificacion
o dentro de los tres dias habiles posteriores 2 la misma.

Si las partes no hicieren uso de este recurso dentro del término fijado
1a resolucién quedaré firme.

Articulo 51.—Las resoluciones del Consejo del Servicio Civil que sean
la consecuencia de un reclamo contra un despido, podrén consistir en la
_confirmacién del despido o en el reinfegro del servidor piblico afectado al
servicio, ya sea a su mismo cargo o a otro de igual categoria y salario,
con derecho 2 percibir los sueldog devengados durante el tiempo de 1 sus-
pensién, ya sea su reintegro en las condiciones expresadas, excepcién hecha
del pago de los salarios caidos que podran limitarse o suprimirse total-
mente, de conformidad con la estimacién que haga el Consejo del Servicio
Civil de las circunstancias que han tenido-lugar en 1a actualizacién del
despido. El fallo del Consejo podra contener ademés cuando asi lo estime
pertinente de conformidad con hechos probados, una sancién disciplinaria -
de las que sefiala el Art. 45 de esta ley.

Articulo 52.—El servidor piblico que fuere removido de su cargo sin
causa justificada, tendré derecho a que se le reintegre a su puesto o-a per-
cibir una -ind izacién equivalente a un mes de sueldo por cada afio de
servicio hasta un méiximo de seis afios, cuando su reintegro fuere posible
o conveniente,-de conformidad con el fallo del Consejo del Servicio ‘Civil

En todo caso, a esta indemnizacién debera agregarse la suma corres-
pondiente a un mes de sueldo por concepto de preaviso, en los casos en
que éste no le hubiere sido concedido.

Articulo 53—No obstante lo dispuesto en el Articulo 48 de esta ley,
la autoridad nominadora podrd ademas cancelar el nombramiento de uno
o més servidores publicos, previa comunicacion por escrito a la Direccién
General siempre que el Consejo del Servicio Civil, al evacuar la consulta
correspondiente, estime que procede “la cesantia” por encontrarse com--
prendido en alguna de las excepciones calificadas, que la autoridad nomi--
nadora debera acreditar en forma fehaciente y que a continuacién se in-
dican:

a) Reduccién forzosa de servicios o de personal por razones de orden.
presupuestario; y,

b) Reduccién de servicios o de personal para obtener una mas eficaz
y econémica organizacién administrativa.

Articulo 54.—Para prescindir de los servicios de las personas afecta-
das, a que se rzfiere el articulo anterior, la autoridad nominadora debera
tomar en cuenta los resultados de la evaluaci6n peri6dica de los servicios
de cada ™ma d» eVas. v enviard dentro del plazo ‘mprorrogable de sicte
dias hib’les a la Direccién General, la némina del o de los cesanteados
para inscribirlos en Juar preferente en las respectivas I'stas de rengreso.
En todo caso les servidores afectados por la cesantia podran reclamar ante
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el Consejo del Servicio Civil, cuando en su opinién no se configure ninguna
de las causales de despido que se establecen en el Art. 54. A

Articulo 55.—Siempre que la autoridad nominadora haga uso de las
facultades excepcionales que le confiere el Art. 54 de estg ley, debera
ordenar el pago de un mes de sueldo por cada afio de servicio hasta un
méximo de seis afios, sin perjuicio de los derechos que le correspondan
al servidor afectado en concepto de jubilacién, cnando proceda. EI pago
a que se refiere este articulo podrd hacerse por mensualidades vencidas
Y en consecuencia en forma periédica. En todo caso el aviso de cesantia
deberi darse al servidor afectado con un mes de anticipacién.

CAPITULO XIV
SUSPENSION

Articulo 56.—El servidor pablico que haya sido detenido Yy puesto
en prisién por resolucién de la autoridad competente seré suspendido de
su trabajo, hasta tanto no obtenga su libertad. .

CAPITULO XV
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 57.—Los derechos y acciones contenidos en esty ley en
favor del servidor piiblico, prescribirin en e} término de sesenta dias, con-
tados dgsde la fecha en que pudieren hacerse efectivos, salvo que tuvie-
ren otro plazo especial para e] efecto.

Dicho término comenzari a contarse desde la fechy en que se hu-
biere notificado al servidor ptblico la resolucién que Io. afecta.

En igual forma prescribira en el término de sesenta dias la accién
de la autoridad para imponer las sanciones disciplinarias -y de despido
que contempla esta ley. El término a que se refiere este parrafo, comen-
zari a contarse desde la fecha en que la autoridad nominadora tuvo cono-
cimiento de la infraceién. - : S

CAPITULO XVI
' DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
 DISPOSICIONES GENERALES o

Articulo 58.—Las disposiciones de esta ley son de orden piblico
y en consecuencia, su observancia es obligatoria. I

Articulo 59.—Los casos no privistos en la presente ley, sus regla-
mentos y demés.disposiciones complementarias o conexas, se regiran por
las disposiciones del derecho administrativo y en su defecto por las del
derecho comiin. :

Articulo 60.—Todo nombramiento que se hiciere en contravencién
de lo dispuesto en esta ley y sus reglamentos sera nulo ¥ ‘no- concedera
derecho algupo a quien lo haya obtenido, pero lag actuaciones de estos
-servidores piiblicos ejecutadas con arreglo a derecho en -el ejercicio de
sus cargos seran validas.

Articulo 61.—Quedan exentos del pago de log impuestos de papel
sellado y timbre todos los actos juridicos, documentos ¥y actuaciones que
se tramiten en relacién con la aplicacién de esta ley, de sus reglamentos
y demas disposiciones complementariag o conexas.

Articulo 62.—Para la reforma de esta ley deberd oirse previamente
la opinién fundada de la Direccién y del Consejo del Servicio Civil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 63.—Los servidores piblicos sujetos al régimen del Servi-
cio Civil, que a la fecha de entrar en vigencia esta ley se encuentren pres-
tando servicios regulares, conservaran el derecho a permanecer en sus
cargos, siempre y cuando la autoridad nominadora certifique a la Di-
reccién General del Servicio Civil, que han rendido servicios eficientes por
cineco afios, que su conducta amerite tal derecho y se sometan a una
prueba sin oposicién.

Articulo 64.-—La aplicacién del régimen del Servicio Civil debera ha-
cerse en forma gradual y progresiva, pero dentro del menor tiempo po-

sible, una vez que hayan sido dictados los instrumentos legales, regiumen.
tarios y técnicos que permitan idarlé vigencia efectiva,

Articulo 65.—Las autoridades del Régimen del Servicio Civil debe-
ran dentro del plazo de seis meses, contados desde la vigenciz de estz
ley, dictar los reglamentos necesarios para lz aplicacién efectiva de la
misma.

Articulo 66.—Dentro del plazo de un afio, contade a partir de la
Techa en que esta ldy entre en vigencia, lag autoridades del Servicio Ci-
vil deberan dictar las disposiciones complementarias, tales como estatuatos,
manuales, instructivos, y otros, asi como tomar las medidas y providencias
necesarias a fin de que, al final de dicho periodo, el sistema de! Servicic
Civil se encuentre en pleno y efectivo funcionamiento.

Articulo 67.—Corresponde a las ‘autoridades de las diferentes Gepen-
dencias del Estado, prestar toda su’ colaboracién a la Direccién General
y al Consejo del Servicio Civil, 2 fin de que puedan cumplir cabalmente
con los propésitos para que han sido creados.

" Articulo 68.—En tanto no haya sido creado el Tribunal de ic Con-
tencioso Administrativo a que se hace referencia en el Articulo 51 de esta
ley, conocera en segunda instancia de las apelaciones interpuestas contra
las resoluciones en Consejo del Servicio Civil, un Tribunal Ad hoc, inte-~
grado por los tres miembros suplentes del Conseje del Servicic Civil, gue
se reunira en cada ocasién para estos efectos.

El trémite procesal a seguir sera el establecido por lp segunds ius.
tancia en el C6digo de Procedimientos Administrativos.

Articulo 69.—Los derechos que confiere esta ley se reconveesin al
servidor como si hubiese ingresado al servicio desde el dia de lz vigencia
de la misma, sin perjuicioc de lo que establece el Articulo 64 de la propia
ey, ' .

Articulo 70.—La Direccién General del Servicio Civil, podri adoptar
el plan de clasificacién que haya sido preparado con anterioridad 2 iz en-
trada en vigor de esta ley.

Articulo 71.—Para los efectos de.esta ley, se entiende como auvoridad
nominadora al Presidente de la Repiblica, a través de la respectiva Se-
cretaria de Estado y todo funcionario o entidad gue tenga facoltades
legales para nombrar servidores piblicos. .

Articulo 72—La presente ley entrard en vigencia seis (6; meses
después dé su publicacién”en el Diario Oficial “La Gaceta” y debera ha-
cerse efectiva en forma gradual y progresiva una vez que hayan sidc dicta-
dos los instrumentos légalgs, reglamentarios y técnicos que permitan dar-
le aplicacién. o ) ’ :

Dado ‘en la ciudad-de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Sulor de
Sesiones del Congreso Nacional; a los veintiocho dias del mes de ‘octubre
de mil novecientos sesenta y siete.
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