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CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION, SEDE,
JURISDICCION Y FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 1.- E1Consejo de la Carrera Judicial estd integrado
por cinco (5) miembros Propietarios y tres (3) Suplentes, asi:

a) Dos (2) Magistrados Propietarios de la Corte Suprema
de Justicia.

b) Un(l)Magistrado Propietario delas Cortes de Apelaciones;

¢) Un (1) Juez de Letras, y;
d) Un (1) Miembro del Ministerio Publico.

Los Suplentes son funcionarios del Poder Judicial y tanto
los Propietarios como los Suplentes, son designados por la
Corte Suprema de Justicia en la forma prevista en la Ley.

Articulo2.- Lasede del Consejo seré laciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, y ejercerd jurisdiccién en toda
la Repiblica.

Articulo 3.- El Consejo de la Carrera Judicial, es el 6rgano
méximo del Régimen de la Carrera Judicial, dependiente de
la Corte Suprema de Justicia, tendrd como funcién esencial
auxiliar a ésta en lo referente a la politica de administracién
de personal y resolver en su respectiva instancia, los conflictos
que se presenten como resultado de la aplicacién de la Ley
de la Carrera Judicial y sus Reglamentos.

Articulo 4.- El Consejo ejercerd su funcién dentro de las
normas establecidas en la Ley de la Carrera Judicial y sus
Reglamentos. Incurrirdn en responsabilidad personal, los
integrantes del Consejo que divulguen informaci6n de cardcter
confidencial relacionada con el Consejo y losquese aprovechen
de cualquier informacidn para fines personales en perjuicio
del sistema judicial, de la Corte Suprema de Justicia, del

Consejo o de terceros.
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Articulo 5.- Los miemb
funciones tres (3) aiios,
Funcionarios Judiciales.

: lros del Consejo durardn en sus
alvo que vacaren en sus cargos de

Articulo 6.- Si
necesariy q(zx:ia:l el volt{men de trabajo del Consejo hiciere
los Suplemes orase a tiempo completo, sers integrado co
nombrados por al Corte Suprema de Justician

CAPITULO I1
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 7.- Son atribuciones del Consejo:
a.- Elaborar y aprobrar su Reglamento Interno:

b.- Reco
- éxézndar a l.a Corte Suprema de Justicia la politica
¢ seguirse en materia de administracidn:

; i I lOS prol-)l?mas generales relacionados con el
lleg "ilen d.e admlnlstraCIGn de personal y prOponer a
I 1 ’n A ini id
lnlstraClon de P
a D €CC O. de dnl : Crsonal laS
IecomendaCloneS que ConSIdere del caso para su SOIUCién‘
’

d. ﬁe\gzﬁeyspostenormente someter a la aprobacién de
RemuneraClig)rem:::l de Justici-a, el Plan General de
Manomerack ntes e la’ Administracién Judicia] el
e ns ructivos.de cada cargo, el Reglame’nto
parsl Servc‘m.on de Personaly el Sistema paraevaluacion
s Ic10s de Personal que, de conformidad co

1as ¢), d) y f) del Articulo 12 de la Ley de 1:

Carrera ici
gort .-Iu'dlclal., ’corresponde elaborar a la Direccis
ministracion de Personal o
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e.- Conocer y resolver:

1.- Los problemas, conflictos y reclamaciones que se
presenten en materia de administracién de personal
y los que se susciten entre la Direccién y el personal
como consecuencia de la aplicacion de la Ley de la
Carrera Judicial y sus Reglamentos.

5.- Los recursos que sean procedentes conforme a lo
establecido en la Ley de la Carrera Judicial y su
Reglamento, que s¢ interpusieren contralas resoluciones
de la Direccién de Administracién de Personal.

f.- Permitir la asistenciaasesionesdel Consejo con derecho
a voz, pero sin voto, al Director de Administracion

de Personal.

g.- Revisar el Reglamento Interno de la Direccién de
Administracién de Personal y los demis Reglamentos
y disposiciones que tiendan a la mejor aplicacién de
la Ley de la Carrera Judicial, como paso previo para
su aprobacién de la Corte Suprema de Justicia;

h.- Dictar las medidas de orientacion que estime necesarias
para el funcionamiento de la Escuela Judicial;

i.- Organizar por si 0 a través de la Escuela Judicial o
con la colaboraciénde Universidades o Establecimientos
Publicos relacionados con la Carrera Judicial, cursos
de capacitacion técnica judicial o de adiestramiento;

j.- Patrocinar estudios especiales dentro o fuera del pais
para funcionarios Y empleados judiciales, con
reconocimiento de toda la asignacion salarial o parte

de ella;

k.- Proponer a la Corte Suprema de Justicia candidatos
al cargo de Director de la Escuela Judicial;

1.- ColaborarconlaCorte SupremadeJ usticia y laDireccion
de Administracién de Personal, en el estudio para
conceder becas a los servidores judiciales, procurando
proyectar €sos beneficios dentro del plan de capacitacién
que sea util para el mejor serviciojudicial y sugiriendo
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Conceder becas a los servidores judiciales, oyendo

oportunamente el parec .
correspondiente; parecer del Jefe de la Oficina Judicial

Articulo 193 del R
Judicial, cglamento de la Ley de la Carrera
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ii.- Crear
los cargos que sean necesarios para el desarrollo

de sus activi
ividades, nomb
. rar su -
sus atribuciones. personal y sefialarle

0.- Autorizar los libros y sello oficial del Consejo, y;

p.- Cualquier otra actividad que le corresponda de

conformidad con la L ici
Replomoatd ey de la Carrera Judicial y sus
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CAPITULO II1

DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO Y SUS
SESIONES

. . 2 s 0

Articulo 8.- El Consejo en su primera sesion del pen(;):ré

procederd a la integracién de su Junta leectlva qu; quetario
conformada de lasiguiente manera. Un Presidente, un Secre

y tres vocales.

Fungird como Presidente el Magistrado Propietarit? r;iorél:;ac:z
ici igle
ma de Justicia de mayor an
por la Corte Supre a de ' e oo
ici r ausencias tempo
el servicio, y lo sustituira por @ e
i iétari la misma. En todo caso,
Magistrado Propiétario de :
actfaré como Presidente del Consejo la persona que ostente
el cargo de Magistrado del Tribunal Supremo.

Articulo 9.- El Consejo sesionard en el local (ciie ;u s:cged
' j mana de las 4:
inari s jueves de cada se
ordinariamente los dias jueves o
p.m. en adelante, y extraordinariamente cuando sea convoca
por su Presidente por intermedio del Secretario.
Articulo 10.- El quérum para las sesiones serd de cn:{co
' 4 i a.
miembros y las decisiones se tomaran por simple mayo
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 CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
Artfculo 11.- Son atribuciones del Presidente:

a) Representar oficialmente al Consejo cuando éste no
se encuentre reunido en sesién;

b) Dirigir las tramitaciones ordinarias de los expedientes
y dictar autos de mero trdmite refrendados por el
Secretario del Consejo exceptudndose los autos para
mejor proveer que serdn firmados por el Consejo;

¢) Convocar por intermedio del Secretario del Consejo
a sesiones ordinarias y extraordinarias, incluyendo en
la convocatoria la agenda correspondiente;

d) Abrir y presidir las sesiones, y;

e) Realizar cualquier otra actividad inherente al cargo
dentrn de las facultades establecidas en la Ley de la
Carrera Judicial y sus Reglamentos.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
Artfculo 12.- Son atribuciones del Secretario:
a) Actuar como vocero oficial del Consejo;
b) Custodiar el archivo del Consejo;

¢) Autorizar las actas de las sesiones del Consejo y darle
lectura a las mismas en la sesién respectiva, asf como

autorizar y recibir la correspondencia que se expida
0 se reciba;

d) Actuar como Jefe del Personal Administrativo del
Consejo con todas las facultades inherentes al cargo,
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sihw »;e“rju.icio de las atribuciones que le correspondan
al Presidente y al Consejo, y;

¢) Cualquier otra actividad inherente al cargo.

ATRIBUCIONES DE LOS YOCALES

Articulo 13.- Son atribuciones de los Vocales, y;
a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo, y;

b) Desempeiiar las funciones especificas que en su caso
les asigne el Consejo.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS SUPLENTES
" DEL CONSEJO
Articulo 14.- Son atribuciones de los miembros Suplentes
del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Consejo con derecho a voz
pero sin derecho a voto, excepto en el caso que
sustituyan a los Propietarios.

b) Integrar y desempefiar las comisiones que el Consejo
les asigne, y;

¢) Participar a tiempo completo en las actividades c'iel
Consejo, cuando el volumen de trabajo lo haga necesario,
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CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO PARA CELEBRAR
SESIONES

Artfculo 15.- Las sesiones del Consejo serdn dirigidas por
el Presidente asistido del Secretario y en defecto de éste, por

el que designe el Presidente entre los Miembros presentes
del Consejos.

Articulo 16.- Cuando alguno o algunos de los Miembros
Propietarios tengan impedimento para asistir a las sesiones,
lo sustituirdn los Suplentes, quienes deberdn ser previamente
convocados por la Secretarfa. El Miembro Propietario que
no pueda asistir, lo comunicaré a la Secretarfa por cualquier
medijo con la debida anticipacién, de 1a hora y dia para que
haya sido convocado.

Articulo 17.- El orden de las sesiones sers el siguiente:

a) Una vez establecido el quérum por la Secretarfa, el
Presidente declarard abierta la sesién y se someterd
adiscusion parasu aprobaciénlaagenda correspondiente;

b) El Secretario dard lectura al acta de la sesién anterior
y el Presidente la pondr4 a discusién parasu aprobacién;

¢) Después de haberse hecho las correcciones de forma
el acta se votars para su aprobacién;

d) Una vez aprobada el acta los miembros del Consejo
podrdn solicitar, en su caso, reconsideracién sobre
cualquiera de las resoluciones que se hubiesen tomado
Y que aparezcan consignadas en el acta aprobada. El
Presidente preguntard a los presentes si se toma en
consideracién la reconsideracién solicitada, y si la
mayorfa estuviese de acuerdo, la pondrd a discusién
y agotada la misma se someterd a votacién para su
aprobacién o improbacién, debiendo ser resuelto el
asunto por mayorfa de votos;
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¢) Los asuntos de que conozca el Consejo se discutirdn
y resolveran en unsolo debate. El Presidente preguntard
si el asunto de que se conoce estd suficientemente
discutido y, en caso afirmativo, se procederd a la
votacion, y;

f) Agotada la agenda o siendo muy avanzada la hora,
el Presidente declararé clausurada o levantada la sesién
y sefialard en su caso, el orden del dfa para la fecha
que el Presidente indique.

Artfculo 18.- Ningun asistente a la sesién podrd hacer uso
de la palabra sin haberla solicitado previamente al Presidente,
y sin que éste se la hubiere concedido. El Presidente otorgard
la palabra segin el orden sucesivo en que los asistentes a
la sesi6n se la hayan solicitado; sin embargo, cualquiera de
los Miembros asistentes del Consejo y sin elrequisito anteriormente
seftalado podrd hacer uso de la palabra para ordenar la
discusién, lo que hard con esta férmula: “pido la palabra
por el orden”; el Presidente se la concederd inmediatamente
y el peticionario se limitard a exponer lo que a su juicio
estuviere fuera de orden en la discusién. E1Presidente atenderd
esta solicitud si el que expusiere demostrare que efectivamente
se estd fuera de orden previa consulta, si fuere necesaria,
con los demds miembros asistentes,

Artfculo 19.- El Consejo puede llamar a que hagan acto
de presencia en sus sesiones y concederles el uso de la
palabra, a personas que considere conveniente y necesario
escuchar, en atencién a sus conocimientos técnicos y cientfficos,
con el propé6sito de ilustrar a los Miembros del Consejo sobre
asuntos especificos que en determinado caso tenga que conocer.

Artfculo 20.- Ningiin Miembro del Consejo podrd participar
y votar en asuntos en que tenga interés directo o indirecto
o se involucre a personas con quienes los liguen vinculos
de amistad {ntima e enemistad manifiesta ni cuando se trate
de parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.
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Articulo 21.- Ningiin miembro del Consejo podré abstenerse
de votar en las resoluciones que dicte el Consejo.

Artfculcf 22.- Las resoluciones definitivas se adoptardn
t;?'or mayoria de votos de los miembros presentes y serdn
irmadas por todos los integrantes del Consejo que las voten

; {\r.tfcul(? 23.- Cuando el Consejo conozca de asuntos
administrativos que tengan el caricter de urgentes podrd

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE
RECLAMOS

. Articulo 24 Elprocedimiento general en todos los asuntos
e competencia del Consejo, serd el sefialado en los Artfculos
67 y 68 de la Ley de la Carrera Judicial.

Articulo 25.- Los casos especi i
peciales a que se refiere la Le
y el Reglamento de la Carrera Judicial, se sustanciardn di

conformidad a lo que se establezca en el C .
del presente Reglamento. el Capitulo Especial

. {\tt.fcul'o 26.- El servidor judicial afectado por una medida
disciplinaria, por un despido o por traslado debers presentar
ante el (;onsejo de la Carrera Judicial, por escrito por si o
por r'nedlo de apoderado su reclamacién dentro del término
de d1e_z‘(10) dfas hébiles, contados a partir de la fecha de
la notificacién de la medida disciplinaria o del despido.

Artfculo 27.- El escrito de reclamaci
‘ol X i6n d
requisitos siguientes: n deber4 llenar los

a) Lasumaindicando concretamente elobjeto del reclamo:
b) La designacién precisa del Consejo;

¢) Nombre y generales de Ley del reclamante, ya sea
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-que actue por si o por medio de apoderado;

d) El nombre y personalidad o representacién de la
autoridad contra quien reclama;

e) Una relacién clara de los hechos y de las razones
legales en que se funda;

f) La expresién concisa de lo que se pide que el Consejo
resuelva, y;

g) Designacién del lugar, fecha y firma,

El reclamante deberd acompafiar copia fiel del escrito para
la Parte contraria y los documentos en que funde su accidn;
si no los tuviere a su disposicién, designard el lugar donde
se encuentran o la persona en cuyo poder obren.

Artfculo 28.- El'Secretario pondrd constancia de la fecha
y hora en que se reciba la reclamacién de los documentos
que se acompaiian y dard fe del poder conferido, en su caso.

Articulo 29.- Recibida que fuere la reclamacién, la revisar4
el Consejo y si encontrare que no reune los requisitos sefialados
enal Artfculo 27,ladevolveréd alinteresado con las observaciones
pertinentes para que las enmiende y la presente nuevamente
con la debida correccién, dentro de los dfas u horas que le
faltaren para el vencimiento del plazo.

Articulo 30.- Personado el interesado en forma dentro del
plazo sefialado en el Articulo 26 del presente Reglamento,
el Consejo dictard resolucién sefialando fecha y hora de la
audiencia de trdmite correspondiente a efecto de que el
Recurrente y la Direccién de Administracion de Personal
concurran a presentar pruebas, las que serdn evacuadas dentro
de los quince (15) dfas posteriores a la fecha en que fueron
ofrecidas y evacuadas que sean el Consejo dictard resolucién
dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes que deberd
limitarse a los términos sefialados en al Articulo 68 de la Ley
de la Carrera Judicial cuando se consecuencia de reclamacién

contra un despido.

Articulo 31,- Las resoluciones definitivas que dicte el
Consejo deberdn ser claras, precisas y congruentes con la
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reclamacién y con las demis pretensiones deducidas
oportuna.mente en el litigio, haciendo las declaraciones ue
ésta's'emgen, declarando con o sin lugar lo reclamad(;l

decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido ob'etz
del debate. Si hubieren sido varios, se hard con la degida

separacién el pronunciamie i
nto correspondiente a
de ellos, ° Fada uno

C(Lntra las resoluciones definitivas que emita el Consejo
no cabrd recurso alguno, ordinario ni extraordinario,

An{culo 32.- El Consejo no podr4 variar ni modificar sus
resoluciones después de firmadas; pero sf podr4 aclarar algin
concepto obscuro o suplir cualquier omisién que contenga
sol?r'e puntos discutidos en el litigio. Estas aclaracionesgo
a.dxc.lones podrdn hacerse de oficio dentro del dfa hébil
siguiente al de la fecha de la resolucién o a instancia de parte

medijante solicitud presentada dentro d e
al de la notificacién, ro del dfa hdbil siguiente

Articulo 33.- Las notificaciones se hardn en la siguiente
forma: 1.- Personalmente al titular de |a dependenciareclamada
del auto en que se le confiere traslado de la reclamacién o
la que tenga por objeto hacerle saber la primera providencia
que se dl(fte. 2.- Oralmente, las resoluciones que se dicten
en !as anilencias. Se entenderdn surtidos los efectos de estas
notificaciones desde su pronunciamiento. 3.- Por la tabla de

avisos, los autos de mero trémj
. mite cuando no fueren dij
en audiencias, " dictados

Artfculo 3'4.- Las resoluciones definitivas pronunciadas
gorfel Consejo de 'la Carrera Judicial, que tengan cardcter
¢ lirme, causardn ejecutoria al tenor de sus propios términos
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CAPITULO VII
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Articulo 35.- La funcién de auxiliar a la Corte Suprema
de Justicia en lo referente a la polftica de administracién de
personal, podré realizarse a solicitud de aquella o por iniciativa
del Consejo en la materias que éste considere necesario
prestar su concurso. Cuando la iniciativa parta del Consejo,
éste propondrd a la Corte Suprema de Justicia los estudios
o propuestas sobre materia determinada, acuyo efecto acompaifiard
los documentos en que se funda, y la Corte sefialard audiencia
a fin de que el Consejo exponga las razones y motivos de
su proposicién.

Articulo 36.- Contra las resoluci. aes de la Direccin de
Administracién de Personal, procederdn los recursos de reposicion
y apelacién subsidiaria, los que se interpondrdn ante la misma
dependencia en el momento de la notificacién o dentro de
los dos (2) dfas hébiles siguientes.

Articulo 37.- Serén susceptibles de los recursos sefialados
en el Articulo que antecede, las resoluciones que dicte la
Jireccién de Administracién de Personal, relativas a: Ingreso
a la Carrera Judicial, Configuracién de listas de calificaciones
por exdmenes de oposicién, Ternas de Elegibles, Proposicién
para nombramientos, Clasificaciones, Reclasificacidn,
Reasignacién de cargos, Valoracién a clases determinadas,
Supresién de clases, Aumentos de sueldos, Ascensos, Traslados,
Permutas, Revaloracién de clases, Evaluacién del desempeiio
o de servicios, Incompatibilidad en el ejercicio de los cargos,
Informes sobre rehabilitacién y otros similares.

Artfculo 38.- Sila Direccién de Administracién de Personal
declarare sin lugar la reposicién, admitird la apelacién y de
inmediato remitiré el expediente al Consejo de la Carrera
Judicial, ante el cual deberd comparecer el apelante dentro
del término de tres 93) dias hébiles para expresar agravios.
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Con vista de los antec i

agravios, el Consejo diecdtZ?;erse:o(lj;l G dofinis presitn
de los tres (3) difas héabiles si
Partes por la tabla de avisos; ¢
Tecurso posterior alguno.

Articulo 39.- El escrit
los siguiente:

de

[ cion definitiva dentro
gulent.es Y se notificard a las
ontra dicha resolucién no cabra

odeexpresién de agravios, contendrs

a.- La suma de Jo que se pide;‘
b.- Designacién del Tribunal ante quien se recurra;

c.- Lae i6
C Xpresién concre.ta de los agravios que alreclamante
cause la resolucién recurrida;

d.- Fundamentos legales;

.- Otorgamiento de
poder en su caso a un .
del Derecho debidamente colegiado; profesional

f.- Peticion y;
8.- Lugar, fecha y firma,

Con el escrito se acom

. afard ]
recurrida, P una copia para la parte
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CAPITULO VIII

DE LA CAPACITACION Y
EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 40.- Los estudios para determinar las necesidades
de impartir cursos de capacitacion técnico judicial o de
adiestramiento, serdn efectuadas por el Consejo en Coordinacion
con el Director de Administracién de Personal y el Director
de la Escuela Judicial, a fin de formular los planes prioritarios
y programas de becas que sea necesario realizar por parte
del Poder Judicial, por si 0 en combinacién con organismos
nacionales o internacionales.

Articulo 41.- La Corte Suprema de Justicia, a solicitud
del Consejo de la Carrera Judicial, previo informe y oyendo
el parecer del Jefe de la dependencia, podrd otorgar becas
a los empleados y funcionarios del Poder Judicial, para
realizar estudios de capacitacién técnico judicial o de adiestramiento
dentro o fuera del pafs, con la obligacién del becario de
trabajar para el Poder Judicial por un tiempo no menor del
doble del que disfruté de la beca.

Articulo 42.- De incumplir el becario con las obligaciones
sefialadas en el Articulo que antecede, deberd devolver el
valor invertido en la beca, siempre que la decisién de no
prestar sus servicios proviniere del mismo becario; cuando
éste abandone sus estudios por causas Unicamente imputables
a su persona, también deberd devolver los valores invertidos
en sus becas hasta el momento del abandono, salvo por
motivos de fuerza mayor debidamente comprobados.

Articulo 43.- Los beneficiarios de las becas deberdn
celebrar con la Corte Suprema de Justicia un contrato, en
el cual se estipulardn los derechos que adquiere y las obligaciones
que contrae, incluyendo los sefialados en el Articulo 50 del
Reglamento de la Ley de la Carrera Judicial y en este Capitulo,
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CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAS NO REMUNERADAS

Articulo 44.- La solicitud para la concesién de licencias
no remuneradas hasta por tres (3) meses en el afio contempladas
en el Articulo 162, literal d), del Reglamento, de la Ley de
la Carrera Judicial, deberén presentarse en forma escrita al
Consejo para que éste emita el dictamen correspondiente
dentro del menor término posible.

Articulo 45.- Para las licencias no remuneradas cuando
se trate del desempefio de cargos interinos distintos al que

desempeifia en propiedad, el Consejo emitird el dictamen
correspondiente,

CAPITULO X
DE LA CESANTIA

Articulo 46.- En los casos en que la Corte Suprema de
Justicia, en el uso de las facultades que le confiere el Articulo
193 del Reglamento de la Ley de la Carrera Judicial relativo
a la cesantia, determine la necesidad de reducir personal, el
Consejo delaCarrera Judicial emitird el dictamen correspondiente
previa solicitud que le har4 la Direccidén de Administracién
de Personal, acompaiiada del estudio técnico que hayarealizado,
con las justificaciones del caso, determinando claramente los
servicios que se desean suprimir, los nombres de las personas
que serdn afectadas por la cesantia, cargo desempeifiado por
cadaunade ellas y suantigiiedad en el servicio y lacomprobacién
de haberle tomando en cuenta las circunstancias establecidas
en el Articulo 194 del mismo Reglamento.

. La Direccién deberd acompaiiar, asimismo, un cuadro o
listado del Personal que serd objeto de la cesantia con determinacién
del monto de las prestaciones e indemnizaciones que habrdn
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de ser pagadas por el Poder Judicial en los términos del
Articulo 195 del Reglamento de la Ley de la Carrera Judicial.

Articulo 47.- Recibidas por el consejo de la Carrera
Judicial la solicitud y el estudio a que se refiere el Articulo
anterior, podrd si asi lo estimare necesario, realizar las
investigaciones de campo que procedan para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales antes citadas y
resolverd lo pertinente, a mds tardar dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de la presentacién de la solicitud.

Articulo 48.- Aprobada que fuere la solicitud por el
Consejo de la Carrera Judicial y notificada la misma a la
Direccién de Administracion de Personal, procederd ésta a
su vez a notificar personal e inmediatamente a los servidores
judiciales afectados por la cesantia, la que serd efectiva un
mes después de la notificacion.

El pago de las prestaciones ¢ indemnizaciones que
correspondieren, se hardn efectivas en la fecha en que surta
sus efectos la cesantia.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49.- Cuando para conocer ¢l Consejo de asuntos
de su competencia, éste autorizare el traslado de algunos o
todos sus miembros a lugares distintos de su sede para
prictica de pruebas y otras actividades, se les reconocerdn
los gastos de viaje y vidticos, que hard efectivos previamente
la Pagaduria Especial de Justicia de los fondos o partidas
presupuestarias asignadas por la Corte Suprema de Justicia
al Consejo de la Carrera Judicial.

Articulo 50.- Cuando a solicitud de parte interesada, fuere
necesario la designacion de Peritos para emitir dictimenes,
los gastos que la practica que esa diligencia ocasione, serdn
por cuenta del peticionario.
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’Cuando‘ el Consejo designe Peritos de oficio. los gastos
seran por cuenta de la Corte Suprema de Justicia. ,Si el Perito
que se designare fuere empleado publico, dnicamente se Ie
reconocerdn los gastos de viaje y vidticos, los cuales serin
deseml?o.lsados, previaordende pago, porla Pagaduria Especial
de Justicia, de los fondos o partidas presupuestarias asigiadas

or la Cort . . :
?udicial.0 ¢ Suprema de Justicia al Consejo de la Carrera

Articulo 51.- Lo no previsto en este Reglamento, se
resolverd de acuerdo con las disposiciones de la Ley d; Ia
Car'rera.Judicial y su Reglamento Ley de Organizacién
Atnb_u?mnes de los Tribunales, Ley de Procedimiento)s/
Atin.umstrativos, Ley de Jubilaciones para el ramo Judicial
Cddigo de Procedimientos Civiles y Cédigo Civil aplicand(;
entre ellas aquellas disposiciones que a su criterio’ estén mds

en consonancia con el espiritu y finalidad
Carrera Judicial. ’ i defaLey dela

] lAr;xculo 52.- Los casos que el Consejo resuelva en uso
¢ la facultad que confiere el Articulo anterior, servirdn de
precedentes para resolver casos similares,

AI:thUIO 53.- El presente Reglamento entrard en vigencia
a partir de la fecha de su aprobacién por ¢l Consejo de la
Carrerzf Judicial, debiendo publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta”, y su aplicacion se hard efectiva una VezZ que se
hayan conformado por la Corte Suprema de Justicia, los

demds 6rganos contemplados en el Arti
iculo 20 de]l Regl
de la Ley de la Carrera Judicial, cglamento

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los cuatro dias del m .
’ es de agosto de mil i
ochenta y ocho. g novecientos

Evelio Rodriguez Armijo Herndn Cdrcamo Tercero

Luz Veldsquez de Redondo Ana Lourdes Coello M

Juan Arnaldo Herndndez E. Miguel Angel Rivera P

Florentino Alvarez Alvarado Mario Rigoberto Herndndez
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