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DECRETQ NUMERO 151-93

~DECRETO NUMERO 151.-.93 - Septiembre de 1993
: EL CONGRESO NACIONAL, ‘ - .ECONOMI A
sl wrees g e I ; Resolucion Numero. 286-93 — Septiembre de 1993
. 'CONSIDERANDO:. Que el. Articulo 60 da. la, Constituci6n de - '
la' Repiblica expresamente establece que en Honduras no hay A VISOS
clases prxvnlegnadas y qua todos los hondurefios somos iguales
.ante- la . Ley . . o )

CONSIDERANDO: Que el espiritu y finalidad del Articulo :
256 de la misma Carta Fundamental, es la de proteger y regular ’ CAPITULO II
las relaciones de empleo y:funcidn: pliblica que se &stablecen
_entre el -Estado y sus servidores, fundamentadas en principios

de idoneidad, eficiencia y ‘honestidad. T DE SU CAMPO DE Al;LiCAEZION

CONSIDERANDO: Que. los empb&a-dOS del Poder Legislativo, Articulo 2.—El presente Estatuto . Laboral, como régimen
al igual que los empleados y trabajadores de otros Poderes del  especial, regulars las relaciones de trabajo de los' empleados
Estado, al prestar sus servicios en la Administracién Piblica del Poder Legislativo, bajo las: condiciones, derechos y obliga-
. persiguen un interés phblico que “los.hace merecedores de un ciones establecidas en esta Ley y.su Reglamento.

. régimen. de servicio especial.

. R B Articulo 3.—Las disposiciones del presente Estatuto _no
- PQR TANTO, ST e T n - serdn aphcables a los trabajadores. snguxentes ‘

a) Quienes presten sewxcios con cardcter interino y a aqué-
llos que por la temporalidad de sus traba]os no tengan la con-
.cllc,iqr_.z ] ._'empleados «del’ Poder Legxslatnvo. SR

-~ ¥7

DECRETA:

" La siguiente:
[ErENE A et e P E I

. e L T ae “," b) Quienes se encuentren en pertodo de prueba,'y; '
- LEY DEL ESTATUTO “LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS '

-

'DEL PODER LEGISLATIVO c) Los trabajadores pagados por el Sistema de Planilla,
C Lot Sooate N B A A i v
. CAPITULO." I - Co : CAPITULO Il
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA LEY . DE LOS REQUISITOS PARA SER EMPLEADO DEL

Wwony PODER LEGISLATIVO

rticglo’ 1—-La présente Ley tiene por finalidad desarrollar i : )

,0s:prihcipios. ‘constitucionales ‘sobre: la proteccion de los servi- ' e S
dores iplblicos en sus relaciones laborales .con el Podér Legisd Articulo 4-—Para dp "r a un cargo en el Poder Leglslauvo
lativo, se requxer's

‘
Ve
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a) Ser hondurefio por nacimxentO'

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pieno
" gooe de sys derechos civiles, o menores de esta edad pero mayores
de dieciséis (16) afios, autonzados legalmente; -

c) Llenar las condiciones especiales exigidas para el car-
8%, y,

ch) Haber pasado satisfactoriamente el perfodo de prueha.

CAPITULO 1V

.

DEL PERIODO DE PRUEBA

Artxculo §.—El perfodo de prueba es la etapa inicial del
empleo, el cual sers establecido por escrito y tendri una du-

, racidn méxima de sesenta (60) dfas; dicho periodo de prueba
tendr4 como objetivo, por parte del candidato, acreditar me-
"diante la prictica del trabajo, .que redne los requisxtos y- condi-

ciones para el cargo que opta, y por parte del Poder Legislativo, -

"determinar la conveniencia de su nombramiento definitivo.

Artfculo 6.—Durante el perfodo de prueba, y por mientrag se
elabora un Manyal de Clasificacién de Puestos y Salarios que
al efecto aprobars la Junta Directiva del Congreso Nacional, el
trabajador tendrid derecho a la remuneraclon que determine la
Autoridad Nominadora,

Artfculo 7.—Durante el perfodo de prueba, tanto el traba-
jador-como el empleador, podran ponerle fin a la relacién labo-
rq] con o sin justa causa, sin responsabilidad para ambas partes.

Artfculo 8.—Vencido el periodo de prueba, el candidato
tendrs ‘derecho ‘a su respectivo nombramiento, &l que se hara
efectivo desde el dia en que se inici6 este pPriodo de prueba,

CAPITULO V

DE LA SELECCION DEL PERSONAL

¢ Artjeuo 9—La seleccidn del personal se hard a través de

la Oficina de Personal del Congreso Nacional, de conformidad
con lo establecido en esta 1ey.

Bajo el mismo procedimiento y a través de la misma Unidad
de Personal, se operar todo movimiento de ascénso, traslado
0 séparacidn del cargo de los empleados,

CAPITULO VI
* +DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
SECCION I
DE LOS DERECHOS

"Articulo 10.—Son derechos de los empleados:

a) Recibir sy sueldo en forma regular y completa, salvo las
deducciones voluntarias, legales o judiciales en los txempos ¥y bajo
la forma de pago convenida;

b) Recibir el pago. del aguinaldo a més tardar el diez (10)
de, dicxembre de cada aiio;

c) Gozar de vacaciones anuales remuneradas, ‘las cuales sé
autorizaran, de preferencia, €n perfodos de ‘receso del Congreso
Nacional;

ch) A gozar de licencia remunerada en casos debidamente
justificados, por razones de enfermedad, accidentes, duelo, matri-
monio, calamidad doméstica y ademis, en aquellos casos en que
hubiere sido seleccionado para participar en programas de adies-
tramiento o perfeccionamiento para el trabajo, por el tiémpo y -
condiciones que se establecers en el Reglamento respectivo;:’ 7

d) A gozar de los beneficios establecidos por el Seguro
Social y otras leyes de Previsign Social;

€) A gozar de las npreetacxones e indemnizaciones esta-
blecidas en esta Ley, en caso de cancelacién injustificada de su
nombramiento;

f). A gozar de un trato justo y digno en el ejercicio de su
trabajo;

g) Las empleadas en estado de gravidez, a gozar de des-
canso remunerado, en base a su sueldo ordinario, seis (6) se-
manas antes del parto y seis’ (6) semanas desapués desl mismo; y,

h) A que se le otorgye permiso para cursar estudios uni-
versitarios de conformidad con el Reglamento respectivo,

" SECCION II
. DE LAS OBLIGACIONES

Articylo 11.—Son obligaciones de los empleados:

a) Respetar y cumplir esta Ley, sus reglamentos y las
obligaciones inherentes a sy cargo; :

b) Desempefiar €l cargo para el que hayan sido nombrados
en los términos convenidos;

c) Cumplxr con sus funciones con la mayor dedicacién y
eficiencia que la naturaleza del cargo, requiere.

ch) Acatar las 6rdenes. e instrucciones que les impartan
sus superiores jerdrquicos y ejecutar las labores adicionales que
se le encomendaren, en interds-del servicio piblico;

d) Guardar abscluta reéserva y la discrécidn necesaria sobre
los asuntos relacionados con €] trabajo, procurando, en cada
acto, enaltecer la administraci6én phblica y la institucign a la
que sirven, mediante la observanc1a de buéena conducta dentro
y fuera del servicio; v, :

€) Guardar en sus relaciones con el plblico, €l debido res-
peto y consideracién.
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CAPITULO VI

_DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 12.—Prohibese terminantemente a 10s ‘empleados: .

. .B) Solicitar o aceptar obsequios o0 récompensas como retri-
bucién por la €jecucién de actos propios de sus cargos;

. b) Solicitar o recaudar, directa o indirectamente, contribu-
.ciones o suscripciones de fondos durante las horas de trabajo; -

~©) Prevalerse directa o indirectamente de influencias aje-

“nas-al mérito o la idoneidad personal para obtener ascensos o

cualesquiera otras clases de privilegios en el servicio plblico;
.

ch) Desempefiar a la vez dos ¢ mis empleos o cargos
_plblicos remunerados, salvo los que fueren de naturaleza do-

ce‘nte;Yu ¢

d)' Ejecutar trabajos de carjcter privade o ajenos al cargo
“en horas de oficina,

CAPITULO V'l,ll

DE LAS- VACACIONES

" Articulo 13.—Los servidores piblicos del Poder Legislativo,
gozarin de vacaciones anuales remuneradas, de acuerdo a la
--Escala‘sigulente: :

. 'a) Después del primer afio de servicios, doce (12) dfas
hébiles;. ‘

. b) Déspués del segundo afio de servicios,. catorce (14) dias
hébiles;
~¢) ‘Después del tercer afio de‘ servicios, quince (15) dias
_habiles; . .

ch) Después del cuarto -afio dé servicios, veinte (20) dias
habiles;: - . )

d) Después del quinto afio de servicios, veinticuatro (24)

dias hdbiles; y,’

-« ) Después del sexto afio de servicios, treinta (30) dias
habiles. -

Durante las vacaciqnes, estos servidores publicos recibiran,
_~ademas, ] beneficio adicional del cien por ciento (100%), en la
. proporcién que le corresponda de su suelde ordinario mensual.

v : CAPITULIO IX

DE LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

. -

A ticulo 14.—En caso de terminacién de la relacién de tra-
".bajo, ya sea por cesantfa o por causa injustificada, el empleado
téndrd derecho a las prestaciones e indemnizaciones siguientes:.

' a) Vacaciones causadas y las proporcionales en su caso;
) ,Agi.;inaldo proporcional, en su casg; -~
c) Cesantia equivalénte a un mes de salario por cada afo
. t_r§b§1a_1dq,Ah»asta un limite de quince (15) afios, o el valor pro-
porctonal cuando no hubiere cumplido un afio; y,
. ¢h) . El preaviso equivalente a un mes de salario por cada

afio trabajado, hasta un limite de dos (2) afios, o la proporcién
correspondiente cuando no hubiere cumplido el afio completo,

Articulo 15.—8i el Poder Legislativo no cumpliere con la
obligacidn econémica sefialada anteriormente, el empleado podré
promover la accién de pago correspondiente ante el T‘ribt{nal de
lo Contencioso Administrativo antes de vencerse el términc de
prescripcion.: ‘

En este caso también se incluiran los salarios caiQos hasta.
que la sentencia sea firme. ' :
CAPITULO X

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16.—La jornada de trabajo de los empleados del

" Poder Legislativo sers de ocho (8) horas diarias, cuyos horarios

se estableceran en el Reglamento de esta Ley, segin las ne-
cesidades.y naturaleza de los cargos.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DE DESPIDO O CANCELACIOM

Articulo 17.—Los'6rnpleados podrn ser despedidos de sus

-cargos, sin responsabilidad de la entidad, por cualesquiera de

las causas siguientes: -

a)‘ Incumplir o violar las obligaciones o prohibiciones con-
signadas ‘en los Articulos 11 y 12 de esta Ley;

b) Haber sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito, por sentencia ejecutoriada;

[N

¢) Abandonar el cargo por tres o mas dlas hfbiles con-
secutivos o alternos en un- iperfodo de treinta dfas; sin causa
justificada; ‘

ch) Incurrir en actos de violencia, injuria, calumnia o malos
tratamientos fuera del servicio, en perjuicio de sus syperiores,
cuando los cometiere sin haber precedido provocacién inmediata
y suficiente Je la otra parte; y, ' :

d) Reincidir en una falta grave,

El Reglamento de la Ley establecerd la clasificacidon de las
faltas, )

Artfculo 18.—La sancién de despido no podrd aplicarse sin
antes haber escuchado syficientemente los descargos del incul-
pado, mediante el procedimiento que establezca el Reglamento
de esta Ley, : ) I

' CAPITULO  XII
DE LA PRESCRIPCION

Artfculo 19.—Las acciones disciplinarias y de cancelacion
o despido justificado por parte de la entidad empleadora, pres-
cribirin en el término de treinta (30) dias, contados a partir
de la fecha en que fueron conocidos los hechos que dieron lugar
a la correccién disciplinaria,

Artfculo 20.—La accion de cobro facultada al empleado,
contemplada €n el Articulo 14 de esta Ley, prescribira en el tér-
mino de sesenta (60) dias hdabiles, contados desde la fecha de
la notificacién de la cancelacién del nombramiénto o de la ac-
ci6én de despido.



LA GACETA — REPUBLICA DE HONDU&AS TEGUCIGALPA M. D. C, 7 DE OCTUBRE DE 1993

CAPITULO xm
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 21.—Las disposiciones de esta Ley son de’ orden
plblico y, en consecuencia, su observancia es obligatoria.

Articulo 22.—-Los casos no previstos en la presente Ley,
sys reglamantos y las disposiciones tomplementarias o conéxas,
se regiran por las disposiciones del derecho administrativo y, en
su defecto, por las del derecho comin.

Artfculo 23.—Todo nombramieénto que se hiciere en contra-
vencién de lo dispuesto en esta Ley y sus réglamentos serj nulo
y no concedera derecho alguno a quien lo haya obtenido, pero
las actuaciones de estos servidores publicos ejecutadas con
arreglo a derecho en el ejercicio de sus cargos, serdn vélidas.

Artfculo 24.—Exonéranse del pago de los "impuestos de
papel sellado y timbres, todos los actos juridicos,- documentos
y actuaciones que se tramiten en relaciGn' con la aplicacién de
esta Ley, de sus reglamentos y demés disposiciones complemen-
tarias o conexas,

Artfculo 25.—Para los efectos de esta 1.8y, se entiende como
Autoridad Nominadora al Presidente del Congreso Nacional.

Artfculo 26.—Las normas de la presente Ley se aplicaran ‘sin
perjuicio de los derechos adquiridos en materia de vacaciones,

salarios, antigiledad en el servicio, previsiébn social u otros; el -

Reglamento de la misma, sefialard el procedimiento de los pe-
riodos vacacionales para su otorgamiento,

CAPITULO XIV

EXTENSIQN DE LOS BENEFICIOS

Articulo 27.—Por mientras se emiten estatutos laborales pro-

' pios y-dentro del marco de sus respectivas leyes constitutivas,.

los beneficios, derechos, obligaciones y prohibiciones estableci-
dos en las normas de la presente Ley, se extienden a los emplea-
dos del Consejo Nacional dg la Juventud (CONJUVE), y al Centro
de- Informitica y Estudios Legislativos (CIEL).

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y VIGENCIA

Articulo 28.—Lcs empleados del Poder Legislativo, que a la
fecha de entrar en vigencia_ esta Ley se encuentren prestando
sus serv1cxos, gozaran de todos los derechos, beneficios y acciones
que la misma contémpla y quedarin SUJﬂtOS a las obligaciones
y sanciones que les son aphcables

Artfculo 29, —La presente Ley entrard en vigencia a partir
del ‘dfa de su publicacién en el Diario Oficial “LA GACETA".

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipip del Distrito
Central, .en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
trece d:as del mes de septiembre: de mil novecientos noventa y
tres,

RODOLFQ IRIAS NAVAS
PRESIDENTE

NAHUN VALLADARES VALLADARES
Secretarig

ANDRES TORRES RODRIGUEZ
Secretarip

Al Poder Ejecutivo
Por Tanto: Ejecitese
" . Tegucigalpa, M.D.C., 21 de septiembre de 1993.

N , i .
RAFAEL LEONARDQ CALLEJAS ROMERO
Presidente

El Secretarlo de Estado en los Despachos de Gobecnacién

y. Justicia. ‘
JOSE CELIN DISCUA ELVIR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ECONOMIA

RESOLUCION NUMERO 286-93
'Pagucigalf;a, M. D. C,, 6 de septiembre de 1993

VISTA: Para resolver la solicitud N¢ 084-93 del 27 de abril
de. 1993, presentada por la Licenciada Marfa Bienvenida Zzpeda
Ponce, de generales conocidas y dél domicilip de Tegucigalpa,
Francisco Morazén, en sy caracter de Apoderada Legal de la empre-
sa “PLASTICOS GAMOZ, S. DE R. L. DE C, V.” R.T.N. 5EDTCN-S
del ddmiicilio de San Pedro Sula, Cortés y contraida a solicitar
autorizaci6n para operar- el mecanismo de complementacién ai
amparo del Régimen de Importaciéon Temporal.:

CONSIDERANDO: Que mediante Resolycién Numero 561-87
del 18 de diciembre de 1987, de la Secretarfa de Estado en los
Despachos de Economfa y Comercio, se autoriz6 a la empresa
“PLASTICOS GAMOZ, S. DE R, L. DE C, V.”, del domicilio de
San ‘Pedro Sula, Cortés, para acogerse al Régimen de Importa.
cién Temporal, de conformidad con los. derechos y obligaciones
contenidos en la Resolucién mencionada.

CONSIDERANDO: Que en el contenido de la Resolucién. de
mérito se hace mencién al Dictamen de la Direccién General de
Industrias,. ahora Direcci6n ..General de Produccnon y Consumo
DGI-IT/076-87 del 18 de diciembre de 1987.°

CONSIDERANDO: Que la empresa prestard el servicio de
complementacién a otras empresas ya instaladas o a instalarse
en el pafs y serén>estas empresas las que exportaran sus produc-
tos directamente a pafsés no Centroamericanos,

CONSIDERANDO: Que los- beneficiarios del Régimen de Im-
portacion Temporal podran- traspasar sus productos o ‘servicios
a otras empresas -dentro del territorio nacional, cuando éstas
los ‘incorporen fisicamente o los necesiten para complementar 0
modificar otros productos que sean ®exportados en su totalidad
a paises no centroamencanos

CONSIDERANDO Que la presente Resolucién no exime a la
empresa del cumplimiento -de obligaciones contraidas en la Re-
solucién de Incorpomcién Numero 561~87 del 18 de diciembre
de 1987,

CONSIDEMNDO Que en base al andlisis, evaluacién y dic-
tamen realizado por la Direccién General de Produccxén y Con-
sumo, se recomienda“la Autorizacién a la empresa:- ‘para Operar
bajo el Régimen’ de Importacién Temporal, conforme a las dis-
posiciones legales -que regulan la materia.

CONSIDERANDO: Que por lo anteriormente expuesto es pro-
cedenta acceder a lo solxcntado i »

e



