REGLAMENTO A LA LEY DE
CONSULTORIA, CODIFICACION.

Decreto Ejecutivo 1103, Registro Oficial
204 de 7 de Febrero del 2006.
Alfredo Palacio Gonzéalez

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que con el Decreto No. 903 de
septiembre 14 de 1989, publicado en €
Registro Oficial No. 278 de septiembre
19 de 1989, se expidié el Reglamento a
la Ley de Consultoria;

Que con los decretos Nos. 1956,
1360 y 1893, publicados en los registros
oficiales Nos. 560, 293 vy, 241 de 12 de
noviembre de 1990, 27 de marzo de
2001 vy, 27 de septiembre de 2001, en
su orden, se expidieron varias
reformas a Reglamento a la Ley de
Consultoria, reformas que fueron
previamente analizadas y concertadas
entre las principales entidades  del
sector publico y gremios mayormente
vinculados al ejercicio de la consultoria
y su contratacion;

Que mediante Decreto Ejecutivo No.
2544 de 12 de abril del 2002, publicado
en el Registro Oficial No. 557 de 17 del
mismo mes y afio, se expidio el
Reglamento  General Sustitutivo del
Reglamento a la Ley de Consultoria,
instrumento juridico que fue
concebido y formulado sin haberse
contado previamente con los criterios y
posiciones del Comité de Consultoria,
organismo rector de la materia, ni con
las entidades publicas y  gremios
directamente relacionados con la
contratacién y prestacion de servicios de
consultoria;

Que el referido reglamento general
sustitutivo ha incorporado disposiciones
inconsultas e inconvenientes para

llevar adelante  procesos de
contratacioén de consultoria de
manera equitativa, eficiente y
transparente, por lo que es

indispensable dejarlo sin efecto;

Que para retomar el reglamento
original y las reformas promulgadas

hasta  septiembre  del 2001, es
necesario codificar ese cuerpo legal,
precisando y aclarando determinadas
disposiciones, especialmente aquellas
que estan fuera de la actual realidad
juridica e institucional del pais, en
orden a proporcionar mayor seguridad
juridica en la aplicacion de la Ley de
Consultoria, cuya codificacion fue
promulgada en el Registro Oficial No.
455 de 5 de noviembre del 2004; v,

En e¢jercicio de las atribuciones
que le confiere el articulo 171, numeral
5 de la Constitucion Politica de la
Republica.

Decreta:

EL SIGUIENTE REGLAMENTO
REFORMATORIO Y CODIFICATORIO DE
LA LEY DE CONSULTORIA.

Titulo |

DE LA CONSULTORIA Y SU
EJERCICIO

Art. 1- Para los efectos del
presente reglamento, se entiende por
consultoria, la prestacion de
servicios  profesionales especializados
que tengan por objeto identificar,
planificar, elaborar o evaluar proyectos
de desarrollo, en sus niveles de
prefactibilidad, factibilidad, disefio u
operacion. Comprende, ademas, la
supervision, fiscalizacién y evaluacién
de proyectos, asi como los servicios de

asesoria y asistencia técnica,
elaboracion de estudios econdmicos,
financieros, de organizacion,

administracion, auditoria e

investigacion.

Art. 2.- Para la celebracion y
€jecucion de los contratos de
consultoria que se financien total o
parcial mente con recursos
provenientes de gobiernos extranjeros
u organismos multilaterales de
desarrollo de los cuales el Ecuador
sea miembro, se observara lo acordado
en los respectivos convenios de
crédito. Lo no previsto en los convenios
de crédito se regira  por las
disposiciones de la Ley de Consultoria
y otras que fueren aplicables. En
todo caso sera obligatoria la
coparticipacion de consultores



nacionales, siempre que los consultores
extranjeros contratados en virtud de
esta norma tengan el conocimiento y
experiencia en la rama objeto de la
contratacién, en por lo menos el
porcentaje correspondiente a la
contraparte nacional.

Art. 3.- La consultoria sera
giercida por las siguientes personas
naturales o juridicas a quienes para
efectos de este reglamento se las
denominara indistintamente consultor o
consultores:

a. Personas naturales nacionales o
extranjeras, que para efectos de este
reglamento se denominaran
consultores individuales y que deberéan
cumplir con los requisitos establecidos
en las letras @) y b) del Art. 6 de la Ley
de Consultoria;

b. Compafiias consultoras nacionales
0 asociaciones de éstas;

c. Compafias consultoras
extranjeras establecidas en el pais
conforme la Ley de Compaiiias;

d. Universidades, escuel as
politécnicas y centros de
transferencia tecnolégica de las
universidades y escuelas politécnicas,
legalmente reconocidas, segun la Ley
Organica de Educacion Superior;

e. Organismos y entidades del
sector publico autorizados por la Ley
para ejercer la consultoria;

f. Personas juridicas privadas
nacionales sin fines de lucro, dentro de
cuyo objeto social se incluya la
prestacion de servicios de consultoria; vy,

g. Personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, con sujecion
a las normas vy estipulaciones de
los convenios internacionales de
cooperacion técnica 'y asistencia
economica suscritos por el Gobierno
Nacional o por entidades del sector
publico. Las personas juridicas
sefialadas en las letras d), e y f),
gjerceran la consultoria de conformidad
con las disposiciones legales o
estatutarias que normen su vida
juridica.

Art. 4.- Cuando las entidades u
organismos del sector publico inviten o
convoquen a concursos publicos o
privados, tales concursos se deberan
realizar entre consultores de un mismo
tipo o categoria, asi: entre consultores
individuales sefialados en el inciso a)
del articulo anterior; entre compafias
consultoras o asociaciones de éstas
sefialadas en los incisos b) y c) del
articulo anterior; entre organismos y
entidades mencionados en los incisos d
y €), siempre que los primeros no sean
parte del sector publico; y, entre las
personas juridicas privadas citadas en €l
inciso f).

Cuando la consultoria se requiera
de las personas juridicas sefialadas en
las letras d) y €) del articulo anterior,
siempre que las primeras sean parte del
sector publico, su contratacion se regira
por las normas legales aplicables a la
contratacién entre instituciones del
sector publico, siendo en todo caso
necesario [levar adelante el
procedimiento previsto en el Capitulo
Il del Titulo Il de este reglamento,
independientemente del monto de
la contratacion.

Art. 5.- Los servicios de apoyo a la
consultoria indicados en el Art. 3 de la
Ley de Consultoria, seran ejercidos
por personas naturales o juridicas que
posean capacidad para cada una de las
actividades que tales servicios
demanden.

Art. 6.- Cuando se requieran
servicios de apoyo integrados o
conjuntamente con actividades de
consultoria, las entidades del sector
publico se sujetaran a los
procedimientos establecidos en la Ley
de Consultoria y en € presente
reglamento.

Cuando se requiera contratar
exclusivamente servicios de apoyo a la

consultoria, los procedimientos se
sujetaran a las disposiciones legales o
reglamentarias que rigen la

contratacién publica y que en razén de
la naturaleza del servicio y el monto a
contratarse sean aplicables.

Art. 7.- Para efectos de aplicacion
de la Ley de Consultoria y este



reglamento, se consideran consultores
individuales a las personas naturales
gue presten 0 vayan a prestar sus
servicios para desarrollar una
determinada actividad de las sefialadas
en el Art. 1 de la Ley de Consultoria.
Tales personas deberan poseer titulo
otorgado por un centro de educacién
superior, reconocidos conforme la Ley
de Educacién Superior; tener
conocimientos en el area en que ofertan
sus  servicios; estar habilitados
legalmente para ejercer su profesion;
encontrarse cumpliendo las leyes vy
reglamentos respectivos que regulen
el gercicio profesional; vy, haberse
inscrito en el Registro de Consultoria.
Los consultores individuales podran
ser contratados a titulo personal para
una determinada actividad de
consultoria, de acuerdo a su
especialidad.

Los titulos profesionales obtenidos
en el exterior, deberan ser revalidados
en el Ecuador, de conformidad con la
ley; vy, los obtenidos en e pais
provendran de establecimientos sujetos
a la Ley Organica de Educacion
Superior. Se eximen del requisito de
revalidacién los titulos de nivel
superior obtenidos en el exterior, que €l
Consejo Nacional de Educacion Superior
determine que no tienen un equivalente
académico en el Ecuador y aquellos
obtenidos en el marco de convenios
internacionales sobre reconocimiento
y validacion de titulos profesionales
obtenidos en el exterior,
consistentes en la especialidad
requerida por laentidad contratante.

Art.  8.- Las compafiias
consultoras nacionales s6lo podran
constituirse con personas naturales
gue reunan los requisitos establecidos
en e articulo 6 de la Ley de
Consultoria, debiendo conformarse de
acuerdo a lo determinado en el articulo
5 de la misma ley. Su objeto social se
limitara exclusivamente a la prestacion
de servicios en uno o0 mas de los
campos de consultoria sefialados en €l
articulo 1 de dicha ley.

En caso de impedimento definitivo
o fallecimiento de uno o méas socios de
una compafiia consultora, y s ta
hecho afectare a su situacion legal de

constitucién, la compafiia debera
normalizarla en el plazo de 360 dias.
De no satisfacerse este requerimiento en
el plazo indicado, la compafiia entrard
en proceso de liquidacion de
conformidad con laley.

Art. 9.- Las compafias consultoras
extranjeras, a mas de cumplir con lo
previsto en el inciso cuarto del Art.
5 de la Ley de Consultoria, deberan
demostrar que se encuentran
registradas y autorizadas ante los
organismos competentes de su pais de
origen para ejercer la consultoria en él y
en el exterior.

Art. 10.- Las asociaciones de
compafiias consultoras, y las compafiias
que las integren, a mas de ceflirse a las
normas establecidas en el Capitulo Il
de la Ley de Consultoria, deberan
cumplir los requisitos sefialados en el
articulo 8 de este reglamento.

Titulo Il
DE LA CONTRATACION
Capitulo |

DE LOS PROCEDIMIENTOS
GENERALES

Art. 11.- Toda entidad que requiera
contratar consultoria deberd elaborar
los términos de referencia, en los
cuales se definiran en forma ordenada y
sistematica los objetivos o propésitos
del estudio o proyecto, su nivel,
alcance, contenido y, de ser el caso,
la metodologia prevista, monto
estimado y la determinacion de la clase
de consultores que se requerird para
gjecutarlo.

Art. 12.- Lamaxima autoridad de la
institucion respectiva, que para los
efectos de este reglamento sera el

representante legal, conformara la
Comision Técnica y, conjuntamente con
ella definira e procedimiento de

contratacién a seguirse; y, en funcién
de éste, aprobara e texto de la
convocatoria a concurso o lainvitacion y
el documento de bases basandose en



los formatos establecidos por el Comité
de Consultoria, el cua incluir& las
instrucciones a los participantes, los
términos de referencia de los
servicios de consultoria a contratarse;
el reglamento de precalificacion si el
caso; el Reglamento de calificacion y
seleccion de consultores, en e que
consten los elementos a calificarse, los
puntajes a asignarse y los parametros a
aplicarse; el Reglamento que norme los
procedimientos de contratacién; €l
Reglamento que norme el
funcionamiento de la Comisiéon Técnica;
los formularios para la presentacion de

propuestas; la pro forma  del
contrato de  consultoria, Y, el
presupuesto referencial de los

servicios a contratarse. Al conformar la
Comision Técnica que tomara a su
cargo y responsabilidad el proceso de
contratacioén previsto, la maxima
autoridad aprobard y expedira los
reglamentos.

Para la preparacién  del
documento de bases, las entidades
contratantes deberan observar las
normas Yy politicas que dicte el Comité
de Consultoria.

Art. 13.- Toda Comision Técnica
la presidira el titular o representante
legal de la institucion o su delegado,
y estara integrada por personal técnico
de la entidad especializado en el tema
objeto de la contratacidon. De no contar
la entidad con este personal técnico, se
podra solicitar tales técnicos a otras
entidades mediante el procedimiento de
comisién de servicios o la cooperacion
de gremios legalmente reconocidos que
delegaran atécnicos especializados en €l
objeto de la contratacion. La comisién
tendra tres o cinco miembros, incluido
su Presidente, en funcion de la
complejidad y caracteristicas de los
trabajos de consultoria a contratarse.
Las decisiones de la comision se
adoptaran por mayoria simple,
debiendo sus integrantes consignhar los
votos afirmativa o negativamente.

De ser necesario, la comision
podréa conformar una o} mas
subcomisiones de apoyo a su trabajo, y
podra ademas asesorarse con los
técnicos que  considere necesarios,

siempre que sean especialistas en el
tema objeto de la contratacién.

Art. 14.- Corresponde ala Comision
Técnica precalificar cuando sea el
caso, calificar, seleccionar, negociar y
adjudicar €l respectivo contrato de
consultoria, con sujecion a la Ley de
Consultoria, a este reglamento, a los
reglamentos gque  normen su
funcionamiento y a los que normen el
respectivo proceso.

La Comisién Técnica tendrd total
autonomia 'y sus  funciones y
atribuciones estardn encaminadas a
precautelar los intereses de la respectiva
institucibn en los aspectos técnicos,
econdmicos y contractuales.

Art. 15.- En los casos en que la
entidad contratante determine que no
existe consultoria nacional para realizar
en todo o en parte los trabajos de
consultoria que requiere contratar, y
gque es necesaria la participacion de
consultoria extranjera, antes de dar
cumplimiento a los procedimientos
sefialados en los tres  articulos
anteriores, el titular de la entidad
solicitard a Comité de Consultoria €l
pronunciamiento a respecto. Con
este objeto se proporcionara al comité
los términos de referencia, los
antecedentes e informacién disponible
respecto de la consultoria requerida,
asi como el respectivo estudio de
desagregacion tecnolégica que analice
las posibilidades de participacion
nacional en la elaboracion de los
estudios, determinando los
correspondientes minimos; recomiende
las dreas o0 actividades en las que,
por no  disponer en el pais de
experiencia o  capacidad técnica,
podria intervenir la consultoria
extranjera; y, sugiera las modalidades
y formas de contratacion méas adecuadas
que garanticen la participacion de la
consultoria nacional y los
procedimientos y metodologias que
hagan efectiva la transferencia de
tecnologia. La transferencia de
tecnologia se debera realizar a favor de
la entidad contratante y a una de
las siguientes instituciones: la
Secretaria Nacional de Ciencia vy
Tecnologia, las universidades, centros



de transferencia
escuelas politécnicas.

tecnol égica o}

Las instituciones del sector publico,
para realizar tal estudio de
desagregacién  tecnoldgica, deberan
contar con la  participacion y
certificacion del Ministerio de Comercio
Exterior, Industrializacion, Pesca vy
Competitividad.

El comité, en el término de 15 dias
de recibida la solicitud y documentacion
que trata el primer inciso de este
articulo emitira su pronunciamiento con
las recomendaciones que considere
pertinentes.

Para contratar con consultores
extranjeros se deber4 contar con el
informe favorable del Comité de
Consultoria.

Art. 16.- S un profesional,
mediante carta de compromiso,
constare en la nomina del personal
técnico de dos o mas consultoras
participantes en un mismo concurso,
se le descalificara, y si ademas fuere
socio de una o0 mas consultoras
participantes, se descalificaran a las
compafiias participantes de las cuales
sea socio.

Art. 17.- Las compafias
consultoras presentaran a las
instituciones que requieran contratar
sus servicios, copia autenticada de la
documentacion que acredite la
condicion profesional del personal
técnico que conste en su oferta, con
la afiliacion a respectivo colegio
profesional y las certificaciones de
experiencia de ese personal, asi como la
carta de compromiso de participacion
de cada uno de ellos, para realizar los
trabajos de consultoria a contratarse. A
esta documentacién se  debera
acompafiar el formulario UGnico de
actualizacion presentado a la
Superintendencia de Compafiias, en el
que conste la némina de socios Yy
accionistas actualizada. De los técnicos
extranjeros se deberan presentar copias
autenticadas de los titulos y
certificaciones.

Art. 18.- Los consultores
individuales extranjeros, para suscribir
contratos de consultoria con
instituciones del sector publico,
requieren:

a. Haber sido convocados a
participar en un concurso de
consultoria, o invitados a presentar
propuestas técnicas y econdmicas de
sus servicios, conforme lo establecido
en este reglamento;

b. Presentar ante la institucion
gue requiera contratar sus servicios
copia autenticada 'y debidamente
legalizada del titulo académico o
equivalente, conforme lo establecido en
el Art. 7 de este reglamento, en los casos
gue corresponda;

c. Presentar copias de los
certificados de experiencia técnica en la
materia de la consultoria requerida, en
la forma en que se les solicitare;

d. Contar con autorizacion legal para
trabajar en el Ecuador; v, e. Cumplir
con las leyes y reglamentos respectivos
inherentes a  egjercicio profesional
especifico.

Ningun consultor  individual
extranjero, podréa prestar
simultaneamente otro servicio de

consultoria en el Ecuador, a mas del
especifico para el que fue contratado.
Todo consultor individual extranjero
debera fijar residencia en el pais
durante la vigencia del contrato.

Art. 19.- Cuando una institucion del
sector publico, por uno de los casos
previstos en el articulo 14 de laLey
de Consultoria, requiera contratar los
servicios de consultoria en una
materia especifica de alta especialidad,
no disponible en la consultoria
nacional, la maxima autoridad de la
respectiva entidad solicitara a Comité
de Consultoria, con la documentacion
que lo sustente, la autorizacion para la
contratacion.

El Comité de Consultoria, de acuerdo
a sus procedimientos, en el término de
ocho dias de recibida la solicitud y la
documentacién, emitira el respectivo
pronunciamiento.



De contarse con la autorizacion del
Comité de Consultoria, la institucion
procedera a la contratacién del
consultor, siguiendo los procedimientos
establecidos para concursos privados o
publicos, segin sea el caso, y
cumpliendo con lo previsto en el Art.
18 de este reglamento.

Art. 20.- En los casos en que se
establezca la necesidad de contar con
los servicios de consultores
extranjeros para una determinada
actividad de consultoria, siendo éstos
integrantes del personal técnico de
una compafiia consultora, wuna vez
suscrito el contrato, la compaiia
consultora procedera a legalizar la
permanencia de ese personal en el
pais.

Capitulo 1l

DE LA CONTRATACION SIN
CONCURSO PREVIO

Art. 21.- Cuando el monto de los
servicios de consultoria a contratarse
previsto por la institucion sea igual o
inferior a valor que resulte de
multiplicar el coeficiente de un cien
milésimos por el monto del presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
gjercicio econdmico, se podra contratar
sin necesidad de concurso.

Para proceder a ello, la respectiva
institucion  solicitard a  consultor
seleccionado, en consideracion del
objeto o materia de los servicios de
consultoria y a Registro de Consultoria
a cargo de la Secretaria Técnica del
Comité de Consultoria, la presentacion
en sobres separados de las
propuestas técnica y econdmica, que
deberd ajustarse a las bases vy
términos de referencia definidos por la
entidad y que demuestre
documentadamente que €l consultor
cumple en todo lo pertinente, los
requisitos establecidos en el articulo 27
dela Ley de Consultoria.

Art. 22.- Recibida la propuesta, la
Comision Técnica abrird el sobre que
contiene la oferta técnica vy, de

considerar que la propuesta cumple los
objetivos establecidos y responde a
los intereses institucionales, procedera
a la apertura del sobre que contiene la
oferta economica y negociard con el
consultor los ajustes técnicos vy
econdmicos que fueren necesarios,
asi como los términos y
estipulaciones contractuales que
permitan la correcta y oportuna
gijecucion de los servicios que se
contraten. Si la propuesta no cumple los
objetivos 0 requisitos establecidos ni
responde a los intereses institucionales,
se devolvera el sobre que contiene la
oferta econémica sin abrirlo.

De no llegarse a un acuerdo con
el consultor, la Comision Técnica
declarara terminada la negociacion, y su
Presidente comunicard por escrito a
consultor la decision de dar por
concluida la negociacion y devolviendo
la oferta. En forma inmediata, la
Comision Teécnica solicitara a la
méxima autoridad de la entidad repetir
el proceso con otro consultor o
convocar a concurso privado de
consultoria, en la forma y condiciones
que se sefialan en el capitulo siguiente.
S se decide efectuar un concurso
privado, la comision elaborara todos
los documentos necesarios para el
concurso, y los sometera a la
aprobacién de dicha autoridad.

Art. 23.- En el caso de haberse
logrado los acuerdos técnicos vy
econébmicos con e consultor, la
Comision Técnica adjudicara el
contrato de consultoria y su Presidente
hara conocer al consultor esta decision.

Art. 24.- El representante legal de la
entidad, en los casos en que de
acuerdo a las normas institucionales
internas deba hacerlo, solicitara la
autorizacién para celebrar el contrato
y, una vez facultado, lo suscribira.

Art.  25.- Los contratos de
consultoria a los que se refiere e
presente capitulo, se celebraran sin
necesidad de elevarlos a escritura
publica, y en ellos se incorporaran las
solemnidades y condiciones



contractuales que en razén de su
naturaleza y cuantia fueren aplicables.

Art. 26.- Para la contratacion de
consultorias de corta duracién y que
tengan por objeto la identificacién vy
definicion preliminar de proyectos, la
elaboracion de bases, términos de
referencia, u otras de similares
caracteristicas, la respectiva institucién
podra contratar directamente los
trabajos de consultoria de acuerdo al
procedimiento que para cada caso
determine, sin necesidad de sujetarse
a lo establecido en € presente
capitulo, siempre que la duracién de la
consultoria sea de hasta seis meses,
el valor del contrato sea inferior a la
mitad del monto sefialado en el inciso a)
del articulo 12 de la Ley de
Consultoria, y se demuestre
documentadamente que el consultor
cumple en todo lo pertinente los
requisitos establecidos en el articulo
27 de la Ley de Consultoria.

Capitulo Il

DE LA CONTRATACION
MEDIANTE CONCURSO PRIVADO

Art.  27.- Cuando e monto
estimado de los servicios de
consultoria a contratarse supere €l
fijado en el inciso primero del articulo
21 de este reglamento, y sea inferior al
valor que resulte de multiplicar el
coeficiente de cuatro cien milésimos por
el monto del presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio, o
cuando hubiere fracasado el proceso
sin concurso y hubiere la decision de
continuar, e contrato se podra
adjudicar previo concurso privado.

Art. 28.- Los concursos privados de

consultoria se realizaran de
conformidad con lo previsto en €
Capitulo | del Titulo Il de este
reglamento, en lo pertinente, y se
efectuaran entre consultores

determinados por la Comisién Técnica
y que constan en el Registro de
Consultoria, en el é&rea, sector o
especialidad requeridos.

Para esta determinacién se cuidara
que los participantes guarden entre
ellos niveles de experiencia y

capacidad que posibiliten una objetiva
competencia.

Art. 29.- Los concursos privados
de consultoria se efectuardn mediante
invitacion escrita y simultdnea a un
maximo de seis y un minimo de tres
consultores.

Art. 30.- Corresponde ala maxima
autoridad o al titular de la institucion
respectiva suscribir la invitacion a
concurso privado de consultoria, la que
deber& contener a menos lo siguiente:

a. Nombre de la entidad que invita y
objeto de lainvitacion;

b. Nombre del estudio que se
propone elaborar, localizacion
geogréfica de los trabajos y una
descripcion que indique su nivel vy
alcance;

c. Régimen del concurso, en cuanto a
la clase de consultores que participan en
él;

d. Némina o lista de los consultores
invitados;

e. Fuente de financiamiento;

f. Plazos y condiciones de entrega y
recepcion de los documentos o las
propuestas; v,

g. Fecha de la invitacion, nombre,
caago y firma de la autoridad o
representante legal.

La invitacion escrita y todos los
datos previstos en el presente articulo
seran publicados obligatoriamente en
la pagina web de la entidad que realiza
la invitacion y en la pégina web del
organismo oficial que tiene a su cargo
el sistema denominado "Contratanet" o
el que a futuro legalmente lo reemplace.
En esta publicacién, la Comision Técnica
deberda explicar y sustentar laforma y
condiciones como se estructurd la lista
de consultores invitados.

Art.  31.- La participacion en
concursos privados serd gratuita; en
consecuencia, la institucién que



promueve el concurso no cobrara valor
alguno por concepto de inscripcion o
entrega de bases.

Art.  32.- Los consultores
participantes  podran  solicitar  por
escrito a la comisiéon cualquier
aclaracion sobre las bases y
condiciones del concurso. Lacomisién
atendera lo solicitado y haré llegar la
respuesta a todos los concursantes. El
plazo maximo para solicitar aclaraciones
no podra ser mayor a la mitad del
previsto para entregar las ofertas; v,
para hacer llegar las respuestas, no mas
de cinco dias caendario adicionales a
aquél. Estos plazos constardn en las
bases del concurso.

Concluido €l plazo para la
entrega de las aclaraciones vy
respuestas por parte de la Comision
Técnica, ésta convocara a audiencia
publica, en la que los peticionarios
podran solicitar verbalmente las
ampliaciones y precisiones sobre las
respuestas de la Comision Técnica. En
esta audiencia, que tendra lugar dentro
de los diez dias siguientes a la fecha en
que haya concluido e plazo para la
entrega de las  aclaraciones y
respuestas, la Comision Técnica, a
través de su Presidente o de uno de sus
miembros, ampliar4d y precisara las
respuestas en funcién de aquellas
emitidas y de las preguntas que se
formulen en la audiencia. Estas
ampliaciones y precisiones constaran
en un documento que sera elaborado
por la Comisién Técnica y entregado a
los concursantes en un plazo no
mayor a cinco dias de realizada la
audiencia. Tanto las comunicaciones con
las aclaraciones previas, como €l
documento que contenga las
ampliaciones y precisiones formuladas
en la audiencia pasaran aformar parte
de las bases. El documento resultante
de la audiencia que contenga las
aclaraciones y precisiones, sera
entregado a los participantes, por lo
menos cinco dias antes de la fecha
fijada para la presentacion de las
ofertas.

Las peticiones, comunicaciones,
aclaraciones, respuestas y mas
documentos escritos que trata este
articulo se podran hacer llegar por
cualquier medio, incluyendo telefax o
correo electrénico, debiendo tomarse

las previsiones para asegurar la
recepcion.

Art. 33.- Los consultores invitados
no podran asociarse entre ellos para
presentar sus propuestas. Latrasgresion
a esta disposicion determinara la
correspondiente descalificacion.

Art. 34.- S como resultado de un
concurso privado se presentare
solamente una propuesta, ésta sera
devuelta sin abrirla a concursante,
sin que éste tenga derecho a
indemnizacién o reclamo aguno. S
persistiere el interés de la institucion
en realizar el estudio o0 proyecto, se
repetira el concurso por una sola vez y
Si en ésta no se presentaren dos 0 mas
propuestas, se procederd a convocar a
concurso publico.

Art. 35.- S se presentaren dos o
mas propuestas, la comision dejara
constancia en un acta del cierre del
concurso y seguidamente, por orden de
presentacion, abrird los sobres que
contengan las propuestas técnicas, Yy
procedera ininterrumpidamente a su
calificacién.

Art. 36.- Se entiende por
calificacion el proceso de andlisis,
comparacion y  evaluacion de las
propuestas técnicas. En este proceso se
deberd  analizar y  ponderar el
contenido de los diferentes
componentes de las propuestas, en
la forma y condiciones que establezca
el reglamento del proceso, que recogera
y cuantificara los requisitos y criterios
béasicos sefialados en el articulo 27 de la
Ley de Consultoria.

Art. 37.- Todos los informes y actas
de la Comisiébn Técnica y de las
subcomisiones de apoyo, incluyendo los
cuadros comparativos y los resultados
de la calificacién, serdn puestos en
conocimiento de los proponentes
durante el lapso de cinco dias habiles,
contados a partir de la fecha en que
hayan sido aprobados por la
comisién. Los participantes, en el
término de cinco dias luego de



conocer los resultados, podran
formular por escrito observaciones
que, exclusivamente sobre  su
propuesta, consideren pertinentes, las
mismas que seran analizadas por la
Comision Técnica o la subcomision de
apoyo, por pedido de la comision, para
la decision final.

En un término no mayor a diez dias
contados a partir de la fecha tope para

que los participantes formulen
observaciones sobre su oferta, la
Comision Técnica de  Consultoria

notificard por escrito los resultados
finales del concurso debidamente
sustentados, estableciendo el orden de
prelacion de los concursantes de
acuerdo con los puntajes obtenidos,
seleccionando a aquellos que hubieren
alcanzado los mayores puntajes y que
en funcion de e€llo evidencien su
capacidad para realizar los trabajos de
consultoria requeridos en condiciones
de idoneidad. En todo caso, e numero
de propuestas seleccionadas no seré
mayor de tres.

Art.  38.- Al concursante
seleccionado  en primer lugar se le
notificard por escrito indicando la
fecha en que se iniciara el proceso de
negociacion, que serd dentro de un
lapso no menor a cinco ni  mayor a
diez dias laborables siguientes a la
fecha en que se le haga llegar la
notificacion. Al mismo tiempo, a los
concursantes no seleccionados se les
devolvera los sobres que contengan las
propuestas econémicas, sin abrirlos.

Si de la calificacion técnica resultare
un empate numérico en el primer lugar,
la  negociacién se iniciard con el
consultor que haya obtenido el mayor
puntaje en la cdificacion de la
experiencia del personal técnico. S a
aplicarse este procedimiento persistiere
el empate, se definird el primer lugar
por la oferta que tenga mayor puntaje
en la metodologia.

La comision levantara actas en las
que consten las decisiones relevantes
del proceso de calificaciébn vy de las
diligencias antes sefialadas, las que
seran suscritas por todos sus miembros.

Art. 39.- Para los casos previstos
en el inciso segundo del articulo 26 de
la Ley de Consultoria, la diferencia
del 5% se establecerd  respecto del
puntaje obtenido por la propuesta
seleccionada en primer lugar. En todos
estos casos, la negociacion se iniciara
con el concursante cuya propuesta
haya obtenido el mayor puntaje
absoluto, esto es, con el seleccionado
en primer lugar, y la propuesta

econémica del concursante
seleccionado en segundo lugar servira
Unicamente como elemento
referencial para la fase de

negociacion.

El contenido de las propuestas
econémicas sera de conocimiento y uso
exclusivo de la Comision Técnica, y se
mantendra absoluta reserva sobre el
mismo, mientras dure la etapa de
negociacion.

Art. 40.- La negociacién se
iniciard con el consultor cuya propuesta
técnica haya sido seleccionada en
primer lugar, esto es, haya obtenido el
mayor puntaje absoluto, para lo cual se
procedera ala apertura del sobre que
contenga su propuesta econdémica. De
no llegarse a un acuerdo con el
consultor seleccionado en primer lugar,
se dard por terminada la negociacion
mediante comunicacién suscrita por el
Presidente de la comision y dirigida a
representante legal del consultor y se
repetirda el proceso con el seleccionado
en segundo lugar, de no llegarse a un
acuerdo con éste, se hard lo mismo con
el seleccionado en tercer lugar.

Art. 41.- Toda negociacidn seguira
este orden:

a. Andlisis y acuerdos sobre los
aspectos técnicos de la propuesta, que
permitan que el alcance, el contenido, la
metodologia y la asignacion de
recursos humanos y fisicos garanticen
conseguir plenamente los objetivos de la
consultoria requerida;

b. Andlisis y ajustes de los aspectos
econémicos de la propuesta en funcién
de los componentes técnicos y de la
modalidad de contrataciéon prevista,
asi como de los costos y valores que se



pagan en el pais por los trabajos a
contratarse; V,

c. Definicién del texto del contrato
en el que se incluirdn las condiciones
técnicas y econOmicas negociadas. Los
anexos y documentos técnicos del
contrato seran rubricados en todas
sus hojas por el Presidente de la
comision y por e representante del
consultor.

En el documento de bases se

deberéan establecer los aspectos
contractuales que no pueden ser
objeto de negociacion, como:

terminacion anticipada del contrato,
soluciéon de controversias e impuestos.

Art. 42.- Iniciado el proceso de
negociacion, éste no podra suspenderse
por motivo alguno, salvo circunstancias
de fuerza mayor. La comision y e
consultor laboraran en  jornadas
completas y sucesivas hasta que se
produzcan resultados, y de ser éstos
positivos continuaran
ininterrumpidamente hasta la
adjudicacion del respectivo contrato.

Los consultores individuales
negociaran personal mente y las
personas juridicas consultoras o
asociaciones de éstas negociardn por
intermedio de su representante legal o
procurador comun, o el delegado de
éstos, debidamente acreditado, y de los
profesionales que estime necesario.

Art. 43.- En los casos en que no
se llegare a acordar los aspectos
econémicos con el consultor
seleccionado en primer lugar, la
comisibn no podra acordar con los
consultores  seleccionados en los
siguientes  lugares un  monto de
contratacién superior a aquel que la
comisién  contraoferté a consultor
seleccionado en primer lugar, y que
motivé el desacuerdo.

Art. 44.- En los casos en que no se
haya Illegado a un acuerdo en la
negociacion con ningun proponente
seleccionado, o0 cuando sea necesario
introducir reformas sustanciales en las
bases, o cuando se haya violentado la

integridad del proceso, la comision
declarard desierto el concurso y, de ser
el caso, informara de este particular ala
méxima autoridad y le recomendara
repetir el proceso o convocar a concurso
publico, sugiriendo los ajustes que
deban introducirse a fin de obtener
resultados positivos.

Art. 45.- Para la determinaciéon de
los costos de consultoria se tomara en
cuenta la siguiente composicién:

a. Costos directos: definidos como
aquellos que se generan directa 'y
exclusivamente en funcién de cada
trabajo de consultoria 'y cuyos
componentes basicos son, entre otros,
las remuneraciones, los beneficios o
cargas sociales del equipo de trabajo,
los vigies y viaticos; los subcontratos y
servicios varios, arrendamientos 'y
alquileres de vehiculos, equipos e
instalaciones; suministros y materiales;
reproducciones, ediciones y
publicaciones;

b. Costos indirectos o gastos
generales: son aquellos que se
reconocen a los consultores, para
atender sus gastos de caracter
permanente  relacionados con  su
organi zacién profesional, a fin de
posibilitar  la oferta  oportuna vy
eficiente de sus servicios profesionales
y que no pueden imputarse a un
estudio o proyecto en particular.

Por este concepto se pueden
reconocer, entre otros, los siguientes
componentes:

Sueldos, salarios y beneficios o
cargas sociales del personal directivo y
administrativo que desarrolle su
actividad de manera permanente en la
consultora.

Arrendamientos y alquileres o
depreciacibn 'y  mantenimiento y
operacion de instalaciones y equipos,
destinados al servicio general de las
consultoras y utilizados en forma
permanente para el desarrollo de sus
actividades.

Suministros y  materiales
requeridos para el funcionamiento de



las oficinas centrales o principales de las
consultoras.

Promocion de las consultoras,
adquisicion de publicaciones
especializadas, capacitacion del
personal permanente en relacion con su
objeto social; vy,

c. Honorarios o utilidad empresarial:
reconocidos a las personas juridicas
consultoras, por el esfuerzo
empresarial, asi como por el riesgo Yy
responsabilidad que asumen en la
prestacion del servicio de consultoria
gue se contrata.

Art. 46.- Los precios de consultoria
se negociaran, acordaran y pagaran en
dolares de los Estados Unidos de
Ameérica, de acuerdo con las normas de
la Ley para la Transformacion
Econdémica del Ecuador.

Art. 47.- Para los efectos del
control tributario y fiscal, en las actas
de negociaciéon y en el contrato de
consultoria  se identificara el rubro
honorarios o utilidad empresarial.

Art. 48.- Cuando la negociacién
haya terminado con resultados
positivos, la comision adjudicara el
contrato, bajo las condiciones
negociadas, e inmediatamente
notificard tal hecho a adjudicatario,
debiendo levantarse actas de las
decisiones y acuerdos de mayor
relevancia en el proceso de
negociacion, las que seran suscritas por
los miembros de la comisién y por
quienes hayan intervenido en la
negociacion a nombre del consultor.

Art. 49.- Una vez adjudicado el
contrato, el representante legal de la
entidad contratante procedera en la
forma prevista en el articulo 24 de
este reglamento.

Art.  50.- Todo contrato de
consultoria cuyo proceso de
contratacién se haya realizado mediante
concurso deberé celebrarse por escritura
publica.

La protocolizacion incluird a mas
del texto contractual, los términos de
referencia negociados o contractuales o
propuesta técnica negociada, el
programa de utilizacion de personal, los
cronogramas y €l presupuesto de los
trabajos contratados.

Capitulo IV

DE LA CONTRATACION
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

Art.  51.- Cuando e monto
estimado de los servicios de
consultoria a contratarse sea igual o
superior a valor que resulte de
multiplicar el coeficiente cuatro cien
milésimos por el monto del presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
gjercicio, el contrato se adjudicara
previo concurso publico, e que sera
convocado por la respectiva entidad
mediante por lo menos dos
publicaciones consecutivas en dos o
mas diarios de circulaciéon nacional,
pero de distintas ciudades. El
concurso publico se realizara de
conformidad con lo previsto en el
Titulo I, Capitulo | de este reglamento,
en lo pertinente, y con lo establecido en
el presente capitulo.

La convocatoria y todos los
documentos mencionados en el
articulo 12 de este reglamento seran
obligatoriamente  publicados en la
padgina web de la entidad convocante,
en laforma y condiciones que determina
la Ley Organica de Transparencia Yy
Acceso a la Informacion y en la pagina
web del organismo oficial que tiene a su
cargo el sistema denominado
"Contratanet” o] el que a futuro
legalmente |o reemplace.

Art. 52.- Enrazén de la complejidad,
caracteristicas 0 magnitud de la
consultoria  requerida, o de las
condiciones  establecidas  por los
organismos que la financien, la
respectiva entidad realizard el proceso
de contratacion bajo una de estas
dos modalidades: precalificacion 'y
calificacibn en forma secuencial o
calificacion en forma directa.

Paragrafo |



DE LA PRECALIFICACION Y
CALIFICACION

Art. 53.- La méxima autoridad de
la entidad y la Comision Técnica
aprobaran el texto de la
convocatoria publica a precalificacion
y e documento de bases, que
incluira: las instrucciones a los
participantes, los términos de referencia
de los servicios de consultoria a
contratarse; el Reglamento de
precalificacion, calificacion y seleccién
de consultores, en el que consten los
elementos a evaluarse y calificarse,
tanto en la precalificacion cuanto en
la calificacién, con los respectivos
puntajes a asignarse y los parametros a
aplicarse; el reglamento que norme los
procedimientos de contratacién; el
reglamento que norme el
funcionamiento de la  Comision
Técnica; los formularios para la
presentacion de propuestas, tanto para
la precalificacion cuanto para la
calificacion; y la pro forma del contrato
de consultoria.

En e documento de bases se
instruira claramente a los
participantes en que el proceso tiene
dos fases: la precalificacibn que
permitira establecer una lista corta de
consultores con un minimo de dos vy
un méaximo de seis consultores vy
posteriormente, la calificacion, que
se dara solamente entre los
consultores precalificados.

Art.  54.- En el texto de la
convocatoria se podra incorporar el
costo de la inscripcion para
participar en la precalificacion y
adquirir o retirar las bases y demas
documentos.

Art. 55.- En los casos en que
requiera la participacion de consultores

extranjeros, sean éstos personas
juridicas o consultores individuales, la
convocatoria publica incluira

adicionalmente las condiciones vy
modalidades generales de participacion
de la consultoria extranjera determinada
por el Comité de Consultoria, asi como
la forma en que debera asociarse con
una o0 mas compafias consultoras

nacionales para la presentacion de
las propuestas técnicas y econdémicas.

Art. 56.- Todo proceso de
precalificacion  tendra por  objeto
solicitar la presentacion  de
informacién y antecedentes
relacionados con le experiencia de
las personas juridicas consultoras o
asociaciones constituidas o} por
constituirse, relacionada con los
trabajos de consultoria requeridos por
la entidad convocante. Ental virtud los
reglamentos deberan prever
exclusivamente los procedimientos
para evaluar y calificar las
experiencias en la prestacion de
servicios de consultoria en general y
en servicios similares a los del objeto
del concurso.

Podran participar en el concurso
de precalificacion solamente los
consultores que hayan adquirido las
bases. En e caso de asociaciones
constituidas o por constituirse bastara
gque uno de sus integrantes las haya
adquirido.

Art. 57.- Serdn aplicables a la
precalificacion las normas contenidas
en el articulo 32 de este reglamento.

Art. 58.- S como resultado de la
convocatoria publica a precalificacion,
no hubiere proponente, 0 se presentare
solamente un consultor interesado, la
Comision Técnica mediante publicacién
por la prensa ampliard por una sola vez
y hasta por la mitad del inicialmente
previsto, el plazo para la entrega de la
informacién solicitada. S cumplido €l
nuevo plazo persistiere la ausencia de
proponentes, 0 se presentare una
propuesta, la comision  declarara
desierto el proceso.

Art. 59.- En los casos en que los
consultores que han entregado la
informacion para la precalificacion son
dos o0 mas, la comision, el dia y hora
sefialados para el cierre del proceso,
levantard la respectiva acta y segin el
orden de presentacién abrird los sobres
gue contengan la informacion solicitada,
y dentro del término de tres dias iniciara
su evaluacién y ponderacion en forma
ininterrumpida hasta concluir el
proceso de precalificacion
estableciendo la némina de consultores



a los cuales se invitara a presentar
sus propuestas técnicas y econdmicas
para la fase de calificacion. Esta ndmina
serd de un minimo de dos y un maximo
de seis consultores. Si como resultado
de la evaluacién resultare un solo
consultor precalificado, se declarara
desierto el proceso; igual si ninguan
consultor es precalificado.

Los aspectos evaluados vy
ponderados en la precalificacion asi
como los resultados y puntajes de la
misma, no serdn considerados para la
fase de calificacion de propuestas
técnicas. En consecuencia, todos los
consultores precalificados estaran en
iguales condiciones de participacion
para la fase de calificacion.

Art. 60.- Dentro del término de
tres dias de concluida la precalificacion,
el Presidente de la comision, mediante
comunicacion escrita, dard a conocer
a todos los consultores participantes
los resultados de la precalificacion.
Para tal efecto, la comisién procedera
conforme lo determina el articulo 37
de este reglamento, restringiendo su
aplicacién a la asignacién de puntajes
que permita conformar una lista de
hasta los seis consultores que hayan
obtenido mayor puntuacion.

Art. 61.- Una vez concluido el
proceso a que se refiere el articulo
anterior, y con la notificacion de los
resultados definitivos de la
precalificacion, el Presidente de la
Comision Técnica mediante una carta
de invitacion solicitard a los consultores
precalificados  presentar sus
propuestas técnicas y econOmicas. La
invitacion contendra la informacion
sefialada en e Art. 30 de este
reglamento. No seré necesario
convocar por la prensa a los
consultores precalificados, ni se
estableceran costos para la
participacion en esta etapa del proceso.

Ademas, en la invitacion se
indicara que el proceso se
desarrollara de acuerdo a los
términos de referencia y las bases,
adquiridos por los participantes en €l
proceso de precalificacion, pero
referidos a la fase de calificacion.

Los consultores precalificados no
podran asociarse entre ellos ni  con
terceros para presentar propuestas
técnicas y econémicas.

Art. 62.- S como resultado del
proceso se presentare una 0 mas
propuestas, la  Comisién Técnica
procedera a calificarlas y si todas ellas
no cumplen los requisitos ni logran
el puntaje minimo de calificacién, la
comisién declarara desierto el
concurso. S un consultor o méas son
calificados, se proseguira el proceso
de calificacién.

Art. 63.- Para la preparacion de
ofertas, asi como para la calificaciéon vy
seleccién de ofertas y para la

negociacion, adjudicacion y
contratacién, la Comisiéon Técnica y la
entidad seguiran todos los

procedimientos sefialados en el articulo
32 y articulos 36 a 50 de este
reglamento, mas los que se hayan
establecido previamente en las bases vy
reglamentos del concurso, siempre que
estos Ultimos se ajusten a las
disposiciones de la Ley de
Consultoria y a este reglamento.

Paragrafo Il
DE LA CALIFICACION

Art. 64.- En el caso que la entidad
haya resuelto convocar a concurso
publico de calificacibn de propuestas
técnicas y econOmicas, la maxima
autoridad de la entidad y la Comision
Técnica procederan conforme lo
determina €l articulo 12 de este
reglamento y se realizardn por lo
menos dos publicaciones consecutivas
en dos o0 méas diarios de circulacion
nacional, pero de distintas ciudades.

Art. 65.- Una vez realizada la
convocatoria publica, la comisién
procedera conforme lo determina el
articulo 32 de este reglamento.

Art. 66.- S como resultado de la
convocatoria no hubieren proponentes
0 presentare las ofertas un solo
consultor, la  Comision Técnica,
mediante publicacién en los mismos
diarios y el mismo numero de dias en
que se dio a conocer la convocatoria
original, ampliara por una sola vez y



hasta por la mitad del iniciaimente
previsto, el plazo para la entrega de
las ofertas. S cumplido e nuevo
plazo, persistiere la ausencia total de
proponentes, declarar4 desierto el
proceso; y S se presentare una 0 mas
propuestas, la comision y la entidad
procederan a calificar y seleccionar
ofertas y a negociar, adjudicar y
contratar, siguiendo los procedimientos
a que se refiere el articulo 63 de este
reglamento y los articulos alli citados.
Capitulo V

DISPOSICIONES COMUNES A LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

Art. 67.- La totalidad de los
documentos inherentes a las
actuaciones y procedimientos de
contratacién previstos en este
reglamento, sean éstos sSin  concurso
previo, concursos privados o concursos
publicos, seran publicados en la pégina
web que de acuerdo con la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién estan obligadas a llevar
las entidades contratantes. La
publicacién se realizard desde €l dia
en que se aprueben los documentos,
informes, actas, etc., o se los recepte de
los participantes en los concursos o de
quienes deban entregar informacion o
propuestas. Con este objeto, los
proponentes seleccionados y
adjudicatarios y quienes generen
informacién inherente a proceso de
contratacién, deberdn entregar archivos
electrénicos completos de las
propuestas, informacién y mas
documentacion del concurso o proceso.

La informacién y datos a que se
refiere  este articulo debera ser
publicada en la pagina web de la
entidad contratante, en la forma,
condiciones y plazos que determina la
Ley Orgénica de Transparencia y Acceso
a la Informacion.

Art. 68.- En los casos de
asociaciones 0 compromisos de
asociaciones en los que intervengan
compafiias consultoras extranjeras, las
propuestas que  éstas presenten
contendran el detalle de la
participacién extranjera y nacional y
se diferenciard claramente el personal
técnico nacional y extranjero que se

asignard a trabajo de consultoria, asi
como las actividades reservadas a cada
cual.

Las compafilas consultoras
extranjeras, en forma previa a la
suscripcién del Contrato de Consultoria
deberan  cumplir con todos los
requisitos legales para domiciliarse en
el Ecuador y para asociarse con la o
las compafiias consultoras nacionales
propuestas en sus ofertas.

Las compafiias consultoras
nacionales podran subcontratar bajo su
responsabilidad consultores
extranjeros para la elaboracién de los
componentes de un estudio que
haya  autorizado el Comité de
Consultoria.

Art. 69.- La comisién, en
cualquier momento del proceso de
contratacion, descalificara a los
consultores respecto de quienes se
Ilegue a establecer que la
informacidon proporcionada sea falsa o
adulterada. Esta descalificacion podra
tener lugar hasta antes de la
adjudicacion del respectivo contrato.
Sin embargo, la entidad contratante se
negara a suscribir el contrato si
determina la falsedad o adulteracion
de la informacién luego de haberse
adjudicado e contrato; o s ta
determinacion ocurre luego de suscrito
el contrato, dara por terminado
anticipada y unilateralmente el mismo.

Art. 70.- Para la ponderacién de
las propuestas técnicas, la Comision
Técnica deberd considerar y tomar en
cuenta lo siguiente:

a.  Los requisitos o criterios
sefialados en el Art. 27 de la Ley de
Consultoria; vy,

b. El grado ocupacional del equipo
técnico que seria asignado al estudio o
proyecto. Para  este  efecto, se

entiende por grado ocupacional la
oportunidad y  simultaneidad de
participacion en trabajos de

consultoria que pudieren incidir en el
cumplimiento del contrato, por lo que
todo consultor deberd hacer constar
en la propuesta, el o los calendarios de



participacion del personal ofertado en
otros estudios o proyectos que el
consultor tenga en egjecucion a la fecha
de cierre del concurso.

Todos los requisitos, criterios y
pardmetros seran objeto de puntuacion,
cuyo procedimiento de asignacién sera
establecido en el reglamento del
proceso.

Art. 71.- LaComision Técnica, para
cumplir con sus funciones y
obligaciones dentro del proceso de
contratacion, dispondra de los
siguientes plazos maximos e
impostergables:

a. Para la precalificacion: 20 dias;
b. Para la calificacion: 40 dias; v,

c¢. Para la negociacién y adjudicacion:
20 dias.

Art. 72.- Las modalidades de
asociacion entre compaiiias
consultoras nacionales y extranjeras
que se prevé en el Art. 8 de la Ley de
Consultoria, se definirhn en cada
caso en funcibn de los campos,
actividades o areas que el Comité de
Consultoria haya autorizado
expresamente para la posible
participacién extranjera, lo cual se
establecerd en las bases del respectivo
concurso.

Art. 73.- En todo proceso de
contratacién de consultoria se
privilegiardn los aspectos técnicos de
las propuestas, buscando asegurar la
calidad y validez técnica de los trabajos
a contratarse, por lo que no se podran
realizar concursos en los que se
privilegie el factor precio.

Art. 74.- El personal técnico
principal que elabore el estudio o
proyecto serd e mismo que fue
calificado por la Comision Técnica y que
conste en la némina acordada en la
fase de negociacién. S se produjeren
cambios de este personal antes de la
suscripcién del contrato o durante su
gjecucion, el consultor contratista los

justificara, y sin costo adicional para
la entidad contratante efectuara los
reemplazos con profesionales de
igual o mayor calificacion en las
respectivas especialidades, contando en
todos los casos con la aceptacion
expresa de la institucién contratante, la
que se dara através del mecanismo que
en cada contrato de consultoria se
prevea.

En las bases de todo concurso, se
hara constar el porcentaje maximo de
personal técnico que se permitird
cambiarlo; rebasado éste, la entidad
contratante podra dar por terminado
anticipadamente el contrato.

Art. 75.- Dentro de las bases de
la calificacibn de los concursos de
consultoria se incluira la pro forma o
proyecto de contrato que se suscribiria
con el consultor adjudicatario. Durante
la negociaciéon se deberan introducir
los ajustes o modificaciones que sean
necesarios, sujetandose a lo
establecido en el articulo 41 de este
reglamento.

Capitulo VI

DEL REAJUSTE DE
PRECIOS

Art. 76.- El valor del anticipo y de
las planillas de eecucion de los
Servicios, se reajustaran Si se
produjeren variaciones en los
componentes de los precios unitarios
estipulados en los contratos de
consultoria, desde la fecha de variacion,
mediante la aplicacion de la siguiente
formula general:

Sr=So(BxI1l/lo + C)

En donde:

Sr = Salario o sueldo reajustado

So = Salario o sueldo a reajustarse,

igual a valor que conste en e
presupuesto definido en la negociacion

B=1-C
11 = Indice de precios a
consumidor a nivel nacional,



correspondiente a mes de pago efectivo
del anticipo o de la planilla

lo Indice de precios a
consumidor a nivel nacional,
correspondiente a mes en que se haya
suscrito el acta de conclusién de la
negociacion

C = Factor modulador de reajuste
que depende del valor del sueldo o
salario a reajustarse (So), y del mayor
salario (Ms) definido para el personal
ecuatoriano durante la negociacion,
calculado con la formula:

Art. 77.- Para €l reajuste de los
rubros, cargas o beneficios sociales,
gastos generales o de administracién,
asi como de los honorarios o utilidad
empresarial, se aplicaran los mismos
porcentajes o factores multiplicadores
acordados en la negociacién, sobre la
sumatoria de los sueldos o salarios
reajustados.

Art. 78.- Para €l reajuste de todos
los demas costos tales  como:
suministros, materiales, movilizacién de
personal, alimentacion en los casos que
proceda, reproducciones, y cuando éstos
no se contraten como comprobables
mediante factura y reembolsables, se
aplicara la variacion del indice general
de precios a consumidor a nivel
nacional publicado por € Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos, INEC,
producida entre el mes en que se haya
suscrito el acta de conclusion de la
negociacion y el mes de pago efectivo
del anticipo o de la planilla.

Art. 79.- Una vez calculados los
regjustes de los componentes o rubros
en la forma sefialada en los
articulos anteriores, se estructurara el
presupuesto reajustado a la fecha de
pago del anticipo o de la planilla
respectiva, excluyendo aquellos rubros
contratados como  comprobables vy
reembolsables, que seria el costo del

contrato reajustado a esa fecha. El
factor de reajuste se determinara
dividiendo el presupuesto reajustado
para el presupuesto contractual. El
factor de reajuste asi obtenido se
multiplicara por el valor del anticipo o
por el valor de la planilla en tramite,
calculada a los precios contractuales y
descontada la parte del anticipo que
se amortice obteniendo asi el vaor
reajustado del anticipo o de la planilla.

Art. 80.- Se entenderd como "valor
de reajuste de precios’ a la diferencia
entre el valor reajustado del anticipo o
de las planillas, menos e vaor del
anticipo o de las planillas calculadas
con los rubros 0 componentes
gjecutados a los precios
contractuales, descontando, en el caso
de las planillas, la parte del anticipo que
se amortice.

Art. 81.- El anticipo se reajustara
aplicando el procedimiento establecido
en los articulos anteriores, cuando
hayan transcurrido méas de noventa dias
entre la fecha de presentacién de la
oferta y la fecha de entrega efectiva del
anticipo, cuando €l atraso no sea
imputable al consultor.

Art. 82.- No se reconocera reajuste
de precios a los salarios negociados y
contratados para el personal extranjero
no residente en el Ecuador. Tampoco se
reconocera reajuste de precios en los
contratos o aquellas partes de los
mismos que no fueren elaborados en
el Ecuador.

Art. 83.- En caso de mora o retardo
en la presentacion de cada planilla,
imputable al consultor, se reconocera el
regjuste de precios a la fecha en que
debié presentarla, de conformidad con
el cronograma vigente.

En caso de mora de la entidad
contratante en el pago de planillas,
éstas se reajustardn hasta la fecha en
que se las cubra, por lo cual no
causaran intereses.



Art. 84.- Las instituciones
contratantes de consultoria deberéan
prever e financiamiento necesario
para cubrir los reajustes de precios.

Art. 85.- El consultor presentara la
planilla con los precios contractuales vy
la planilla de reajuste, esta dltima
calculada con el indice de precios
disponible ala fecha de su presentacién.
Una vez que se publique el indice de
precios del mes en el que se efectud el
pago de esa planilla o del anticipo,
el consultor presentara la planilla de
reliquidacion  del reajuste, que sera
pagada en el plazo maximo de 15 dias
de su presentacion. Cuando se cuente
con los indices definitivos a la fecha de
pago de la planilla principal, € consultor
presentara la planilla de reajuste.

Titulo Il

DEL REGISTRO DE
CONSULTORIA

Art. 86.- El registro de consultoria
previsto en el Capitulo VIII de la Ley de
Consultoria funcionard en la Secretaria
Técnica del Comité de Consultoria. Su
organizacién y administracion se regira
por este reglamento 'y por las
recomendaciones y orientaciones que
formule el Comité de Consultoria.

Art. 87.- Para gjercer la consultoria
en el Ecuador y contratar sus servicios
con las instituciones del sector publico,
las personas sefialadas en el Art. 3 de
este reglamento deberan inscribirse en
el Registro de Consultoria. Las
instituciones del sector publico deberan
contratar  servicios de consultoria
Unicamente con los consultores
inscritos en el registro.

Art. 88.- El Registro de
Consultoria tendra las siguientes
funciones:

a.  Elaborar 'y mantener
actualizados los registros de los
consultores previstos en el Art. 3 de este
reglamento;

b. Verificar y consolidar la
informacion que entreguen los
consultores;

c. Extender a los interesados el
certificado de inscripcién en un plazo
no mayor de ocho dias de recibida
la solicitud correspondiente, en donde
conste la especialidad del consultor y lo
determinado en el inciso d) del articulo
siguiente;

d. Suministrar a las instituciones
del sector publico que lo solicitaren la
lista de inscritos, por tipo de
consultores, especialidad y experiencia;

y:

e. Las demas que le asignen.

Art. 89.- Podran optar por la
inscripcion como consultores
individuales los profesionales
nacionales y extranjeros que estén
debidamente habilitados para €l
gjercicio de una actividad profesional en
el Ecuador.

Toda solicitud de inscripcion de un
consultor individual debera presentarse
en el correspondiente formulario de
registro, en el que se solicitargq, por lo
menos, que se entregue la
informacién 'y que presenten los
documentos siguientes:

a. Datos de identificacion personal
del solicitante: nombre y apellidos,
lugar y fecha de nacimiento, estado
civil, profesion, domicilio, nacionalidad
y nimero del documento de identidad;

b. Copias certificadas de los titulos
universitarios que posea y de las
afiliaciones a los respectivos colegios
profesionales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de este
reglamento;

c. Antecedentes profesionales

del solicitante indicando
especialmente los trabajos realizados,
y las funciones 0 cargos

desempefiados en entidades de los
sectores publico y privado y
acompafiando copia certificada de la
correspondiente  documentacién de
respaldo;



d. Nomina de las personas juridicas
nacionales o extranjeras en las que el
solicitante se desempefie como socio,
director, gerente, administrador,
representante, mandatario, asesor o0
dependiente, con la indicacién de la
actividad de cada una de ellas y la
correspondiente  documentacion de
respaldo; v,

e. El certificado de afiliacion en la
Asociacién de Compafnias Consultoras
del Ecuador.

Art. 90.- Para inscribirse en el
registro, las compafilas consultoras
nacionales presentaran la solicitud
correspondiente en el formulario de
registro, en el que se requerira, por lo
menos, la entrega de la informacion y
la presentacion de los documentos
siguientes:

a. Copias certificadas de la escritura
de constitucion y de las que contengan
reformas a ella, con la constancia de su
inscripcion en el Registro Mercantil;

b. Némina de los socios, directores,
gerentes, administradores,
representantes, mandatarios y
asesores, con los datos personales de
cada uno y la documentacion que
certifique su calidad;

c. Copia certificada de la
documentacién que acredite la calidad
profesional de los socios, incluyendo los
certificados de  afiliacion a los
respectivos colegios profesionales; y lo
previsto en el articulo 8 de este
reglamento;

d. Detalle de los trabajos realizados
por la compaifiia, con las certificaciones
correspondientes; v,

e. El certificado de afiliacion en la
Asociacién de Compafias Consultoras
del Ecuador.

La solicitud debera suscribirla el
representante legal de la compafia, que
justificard su calidad acompafiando
copia certificada de los documentos
correspondientes, debidamente
registrados.

Art. 91.- Para suscribir contratos de
consultoria, las compafiias consultoras
extranjeras deberan inscribirse en el
Registro de Consultoria, para lo cual
su representante legal presentara copia
certificada de los documentos que
acrediten su calidad de tal y la solicitud
correspondiente  en e formulario de
registro en el que se requerira, por lo
menos, la entrega de la informacion
y la presentacion de los documentos
siguientes:

a. Copia debidamente autenticada
del documento de constitucion de la
compafiia en el pais respectivo;

b. Certificado debidamente
autenticado de que la compaiiia tiene la
calidad de consultora y que se
mantiene funcionando como tal, ademas
de lo solicitado en el articulo 9 de este
reglamento;

c. Copia certificada de los
documentos que demuestren que la
compafiia se encuentra domiciliada en
el pais de conformidad con la ley;

d. Nomina de los socios, directores,
gerentes, administradores,
representantes, mandatarios y
asesores, con los datos personales de
cada uno Yy la documentacién que
justifique su calidad;

e. Detalle de los trabajos
realizados por la compafiia con las
certificaciones correspondientes; v,

f. El certificado de &filiacién en la
Asociacion de Compafiias Consultoras
del Ecuador.

Art. 92.- Las personas juridicas
comprendidas en las letras d) y €) del
Art. 3 de este reglamento, presentaran la
solicitud a través de su representante
legal, en e formulario de registro
correspondiente.

Art. 93.- Las personas juridicas
comprendidas en la letra f) del Art. 3 de
este reglamento cumpliran con los
requisitos previstos en el Art. 90 de
este  reglamento, en lo que fuere
aplicable, tomando en cuenta su
naturaleza juridica.



Art. 94.- Todos los inscritos en el
registro deberan actualizar su
informacién cada dos afios. También
podran actualizar la informacién cuando
a su criterio consideren que ha
variado sustancialmente la consignada
en la solicitud de inscripcion. Los
consultores que no actualicen su
informacién estaran inhabilitados para
contratar con instituciones del sector
publico.

Art. 95.- Toda falsedad respecto
de titulos, certificados o documentos
legales que consten en la informacion
que los solicitantes suministren a
Registro de Consultoria motivara la
cancelacion o suspension de la
inscripciéon, sin  perjuicio de las
responsabilidades penales a que
hubiere lugar.

Art. 96.- Todos los documentos
conferidos en el exterior deben ser
autenticados o legalizados conforme
lo determina la Ley de Modernizacion
del Estado, Privatizaciones y Prestacion
de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada y lo previsto en los
tratados y convenios internacionales
suscritos por e Ecuador. S los
documentos no estuvieren escritos en
castellano, debe  acompafarse la
traduccion correspondiente,
debidamente legalizada.

Art. 97.- En el Registro de
Consultoria se llevara un libro diario
gue contendra;

a. Nombre y apellidos de la persona
gue solicité la inscripcion; b.
Consultor cuya inscripcion se solicito;

c. Hora y fecha de inscripcion; vy,

d. Libro o archivo en el que se hizo
lainscripcion.

Si se negare la inscripcién por
fata de aguno de los requisitos
necesarios para efectuarla, s €
solicitante desistiere de la inscripcion,
0 s se produjera el supuesto del Art.
99 de este reglamento, se dejara
constancia de ello en el libro diario.

Art.  98.- El Registro de
Consultoria estard a cargo  del
Secretario del Comité de Consultoria,
cuya firma constard a final de cada
inscripcion.

Este funcionario tendrd, al efecto,
las mismas obligaciones y
responsabilidades que los notarios,
respecto de enmendaduras,
interlineados y supresién de letras y
palabras.

Art. 99.- Cualquier variacion que
deba introducirse en las inscripciones,
constara en una nota insertada a
margen de las mismas. Esta nota sera
suscrita como las inscripciones mismas.

Art. 100.- Por separado se llevara
un indice alfabético de los consultores
inscritos. Se hard constar el nombre
y el tipo de consultor y € ndmero
de registro.

Art. 101.- Al final de cada afio, el
Secretario del Comité de Consultoria
sentara un acta en la que conste el
namero de inscripciones realizadas,
inscripciones modificadas, las
modificaciones y cualquier alteracion
que aparezca en el registro.

Art.  102.- El Registro de
Consultoria es publico. En
consecuencia, cualquier persona
tiene derecho a examinarlo.

Art. 103.- El Secretario del Comité
de Consultoria esta obligado a conferir
los certificados que le sean pedidos.
Dejara copias de ellos, numeradas vy
foliadas en series anuales y firmadas
por él.

Art. 104.- Todo contrato de
consultoria cuya cuantia sea superior
a la establecida en el literal a) del Art.
12 de la Ley de Consultoria  sera
remitido, con todos sus anexos, por la
institucion contratante, a registro de
consultoria, en el término de 15 dias
contados a partir de la fecha de su
suscripcion.

Art. 105.- Entodo aquello que no se
haya previsto expresamente en este
reglamento, se aplicaran  las
disposiciones pertinentes del Cédigo de



Procedimiento Civil relativas a las
formalidades de los instrumentos
publicos y su registro.

Titulo IV

DEL COMITE DE
CONSULTORIA

Art.  106.- Son funciones vy
atribuciones del Comité de
Consultoria, a mas de las sefialadas
en el Art. 33 de laley, las siguientes:

a. Emitir su pronunciamiento y
recomendaciones  sobre todos los
proyectos de contratos de crédito
externo que vayan a celebrar el Estado
Ecuatoriano o0 las instituciones del
sector publico, que financien estudios
0 proyectos y en cuya gecucion se
requiera de servicios de consultoria, a
fin de que no se incluyan condiciones o

estipulaciones que de cualquier
forma limiten o] restrinjan la
participacion de la consultoria
nacional y se garantice el
cumplimiento de la Ley de

Consultoria 'y su reglamento Este
pronunciamiento sera solicitado en
forma previa a la expedicién de la
resolucion que sobre el respectivo
crédito deba expedir el Ministerio de
Economia y Finanzas.

El pronunciamiento indicado, a
igual que el informe al que se refiere el
articulo 33 literal d) de la Ley de
Consultoria, sera emitido por el
Comité de Consultoria en el término de
quince dias habiles, contados desde la
fecha de recepcion de la solicitud,
acompafiada de la documentacion
pertinente. Transcurrido dicho lapso sin
que se haya emitido pronunciamiento
o informe aguno, segun el caso, se
considerara que e dictamen es
favorable;

b. Determinar los campos,
actividades o é&reas que dentro de un
estudio, proyecto o actividad de
consultoria requieran la participacién
de consultoria extranjera, de acuerdo a
lo previsto en e  Art. 15 de este
reglamento. Esta atribucion también la
gjercera en los casos derivados de la
aplicacion del Art. 30 de la Ley de

Consultoria en los que se requiera de
consultoria extranjera;

c. Establecer periddicamente las
actividades o é&eas de consultoria
reservadas a la consultoria nacional,
por existir en el pais capacidad
suficiente, en las que no podra
intervenir la consultoria extranjera;

d. Instruir a las dependencias,
entidades y organismos del sector
publico sobre las condiciones de
aplicaciéon de la Ley de Consultoria vy
su reglamento en la contratacion vy
gjecucion  de contratos financiados
total o parcialmente con recursos de
créditos externos o de cooperacion o
asistencia técnica externa y velar por su
cumplimiento;

e. Emitir el informe correspondiente
para los casos sefialados en el Art. 15 de
la Ley de Consultoria;

f. Aprobar los programas de
capacitacion y promocion de la
consultoria nacional que sean objeto
de financia- miento con los recursos
del fondo de consultoria;

g. Formular, promover y ejecutar
programas que tengan por objeto
fomentar y consolidar el desarrollo de
la consultoria nacional, asi como
proponer las normas y procedimientos
necesarios para el eficaz
desenvolvimiento de la consultoria en el
pais;

h. Formular recomendaciones
sobre normas, procedimientos y
sistemas para €l funcionamiento del
registro de consultoria;

i. Aprobar los presupuestos anuales
del Comité de Consultoria y obtener el
financiamiento que lo sustente; v,

j. Evaluar periddicamente la
aplicacion, eficacia y conveniencia de
las férmulas de reajuste de precios, y
proponer cambios alas mismas.

Art. 107.- Las politicas y normas que
para el cumplimiento de la Ley de
Consultoria le corresponde fijar al
Comité de Consultoria, seran
promulgadas en el Registro Oficial vy



su aplicacion serd obligatoria para las
instituciones del Estado sefialadas en el
articulo 118 de la Constitucion
Politica de la Republica y a las

personas nhaturales 0 juridicas,
nacional es o] extranjeras, como
consultores individual es, firmas

consultoras o asociaciones de éstas que
gjerzan o vayan a ejercer O presten
servicios de consultoria en el Ecuador.
Art. 108.- Las politicas y normas
que fije e Comité de Consultoria
versaran sobre los siguientes temas:

a. Los procesos de precalificacion,
calificacion, seleccion de consultores y
la e€jecuciébn de los contratos de
consultoria;

b. Regulaciones y procedimientos
para conformar las comisiones técnicas
de consultoria y subcomisiones; y
regulaciones y procedimientos de
evaluacion de propuestas técnicas y
metodologias para la asignacion de
puntajes;

c. Tipos y modalidades de los
contratos de egjecuciéon de servicios de
consultoria; vy,

d. Otros aspectos que garanticen la
eficiente aplicacion de la Ley de
Consultoria y el presente reglamento.

Titulo V

DISPOSICIONES
GENERALES

Art. 109.- En los casos en que por
su monto o naturaleza los procesos de
contratacion o los contratos de
consultoria requieran de informes o
dictamenes previos de las entidades de
control del Estado o de organismos
especializados que deban emitir su
criterio o0 pronunciamiento, la maxima
autoridad o representante legal de la
entidad contratante preparara la
informacién y documentacién que en
cada caso corresponda y procedera a
solicitar los informes o dictamenes
pertinentes.

Art. 110.- Los consultores, en todos
sus trabajos, deberan tener en cuenta
los intereses nacionales vy encuadrar

sus conclusiones y recomendaciones en
los planes y programas nacionales,
regionales, provinciales y municipales
vigentes, dentro de los términos
contractuales.

Art. 111.- Lacontratacién prevista
en el articulo 28 de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado se
realizard de conformidad con lo
previsto en dicho articulo y las
normas reglamentarias que dicte la
Contraloria General del Estado, en
concordancia con las disposiciones
de la Ley de Consultoria.

Art. 112.- Los integrantes de
toda Comision Técnica, subcomisiones
de apoyo, técnicos o0 especialistas que
participen en un  proceso de
contrataciéon de consultoria, seran
responsables de los dafios y perjuicios
gque sus actuaciones ocasionen a la
respectiva institucion o a terceros por
el incumplimiento de las normas vy
plazos constantes de la Ley de
Consultoria, este reglamento y los
reglamentos que normen su
funcionamiento y el respectivo proceso
de contratacién.

Art. 113.- Para solicitar d
Presidente de la Republica Ia
autorizacién a la que se refiere e Art.
15 de la Ley de Consultoria, la maxima
autoridad de la entidad u organismo
debera remitirle los siguientes
documentos:

a. Exposicién de motivos en la que
se determinen la finalidad vy los
beneficios de la contratacion de los
servicios de consultoria, y se demuestre
que éstos involucran el empleo de
tecnologia, equipos y procedimientos
muy especializados o de propiedad
exclusiva;

b. Copia certificada de la resolucion
de la maxima autoridad de realizar la
contratacién amparandose en lo
dispuesto por el Art. 15 de la Ley de
Consultoria;

c. Copia certificada del informe del
Comité de Consultorig;

d. Los términos de referencia
elaborados segln lo establecido en el
Art. 11 de este reglamento;



e. El presupuesto estimado del
contrato;

f. Certificado que acredite la
existencia de  recursos financieros
suficientes para cubrir los costos de la
contratacién, conforme lo previsto
en el Art. 58 de la Ley Organica de
Administracién Financiera y Control;

g. Copia certificada del dictamen
del Ministro de Economia y Finanzas,
segin lo ordenado por el numeral 18
del Art. 24 de la Ley Orgénica de
Administracién Financiera y Control,
cuando el proyecto de decreto tenga
incidencia econémica en los recursos
financieros del Gobierno Nacional;

h. Certificado de que el objeto del
contrato es prioritario para el
desarrollo  nacional emitido por la
Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, SENPLADES o la seguridad
nacional emitido por el Consejo de
Seguridad Nacional, COSENA a criterio
del organismo que tenga a cargo el
sistema de planificacién nacional, en €l
caso previsto en la parte final del Art. 15
de la Ley de Consultoria;

i. Copia certificada del informe de
la Asesoria Juridica de la entidad u
organismo solicitante, sobre el
cumplimiento de las disposiciones de
laley y este reglamento; v,

j.- Proyecto de decreto ejecutivo.

El Presidente de la Republica podra
requerir del solicitante o de cualquier
entidad u organismo los documentos
o0 informes que considere del caso.

S el contrato va a ser financiado
mediante endeudamiento puablico, se
cumplira previamente con lo previsto en
el Capitulo 8 del Titulo Il de la Ley
Orgénica de la Administracién
Financiera y Control.

Art. 114.- En los contratos de
consultoria suscritos previo concurso
se estipulara una recepcion
provisional Yy una recepcion definitiva.

La recepcién provisional se
realizar4 cuando, terminados todos los
trabajos de consultoria, el consultor

entregue a la entidad contratante el
informe final provisional. La suscripcion
del acta de recepcién provisional
debera efectuarse dentro del plazo
previsto en el contrato. De no haberse
estipulado contractualmente este plazo,
la suscripcién del acta se producira
dentro de un plazo de 15 dias después
de la entrega del informe.

La fecha en que e consultor
entregue a la entidad contratante el
informe final provisional servira para
el computo y control del plazo
contractual.

Dentro del plazo estipulado
contractualmente para el efecto, o
dentro del plazo seflalado en e
inciso primero, la entidad podra negarse
a suscribir el acta de recepcion
provisional, sefialando justificadamente
las razones que tuviera. Si la entidad
no hiciere pronunciamiento alguno ni
suscribiere el acta se considerara que la
recepcion provisional se ha efectuado,
siempre que no exista una negativa
para la suscripcion del acta provisional.

En todo caso, la entidad tendra
la facultad de presentar observaciones
0 recomendaciones desde la fecha
de recepcion provisional, real o
presunta, hasta larecepcidn definitiva.

El acta de recepcion definitiva se
suscribira dentro del plazo previsto en
el contrato de consultoria; y, en los
casos en que dicho plazo no se hubiere
estipulado contractualmente, éste no
sera mayor a 30 dias contados a partir
de la fecha de recepcion provisional.

El acta de recepcién definitiva
sera suscrita por las partes siempre que
no existan observaciones pendientes en
relacion con los trabajos de consultoria
y el informe final del estudio o proyecto.

S la entidad contratante no hiciere
ningln pronunciamiento ni iniciare la
recepcion definitiva una vez expirado el
plazo sefialado, se considerard que tal
recepcion definitiva se ha efectuado,
para cuyos fines el consultor pedira al
Juez competente que se notifique a la
entidad, indicando que ha operado la
recepcion definitiva presunta. Los
funcionarios de la institucién
contratante que no actuaren en forma



oportuna en los procesos de recepcion,
seran administrativa, civil y
penal mente responsables de su
omisién, en los términos de articulo 54
de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado.

En los contratos de consultoria
suscritos sin concurso  previo, la
recepcion de los trabajos de
consultoria y la recepcion y
aceptacion del informe final de los
mismos serd determinada en cada caso
en el respectivo contrato y responderd a
tipo de garantia que se haya estipulado
contractual mente.

Art. 115.- En todo contrato de
consultoria se estipularéa el
procedimiento de arbitraje para la
solucion de las controversias de caracter
técnico derivadas de la ejecucion del
contrato, con sujecion a la Ley de
Arbitraje y Mediacion; sin perjuicio de
los mecanismos de solucion de
controversias que se estipulen en el
contrato y el procedimiento previsto en
la Ley de Contratacion Publica.

Art.  116.- La institucién
contratante designard el o los
profesionales que se requieran para €l
control del cumplimiento del contrato
de consultoria, y les asignara las
funciones necesarias para efectuar el
seguimiento, supervisién y evaluacién
de los trabajos de consultoria
contratados.

Art. 117.- Los profesionales que
a cualquier titulo se encuentren
prestando servicios en instituciones del
sector publico, no podran  contratar
por si 0 por interpuesta persona la
gjecucion de actividades de consultoria
con cualesquiera de esas instituciones.

Se exceptlian de lo establecido en
el inciso anterior los profesores de las
universidades y escuelas politécnicas
legalmente reconocidas de acuerdo ala
Ley de Educacién Superior.

Art.  118.- Ningln consultor
individual podréa gjecutar
simultaneamente dos o0 mas contratos

de consultoria con entidades del sector
publico, en los que se requiera su
participacion a tiempo  completo,
aunque su compromiso se haya
estipulado como un trabajo cierto o
determinado sin condiciones de tiempo.

Art.  119.- Los funcionarios
encargados de remitir a la Secretaria
Técnica del Comité de Consultoria los
valores retenidos conforme a la letra
a) del Art. 37 de la ley, que no
cumplieren su obligacion dentro del
plazo previsto, seran sancionados por
la autoridad nominadora respectiva
con una multa que se les impondra en
funciéon del tiempo de retardo y del
monto que se hubiere dejado de
entregar.

Titulo VI

DEROGATORIAS Y
REFORMAS

Art. 120.- Derbégase el Decreto
Ejecutivo No. 2544 de 12 de abril del
2002, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 557 de 17 del mismo
mes Yy afno.

Art. 121.- Las disposiciones del
presente reglamento prevaleceran
sobre las de igual o0 inferior
jerarquia que se le opongan.

Art.  122.- De la ejecucion del
presente decreto, que entrara en
vigencia a partir de su publicacién
en € Registro Oficial, encarguense
todos los sefiores ministros de Estado.

Dado en €l Palacio Nacional, en
Quito, a 26 de enero del 2006.



