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ACUERDO No. 026 -MFG-2005

Dra. Cecilia Armas de Tobar
MINISTRA FISCAL GENERAL SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

El Art. 217 de la Constitucion Politica de la Republica establece que
el Ministerio Publico es una persona juridica de Derecho Publico,
indivisible e independiente y consagra su autonomia en lo
administrativo y econémico.

El Art. 124 de la Constitucion Politica de la Republica establece que
el ingreso de los servidores publicos se hara mediante concursos de
méritos y oposicion.

el Art. 8 literal f) de la Ley Organica del Ministerio Publico, faculta al/a
Ministro/a Fiscal General expedir reglamentos, instructivos, circulares
y los manuales de organizacion administrativa para el desempefio de
las funciones del Ministerio Publico.

el Art. 24 literal b) de la Ley Organica del Ministerio Publico faculta a
la Direccion Nacional de Recursos Humanos planear, organizar y
controlar las actividades relacionadas con la administracién de
recursos humanos del Ministerio Publico.

es necesario actualizar el Reglamento General de Administracion de
los Recursos Humanos expedido con Acuerdo Ministerial No. 020-
MFG-2001 de julio 3 del 2001, en lo que se refiere al Reclutamiento y
Seleccién de Personal Administrativo y de Apoyo, el Reclutamiento y
Seleccién de Ministros/as Fiscales Distritales, Agentes Fiscales, y el
Reglamento para Seleccién y Reclutamiento para Asesores del
Ministerio Publico y el Instructivo para la Calificacion del Concurso de
Merecimientos y Oposicion del Cargo de Agente Fiscal Procurador.

uso de sus atribuciones:

ACUERDA:

Expedir el presente INSTRUCTIVO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO
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CAPITULO |
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO
SECCION |
DETERMINACION DE LAS NECESIDADES

Art. 1.- De la determinacién.- La Direccion Nacional de Recursos Humanos a
través del Departamento de Personal, tiene la responsabilidad para determinar las
necesidades del recurso humano a nivel nacional, tanto del personal
administrativo, de apoyo, Ministros Fiscales Distritales, Fiscales Adjuntos de los
Ministros Fiscales Distritales, Agentes Fiscales, Procuradores de Adolescentes
Infractores, previo estudio y planificacion, contemplando si son a corto, mediano o
largo plazo. En la pro forma presupuestaria anual para el afio subsiguiente,
constara obligatoriamente las asignaciones necesarias. El informe del estudio y
planificacion referido anteriormente sera puesto a consideracion de el/la Ministro(a)
Fiscal General para su aprobacion.

OBLIGATORIEDAD DE LOS CONCURSOS PARA EL INGRESO A
DESEMPENAR UN PUESTO EN EL MINISTERIO PUBLICO

Art. 2.- De la obligatoriedad de los concursos.- Conforme a lo que dispone el
Art. 124 de la Constitucion Politica, el ingreso a servir en la Institucion, debe ser
previo Concurso de Méritos y de Oposicidn, por excepcion estaran sujetos a un
régimen de libre nombramiento y remocion, por lo que el Ministerio Publico en este
Instructivo establece la normativa para el ingreso a los puestos que contempla su
estructura organizacional.

NEPOTISMO, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES PARA EL INGRESO A
DESEMPENAR UN PUESTO EN EL MINISTERIO PUBLICO

Art. 3.- Del nepotismo, inhabilidades y prohibiciones.- No pueden ser
servidores del Ministerio Publico bajo la modalidad de nombramiento o contrato de
servicios ocasionales:
a) Quienes tengan parentesco con la autoridad nominadora, comprendido
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;
b) El cényuge de la autoridad nominadora;

C) El conviviente en union de hecho legalmente constituida con la autoridad
nominadora;
d) Encontrarse en interdiccion civil, concurso de acreedores o insolvencia

declarada judicialmente;

e) Tener auto de llamamiento a juicio penal debidamente ejecutoriado;

f) Estar en mora con el Gobierno Nacional, municipios, consejos
provinciales, Servicio de Rentas Internas, Corporacion Aduanera
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Ecuatoriana, Agencia de Garantia de Depdsitos, Banco Central del
Ecuador, Banco Ecuatoriano de la Vivienda, Banco Nacional de
Fomento, Instituciones Financieras abiertas o cerradas pertenecientes al
Estado, entidades de derecho privado financiadas con el cincuenta por
ciento 0 mas con recursos publicos;

g) Haber sido destituido y condenado por sentencia debidamente

ejecutoriada;
h) Haber sido destituido o removido de un puesto en el Ministerio Publico;
i) Incumplir con el plazo de dos afios determinados en la Ley para el

reingreso del servidor que ha sido destituido de un puesto en otra
institucion del sector publico.

i) Desempefiar otro puesto publico a excepcidon de la catedra universitaria
si su horario lo permite. Se prohibe expresamente el pluriempleo;

k) Recibir pensiones de jubilacion o retiro, que sumados superen los
quinientos ddlares mensuales; vy,

D) Haber recibido indemnizacion por supresion de puestos o compensacion

por retiro voluntario, con las excepciones previstas en la ley.

SECCION Il
SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Art. 4.- Del ambito de aplicacién.- El subsistema de Reclutamiento y Seleccion
de Personal se debera aplicar para llenar todos los puestos existentes en el
Ministerio Publico, a excepcién de Ministro/a Fiscal General, cuya designacion la
hace el H. Congreso Nacional.

El subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal tiene dos etapas:
reclutamiento o convocatoria y seleccion.

Art. 5.- Del reclutamiento o convocatoria.- Se entiende por reclutamiento o
convocatoria la difusion del concurso de merecimientos y oposicién que debe
realizar el Ministerio Publico para tener la participacion del mayor numero de
aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias necesarias para ocupar
un puesto en la institucion, de acuerdo con las bases del concurso. Esta
convocatoria se la puede aplicar dentro de la institucion o fuera de ella.

La convocatoria a los concursos las hara el/lla Ministro/a Fiscal General, e
intervendran ademas el/la Directora/a Nacional de Recursos Humanos. Para los
casos en que por disposicion legal deben intervenir los Colegios de Profesionales
respectivos, suscribiran la convocatoria el/la Presidente/a de dicho gremio.

La convocatoria para los puestos a periodo fijo: Ministros Fiscales Distritales,
Fiscales Adjuntos del Ministro Fiscal Distrital, Agentes Fiscales y Procuradores de
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Adolescentes Infractores, se realizara con un término de por lo menos treinta dias
de antelacién a la fecha en que terminen sus funciones.

La convocatoria sera de conformidad a la clase de concurso al que se llama y
puede ser abierto o cerrado.

Para los Concursos Cerrados, la convocatoria se la efectuara a través de un oficio
circular, y en el caso de los Concursos Abiertos se los realizara por medio de la
publicaciéon en uno de los diarios de mayor circulaciéon del pais y/o de la provincia
para la cual se convoca; en ambos casos contendra los siguientes datos:

Denominacion del cargo

Requisitos Legales

Requisitos minimos de idoneidad profesional

Detalle de las competencias

Sueldo basico y beneficios de ley

Numero de Partida Presupuestaria

Lugar de trabajo

Periodo fijo o indefinido

Término dentro del cual se presentara la documentacién exigida

. —h
zeseaeze

~

~— ~—

Art. 6.- De la seleccion.- Esta etapa del subsistema opera a través del concurso
de merecimientos y oposicion, que es el proceso tendente a seleccionar al
aspirante que tenga los mejores niveles de competencias y cumpla los requisitos
minimos exigidos. Este mecanismo es el unico a seguir para el ingreso al
Ministerio Publico o para ascender si se trata de un servidor que viene laborando
en la Institucién.

Art. 7.- Del concurso de merecimientos.- En esta fase se revisan y califican los
documentos presentados por los aspirantes al requerimiento constante en la
convocatoria, los mismos que deberan ser originales, copias notariadas o copias
certificadas actualizadas.

Art. 8.- Del concurso de oposicidn.- Consiste en la evaluacion de la formacién
académica, mediante pruebas escritas y/u orales, en base a un banco o a un
pliego de preguntas, formulada por la maxima autoridad, segun el puesto para el
qgue se ha convocado a concurso.

Art. 9.- De las pruebas psicolégicas.- Los aspirantes a cargos administrativos y
de apoyo juridico que aprobaren las fases de merecimientos, deberan someterse
ademas a las pruebas psicolégicas que se referiran a aptitud, rasgos de
personalidad y/o competencias laborales, cuya seleccion, aplicacion y evaluacion
estara a cargo de la Direccion Nacional de Recursos Humanos y podra contar con
el apoyo profesional de las Facultades de Psicologia de las Universidades del pais.
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Las pruebas psicoldgicas de rasgos de personalidad y/o competencias laborales,
se aplicaran a quienes hayan obtenido el puntaje minimo establecido en las
pruebas psicologicas de aptitudes.

Art. 10.- Clases de Concursos.- Los concursos de merecimientos y oposicion
para la seleccion de personal podran ser: abierto y cerrado

Concurso Abierto.- Es el proceso por el cual se convoca publicamente a los
ciudadanos ecuatorianos que consideren reunen los requisitos establecidos en las
bases del concurso, para participar en la seleccién de aspirante/es a llenar un
puesto o puestos vacante/s en el Ministerio Publico.

Concurso Cerrado .- Es el proceso por el cual se convoca Unicamente a los
servidores del Ministerio Publico que consideren reunen los requisitos establecidos
en las bases del concurso, para participar en la seleccidon de aspirante/s a llenar un
puesto o puestos, cuya/s vacante/s se ha/n producido en una unidad/es de apoyo
o administrativa/s de la Institucion.

Art. 11.-De la presentacion de documentos y registro.- La documentacion de
los/las aspirantes a los puestos segun el lugar donde se realizd la convocatoria, se
receptara en la Direccidén Nacional de Recursos Humanos, en las Unidades
Distritales de Personal o en las Secretarias de los Distritos, con la participacion de
los Analistas responsables.

La documentacion para los concursos de Ministros Fiscales Distritales sélo sera
receptada en la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

La presentacion y registro sera dentro del término de 10 dias, contados a partir del
dia siguiente de la fecha de publicacién de la convocatoria, vencido el cual no se
receptara documentacion alguna.

SECCION Il
DE LAS BASES GENERALES DE LOS CONCURSOS

Art. 12.- De las bases generales.- Los/as interesados/as para participar en los
concursos deberan presentar documentos en originales, en copias certificadas o
notariadas para acreditar lo siguiente:

a) Ser ciudadano/a ecuatoriano/a, mayor de 18 anos o tener la edad para
los puestos que determina la Ley Organica del Ministerio Publico. Para
los puestos administrativos se considerara el Manual de Clasificacion de
Puestos; para los puestos de Ministros Fiscales Distritales, Fiscales
Adjuntos de los Ministros Fiscales Distritales, Asesores Juridicos del
MFG y Asesores Técnicos del MFG deberan tener por lo menos 40 afios
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de edad. Estar en goce pleno del ejercicio de los derechos previstos en
la Constitucion y las leyes para desempefiarse en la funcién publica.
Haber sufragado en las ultimas elecciones realizadas en el pais, acto
que se justificara con el respectivo certificado;

Haber cumplido lo dispuesto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio en
las Fuerzas Armadas Nacionales;

Acreditar la formacion académica y experiencia profesional requerida
para el puesto que se convoca; para los puestos administrativos se
considerara el Manual de Clasificacion de Puestos; los puestos de
Ministros Fiscales Distritales, Fiscales Adjuntos de los Ministros Fiscales
Distritales, Asesores Juridicos del MFG y Asesores Técnicos del MFG
acreditaran 12 afos de ejercicio profesional contados desde la fecha de
inscripcion en uno de los Colegios profesionales del pais; y, para los
puestos de Agentes Fiscales, Procuradores de Adolescentes
Infractores, Asesores Juridicos 1, 2 y 3, y Asesores Técnicos 1,2y 3
acreditaran tres afios de ejercicio profesional contados desde la fecha
de inscripcion en el Colegio Profesional respectivo;

Haber obtenido el Titulo Profesional en una de las Universidades
ecuatorianas legalmente reconocidas por el CONESUP o revalidado el
mismo, cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Educacion
Superior, para el caso de los puestos cuyos requisitos minimos asi lo
exige, debiendo presentar en este caso el certificado que confiere el
CONESUP; y para los puestos que no requieran titulo profesional,
deberan presentar la certificacion que avalen los afios de estudios
formales;

Estar matriculado/a en el respectivo Colegio Profesional del Ecuador,
encontrarse al dia en el pago de sus aportes en el respectivo Colegio y
poseer su credencial actualizada para los puestos que la ley asi
determina;

No haber sido objeto de sanciones por parte de los Tribunales de Honor
de los Colegios de Profesionales y, en el caso de los Doctores en
Jurisprudencia y Abogados, ademas presentaran declaracion
juramentada de no haber sido sancionados por el Consejo Nacional de
la Judicatura y del Pleno de la Corte Suprema de Justicia;

No haber sido sujeto de sentencia condenatoria que se encuentre
debidamente ejecutoriada;

No haber recibido créditos vinculados o por medio de terceros, en
contravencién a la ley, lo que se justificara con la presentacion de la
declaracion juramentada pertinente;

No tener en su contra auto de llamamiento a juicio;

No haber sido destituido de un puesto en el Ministerio Publico; ni de
ninguna otra entidad;

Acreditar que ha sido rehabilitado para desempefiar un cargo publico
cuando hubiere sido destituido por una causal que no hubiera
conllevado responsabilidad civil o penal;
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No haber sido indemnizado por efectos de la cesacion de funciones,
por la supresion de su puesto de trabajo, por la compra de su renuncia
0 cualquier otra modalidad;

Acreditar que no percibe pension de jubilacion o retiro, que sumados
superen los quinientos dolares mensuales;

Haber presentado, cuando corresponda hacerlo, la declaracién
patrimonial juramentada conforme lo previsto en la Constitucion Politica
de la Republica y la Ley, y haber autorizado el levantamiento del sigilo
de sus cuentas bancarias;

No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza,
definitivamente establecidos a favor de entidades u organismos del
Sector Publico;

Declarar que no estd comprendido en los casos de nepotismo en la
forma que prescribe la ley; vy,

Presentar certificado de las instituciones del sector publico en la que
presté sus servicios respecto a si fue o no objeto de sanciones
disciplinarias administrativas, en los dos ultimos afios, con detalle de las
mismas en caso de existir.

DE LA FORMA DE PRESENTACION Y DE LOS SERVIDORES
RESPONSABLES DE LA DOCUMENTACION

Art. 13.- De la forma de presentaciéon de la documentacién.- Los aspirantes,
deberan presentar la documentaciéon requerida en las Bases Generales, en el
orden determinado en el articulo anterior, debidamente foliada.

De los responsables de la recepciéon de la documentacién.- Los servidores
responsables de la recepcion de la documentacion, tanto de la Direccion Nacional
de Recursos Humanos como de las Unidades Distritales de Personal y de los
Analistas responsables, estan obligados a:

Proporcionar la informacion adecuada a los/as interesados/as en
participar en el concurso, respecto a los requisitos que deben cumplir y
a la documentacion a presentar;

Certificar respecto del dia y hora que el aspirante presenta su
documentacion; vy,

Registrar al aspirante en dos ejemplares, haciendo constar el numero de
presentacion que le corresponde, describiendo y foliando los
documentos que entrega y el cargo para el que desea concursar. El
original de registro devolvera al aspirante y la copia sera archivada en el
expediente respectivo.

DE LOS TRIBUNALES DE MERITOS Y OPOSICION
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Art. 14.- De los Tribunales.- Para la ejecucion de los concursos de méritos y
oposicién, se conformaran los tribunales respectivos, los que estaran integrados
como se estipula a continuacion:

Art. 15.-

Los Tribunales de Méritos y Oposiciobn para los puestos
administrativos y de apoyo estaran integrados por:

El/la Delegado/a del/la Ministro/a Fiscal General, o su delegado/a quien
lo presidira;

El/la Directora/a General de Asesoria Juridica o su delegado/a;

El Director de la Unidad o Jefe Departamental donde se ha producido la
vacante o su delegado.

Actuara un/a Secretario/a nombrado/a por el Tribunal, entre los servidores del
Ministerio Publico.

Art. 16.-

a)
b)

c)
d)

Los Tribunales de Méritos y Oposicién para los puestos de
Agentes Fiscales y Procuradores de Adolescentes Infractores
estara integrado por:

El/la Ministro/a Fiscal General o su Delegado, quien presidira el
Tribunal;

El/la director/a Nacional de Asesoria o su Delegado/a;

El/la Director/a Nacional de Fiscalias o su Delegado/a;

El Presidente del Colegio de Abogados de la Provincia respectiva o su
Delegado/a;

Actuara como Secretario/a el/la Secretario/a del Distrito pertinente.

Art. 17.-

Los Tribunales de Méritos y Oposicién para los puestos de
Ministros Fiscales Distritales y Fiscales Adjuntos de los Ministros
Fiscales Distritales, estara integrado por:

El/la Ministro/a Fiscal General o su Delegado/a, quien presidira el
Tribunal.

El/la Director/a General de Asesoria;

El/la Director/a Nacional de Fiscalias;

El Presidente del Colegio de Abogados de la Provincia respectiva o su
Delegado/a;

Como Secretario/a actuara el/la Secretario/a General del Ministerio Publico

Art. 18.-

Los Tribunales de Méritos y Oposicion para los Puestos de
Asesores/as Juridicos del Ministerio Fiscal General, estara
integrado por:

El/la Ministro/a Fiscal General o su Delegado/a quien presidira el
Tribunal.

El/la Director/a General de Asesoria.

El Presidente del Colegio de Abogados de la Provincia respectiva o su
Delegado/a.
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Como Secretario/a actuara el/la Secretario/a General del Ministerio Publico.

Art. 19.-

Los Tribunales de Méritos y Oposicion para los Puestos de
Asesores/as Técnicos del Ministerio Fiscal General estara
integrado por:

El/la Ministro/a Fiscal General quien presidira el Tribunal;

El/la Directora/a Nacional de la Unidad Administrativa donde exista la
vacante o su Delegado/a;

El/la Presidente/a del Colegio Profesional o su Delegado/a de la rama a
la que se convoca a concurso; en caso de que la Ley asi lo determine;

Como Secretario/a actuara el/la Secretario/a General del Ministerio Publico.

Art. 20.-

Los Tribunales de Méritos y Oposicion para los Puestos de
Asesores Juridicos 1,2y 3, estaran integrados por:

El/la Ministro/a Fiscal General o su delegado/a quien presidira el
Tribunal.

El/la Director/a General de Asesoria.

El Presidente del Colegio de Abogados de la Provincia respectiva o su
Delegado/a.

Como Secretario/a actuara el/la Secretario/a General del Ministerio Publico

Art. 21.-

Los Tribunales de Méritos y Oposicion para los Puestos de
Asesores/as Técnicos 1,2y 3, estaran integrados por:

El/la Ministro/a Fiscal General o su Delegado/a quien presidira el
Tribunal;

El/la Director/a Nacional de la Unidad Administrativa donde exista la
vacante o su Delegado/a;

El/la Presidente/a del Colegio Profesional o su Delegado/a de la rama a
la que se convoca a concurso; en caso de que la Ley asi lo determine;

Como Secretario/a actuara el/la Secretario/a General del Ministerio Publico.

Art. 22.- De la apelacién.- Si el aspirante estuviere inconforme con la calificacion
asignada por el Tribunal de Méritos y Oposicion en algunas de las fases del
concurso, dentro del mismo dia en que el Secretario del Tribunal publique los
resultados, solicitara la apelacion por escrito ante dicho Tribunal.

El Tribunal de Méritos y Oposicion, conocera de las apelaciones de manera
inmediata y resolvera las mismas, dejando constancia de lo actuado en las actas
respectivas, resolucion de la cual no cabe ningun otro recurso.
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Art. 23.- De los concursos de Merecimientos y Oposicién para las areas
médica y odontoldgica.- Para llenar un puesto vacante de Médico, Odontdlogo o
Enfermera en el Ministerio Publico, se convocara a los concursos respectivos de
merecimientos y oposicién, en coordinacién con los respectivos Colegios
Profesionales que tienen una normativa especial para la seleccion y para el caso
de impugnacion.

Art. 24 .- De las excusas de los Miembros de los Tribunales.- Los miembros de
los tribunales que tengan vinculo conyugal, unién de hecho o de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los participantes,
deberan excusarse de integrar los mismos. El/la Ministro/a Fiscal General, en
forma inmediata designara los reemplazos de ser el caso.

Art. 25.- De la Seleccién Final.- Los aspirantes elegibles se someteran a una
entrevista final con el/la Ministro/a Fiscal General, quien designara al/los
ganador/es del concurso.

Art. 26.-De los Bancos de Elegibles.- Los aspirantes que habiendo participado
en los Concursos de Merecimientos y Oposicion convocados por el Ministerio
Publico, a excepcion de los cargos de Ministros Fiscales Distritales que obtuvieron
los puntajes admisibles y no fueron favorecidos con el nombramiento respectivo
por falta de puestos vacantes, pasaran a formar parte del Banco de Elegibles, de
entre quienes el/la Ministro/a Fiscal General podra seleccionar para nombrar de
existir nueva vacante, previo informe favorable de la Direccién Nacional de
Recursos Humanos, la misma que a través del Departamento de Personal llevara
un registro actualizado.

Los elegibles podran ser considerados para ser nombrados en un puesto vacante
de igual clase, durante el afio posterior al concurso en el que participaron.

SECCION IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Art. 27 .- De los procedimientos de reclutamiento y seleccién.- Producida una o
mas vacantes en las unidades administrativas o existiendo puestos de
nombramiento a periodo fijo que se hayan cumplido o estén por cumplirse, para
cubrir las vacantes y extender los respectivos nombramientos, la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, elevara el respectivo informe y una vez aprobado
por la maxima autoridad se deberan cumplir los siguientes procedimientos:

a) Convocatoria.- La Convocatoria, debera realizarse en los términos que
determina el Art. 5 de este Instructivo, en lo pertinente, ya sea para el
concurso abierto o para el concurso cerrado, aclarando que para llenar las
vacantes de Agentes Fiscales, Procuradores de Adolescentes Infractores,
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b)

d)

e)

Fiscales Adjuntos del Ministro Fiscal Distrital y Ministros Fiscales Distritales, la
convocatoria sera siempre para concurso abierto y determinando que el
periodo para el cual serdn nombrados es de seis afios.

Integracion de los Tribunales.- Practicada la convocatoria se integraran los
Tribunales de Merecimientos y Oposicion, en la forma establecida en este
Instructivo, los que coordinaran con la Direccion Nacional de Recursos
Humanos las siguientes fases de los concursos.

Recepciéon de documentos.- Dentro del término establecido en la
convocatoria el mismo que sera improrrogable, el servidor asignado receptara
la documentacion de los aspirantes, debidamente foliada, registrara con un
nuamero al aspirante en el formulario disefiado para el efecto y debera cumplir
ademas lo que sefalan los articulos 11y 12 de este Instructivo.

Vencido el término, la Unidad Administrativa de Personal o el servidor asignado
en los Distritos, remitira al/la Director/a Nacional de Recursos Humanos un
informe de las documentaciones receptadas quien, a su vez, hara conocer al
Presidente del Tribunal de Merecimientos y Oposicion que corresponda,
respecto del numero de aspirantes y de las documentaciones presentadas.

Atribuciones de los Tribunales de Merecimientos y Oposicién en la fase
de merecimientos.- Los Tribunales de Merecimientos y Oposicién constituidos
en el/los Distrito/s o en el Ministerio Fiscal General, donde se realizara/n el/los
Concurso/s de Merecimientos y Oposicion, tendran las siguientes atribuciones:

- Sefalar dia y hora para proceder a la calificacion de los expedientes
presentados.

- Calificar la documentacion de acuerdo a los puntajes preestablecidos.

- Redactar y suscribir el Acta que contenga las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, con las observaciones que se consideren pertinentes.

- Disponer allla Secretario/a del Tribunal, proceda a la divulgacion de los
resultados del concurso de merecimientos, para los efectos que contempla
este Instructivo.

- Resolver las reconsideraciones que mediante pedido escrito hayan sido

presentadas por los concursantes.

Presentar al/la Ministro/a Fiscal General el informe con el acta respectiva.

Atribuciones de los Tribunales de Merecimientos y Oposicion en la Fase
de Oposicién.- Los Tribunales de Merecimientos y Oposicién, una vez
determinados los concursantes declarados idéneos para presentarse a rendir
las pruebas psicologicas -de ser el caso- y tedrico-practicas, tendran las
siguientes atribuciones:
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- Sefalar dia y hora para proceder a la recepcion de las pruebas psicolégicas
por parte de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, con el apoyo de
profesionales en Psicologia y de conformidad con los BAREMOS o tablas
de valoracién que constan en los manuales e instructivos para la aplicacion
e interpretacion de pruebas psicolégicas.

- Redactar y suscribir el acta que debera contener los resultados y las
observaciones de las pruebas psicologicas.

- Sefalar dia y hora para proceder a receptar las pruebas tedrico-practicas a
los aspirantes que han aprobado las pruebas psicologicas.

- Calificar las pruebas tedrico practicas de acuerdo a los puntajes
preestablecidos en este Instructivo.

- Redactar y suscribir el Acta que contenga las calificaciones de las pruebas
tedrico-practicas y se hara constar los resultados de las pruebas
psicoldgicas, con las observaciones que se consideren pertinentes.

- Disponer al/la Secretario/a del Tribunal proceda a la divulgacion de los
resultados del concurso en la fase de oposicion, para los efectos que
contempla este Instructivo.

- Recibir las impugnaciones que mediante el recurso de apelacion sean
presentadas por los concursantes.

- Resolver las reconsideraciones que mediante pedido escrito hayan sido
presentadas por los concursantes.

- Presentar al/la Ministro/a Fiscal General el informe con el acta respectiva.

SECCION V

DE LOS PUNTAJES PARA LA SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE APOYO

Art. 28.- De los puntajes para los puestos administrativos y de apoyo.- El
puntaje maximo que un aspirante puede alcanzar en el Concurso de
Merecimientos y Oposicién, es de 100 puntos, los que se desglosan para cada una
de las fases de la siguiente forma:

MERECIMIENTOS:..... oot e 50 puntos
OPOSICION:

PRUEBAS PSICOLOGICAS DE APTITUD............. 10 puntos
PRUEBAS PSICOLOGICAS DE PERSONALIDAD. Aceptable
PRUEBAS PSICO. DE COMPETENCIAS LABORALES  Aceptable
PRUEBAS ESCRITAS 40 puntos

TOTAL 100 puntos
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En la fase de Merecimientos el puntaje maximo de cincuenta puntos que puede
alcanzar un concursante, se distribuyen en cada uno de los items que constaran
en las bases establecidas para cada concurso que guardaran conformidad con los
perfiles determinados en el Manual de Clasificacién de Puestos.

En las pruebas psicoldgicas de aptitud, el maximo puntaje que puede alcanzar un
concursante es de diez puntos, para el caso de las pruebas psicolégicas de
personalidad y/o competencias laborales, el concursante debera ser considerado
aceptable o idoneo en la interpretacion psicologica. En caso de ser declarado no
idoneo quedara fuera del concurso.

En las pruebas escritas, el puntaje maximo de cuarenta puntos que puede alcanzar
un concursante, estan dados por la calificaciéon obtenida en las pruebas escritas,
en base al cuestionario de preguntas que para cada puesto se formularan con
antelacién al concurso.

Art. 29.- De los puntajes minimos para los puestos administrativos y de
apoyo.- Los puntajes minimos requeridos en cada una de las fases del concurso
seran los siguientes:

Merecimientos 35/50
Oposicion:

Pruebas Psicoldgicas de Aptitud 6/10
Pruebas Psicoldgicas de Personalidad Aceptable
Pruebas Psico. de Competencias Laborales Aceptable
Pruebas escritas 28/40

Cuya sumatoria es de sesenta y nueve puntos que constituye el minimo del
puntaje requerido que debe obtener un concursante para ser considerado elegible
y sera declarado ganador quien obtenga el maximo puntaje sobre cien.

SECCION VI

DE LOS PUNTAJES PARA LA SELECCION DE AGENTES FISCALES Y
PROCURADORES DE ADOLESCENTES INFRACTORES

Art. 30.- De los puntajes para los puestos de Agentes Fiscales y
Procuradores de Adolescentes Infractores.- Los concursantes para ocupar la/s
vacante/s de Agente/s Fiscales y Procurador/es de Adolescentes Infractores en el
concurso de Merecimientos y Oposicion puede/n obtener un puntaje maximo de
100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) MERECIMIENTOS: ... 35 puntos
b) OPOSICION
Prueba escrita ..........ocooiiiiii 30 puntos
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Pruebaoral ... 35 puntos

TOTAL 100 puntos

Art. 31.- Del puntaje en la fase de merecimientos para los puestos de Agentes
Fiscales y Procuradores de Adolescentes Infractores.- El puntaje maximo que
un concursante puede alcanzar en la fase de merecimientos es de 35 puntos, los
mismos que seran el resultado de la calificacién de la documentacion presentada y
de la siguiente manera.

Por el titulo de Doctor en Jurisprudencia, tres puntos;

Por el titulo de Abogado, cinco puntos;

Por el titulo de cuarto nivel en Materia de Derecho registrado en el
CONESUP, se otorgara: un punto por un diplomado/s, dos puntos por
especializacién/es y tres puntos por una maestria/s. Los puntajes que se
otorgan en este item no son acumulables;

Por afios de servicio en cualquier area del Ministerio Publico, un punto por
afo hasta 3 puntos; aplicables hasta el grado 12, del Indice Ocupacional del
Ministerio Publico, excepto la clase de Procuradores de Adolescentes
Infractores.

Por afos de servicio en el Ministerio Publico en calidad de Ministro Fiscal,
Director Nacional, Jefe Departamental en unidades afines al area penal,
Fiscal Adjunto del Ministro Fiscal Distrital, Agente Fiscal, Procurador de
Adolescentes Infractores o Asesor, 1 punto por afio y hasta cinco puntos.
Por ejercicio de la jurisdiccion en materia penal, en calidad de Ministro,
Miembro del Tribunal Penal, Juez de lo Penal, Juez de Transito, Vocal de la
Corte de Menores, Presidente del Tribunal de Menores o Juez de Menores
y Adolescentes Infractores un punto por afio, hasta tres puntos;

Por el libre ejercicio de la profesion o por el desempefio de un cargo publico
para el cual se requiere ser Abogado, un punto por cada afo hasta un
maximo de cuatro puntos. Para este puntaje no se considerara el tiempo de
servicio en el Ministerio Publico a partir de marzo de 1997;

Por asistencia a seminarios, cursos o talleres nacionales o extranjeros en
relacion a materia penal, en calidad de asistente, medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta dos puntos;

Por asistencia a seminarios, cursos o talleres en el pais o fuera, en relacion
al area penal, en calidad de conferencista/facilitador medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta dos puntos.

Por autor, coautor o director de trabajos de investigacion en materia penal,
publicados en revistas juridicas o similares. medio punto por cada trabajo,
hasta un punto;

Por libros publicados sobre temas relacionados al area penal, el que
debera estar registrado en el Instituto Nacional de Propiedad Intelectual
(INPI) y/o en el Registro Internacional del Libro (ISBN), como autor o
coautor. Un punto por cada obra, hasta dos puntos;
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[) Por docencia universitaria en materia Derecho Penal o Procesal Penal en
calidad de profesor en las categorias de Principal o Agregado, medio punto
por cada afio, hasta dos puntos.

Art. 32.- De la fase de Oposicion para los puestos de Agentes Fiscales y
Procuradores de Adolescentes Infractores.- Esta fase de Oposicién del
concurso tiene dos partes: la prueba escrita y la oral

La prueba escrita sera el examen que se efectie sobre un banco de preguntas o
cuestionario realizado por la maxima autoridad, relacionadas a las materias en las
que se basa el ejercicio de la funcién tanto de los Agentes Fiscales cuanto de los
Procuradores de Adolescentes Infractores, banco del que de ser el caso, se
sortearan diez preguntas, cuyas respuestas seran calificadas sobre tres puntos
cada una.

La prueba oral se evaluara por la intervencion del concursante sobre un caso
determinado, de cuyo estudio debera elaborar una hipétesis con los fundamentos
de hecho y de derecho y sustentara oralmente su criterio ante el Tribunal de
Oposicion y de existir las posibilidades logisticas podra ser publica.

Art. 33.- De los puntajes minimos para los puestos de Agentes Fiscales y
Procuradores de Adolescentes Infractores.- Los puntajes minimos que debera
alcanzar un concursante en cada una de las fases que le permitira participar en la
siguiente, son:

Merecimientos 15/35
Oposicion:

Prueba escrita 20/30
Prueba Oral o practica 25/35

Cuya sumatoria es de sesenta puntos que constituye el minimo del puntaje
requerido que debe obtener un concursante para ser considerado elegible.

SECCION VII

DE LOS PUNTAJES PARA LA SELECCION DE MINISTROS FISCALES
DISTRITALES Y FISCALES ADJUNTOS DEL MINISTRO FISCAL DISTRITAL

Art. 34.- De los puntajes para los puestos de Ministros Fiscales Distritales y
Fiscales Adjuntos del Ministro Fiscal Distrital.- Los concursantes para llenar
la/s vacante/s de Ministros/as Fiscales Distritales y Fiscales Adjuntos del Ministro
Fiscal Distrital en el concurso de Merecimientos y Oposicidon puede/n obtener un
puntaje maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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b)

MERECIMIENTOS: ...t 35 puntos
OPOSICION

Prueba escrita ..o, 30 puntos
Pruebaoral ... 35 puntos

TOTAL 100 puntos

Art. 35.- Del puntaje en la fase de merecimientos para los puestos de
Ministros Fiscales Distritales y Fiscales Adjuntos del Ministro Fiscal Distrital
.- El puntaje maximo que un concursante puede alcanzar en la fase de
merecimientos es de 35 puntos, los mismos que seran el resultado de la
calificacién de la documentacion presentada y de la siguiente manera.

Por el titulo de Doctor en Jurisprudencia, tres puntos;

Por el titulo de Abogado, cinco puntos;

Por el titulo de cuarto nivel en Materia de Derecho registrado en el
CONESUP, se otorgara: un punto por un diplomado/s, dos puntos por
especializacién/es y tres puntos por una maestria/s. Los puntajes que se
otorgan en este item no son acumulables;

Por afios de servicio en cualquier area del Ministerio Publico, un punto por
afo hasta 3 puntos; aplicables hasta el grado 12, del Indice Ocupacional del
Ministerio Publico, excepto la clase de Procuradores de Adolescentes
Infractores.

Por afios de servicio en el Ministerio Publico en calidad de Ministro Fiscal,
Director Nacional, Jefe Departamental en unidades afines al area penal,
Fiscal Adjunto del Ministro Fiscal Distrital, Agente Fiscal, Procurador de
Adolescentes Infractores o Asesor, 1 punto por afio y hasta cinco puntos.
Por ejercicio de la jurisdiccion en materia penal, en calidad de Ministro,
Miembro del Tribunal Penal, Juez de lo Penal, Juez de Transito, Vocal de la
Corte de Menores, Presidente del Tribunal de Menores o Juez de Menores
y Adolescentes Infractores un punto por afio, hasta tres puntos;

Por el libre ejercicio de la profesion o por el desempefio de un cargo publico
para el cual se requiere ser Abogado, un punto por cada afo hasta un
maximo de cuatro puntos. Para este puntaje no se considerara el tiempo de
servicio en el Ministerio Publico a partir de marzo de 1997;

Por asistencia a seminarios, cursos o talleres nacionales o extranjeros en
relacion a materia penal, en calidad de asistente, medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta dos puntos;

Por asistencia a seminarios, cursos o talleres en el pais o fuera, en relacion
al area penal, en calidad de conferencista/facilitador medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta dos puntos.

Por autor, coautor o director de trabajos de investigacion en materia penal,
publicados en revistas juridicas o similares. medio punto por cada trabajo,
hasta un punto;

Por libros publicados sobre temas relacionados al area penal, el que
debera estar registrado en el Instituto Nacional de Propiedad Intelectual
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(INPI) y/o en el Registro Internacional del Libro (ISBN), como autor o
coautor. Un punto por cada obra, hasta dos puntos;

[) Por docencia universitaria en materia Derecho Penal o Procesal Penal en
calidad de profesor en las categorias de Principal o Agregado, medio punto
por cada afio, hasta dos puntos.

Art. 36.- De la fase de oposicién para los puestos de Ministros Fiscales
Distritales y Fiscales Adjuntos del Ministro Fiscal Distrital.- Esta fase del
concurso tiene dos partes:, la prueba escrita y la oral

La prueba escrita sera el examen que se efectie sobre un banco de preguntas o
cuestionario realizado por la maxima autoridad, relacionadas a las materias en las
que se basa el ejercicio de la funcién tanto de los Ministros Fiscales Distritales,
cuanto de los Fiscales Adjuntos de los Ministros Fiscales Distritales, banco del que
de ser el caso, se sortearan diez preguntas, cuyas respuestas seran calificadas
sobre tres puntos cada una.

La prueba oral se evaluara por la intervencion del concursante sobre un caso
determinado, de cuyo estudio debera elaborar una hipétesis con los fundamentos
de hecho y de derecho y sustentara oralmente su criterio ante el Tribunal de
Oposicion y de existir las posibilidades logisticas podra ser publica.

Art. 37.- De los puntajes minimos para los puestos de Ministros Fiscales y
Fiscales Adjuntos del Ministro Fiscal Distrital- Los puntajes minimos que
debera alcanzar un concursante en cada una de las fases que le permitira
participar en la siguiente, son:

Merecimientos 20/35
Oposicion:

Prueba escrita 20/30
Prueba Oral o practica 25/35

Cuya sumatoria es de sesenta y cinco puntos que constituye el minimo del puntaje
requerido que debe obtener un concursante para ser considerado elegible.

SECCION Vil
DE LA SELECCION DE LOS ASESORES DEL MINISTERIO PUBLICO
Art. 38.- De los/as Asesores/as de la Direccion Nacional de Asesoria.- De
acuerdo al Art. 9 de la Ley Organica del Ministerio Publico, la Direccion Nacional

de Asesoria se conforma por el/lla Director/a General y los Asesores/as, que
deberan tener titulo universitario o politécnico, por tanto existen dos clases de
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Asesores/as, los/las juridicos/as y los/las técnicos/as en las demas areas
profesionales.

Art. 39.- De las clases de Asesores Juridicos.- El Ministerio Publico tiene cuatro
clases de puestos para Asesores: Asesor Juridico MFG, Asesor 1, Asesor 2 y
Asesor 3.

Art. 40.- De las clases de Asesores Técnicos.- Los Asesores/as Técnicos/as del
Ministerio Publico, en cualquiera de las ramas profesionales estaran en las clases
que corresponden a los Asesores Juridicos MFG y Asesores 1, 2y 3.

Art. 41.- De los puntajes para los puestos de Asesores Juridicos MFG .- Los
concursantes para llenar la/s vacante/s de Asesores/as Juridicos MFG en el
Concurso de Merecimientos y Oposicién, puede/n obtener un puntaje maximo de
100 puntos, ponderados en la siguiente forma:

a) MERECIMIENTOS:......ccoiiiii e 35 puntos
b) OPOSICION
Prueba escrita ..o 30 puntos
Pruebaoral ... 35 puntos

TOTAL 100 puntos

Art. 42.- Del puntaje en la fase de merecimientos para los puestos de
Asesores Juridicos del MFG.- El puntaje maximo que un concursante puede
alcanzar en la fase de merecimientos sera 35 puntos, los mismos que seran del
resultado de la calificacién de la documentacion presentada y de la siguiente
manera:

a) Por el titulo de Doctor en Jurisprudencia, tres puntos;

b) Por el titulo de Abogado, cinco puntos;

c) Por el titulo de cuarto nivel en Materia de Derecho registrado en el
CONESUP, se otorgara: un punto por un diplomado/s, dos puntos por
especializacién/es y tres puntos por una maestria/s. Los puntajes que se
otorgan en este item no son acumulables;

d) Por anos de servicio en cualquier area del Ministerio Publico, un punto por
afo hasta 3 puntos; aplicables hasta el grado 12, del Indice Ocupacional del
Ministerio Publico, excepto la clase de Procuradores de Adolescentes
Infractores.

e) Por anos de servicio en el Ministerio Publico en calidad de Ministro Fiscal,
Director Nacional, Jefe Departamental en unidades afines al area penal,
Fiscal Adjunto del Ministro Fiscal Distrital, Agente Fiscal, Procurador de
Adolescentes Infractores o Asesor, 1 punto por afio y hasta cinco puntos.

f) Por ejercicio de la jurisdiccion en materia penal, en calidad de Ministro,
Miembro del Tribunal Penal, Juez de lo Penal, Juez de Transito, Vocal de la
Corte de Menores, Presidente del Tribunal de Menores o Juez de Menores
y Adolescentes Infractores un punto por afio, hasta tres puntos;
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g) Por el libre ejercicio de la profesion o por el desempefio de un cargo publico
para el cual se requiere ser Abogado, un punto por cada afo hasta un
maximo de cuatro puntos. Para este puntaje no se considerara el tiempo de
servicio en el Ministerio Publico a partir de marzo de 1997;

h) Por asistencia a seminarios, cursos o talleres nacionales o extranjeros en
relacion a materia penal, en calidad de asistente, medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta dos puntos;

i) Por asistencia a seminarios, cursos o talleres en el pais o fuera, en relacién
al area penal, en calidad de conferencista/facilitador medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta dos puntos.

j) Por autor, coautor o director de trabajos de investigacion en materia penal,
publicados en revistas juridicas o similares. medio punto por cada trabajo,
hasta un punto;

k) Por libros publicados sobre temas relacionados al area penal, el que
debera estar registrado en el Instituto Nacional de Propiedad Intelectual
(INPI) y/o en el Registro Internacional del Libro (ISBN), como autor o
coautor. Un punto por cada obra, hasta dos puntos;

[) Por docencia universitaria en materia Derecho Penal o Procesal Penal en
calidad de profesor en las categorias de Principal o Agregado, medio punto
por cada afio, hasta dos puntos.

Art. 43.- Del puntaje en la fase de oposiciéon para los puestos de Asesores
Juridicos MFG.- Los aspirantes a los cargos de Asesores/as Juridicos/as MFG, en
la fase de oposicion se someteran a pruebas tedricas y practicas.

Para las pruebas teodricas, el Tribunal de Merecimientos y Oposicién, sorteara en
presencia de los aspirantes diez preguntas de las formuladas por el/la Ministro/a
Fiscal General. La prueba escrita sera calificada sobre 30 puntos, tres puntos por
cada respuesta.

Las evaluaciones de las pruebas practicas se realizaran asignando a los
aspirantes casos especificos sobre los cuales deberan, luego del analisis
correspondiente, elaborar una hipotesis con su respectiva argumentacion y
respaldo legal pertinente. La prueba sera calificada sobre un maximo de treinta y
cinco puntos.

Art. 44 .- De los puntajes minimos para los puestos de Asesores/as Juridicos
del MFG, Los puntajes minimos que debe alcanzar un concursante en cada una
de las fases que le permitira participar en la siguiente, son:

Merecimientos 20/35
Oposicion:
Prueba escrita 20/30

Prueba Oral o Practica 25/35



El Ecuador ha sido, es y serd Pais Amazonico

REFUBLICN DEL ECUMDOR

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO FISCAL GEHERAL

Cuya sumatoria es de sesenta y cinco puntos que constituye el minimo del puntaje
requerido que debe obtener un concursante para ser considerado elegible.

DE LOS PUNTAJES PARA LA SELECCION DE ASESORES TECNICOS MFG.-

Art. 45.- De los puntajes para los puestos de Asesores Técnicos MFG.- Los
concursantes para llenar la/s vacante/s de Asesores/as Técnicos MFG, en el
concurso de Merecimientos y Oposicion puede/n obtener un puntaje maximo de
100 puntos, ponderados en la siguiente forma:

a) MERECIMIENTOS:......ccoiiiii e 35 puntos
b) OPOSICION
Prueba escrita ..........ocooooiii 30 puntos
Prueba oral o practica..........ccoooooiiiii 35 puntos

TOTAL 100 puntos

Art. 46.- Del puntaje en la fase de merecimientos para los puestos de
Asesores Técnicos MFG.- El puntaje maximo que un concursante puede alcanzar
en la fase de merecimientos es de 35 puntos, los mismos que seran del resultado
de la calificacion de la documentacién presentada y de la siguiente manera.

a) Por el titulo profesional en la rama del concurso, siete puntos;

b) Por el titulo de cuarto nivel en materias afines a su profesion registrado
en el CONESUP, tres puntos;

c) Por afios de servicio en cualquier unidad del Ministerio Publico, un punto
por afio hasta cinco puntos;

d) Por el libre ejercicio de la profesion, o por el desempefio de un cargo
publico para el cual se requiere titulo universitario o politécnico. un punto
por cada afio, hasta un maximo de cinco puntos;

e) Por asistencia a seminarios, cursos o talleres nacionales o extranjeros,
en relacién a su profesion, en calidad de asistente, medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta tres puntos;

f)  Por asistencia a seminarios, cursos o talleres en el pais o fuera, en
relacion a su profesién, en calidad de conferencista/facilitador un punto
por cada cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta tres puntos.

g) Por autor, coautor o director de trabajos de investigacion en materias
afines a su profesion, publicados en revistas o similares, un punto por
cada trabajo, hasta dos puntos;

h) Por libros publicados sobre temas relacionados a su profesién, el que
debera estar registrado en el Instituto Nacional de Propiedad Intelectual
(INPI) y/o en el Registro Internacional del Libro (ISBN), como autor o
coautor. Un punto por cada obra, hasta tres puntos;
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i)  Por docente universitario en catedras afines a su profesién, en calidad de
profesor en las categorias de Principal o Agregado, un punto por cada
afo, hasta cuatro puntos

Art. 47 .- Del puntaje en la fase de oposiciéon para los puestos de Asesores
Técnicos MFG.- Los aspirantes a los puestos de Asesores/as Técnicos/as MFG,
se someteran a pruebas teoricas y practicas.

Para las pruebas tedricas, el Tribunal de Merecimientos y Oposicion, a los
aspirantes se haran diez preguntas formuladas por el/la Ministro/a Fiscal General.
La prueba escrita sera calificada sobre 30 puntos, tres puntos por cada respuesta.

Las evaluaciones de las pruebas practicas se realizaran asignando a los
aspirantes casos especificos respecto a su profesion, y expondran de manera
verbal o escrita ante el Tribunal de Merecimientos y Oposicion. La prueba sera
calificada sobre un maximo de treinta y cinco puntos.

Art. 48.- De los puntajes minimos para los puestos de Asesores Técnicos del
MFG.- Los puntajes minimos que debe alcanzar un concursante en cada una de
las fases que le permitira participar en la siguiente, son:

Merecimientos 20/35
Oposicion:

Prueba escrita 20/30
Prueba Oral o Practica 25/35

Cuya sumatoria es de sesenta y cinco puntos que constituye el minimo del puntaje
requerido que debe obtener un concursante para ser considerado elegible.

Art. 49.- De los puntajes para los puestos de Asesores Juridicos 1,2y 3.- Los
concursantes para llenar la/s vacante/s de Asesores/as Juridicos 1,2 y 3, en el
Concurso de Merecimientos y Oposicién puede/n obtener un puntaje maximo de
100 puntos, ponderados en la siguiente forma:

a) MERECIMIENTOS:......ccoiiiiii e 35 puntos
b) OPOSICION :
Prueba escrita .........cocooiiiiii 30 puntos
Pruebaoral ... 35 puntos

TOTAL 100 puntos
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Art. 50.- Del puntaje en la fase de merecimientos para los puestos de
Asesores Juridicos 1, 2 y 3.- El puntaje maximo que un concursante puede
alcanzar en la fase de merecimientos es de 35 puntos, los mismos que seran del
resultado de la calificacién de la documentacion presentada y de la siguiente
manera.

Por el titulo de Doctor en Jurisprudencia, tres puntos;

Por el titulo de Abogado, cinco puntos;

Por el titulo de cuarto nivel en Materia de Derecho registrado en el
CONESUP, se otorgara: un punto por un diplomado/s, dos puntos por
especializacién/es y tres puntos por una maestria/s. Los puntajes que se
otorgan en este item no son acumulables;

Por afios de servicio en cualquier area del Ministerio Publico, un punto por
afo hasta 3 puntos; aplicables hasta el grado 12, del Indice Ocupacional del
Ministerio Publico, excepto la clase de Procuradores de Adolescentes
Infractores.

Por afios de servicio en el Ministerio Publico en calidad de Ministro Fiscal,
Director Nacional, Jefe Departamental en unidades afines al area penal,
Fiscal Adjunto del Ministro Fiscal Distrital, Agente Fiscal, Procurador de
Adolescentes Infractores o Asesor, 1 punto por afo y hasta cinco puntos.
Por ejercicio de la jurisdiccion en materia penal, en calidad de Ministro,
Miembro del Tribunal Penal, Juez de lo Penal, Juez de Transito, Vocal de la
Corte de Menores, Presidente del Tribunal de Menores o Juez de Menores
y Adolescentes Infractores un punto por afio, hasta tres puntos;

Por el libre ejercicio de la profesion o por el desempefio de un cargo publico
para el cual se requiere ser Abogado, un punto por cada afo hasta un
maximo de cuatro puntos. Para este puntaje no se considerara el tiempo de
servicio en el Ministerio Publico a partir de marzo de 1997;

Por asistencia a seminarios, cursos o talleres nacionales o extranjeros en
relacion a materia penal, en calidad de asistente, medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta dos puntos;

Por asistencia a seminarios, cursos o talleres en el pais o fuera, en relacion
al area penal, en calidad de conferencista/facilitador medio punto por cada
cuarenta horas que podran ser acumuladas, hasta dos puntos.

Por autor, coautor o director de trabajos de investigacion en materia penal,
publicados en revistas juridicas o similares. medio punto por cada trabajo,
hasta un punto;

Por libros publicados sobre temas relacionados al area penal, el que
debera estar registrado en el Instituto Nacional de Propiedad Intelectual
(INPI) y/o en el Registro Internacional del Libro (ISBN), como autor o
coautor. Un punto por cada obra, hasta dos puntos;

Por docencia universitaria en materia Derecho Penal o Procesal Penal en
calidad de profesor en las categorias de Principal o Agregado, medio punto
por cada afio, hasta dos puntos.
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Art. 51.- Del puntaje en la fase de oposiciéon para los puestos de Asesores
Juridicos 1, 2y 3.- Los aspirantes a los cargos de Asesores/as Juridicos 1, 2y 3,
se someteran a pruebas, teoricas y practicas.

Para las pruebas tedricas, el Tribunal de Merecimientos y Oposicion, a los
aspirantes se haran diez preguntas formuladas por el/la Ministro/a Fiscal General.
La prueba escrita sera calificada sobre 30 puntos, tres puntos por cada respuesta.

Las evaluaciones de las pruebas practicas se realizaran asignando a los
aspirantes casos especificos sobre los cuales deberan, luego del analisis
correspondiente, elaborar una hipotesis con su respectiva argumentacion y
respaldo legal pertinente. y la expondran de manera verbal o escrita ante el
Tribunal de Merecimientos y Oposicion. La prueba sera calificada sobre un maximo
de treinta y cinco puntos.

Art. 52.- De los puntajes minimos para los puestos de Asesores Juridicos 1, 2
y 3.- Los puntajes minimos que debe alcanzar un concursante en cada una de las
fases que le permitira participar en la siguiente, son:

Merecimientos 15/35
Oposicion:

Prueba escrita 20/30
Prueba Oral o Practica 25/35

Cuya sumatoria es de sesenta puntos que constituye el minimo del puntaje
requerido que debe obtener un concursante para ser considerado elegible.

DE LOS PUNTAJES PARA LA SELECCION DE ASESORES TECNICOS 1,2y 3

Art. 53.- De los puntajes para los puestos de Asesores Técnicos 1,2y 3.- Los
concursantes para llenar la/s vacante/s de Asesores/as Técnicos 1, 2 y 3, en el
Concurso de Merecimientos y Oposicién puede/n obtener un puntaje maximo de
100 puntos, ponderados en la siguiente forma:

a) MERECIMIENTOS:......ccoiiiiii e 35 puntos
b) OPOSICION
Prueba escrita ..o, 30 puntos
Pruebaoral ... 35 puntos

TOTAL 100 puntos

Art. 54.- Del puntaje en la fase de merecimientos para los puestos de
Asesores Técnicos 1, 2 y 3.- El puntaje maximo que un concursante puede
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alcanzar en la fase de merecimientos es de 35 puntos, los mismos que seran del
resultado de la calificacién de la documentacion presentada y de la siguiente
manera.

a) Por el titulo profesional en la rama del concurso, siete puntos;

b) Por el titulo de cuarto nivel en materias afines a su profesién registrado el
CONESUP, tres puntos;

c) Por afios de servicio en cualquier unidad del Ministerio Publico, un punto por
afio hasta cinco puntos;

d) Por el libre ejercicio de la profesién, o por el desempefio de un cargo publico
para el cual se requiere titulo universitario o politécnico. un punto por cada afio,
hasta un maximo de cinco puntos;

e) Por asistencia a seminarios, cursos o talleres nacionales o extranjeros, en
relacion a su profesioén, en calidad de asistente, medio punto por cada cuarenta
horas que podran ser acumuladas, hasta tres puntos;

f) Por asistencia a seminarios, cursos o talleres en el pais o fuera, en relacion a
su profesion, en calidad de conferencista/facilitador un punto por cada cuarenta
horas que podran ser acumuladas, hasta tres puntos.

g) Por autor, coautor o director de trabajos de investigacion en materias afines a
su profesion, publicados en revistas o similares, un punto por cada trabajo,
hasta dos puntos;

h) Por libros publicados sobre temas relacionados a su profesion, el que debera
estar registrado en el Instituto Nacional de Propiedad Intelectual (INPI) y/o en el
Registro Internacional del Libro (ISBN), como autor o coautor. Un punto por
cada obra, hasta tres puntos;

i) Por docente universitario en catedras afines a su profesion, en calidad de
profesor en las categorias de Principal o Agregado, un punto por cada afio,
hasta cuatro puntos

Art. 55.- Del puntaje en la fase de Oposicion para los puestos de Asesores
Técnicos 1, 2y 3.- Los aspirantes a los cargos de Asesores/as Técnicos/as 1, 2y
3, en la fase de oposicidn se someteran a pruebas, tedricas y practicas.

Para las pruebas teodricas, el Tribunal de Merecimientos y Oposicién, sorteara en
presencia de los aspirantes diez preguntas de las formuladas por el/la Ministro/a
Fiscal General. La prueba escrita sera calificada sobre 30 puntos, tres puntos por
cada respuesta.

Las evaluaciones de las pruebas practicas se realizaran asignando a los
aspirantes casos especificos respecto de su profesién y expondran de manera
verbal o escrita ante el Tribunal de Merecimientos y Oposicion. La prueba sera
calificada sobre un maximo de treinta y cinco puntos.



El Ecuador ha sido, es y serd Pais Amazonico

REFUBLICN DEL ECUMDOR

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO FISCAL GEHERAL

Art. 56.- De los puntajes minimos para los puestos de Asesores Técnicos 1, 2
y 3.- Los puntajes minimos que debe alcanzar un concursante en cada una de las
fases que le permitira participar en la siguiente, son:

Merecimientos 15/35
Oposicion

Prueba escrita 20/30
Prueba Oral o Practica 25/35

Cuya sumatoria es de sesenta puntos que constituye el minimo del puntaje
requerido que debe obtener un concursante para ser considerado elegible.

SECCION IX

DE LOS CONCURSOS DECLARADQOS DESIERTOS

Art. 57.- De los casos en que se debera declarar desierto un concurso de
merecimientos y oposicion abierto o cerrado.- Los concursos de merecimientos
y oposicion abiertos o cerrados podran ser declarados desiertos por el/la Ministro/a
Fiscal General , previo informe del Tribunal de Merecimientos y Oposicién del
concurso convocado y en los siguientes casos:

Cuando no existan aspirantes, es decir que a la convocatoria no se ha
presentado ninguna documentacion;

Cuando a la convocatoria de un concurso se presentare un solo aspirante;
excepto cuando se trate de un concurso cerrado;

Cuando en un concurso cerrado los funcionarios o empleados del Ministerio
Publico no cumplan con los requisitos minimos establecidos en este
instructivo y en la fase de merecimientos;

Cuando en un concurso cerrado los funcionarios y empleados, en la fase
de oposicion no alcancen los puntajes minimos requeridos;

Cuando en un concurso abierto, los aspirantes no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en este instructivo y en la fase de
merecimientos;

Cuando en un concurso abierto, los concursantes, en la fase de oposicion
no alcancen los puntajes minimos requeridos.

En cualquiera de los casos determinados en este articulo, el/la Ministro/a Fiscal
General declarara desierto el concurso mediante Acuerdo Ministerial y dispondra
se proceda a convocar a un nuevo Concurso.

SECCION X

DE LA DECLARATORIA DEL GANADOR DE UN CONCURSO
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Art. 58.- De la declaratoria del ganador de un concurso.- Concluido el proceso
de seleccion, el Tribunal de Méritos y Oposicion, informara a la maxima autoridad
los resultados del concurso, para que ella disponga la expedicién del
nombramiento o nombramientos correspondientes.

Los servidores que sean designados para ocupar puestos con nombramiento a
periodo fijo, se les extendera el respectivo nombramiento sin que se sometan al
periodo de prueba.

A los ganadores de los concursos de merecimientos y oposicion que no son a
periodo fijo se les otorgarda nombramientos provisionales para que cumplan con un
periodo de prueba de seis meses, cumplido el cual se evaluara los niveles de
rendimiento y comportamiento laborales alcanzados por el servidor. En el caso de
que el servidor evaluado aprobare el periodo de prueba, se le extendera el
nombramiento regular para que continué en el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO PRIMERO.- El presente instructivo se aplicara en sustitucion de
los capitulos V y VI del Reglamento General de Administracién de los
Recursos Humanos del Ministerio Publico, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 020-MFG-2001 de julio 3 del 2001, quedando por lo cual
suprimidos los mentados capitulos.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto, en lo que se opongan al presente
instructivo, en los Acuerdos Ministeriales No. 020-MFG-2001 de Julio 03 del
2001; No. 020A-MFG-2001 de 04 de julio del 2001, No. 002-MFG-2002 de 01
de febrero del 2002, No. 032-MFG-2002 de 30 de agosto del 2002 y No. 058-
MFG-2004 de 15 de noviembre del 2004, con los que se efectuaron
Reformas al Reglamento General de Administracion de los Recursos
Humanos del Ministerio Publico, No. 003-MFG-2002 de 19 de febrero del
2002 mediante el cual se expidi6 el Reglamento para Reclutar y Seleccionar
Asesores/as del Ministerio Publico y No. 019-MFG-2003 de 13 de junio del
2003 con el que se expidio el Instructivo para la Calificacion del Concurso de
Merecimientos y Oposicién de Agentes Fiscales Procuradores.

ARTICULO TERCERO.- Las personas que se presenten a ocupar o llenar
puestos vacantes o ascensos, estan sometidas a todo lo previsto en el
presente instructivo, por lo que no podran alegar otras normas de las no
previstas en este Instructivo.
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ARTICULO CUARTO.- Estas reformas entraran en vigencia a partir de su
expedicion y se encarga su ejecucion a la Direccion Nacional de Recursos
Humanos del Ministerio Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA:

PRIMERA.- La Direccién Nacional de Recursos Humanos, en el menor
tiempo posible elaborara un nuevo Reglamento General de Administracion
de los Recursos Humanos, en el que incorporara las normas previstas en el
presente instructivo como parte del capitulo de Seleccion y Reclutamiento
que prevea dicho Reglamento.

Dado en Quito a, 19 de Septiembre del 2005.

Dra. Cecilia Armas de Tobar
MINISTRA FISCAL GENERAL SUBROGANTE

CERTIFICO:

Dr. Pablo Coello Serrano

SECRETARIO GENERAL DEL
MINISTERIO PUBLICO (E)



