Superintendencia de Servicio Civil

Resolucion Administrativa
SSC- 003/2002

28 deenero de 2002

REGLAMENTO PARA AUTORIZAR EXCEPCIONALMENTE
EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS EN CASO
DE INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO O MATRIMONIO

VISTOSY CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999, modificada
por Ley 2104 de 21 de junio de 2000, se cred la Superintendencia del Servicio Civil como persona
juridica de derecho publico, con jurisdiccion nacional que gerce sus atribuciones con autonomia
técnica, operativay administrativa, cuyo objetivo es supervisar e régimen y gestion de la carrera
administrativa en las entidades publicas comprendidas en € ambito de aplicacion de dicho Estatuto.

Que e paragrafo Il del articulo 11 de dicha Ley sefida que los funcionarios de carrera no podran
gercer en lamisma entidad cuando exista una vinculacion matrimonial o grado de parentesco hasta
segundo grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad conforme a computo establecido
por e Codigo de Familia.

Que sin embargo de lo indicado precedentemente, € paragrafo V ded citado articulo concede al
Superintendente General del Servicio Civil lafacultad de autorizar en forma excepciond € gercicio
de funciones de servidores publicos de carrera que tengan el grado de parentesco a que serefiere e
numeral Il del mismo articulo en casos justificados, sempre y cuando esos funcionarios hayan
demostrado méritos para su ingreso ala carrera 0 permanencia en la misma.

Que segun lo dispuesto en los incisos €) y d) ddl articulo 61 del Estatuto del Funcionario Pablico, la
Superintendencia del Servicio Civil es la entidad encargada de supervisar y vigilar la correcta
implantacion de la carrera administrativa, asi como de vigilar € proceso de aplicacién plena de la
Ley 2027.

Que la normativa especifica que rige ala Superintendencia del Servicio Civil, esta dispuestaen €
capitulo Il del Titulo VI del Estatuto del Funcionario Publico, cuyo articulo 63 dispone quelos“...
procedimientos administrativos aplicables por la Superintendencia del Servicio Civil serén
aprobados mediante disposicion reglamentaria’.

Que para dar cumplimiento a las normas citadas, la Superintendencia del Servicio Civil debe
aprobar un Reglamento para Autorizar Excepcionamente € Ejercicio de Funciones Publicas en
Caso de Incompatibilidad por Parentesco o Matrimonio, que le permitan gercer y aplicar las
atribuciones otorgadas por laLey del Estatuto del funcionario Publico.

Por Tanto: e Superintendente General del Servicio Civil en gercicio de las facultades que le
confiere laLey;,
RESUEL VE:



Articulo Unico

Aprobar € Reglamento para Autorizacion Excepcionalmente € Ejercicio de Funciones Publicas en
caso de Incompatibilidad por Parentesco o Matrimonio, en sus nueve articulos y ladisposicién final.

Firmado Walter Guevara Anaya
Superintendente General del Servicio Civil

Firmado
Conforme Eduardo Freudenthal Sebastian
Asesor Legal dela Superintendencia del Servicio Civil



REGLAMENTO PARA AUTORIZAR EXCEPCIONALMENTE
EL EJERCICIO DE FUNCIONESPUBLICAS EN CASO DE
INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO O MATRIMONIO

Articulol (Objeto)

El objeto del presente reglamento es establecer €l procedimiento de autorizacion por excepcion para
el gercicio de la funcidon publica por parte de funcionarios de carrera que tengan vinculacion
matrimonial o relacion de parentescoy presten servicios en la misma entidad.

Articulo2 (Ambito de Aplicacién)

Este reglamento se aplica a los funcionarios publicos que tienen vinculacién matrimonial o relacion
de parentesco, y que prestan servicios en unamisma entidad del sector publico, segiin lo establecido
en e articulo 11 parégrafo 111 delaLey 2027.

Articulo 3 (Definiciones)

Funcionarios de Carrera: A los efectos del presente Reglamento son aguellos servidores
publicos comprendidos en los numerdes |, 1l y Il del articulo 3 del Estatuto del Funcionario
Pdblico.

Vinculacién Matrimonial: Es la unién singular y permanente de varén y mujer establecida por
medio del matrimonio civil (Articulo 41 del Cddigo de Familia) o de matrimonio religioso con
efectos civiles (Articulo 43 dd Codigo de Familia).

Union Libre o de Hecho:  Es la unién singular y permanente entre varon y mujer que, sin la
aplicacion de las formaidades legales, produce efectos similares a los del matrimonio (Numeral |1
ded articulo 194 de la Congtitucion Politica del Estado).

Par entesco: Es larelacion de familia que existe entre dos 0 més personas. Es de consanguinidad, de
afinidad o de adopcion.

Par entesco de Consanguinidad: El parentesco de consanguinidad es la relacidn entre personas que
descienden la una de la otra 0 que proceden de un ascendiente o tronco comun (Articulo 8 del
Caodigo de Familia).

Grados de Parentesco: La proximidad de parentesco se establece por € nimero de generaciones.
cada generacion constituye un grado, y e orden seguido por los grados forma la linea (Articulo 9
dd Cadigo de Familia).

Lalineatransversal o colatera eslaque vincula a personas que no descienden las unas de las otras
pero que tienen un tronco comun.

Lineas de Parentesco: Hay linea directa y transversal o colateral. La linea directa se divide en
descendiente y ascendiente. La primeraeslaque ligaa tronco con las personas que descienden de
é, y la segundala que liga a una persona con agquellas de quienes desciende. Lalinea directa puede
ser también paternay materna, segun determine el parentesco por parte del padre o de la madre.

Lalineatransversal o colateral es la que vincula a personas que no descienden las unas de las otras
pero que tienen un tronco comun (Articulo 10 del Cédigo de Familia).



Computo de Grados: En linea directa se computan tantos grados cuantas sean las generaciones
excluyendo € tronco; asi, € hijo esta con respecto a padre en primer grado, y € nieto en €
segundo con relacion a abuelo.  En linea transversal o colateral los grados se computan por €
ndmero de generaciones subiendo desde uno de los parientes hasta € tronco comin y descendiendo
luego hasta € otro pariente, sempre excluyendo € tronco; asi, dos hermanos estdn en segundo
grado, € tio y € sobrino en tercero, y los primos hermanos en cuarto (Articulo 11 del Cédigo de
Familia).

Parentesco por Afinidad: Eslarelacion que existe entre un conyugey los parientes del otro. En
lamismalinea'y en el mismo grado en que una persona es pariente de uno de los conyuges, es afin
del otro (Articulo 13 del Codigo de Familia).

Par entesco de Adopcion:  Laadopcion es un acto de la autoridad judicia que atribuye la calidad
de hijo del adoptante a que lo es origindmente de otras personas (Articulo 215 del Codigo de
Familia).

Superintendencia del Servicio Civil: Organo competente para conceder las autorizaciones a los
funcionarios publicos segin lo dispuesto en los numerdes Il 'y V dd articulo 11 de la Ley dd
Estatuto del Funcionario Publico.

Entidad Solicitante: Es la entidad publica que solicita a la Superintendencia del Servicio Civil
autorizacion para que un funcionario o funcionaria de carrera con vinculacién matrimonia o
relacion de parentesco con otro(a) funcionario(a) preste servicios en lamisma entidad.
Autorizacién: Acto administrativo emitido por la Superintendencia del Servicio Civil por el cua se
otorga, con carécter excepcional, una autorizacion expresa para que funcionarios de carrera que
tengan laincompatibilidad sujetaa presente reglamento, presten servicios en una misma entidad.

Revocatoria: Acto administrativo por € cua se degja sin efecto la autorizacion por causas
sobrevinientes.

Articulo4 (Requisitos parala Autorizacién)

La Entidad Publica, ya sea de oficio o0 a peticion de los funcionarios involucrados, debera presentar
la solicitud de autorizacion cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Cata de la Maxima Autoridad Ejecutiva o la autoridad facultada dirigida 4
Superintendente General del Servicio Civil solicitando la autorizaciéon y fundamentandola
deacuerdo alLeyy d interés publico s fuerae caso.

b) Certificado emitido por lainstitucién que contenga:

i. Nombrey apellidos paterno y materno de los funcionarios

il Forma de incorporacion a la entidad, adjuntando documentos del proceso de
seleccion

iii. Grado de parentesco o vinculacion matrimonial
iv. Unidades organizacionales de la entidad (organigrama)

V. Puestos 0 cargos que ocupan las personas involucradas en la entidad con el
detalle de sus respectivas funciones especificas



c) Certificado matrimonia cuando corresponda.

d) Certificado de nacimiento o de reconocimiento de hijo emitido por & Registro Civil,
cuando corresponda.

e) Certificado emitido por € Registro Civil que acredite la inscripcion del Auto Judicial de
pronunciamiento de la adopcion, cuando corresponda.

f) Documentacion que acredite parentesco por afinidad.
Articulo5 (Resolucion deAutorizacion)

La Superintendencia del Servicio Civil efectuard € andlisis y verificacion de la documentacion
sustentatoria y, s existen motivos justificados y no hay observacién alguna, procedera a dictar la
correspondiente resolucion administrativa de autorizacion.

Esta resolucién tendra validez en tanto los funcionarios involucrados permanezcan en |os mismos
puestos de trabgjo. Cualquier cambio por movilidad funcionaria dentro de la misma entidad debera
ser reportado a esta Superintendencia por la Mé&xima Autoridad Ejecutiva de la entidad, € cual

deberd solicitar una nueva autorizacion.

Articulo6 (Denegatoria de Resolucion)

La Superintendencia del Servicio Civil, mediante resolucion administrativa, podra denegar la
solicitud de autorizacion cuando considere que no existen suficientes elementos de juicio que
ameriten conceder la autorizacion de excepcidn establecida en el numeral V del articulo 11 de la
Ley del Estatuto del Funcionario Publico.

Articulo 7 (Prohibicién)
La autorizacién no procedera en |os siguientes casos:

a) Cuando exista relaciéon de dependencia jerarquica de cualquier funcionario de carrera
con funcionarios publicos que ocupen puestos de las categorias superior 0 gecutiva y
que tengan €l grado de parentesco o vinculacién matrimonial sefidlados por € articulo 3
ddl presente Reglamento.

b) Cuando en la relacion labora los funcionarios publicos con incompatibilidad por
parentesco o vinculacion matrimonia compartan responsabilidad en la administracién
de recursos publicos o en &reas de administracién y control.

C) Cuando la Superintendencia considere que la solicitud es incompatible con los
principios de objetividad e imparcialidad propios de la funcion publica.

Articulo8 (Omision de Informacion)

La Mé&xima Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica sujeta a este Reglamento deberd exigir a
los funcionarios que ya prestan servicios y a los postulantes que presenten una Declaracion Jurada
en sentido de no estar incluidos en ninguna de las incompatibilidades establecidas en este
Reglamento.

Si se dieran casos de omisién de informacion sobre incompatibilidad por parte de los funcionarios
declarantes, la Maxima Autoridad Ejecutiva aplicaré las disposiciones vigentes a respecto.



Articulo9 (Revocatoria)

La Superintendencia del Servicio Civil revocara la resolucion de autorizacion en € caso
de que @ servidor publico o servidores publicos involucrados proporcionen informacion
falsa respecto a cualquiera e los requisitos de la solicitud de excepcion o que no
brinden informacion respecto a cambios de funciones que conlleven relaciones de
parentesco comprendidas en ks prohibiciones sefidadas en € articulo 7 del presente
reglamento.

La entidad solicitante deberd comunicar inmediatamente a la Superintendencia del
Servicio Civil cuaquier situacion juridica sefidlada en € parégrafo precedente, a efectos
de poder tomar las decisiones que € caso requiera.

La Superintendencia del Servicio Civil comunicarg, através de la entidad solicitante, al
funcionario o funcionarios involucrados k decision de revocar la autorizacion en caso
de aplicarse dguna de las razones sefidladas en el numera 11 de este articulo.

DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Unica: El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficia de Bolivia.

Comuniquese, registrese y archivese.



