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INTRODUCCION

A mas de 11 afios de aprobado el Sistema Nacional de la Profesion
Administrativa por Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991, se ha visto adecuado
ofrecer esta version con el texto reordenado y sus principales referencias normativas
a la fecha.

De esta forma se pretende que el lector cuente con la informacién sufi-
ciente para comprender y aplicar el régimen aludido de manera mas segura y efecti-
va.

Esta Subsecretaria tiene como propdsito difundir lo mas ampliamente
posible dicha documentacién, a fin de establecer una mecanica informativa mas
transparente y de utilidad. Consecuentemente, el Decreto N° 78 del 10 de enero de
2002, junto con las acciones de la Oficina Nacional de Empleo Publico, establece en
el ANEXO II, puntos 11, 12 y 14 lo siguiente:

v" Dotar de mayor nivel de transparencia a los temas vinculados con el Empleo PuU-
blico.

v" Mantener y difundir un sistema de informacion actualizado sobre normas relativas
al Empleo Publico de la Administracion Nacional.

v' Brindar a las autoridades, a los empleados activos, jubilados o retirados y a la
ciudadania en general, informacién sobre empleo publico y la normativa aplica-
ble.

Cualquier error u omisién, en todos los casos involuntario, se ruega
comunicarlo a la Oficina Nacional citada, ubicada en Diagonal Pte. Roque Saenz
Pefia 511, o a los teléfonos 4343-9001, internos 601, 606, 608 y 613. Por correo
electrénico contactarse con los Dres. Maria Amalia DUARTE de BORTMAN
abortman@sgp.gov.ar, Marcelo WEGMAN mwegman@sgp.qov.ar, lIris CIDALE
icidale@sqgp.gov.ar, o con el Lic. Eduardo SALAS esalas@sgp,gov.ar.

Muchas gracias.

" Para ello también se podra consultar en la pagina web de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA:
WwWw.sgp.gov.ar
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RES. ex-S.F.P. N°© 299/95

BUENOS AIRES, 13 de julio de 1995

VISTO el Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 y sus modificatorios, aprobatorio del Sis-
tema Nacional de la Profesion Administrativa, y el articulo 23 del Decreto N° 2807 del 29 de
diciembre de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la profundizacion de la reforma administrativa encarada por el Gobierno Nacional en el
area de los recursos humanos, ha demandado la permanente adecuacion de las normas
aplicables en la materia.

Que, en tal sentido se ha debido proceder al dictado de diferentes modificaciones del men-
cionado ordenamiento, generandose, en consecuencia, una profundizacion normativa que
dificulta la aplicacién e interpretacién de las disposiciones contenidas en el citado cuerpo
escalafonario.

Que por el articulo 23 del Decreto N° 2807/92 se faculta a la SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS' a dictar un texto
ordenado del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa.

Que, consecuentemente con las circunstancias descriptas, resulta necesario proceder al
ordenamiento del articulado del Decreto N° 993/91, incorporando en un Unico cuerpo legal
todas las normas modificatorias del texto original.

Que, asimismo, y atento al volumen de las resoluciones reglamentarias del sistema escala-
fonario instituido por el mencionado Decreto N° 993/91, dictadas para permitir la aplicacion
de los diversos institutos alli previstos, como asi también para aclarar y complementar sus
disposiciones, se considera conveniente mencionar los actos resolutivos vigentes a la fecha
del dictado de la medida que se aprueba.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 23 del Decreto
N° 2807 del 29 de diciembre de 1992.

Por ello,

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Apruébase el texto ordenado del Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 y
sus modificatorios, que obra como Anexo | a la presente, el que se denominara "Decreto N°
993/91 T.O. 1995".

ARTICULO 2°.-Incorp6rase como Anexo Il a la presente, las principales resoluciones regla-
mentarias de los subsistemas aprobados por el Decreto N° 993/91.

ARTICULO 3°.-Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION S.F.P. N° 299/95

! Denominacion de conformidad con el Decreto N° 357 del 21/2/02 y modificatorios y art. 4° del Decreto N° 78 del
10/1/02.

“De aqui en adelante, el lector debe estar advertido que todas las referencias a la ex Secretaria de la Funcion
Publica han sido reemplazadas por la denominacion de la actual Subsecretaria de la Gestiéon Publica de la Jefa-
tura de Gabinete de Ministros.”
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ANEXO |

SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA)
Decreto N°© 993 del 27 de Mayo de 1991 (t.0.1995)

VISTO el articulo 6° del Régimen Juridico Bésico de la Funcion Publica aprobado por Ley N°
22.140%y el Decreto N° 2.476 del 26 de noviembre de 1990, y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo establecido por el articulo 57° de dicho Decreto, la SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS debia some-
ter a consideracion del COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA
ADMINISTRATIVA® un proyecto de escalafon para el personal de la Administracion Nacio-
nal, tendiente a instrumentar la politica adoptada en materia de personal y a asegurar la
jerarquizacion de los servidores publicos.

Que, en cumplimiento de dicha directiva, la citada Secretaria propone un reordenamiento
escalafonario sustentado en los principios de mérito, capacitacion y sistemas objetivos de
seleccién y productividad como fundamentos del ingreso y la promocion de los agentes pu-
blicos.

Que la medida propuesta armoniza con los esquemas adoptados por los paises mas avan-
zados en la materia, consagrando en su articulado la diversidad de institutos propios de la
carrera administrativa basada en modernas técnicas de gestion gerencial y profesionaliza-
cién en todo su desarrollo.

Que el proyecto presentado se considera un instrumento idoneo para superar las falencias
existentes en el actual desarrollo de la carrera administrativa, dado que incluye reglas ten-
dientes a jerarquizarla y a crear incentivos reales.

Que el nuevo ordenamiento garantizard un inmediato restablecimiento de las responsabili-
dades administrativas en todos los niveles.

Que, en virtud de lo dispuesto por el articulo 99 incisos 1y 2 de la Constitucion Nacional® y
el articulo 6° del Régimen Juridico ya citado, el Poder Ejecutivo Nacional se encuentra fa-

2 Actualmente rige la Ley N° 25.164 sancionada el 15/9/99 - LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL:

“Articulo 4°.-Deréganse las Leyes 22.140 y su modificatoria 24.150; 22.251 y 17.409; 20.239 y 20.464.Sin perjui-
cio de lo establecido precedentemente, dichos ordenamientos y sus respectivas reglamentaciones continuaran
rigiendo la relacion laboral del personal de que se trate, hasta que se firmen los Convenios Colectivos de Traba-
jo, o se dicte un nuevo ordenamiento legal que reemplace al anterior. En ningiin caso se entendera que las nor-
mas de esta ley modifican las de la Ley 24.185.”

y el Decreto N° 66 del 29/1/99 -CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA A.P.N.

% “Articulo 57.- Dentro de los NOVENTA (90) dias de la fecha del presente decreto, la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA debera elevar a la consideracion del COMITE EJECUTIVO un proyecto de nuevo escalafon
para el personal de la ADMINISTRACION NACIONAL tendiente a renovar la politica de personal de la adminis-
tracion y jerarquizar el rol de los servidores publicos. El mencionado proyecto debera disefiarse conforme a los
siguientes objetivos:

a) Modernizar y profesionalizar la funcion publica.
b) Jerarquizar la labor de los funcionarios.
¢) Introducir modernas tecnologias de gestiéon gerencial.

d) Privilegiar la capacitacion, el mérito, los concursos y la productividad como fundamentos de la promocion y
jerarquizacion de los agentes publicos.”

* Disuelto por el articulo 38 del Decreto N° 558 del 24/5/96.
®> Numeracién seguin Constitucién Nacional sancionada el 22/8/94.
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cultado para dictar el presente.

Por ello;

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

ARTICULO 1°.-Apruébase el cuerpo normativo que constituye el SISTEMA NACIONAL DE
LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA), obrante como Anexo | al presente.
ARTICULO 2°.-El ordenamiento que se aprueba por el articulo anterior resultara de aplica-
cibn a los agentes comprendidos en los escalafones aprobados por los Decretos Nros.
1428° del 22 de febrero de 1973 y 1133’ del 31 de agosto de 1988, sus modificatorios y
complementarios, con excepcion del personal de la LOTERIA NACIONAL SOCIEDAD DEL
ESTADO.
Asimismo, se aplicara al personal que reviste en los siguientes organismos cientifico-
técnicos:
a) INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP)
b) INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SISMICA (INPRES)®
c) INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNICA HIDRICAS (INCYTH)®
d) DIRECCION NACIONAL DEL ANTARTICO
e) INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA MINERA (INTEMIN)™
ARTICULO 3°.-Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el Poder Ejecutivo Na-
cional analizara la factibilidad de incorporar** al SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA que se crea por el presente, a los agentes comprendidos en otros orde-
namientos escalafonarios.
ARTICULO 4°.-Créase la Comision Permanente de Carrera del SISTEMA NACIONAL DE LA
PROFESION ADMINISTRATIVA, con delegaciones en cada jurisdiccion, que tendra por mi-
sion asesorar en aquellas propuestas tendientes a asegurar la correcta administracion de los
recursos humanos de la Administraciéon Publica Nacional, el afianzamiento de las relaciones
laborales e institucionales y la adecuada aplicacién de las normas que regulan la carrera
administrativa que se instituye por el presente Decreto.
La integracién de la Comision citada asi como la de sus delegaciones no implicara incre-
mento alguno de las dotaciones de personal existentes.
ARTICULO 5° **.-(Dto. N° 106/01) La Comisién creada por el articulo anterior se constituira

® Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Nacional.

" Escalafén para el Personal de Parques Nacionales no comprendido en los alcances del Dto. N° 1455 del 3/9/87
(Reglamento del Cuerpo de Guardaparques Nacionales).

8 Actualmente SERVICIO GEOLOGICO MINERO (SEGEMAR) fusionado segiin Dto. N° 660 del 24/6/96, art. 37.
Transferido a la Secretaria de Industria, Comercio y Mineria del Ministerio de Economia por el Decreto N° 357 del
21/2/02 y modificatorios.
° Actualmente INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA) segln Dto. N° 148 del 9/2//01, dependiente de la Se-
cretaria de Obras Publicas - Subsecretaria de Recursos Hidricos - PRESIDENCIA DE LA NACION (Dto. N°
357/02 y modificatorios).

9 ver llamada 8.

1 Por Res. Conj. ex -SFP N° 210 del 26/11/99 se incorpor6 al personal de la Colonia Nacional “Dr. Manuel A.
MONTES DE OCA”", dependiente de la SECRETARIA DE PROGRAMAS SANITARIOS del MINISTERIO DE
SALUD (Dto. N° 357 del 21/2/02 y modificatorios).

12 TEXTO ORIGINAL (Dto. N° 993/91 t.0. 1995):

“ARTICULO 5°.-La Comision creada por el articulo anterior se constituird en sede de la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y seré presidida por su titular e integrada por UN (1)
funcionario de jerarquia no inferior a Subsecretario por el MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS (SUBSECRETARIA DE HACIENDA), DOS (2) de igual jerarquia por la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION y TRES (3) representantes de la UNION DEL

3
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en sede de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y estara integrada por su titular quien la presidira; por DOS
(2) funcionarios de jerarquia no inferior a Director por la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA; DOS (2) funcionarios de jerarquia no inferior a Director de la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS; TRES (3) representantes por la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y UNO (1) por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO (A.T.E.). En todos los casos se designard igual nimero de miembros alternos. Los
representantes de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS garantizaran la no discriminacion de la mujer en
la aplicacion del Sistema Nacional adjunto.

ARTICULO 6°.-Delégase en el Subsecretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, con el asesoramiento de la Comision creada por el articulo 4°,
la facultad de dictar las normas complementarias a que diera lugar la aplicacion del presente
Decreto y del Sistema Nacional adjunto.

ARTICULO 7°.-Facultase al Subsecretario de la Gestion Puablica de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, para dictar las normas interpretativas y aclaratorias a que diera
lugar la aplicacion del presente Decreto y del Sistema Nacional adjunto, asi como para de-
terminar la integracion de las delegaciones jurisdiccionales™ de la Comision de Carrera
creada por el articulo 4° y dictar sus normas de funcionamiento.

PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.). En todos los casos se designara igual nimero de miembros alter-
nos. Los representantes de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION
garantizaran la no discriminacion de la mujer en la aplicacion del Sistema Nacional adjunto.”

13 Dto. N° 106 del 25/1/01: “Art. 2°.-Fac(ltase al SUBSECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA dependiente de
la SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a disponer
la adecuacion de la integracion de las Delegaciones Jurisdiccionales de la Comision Permanente de Carrera del
Sistema Nacional de la Profesién Administrativa de conformidad con lo establecido en el presente Decreto.”

Las mismas se integraran:

- Res. ex-S.F.P. N° 112 del 2/7/91 (segun texto Resolucion ex S.F.P. N° 206/91): “ARTICULO 4°.- Las Dele-
gaciones Jurisdiccionales mencionadas en el articulo precedente se constituiran, en cada Ministerio, Orga-
nismo Descentralizado, CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE(*), CASA MILITAR y Secretarias de la
PRESIDENCIA DE LA NACION. Estaran presididas por el titular del area respectiva y la integraran DOS (2)
funcionarios de nivel extraescalafonario, UN (1) representante del area de personal, UN (1) funcionario en
representacion de la Subsecretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros y DOS (2)
representantes de la Union del Personal Civil de la Nacion.

(*)Modificado en virtud de la estructura vigente (Dto. N° 357 del 21/2/02 y modificatorios - Secretaria de
Turismo y Deporte de la PRESIDENCIA DE LA NACION).

En los Organismos Descentralizados se integraran, ademas, con UN (1) funcionario de nivel extraescalafo-
nario designado por la autoridad politica de quien dependa el organismo.

Se designaran igual cantidad de miembros suplentes. Las mismas se abocaran a la implementacion del
reencasillamiento de los agentes de su Jurisdiccion a solicitud de la Comision Permanente de Carrera.”

- Res. SGP N° 206 del 8/9/00: “Articulo 1° - Aclarase que las Delegaciones Jurisdiccionales de la Comision
Permanente de Carrera del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa, aprobado por Decreto N°
993/91 (T.0. 1995), que se constituyan en las entidades descentralizadas, limitaran la cantidad de funciona-
rios extraescalafonarios a los que revistan en el organismo cuando no se alcance al numero fijado a ese
efecto en el primer parrafo del articulo 4° de la Resolucion ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N°
112/91."

- Res. SGP N° 7 del 1/3/01: “Articulo 1° - Incorpdrase a las Delegaciones Jurisdiccionales de la Comision
Permanente de Carrera, establecidas segun lo dispuesto por el Articulo 4° de la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, entonces de la PRESIDENCIA DE LA NACION, N° 112 del 2 de
julio de 1991 (segun texto Resolucion ex S.F.P. N° 206/91), al titular del Servicio Administrativo Financiero
respectivo y, hasta tanto se determine la representatividad gremial en el ambito de referencia, a UN (1) re-
presentante de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.).”

4
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ARTICULO 8° ™ -Faclltase al Subsecretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS para que, por Resolucién Conjunta con el Ministro o Secretario
de la PRESIDENCIA DE LA NACION correspondiente, Jefe de la Casa Militar y titulares de
los organismos descentralizados, aprueben el reencasillamiento del personal al Sistema
Nacional que obra como Anexo I.

ARTICULO 9°.-La SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el MINISTERIO DE ECONOMIA®™ quedan facultados para
modificar en forma conjunta y con intervencion de la COMISION TECNICA ASESORA DE
POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO™, los anexos correspondientes a la Regla-
mentacion del Suplemento por Zona que obra como Anexo 3 del Sistema Nacional adjunto,
en lo atinente a los coeficientes, limites y detalle de zonas y localidades y demas condicio-
nes para su determinacion.

ARTICULO 10.-El presente Decreto regira a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

El Sistema Nacional que obra como Anexo | se aplicara en cada organismo a partir del 1°
del mes siguiente de la fecha de aprobacién del respectivo reencasillamiento.

ARTICULO 11.-El reencasillamiento®’ del personal debera ser aprobado teniendo en cuenta
las funciones que efectivamente ejerza, quedando los agentes exceptuados a ese efecto del
cumplimiento de los requisitos de acceso a los distintos niveles y cargos.

ARTICULO 12.-Los anexos de dotacién y financiamiento de las estructuras organizativas de
las distintas jurisdicciones, se adecuaran una vez producido el reencasillamiento respectivo.
ARTICULO 13.-En los casos en los que, como consecuencia del reencasillamiento, la remu-
neracion del agente resultare inferior a la que venia percibiendo antes de su reubicacion,
resultara de aplicacion lo estatuido por el Decreto N° 5592 del 9 de setiembre de 1968,

1 TEXTO ORIGINAL (Decreto N° 993/91 - t.0. 1995)

“ARTICULO 8°.-Facultase al Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION para que, por
Resolucion Conjunta con el Ministro o Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION correspondiente, Jefe de
la Casa Militar, titular del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE(*), del ENTE NACIONAL DE
TURISMO(*) vy titulares de los organismos descentralizados, aprueben el reencasillamiento del personal al Sis-
tema Nacional que obra como Anexo 1.”

(*) Modificado en virtud de la estructura vigente (Dto. N° 357 del 21/2/02 y modificatorios - Secretaria de Turismo
y Deporte de la PRESIDENCIA DE LA NACION).

!> Denominacién de conformidad con el Decreto N° 357 del 21/2/02 y modificatorios; usada de aqui en adelante.
18 Creada por Ley N° 18.753 sancionada el 14/8/70 e integrada conforme lo establece el Dto. N° 674 del 21/7/97
por:

“Articulo 1°- La COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, creada por
Ley 18.753, con sus modificaciones, estara constituida por UN (1) representante titular de los siguientes secto-
res: SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, SECRETARIA DE TRABAJO del
(*MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

En caso de ausencia del representante titular, sera reemplazado por el alterno, que se designaré a tal efecto.
Para el estudio de casos especiales, la Comisidon podra convocar para integrarla a UN (1) representante de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, MINISTERIO o SECRETARIA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, que corresponda al sector de personal de que se trate.

Los representantes titulares no podran tener jerarquia inferior a Director Nacional, Director General o denomina-
cién equivalente.”

(*)Denominacion de conformidad con el Decreto N° 357 del 21/2/02 y modificatorios; usada de aqui en adelante.

Y Ver Res. SFP Nos. 112 del 2/7//91 - REENCASILLAMIENTO DE LOS AGENTES COMPRENDIDOS EN EL
SINAPA- y 224 del 27/12/91 -REENCASILLAMIENTO DE LOS AGENTES QUE REVISTEN EN LOS
ORGANISMOS CIENTIFICO-TECNICOS-.

18 Articulo 1 - El personal que pase de un escalafén a otro de los que actualmente rigen en la administracion
publica nacional centralizada y descentralizada, sera escalafonado de conformidad al siguiente procedimiento:

a) Se determinara la funcidon que pasa a desempefiar el agente en la oportunidad de su encasillamiento, pasan-

5
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ARTICULO 14.-Las disposiciones del presente Decreto y del Sistema Nacional que obra
como Anexo |, quedaran sujetas a las pautas y modalidades que establezca la legislacién
que se dicte™ como consecuencia de lo previsto para el &mbito de la Administracion Publica,
por el Convenio 154 sobre "el fomento de la negociacién colectiva”, adoptado por la
CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO el
dia 19 de junio de 1981 y ratificado por la Ley N° 23.544.

ARTICULO 15.-Derégase el Decreto N° 1.351 del 4 de octubre de 1988 y normas comple-
mentarias.

Los escalafones aprobados por los Decretos N° 1.428/73 y N° 1.133/88, modificatorios y
complementarios, como asi también las normas particulares de aplicacion en la materia,
guedaran derogados, en cada caso, una vez producido el reencasillamiento de la totalidad
del personal respectivo.

Sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo anterior, las disposiciones de ordenamientos
especiales que actualmente contengan remisiones al Escalafén del Personal Civil de la Ad-
ministracion Publica Nacional, se entenderan referidas al aprobado por el Decreto N°
1.428/73 el que, a ese efecto, mantendra su vigencia.

El Subsecretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ordenard la publicacion en el Boletin Oficial del acto aprobatorio de los respectivos reencasi-
[lamientos.

ARTICULO 16.-Sustituyese el texto de la reglamentacién del articulo 89, inciso f) del Régi-
men Juridico Basico de la Funcion Publica®® (Ley N° 22.140) aprobada por el Decreto N°

doselo a la categoria correspondiente del escalafon al que es incorporado.

b) Las remuneraciones de este personal asi como del que varia de categoria dentro de un mismo escalafén, no
seran nunca disminuidas, aunque la retribucidon que perciba sea superior a la del cargo en el cual se lo reubica.
En este supuesto la parte que exceda de la remuneracion fijada por el escalafén por todo concepto, subsistira
como "Suplemento por cambio de situacion escalafonaria”.

9 Ver Ley N° 24.185 sancionada el 11/11/92 - Ley de Negociaciones Colectivas que se celebren entre la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL y sus empleados — y su Decreto reglamentario N° 447 del 17/3/93 y el
Decreto N° 66 del 29/1/99 - CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL-. De acuerdo con la LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL
N° 25.164, se establece:

“Articulo 26: El Sistema Nacional de la Profesion Administrativa vigente, podra ser revisado, adecuado y modifi-
cado de resultar procedente, el ambito de la negociacion colectiva, con excepcion de las materias reservadas a
la potestad reglamentaria del Estado por la Ley N° 24.185. En los organismos previstos por dicho sistema debe-
ran tener participacion todas las asociaciones sindicales signatarias de los convenios colectivos de trabajo de
conformidad con lo normado en la Ley 24.185.”.

% Rige la Ley N° 25.164 - LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL - que en el ANEXO | dice:
“ARTICULO 5°- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podran ingresar:

e) El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal,
mientras no sea rehabilitado conforme lo previsto en los articulos 32 y 33 de la presente ley.

Articulo 32. - Son causales para imponer cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de 10 (diez) dias discontinuos, en los 12 (doce) meses inmediatos
anteriores.

b) Abandono de servicio, el cual se considerara consumado cuando el agente registrare mas de cinco (5) inasis-
tencias continuas sin causa que lo justifique y fuera intimado previamente en forma fehaciente a retomar sus
tareas.

¢) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas, que hayan dado lugar a treinta (30) dias de suspen-
sién en los doce meses anteriores.

d) Concurso civil o quiebra no causal, salvo casos debidamente justificados por la autoridad administrativa.

e) Incumplimiento de los deberes establecidos en los articulos 23 y 24 cuando por la magnitud y gravedad de la
falta asi correspondiere.

f) Delito doloso no referido a la Administracion Publica, cuando por sus circunstancias afecte el prestigio de la
funcion o del agente.
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1.797 del 1° de setiembre de 1980 y sus modificatorios, por el siguiente:

"f) La rehabilitacion del exonerado podra ser otorgada por la SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a pedido del intere-
sado, una vez transcurridos CINCO (5) afios de notificada la sancion. El sancionado con
cesantia podra reingresar una vez transcurridos DOS (2) afios de notificada la sancion pre-
via autorizacion del Subsecretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, salvo en los casos del articulo 32, inciso g) del Régimen Juridico Bésico de
la Funcién Publica, los que tramitardn conforme a lo previsto en el inciso a) del presente
articulo y los que signifiquen un impedimento para el ingreso conforme los articulos 7°y 8°y
las cesantias que se dispongan por aplicacion del articulo 32, inciso i) respecto de las cuales
no regird prohibicion alguna de reingreso.

ARTICULO 17.-En virtud de lo establecido por los articulos 42 y 48 de la Ley N° 23.697, el
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA aprobado por el presente,
serd de aplicacion en el ambito de la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES?, con arreglo a la reglamentacion que, a tal efecto, deberd dictar el
DEPARTAMENTO EJECUTIVO dentro de los SESENTA (60) dias.

ARTICULO 18.-Los gastos emergentes de la aplicacién de las disposiciones del presente
Decreto, serdn imputados a los créditos asignados a las partidas especificas del
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL vigente.

ARTICULO 19.-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese.

g) Calificaciones deficientes como resultado de evaluaciones que impliquen desempefio ineficaz durante tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) alternados en los ultimos diez (10) afios de servicio y haya contado con oportuni-
dades de capacitacién adecuada para el desemperio de las tareas.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitacion a partir de los dos (2) afios de consentido el
acto por el que se dispusiera la cesantia o de declarada firme la sentencia judicial, en su caso.

Exoneracion: Articulo 33. - Son causales para imponer la exoneracion:

a) Sentencia condenatoria firme por delito contra la Administracion Pablica Nacional, Provincial o Municipal.
b) Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Publica.

c) Pérdida de la ciudadania.

d) Violacion de las prohibiciones previstas en el articulo 24.

e) Imposicién como pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para la funcion puablica.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitacion a partir de los cuatro (4) afios de consentido
el acto por el que se dispusiera la exoneracion o de declarada firme la sentencia judicial, en su caso.

La exoneracion conllevara necesariamente la baja en todos los cargos publicos que ejerciere el agente sancio-
nado.”

L A partir de la sancion de la Ley N° 471 del 5/8/00 -LEY DE RELACIONES LABORALES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES- se establece que:

“Articulo 1° - FUENTES DE REGULACION - Las relaciones de empleo publico de los trabajadores del Poder
Ejecutivo de la Ciudad Autbnoma de la Ciudad de Buenos Aires se rigen por:

a) La Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
b) La presente Ley y su normativa reglamentaria
c¢) Los convenios colectivos celebrados y aprobados de conformidad con lo dispuesto en la presente

d) La Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557 y la Ley Previsional Nacional N° 24241, sus modificatorias y
complementarias

e) Los Convenios de la OIT
f) Las normas reglamentarias”.
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ANEXO |
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA

TITULO |
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

ARTICULO 1°.-El presente Sistema Nacional consta de TRES (3) agrupamientos denomina-
dos General, Cientifico-Técnico y Especializado®.

ARTICULO 2°.-Los agrupamientos comprenden SEIS (6) niveles con sus correspondientes
grados, ordenados de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y requisitos de capacita-
cion propios de las funciones respectivas.

ARTICULO 3°.-El Nomenclador de Funciones® establecera el detalle de las funciones com-
prendidas en el presente Sistema Nacional que correspondan a cada nivel escalafonario,
discriminando aquéllas que involucren el ejercicio de funciones ejecutivas.

ARTICULO 4°.-Se consideraran funciones "ejecutivas"** aquéllas correspondientes a cargos
de conduccién de sectores con incidencia en la gestion de politicas publicas o que presten
servicios esenciales para la comunidad, o bien que tengan alta incidencia sobre el manejo
de los recursos presupuestarios de la jurisdiccion o alto grado de participacion en la reforma
del Estado.

Asimismo se considerardn como "ejecutivas”, las funciones que involucren el control de uni-
dades organizativas de nivel inferior a Departamento o equivalente.

ARTICULO 5°.-El agente, con independencia de su ubicacion escalafonaria, podra acceder
al ejercicio de funciones "ejecutivas"”, a través de los sistemas de seleccion establecidos en
el Titulo Il y previo cumplimiento de los requisitos generales del nivel escalafonario asigna-
do a la funcion y de los especificos que se prevean en la convocatoria respectiva.
ARTICULO 6°.-La carrera del agente sera la resultante del progreso en su ubicacion esca-
lafonaria, mediante la promocion a los distintos niveles y grados y el acceso a las funciones
gue sean tipificadas como "ejecutivas"” en los términos del presente.

En todos los casos, se hard con sujecion a los sistemas de seleccion y procedimientos de
evaluacion del desempefio establecidos en los titulos pertinentes del Sistema Nacional de la
Profesion Administrativa.

ARTICULO 7° -El ingreso al presente Sistema Nacional se producira por el nivel al que co-
rresponda la vacante financiada, para cuya cobertura se prevean sistemas abiertos de se-

% por el art. 5° del Decreto N° 1921 del 31/10/94 se incorporé el Agrupamiento de Economistas de Gobierno
formando parte del Agrupamiento Especializado. Por Decreto N° 427 del 29/5/00 se disolvio el INSTITUTO
SUPERIOR DE ECONOMISTAS DE GOBIERNO.

% Dec. Adm. N 19 del 27/3/02:

ARTICULO 9° - La incorporacion y reasignacion de cargos al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA), sera aprobada por Resolucién Con-
junta de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

A tal efecto, las Jurisdicciones y Entidades dependientes del PODER EJECUTIVO NACIONAL que soliciten el

dictado de dicha medida deberan acompafar la fundamentacion correspondiente y un analisis de su costo y de
su financiamiento presupuestario.

Los casos de actualizacion del Nomenclador de Funciones Ejecutivas que surjan como consecuencia de homo-
logaciones, ratificaciones y/o derogaciones de Funciones Ejecutivas, seran de competencia de la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.”

4 Ver Decreto N° 994 del 27/5/91 - Régimen de cargos con funciones ejecutivas para el personal comprendido
en el SINAPA.
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leccion. .

El aspirante debera acreditar las condiciones generales de ingreso previstas por las normas
estatutarias vigentes®, los requisitos particulares para el agrupamiento, nivel y funcion res-
pectivos, asi como haber resultado seleccionado de acuerdo con los mecanismos estableci-
dos al efecto.

ARTICULO 8°.-La promocién de grado® dentro de cada nivel se efectuara conforme las
pautas que se establecen en el Anexo 1 al presente Sistema Nacional.

TITULO Il
AGRUPAMIENTOS
CAPITULO |
AGRUPAMIENTO GENERAL

ARTICULO 9°.-Comprende funciones administrativas, técnicas, profesionales y de servicios.
Abarca SEIS (6) niveles nominados en orden descendente de la "A" a la "F".

ARTICULO 10.-Los niveles son:

Nivel A:

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacién y control en unidades organizativas
y funciones profesionales o técnicas altamente especializadas, que impliquen la participa-
cion en la formulacion y propuesta de politicas especificas, planes y cursos de accion.
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas genera-
les y marcos normativos o técnicos amplios, con delegacion de méaxima autonomia dentro

% LEY N° 25,565 -APROBATORIA DEL PRESUPUESTO 2002-

“ARTICULO 19. -Salvo decision fundada del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, las Jurisdicciones y Entida-
des de la Administracion Nacional no podran cubrir los cargos vacantes financiados existentes a la fecha de
sancion de la presente Ley, ni los que se produzcan con posterioridad. Quedan exceptuados de lo previsto pre-
cedentemente los cargos vacantes financiados correspondientes a las Autoridades Superiores de la Administra-
cién Publica Nacional y la cobertura de cargos de funcionarios del Cuerpo Permanente Activo del Servicio Exte-
rior de la Nacion, asi como del personal de las Fuerzas Armadas y de Seguridad incluido el SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL, originada por los reemplazos de aquellos agentes que han pasado a situacion de
retiro.”

“ARTICULO 58.- Las facultades otorgadas por la presente Ley al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS podran
ser asumidas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su caracter de responsable politico de la administra-
cion general del pais y en funcion de lo dispuesto por el inciso 10 del articulo 99 de la CONSTITUCION
NACIONAL.”

% Rige la Ley N° 25.164 -LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL- que en el ANEXO | - Articulo 4°
establece que “el ingreso a la Administracion Publica Nacional estara sujeto a la previa acreditacion de las si-
guientes condiciones:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar del cumpli-
miento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante.

b) Condiciones de conducta e idoneidad para el cargo, que se acreditarad mediante los regimenes de seleccion
gue se establezcan, asegurando el principio de igualdad en el acceso a la funcion publica. El convenio colectivo
de trabajo, debera prever los mecanismos de participacion y de control de las asociaciones sindicales en el cum-
plimiento de los criterios de seleccion y evaluacion a fin de garantizar la efectiva igualdad de oportunidades.

c¢) Aptitud psicofisica para el cargo.”

Con relacion a la falta de acreditaciéon de los requisitos de nacionalidad y de tiempo minimo de ejercicio de la
ciudadania, la Res. ex -SFP N° 204 del 29/10/97 establece en su art. 2° que “La tramitacion de la solicitud de
excepcion a los requisitos mencionados, por parte del area de recursos humanos, deberd iniciarse en oportuni-
dad de quedar firme el orden de mérito en el cual esta involucrado en primer término el aspirante, o la conforma-
cién de la terna y con caracter previo a la formalizacion del acto de designacion.”

2" Ver Res. ex-SFP N° 40 del 21/2/94 y sus modificatorias y complementarias ex-SFP N° 156 del 29/8/97 y ex-
SME N° 71 del 19/11/01.
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de la competencia asignada.

Requiere formacion general y especializada para la funcion.

El presente nivel comprende OCHO (8) grados.

Nivel B:

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacién y control en unidades organizativas
y funciones profesionales o técnicas especializadas que impliquen la formulacién y el desa-
rrollo de planes y proyectos.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas especifi-
cas y marcos normativos o técnicos amplios, con autonomia para la toma de decisiones
dentro de la competencia asignada.

Requiere formacion general y especializada para la funcion.

El presente nivel comprende NUEVE (9) grados.

Nivel C:

Corresponde a funciones de organizacion y control en unidades organizativas y funciones
profesionales o de aplicacion de técnicas o procesos administrativos complejos que impli-
quen la formulacién y el desarrollo de programas y procedimientos.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a
planes y marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en
la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requiere formacion general y especifica para la funcién.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

Nivel D:

Corresponde a funciones que incluyan cierta diversidad de tareas y exigencia de conoci-
mientos y pericia en la aplicaciéon de técnicas especificas. Pueden comportar el control ope-
rativo de unidades organizativas de menor nivel.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupa-
les, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa autonomia ante su superior.
Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.

Requiere formacion especifica para la funcion.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

Nivel E:

Corresponde a funciones con escasa diversidad de tareas que requieran la aplicacion de
conocimientos especificos. Pueden comportar la supervision de las tareas de otros agentes.
Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales estableci-
das por su superior, con alternativas de simple eleccién de medios para su desempefio.
Requiere formacion especifica para la funcion.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

Nivel F:

Corresponde a tareas simples, repetitivas y de escasa diversidad.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecion a instrucciones y ruti-
nas estrictas de trabajo establecidas por su superior y supervision inmediata.

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, sin implicar formacion especifica para su desem-
pefio.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

ARTICULO 11?8 -Los requisitos minimos de acceso a cada nivel escalafonario, sin perjuicio
de los que se establezcan para las distintas funciones, son los siguientes:

% Res. SFP N° 84 del 24/4/97: “Articulo 1°- Aclarase que los funcionarios alcanzados por el articulo 11 del De-
creto N° 993/91 (T. O. 1995), que hubieran desempefiado cargos con funciones ejecutivas, se encuentran habi-
litados para inscribirse en los concursos de cargos de funciones similares a las ejercidas que se realicen en los
organismos cuyo personal esté comprendido en el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa.”

10
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Nivel A:

a) Edad: TREINTA (30) afios

b) Titulo universitario o terciario en carreras de duracion no inferior a TRES (3) afios.

c) Experiencia laboral en la especialidad afin a las funciones, no inferior a CINCO (5) afios.

Nivel B:

a) Edad: VEINTICINCO (25) afios.

b) Titulo universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se
acredite la posesion de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funcio-
nes a desempefiar no inferior a DIEZ (10) afios.

c) Estudios y experiencia laboral en la especialidad atinente a las funciones.

Nivel C:

a) Edad: VEINTIUN (21) afios.

b) Titulo secundario.

c) Estudios o experiencia laboral en la materia atinente a las funciones.

Nivel D:

a) Edad: DIECIOCHO (18) afios.

b) Ciclo basico de ensefianza secundaria.

c) Estudios o experiencia laboral en la materia atinente a las funciones.

Nivel E:

a) Edad: DIECIOCHO (18) afios.

b) Ciclo basico de ensefianza secundaria o capacitacion especifica para la funcion, adquiri-
da mediante estudios o experiencia laboral.

Nivel F:

a) Edad: DIECISEIS (16) afos.

b) Estudios primarios completos.

CAPITULO Il
AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO

ARTICULO 12.-Comprende funciones dirigidas a la generacion, mejoramiento, difusién y
aplicacion de conocimientos en el campo de la ciencia en general, la investigacién y el desa-
rrollo tecnoldgico, la formacion de recursos humanos especializados y actividades asocia-
das, en los organismos cientifico técnicos.

Abarca SEIS (6) niveles nominados en forma descendente de la "A" a la "F".

ARTICULO 13.-Los niveles son los siguientes:

Nivel A:

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacién y control en unidades organizativas
y funciones de investigacion o desarrollo tecnolégico de méxima relevancia o complejidad,
que impliquen la participacion en la formulacion de politicas especificas, planes y cursos de
accion en el campo cientifico o tecnolégico y formacién de recursos humanos altamente es-
pecializados.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas genera-
les o marcos normativos amplios, con delegacion de maxima autonomia dentro de la com-
petencia asignada.

El presente nivel comprende OCHO (8) grados.

Nivel B:

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacién y control en unidades organizativas
y funciones de investigacion cientifica o de desarrollo tecnolégico de alta especializacion o
complejidad, que impliquen la formulacion de planes y programas en el campo cientifico o
tecnoldgico y la formacion de recursos humanos especializados.

Supone responsabilidades sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas espe-
cificas o marcos normativos amplios, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la

11
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competencia asignada.

El presente nivel comprende NUEVE (9) grados.

Nivel C:

Corresponde a funciones de organizacion, direccidon o ejecucion de actividades de investiga-

cién o desarrollo tecnoldgico que impliquen la formulacién de proyectos complejos y espe-

cializados.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos a su cargo, con sujecion a pla-

nes 0 marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal para

la eleccion dentro de las pautas establecidas, de los temas objeto de investigacion y la re-

solucién de problemas durante su desarrollo.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

Nivel D:

Corresponde a funciones de investigacion o desarrollo tecnoldgico de mediana especializa-

cién y complejidad bajo la direccion de personal de mayor nivel. Puede comportar la super-

vision de grupos de trabajo en la especialidad de que se trate.

Supone responsabilidades sobre resultados de estudios o trabajos individuales o grupales,

con sujecién a objetivos y técnicas especificas y relativa autonomia ante su superior para la

ocasional resolucion de situaciones imprevistas.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

Nivel E:

Corresponde a funciones iniciales de investigacién o temas especificos de caracter cientifico

técnico de escasa complejidad. Puede comportar la supervision de las tareas de otros

agentes.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales asignadas,

con alternativas de simple eleccion para la resolucion de los requerimientos técnicos de su

superior.

Comprende DIEZ (10) grados.

Nivel F:

Corresponde a funciones técnicas auxiliares ejercidas bajo la direccién de profesionales y

técnicos de los niveles superiores.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecion a instrucciones espe-

cificas de trabajo establecidas por su superior y supervision inmediata.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

ARTICULO 14.-Los requisitos minimos de acceso a cada nivel son los siguientes:

Nivel A:

a) Edad: TREINTA Y CINCO (35) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no infe-
riores a CINCO (5) afios.

c) Experiencia laboral y trabajos publicados en temas de investigacion cientifica o desarro-
llo tecnolégico de alta especializacion y complejidad, de relevancia internacional.

Nivel B:

a) Edad: TREINTA (30) afios.

b) Titulos universitarios o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no
inferiores a CINCO (5) afios.

c) Experiencia laboral y trabajos publicados en temas especializados de investigacion cien-
tifica o desarrollo tecnoldgico.

Nivel C:

a) Edad: VEINTICINCO (25) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no infe-
riores a CUATRO (4) afios.

c) Experiencia laboral en temas de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico afines a
la funcion.

12
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Nivel D:

a) Edad: VEINTIUN (21) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no infe-
riores a TRES (3) afios.

c) Experiencia laboral en temas de investigacion cientifica o capacitacion especifica para la
funcion.

Nivel E:

a) Edad: VEINTIUN (21) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no infe-
riores a DOS (2) afios o capacitacién especial que pueda considerarse equivalente.

c) Experiencia o habilidad en la especialidad.

Nivel F:

a) Edad: DIECIOCHO (18) afios.

b) Titulo secundario.

c) Experiencia en la especialidad técnica.

CAPITULO Il
AGRUPAMIENTO ESPECIALIZADO

ARTICULO 15.-Comprende funciones profesionales de asesoramiento, formulacion o geren-
ciamiento de politicas sustantivas de alta especializacién en areas especificas de la gestién
del Estado.

Abarca DOS (2) niveles, nominados en orden descendentes de la "A" a la "B".

ARTICULO 16.-Los niveles son:

Nivel A:

Corresponde a funciones de planeamiento, asesoramiento, organizacion, direccion o control
en unidades organizativas y funciones profesionales altamente especializadas, de maxima
relevancia y complejidad, que impliquen la participacion en la formulacién, propuesta o ges-
tibn de politicas sustantivas y especificas en el campo de las responsabilidades politicas,
sociales y econémicas del Estado.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas genera-
les y marcos normativos o técnicos amplios del sector de actuacion, con delegacion de méa-
xima autonomia dentro de la competencia asignada.

Requiere formacion altamente especializada para la funcion.

El presente nivel comprende OCHO (8) grados.

Nivel B:

Corresponde a funciones de planeamiento, asesoramiento, organizacion, direccion o control
en unidades organizativas y funciones profesionales o técnicas, de alta complejidad, que
impliquen la formulacién y el desarrollo de planes y proyectos sustantivos en el campo de
las responsabilidades politicas, sociales y econdmicas del Estado.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas especifi-
cas y marcos normativos o técnicos amplios del sector de actuacién, con autonomia para la
toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

Requiere formacion especializada para la funcién.

El presente nivel comprende NUEVE (9) grados.

ARTICULO 17.-Los requisitos minimos de acceso a cada nivel escalafonario, sin perjuicio de
los que se establezcan para las distintas funciones, son los siguientes:

Nivel A:

a) Edad: TREINTA (30) afios.

b) Titulo universitario afin a las funciones a desarrollar, reconocido por el MINISTERIO DE

13
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EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA®, en carreras correspondientes a planes de
estudio de duracion no inferior a CINCO (5) afios.

c) Estudios de posgrado, de duracion no inferior a DOS (2) afios, en instituciones universi-
tarias u organismos nacionales o internacionales de reconocido prestigio, 0 un segundo
titulo universitario en las mismas condiciones establecidas en el inciso anterior.

d) Experiencia laboral relacionada especificamente con la especialidad, tanto en puestos
ejecutivos como de asesoramiento de relevancia, en el pais o en el exterior, no inferior a
CINCO (b) afios.

e) Meéritos intelectuales destacados comprobados por el 6rgano de seleccion.

f) Dominio de idioma extranjero aplicable en el desarrollo de las tareas.

Nivel B:

a) Edad: VEINTICINCO (25) afios.

b) Titulo universitario afin a las funciones a desarrollar, reconocido por el MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA en carreras correspondientes a planes de es-
tudio de duracién no inferior a CINCO (5) afios.

c) Estudios de posgrado, de duracion no inferior a DOS (2) afios, en instituciones universi-
tarias u organismos nacionales o internacionales de reconocido prestigio, 0 un segundo
titulo universitario en las mismas condiciones establecidas en el inciso anterior.

d) Experiencia laboral relevante, no inferior a DOS (2) afios.

e) Dominio de idioma extranjero aplicable a las tareas a desarrollar.

TITULO 1N

SISTEMAS DE SELECCION
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18.-El presente régimen establece las pautas generales de los procedimientos
destinados, a valorar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes conforme
al perfil de la funcion de que se trate y a establecer el mérito correspondiente para la cober-
tura de vacantes en los distintos niveles o para el acceso a funciones "ejecutivas”.
ARTICULO 19.-Las inasistencias en las que incurra el personal con motivo de la presenta-
cioén en los procedimientos de seleccion, serén justificadas con goce de haberes, con inde-
pendencia de los conceptos previstos en el régimen de licencias, justificaciones y franquicias
vigente.

ARTICULO 20.-Los agentes designados para la cobertura de vacantes o de funciones "eje-

cutivas", deberan asumir dentro de los TREINTA Y CINCO (35) dias corridos de notificados.

De no verificarse tal circunstancia o de cesar en sus funciones por cualquier causa, se pro-

cederé de la siguiente manera:

a) En el supuesto de cobertura de vacantes, se designara al postulante que figure a conti-
nuacion del previamente designado en el pertinente orden de mérito, el cual tendra una
vigencia maxima de SEIS (6) meses.

b) Tratandose de las funciones "ejecutivas" previstas en el articulo 35, se designara a algu-
no de los restantes integrantes de la terna, la cual tendra una vigencia maxima de SEIS
(6) meses.

% Denominacién de conformidad con el Decreto N° 357 del 21/2/02 y modificatorios; usada de aqui en adelante.
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CAPITULO Il
COBERTURA DE VACANTES

ARTICULO 21.-Conforme a la procedencia de los postulantes, los sistemas de seleccion
seran Generales o Abiertos:

a)

b)

Generales:

Podréan participar todos los agentes pertenecientes a la ADMINISTRACION NACIONAL,
Provincial o Municipal, de planta permanente. Asimismo, podran participar los agentes
pertenecientes a plantas no permanentes de personal contratado y transitorio que revis-
ten en la jurisdiccién en la que deba cubrirse la vacante y retinan las condiciones exigi-
das.

Este sistema se utilizard para cubrir los Niveles A, B, D, E; también se aplicara para el
Nivel C en cuya convocatoria no se exigiese titulo universitario o terciario.

Las vacantes liberadas por los agentes pertenecientes a la ADMINISTRACION
NACIONAL se consideraran financiadas y en condiciones de convocarse la seleccion pa-
ra su cobertura.

Abiertos:

Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos publico y privado que
acrediten las condiciones exigidas. Se aplicaré este sistema para la cobertura del Nivel C
en cuya convocatoria se exigiese titulo universitario o terciario, para la del Nivel F, para
el ingreso al Agrupamiento Especializado, y cuando hubiere sido declarada total o par-
cialmente desierta la seleccion general.

En todos los casos, a igualdad de mérito se dara preferencia al agente perteneciente a la
ADMINISTRACION NACIONAL.

Cuando los postulantes a ingresar al Agrupamiento Especializado deban realizar activi-
dades especificas de capacitacion, para las que hayan sido seleccionados, comprendi-
das o no en el PROGRAMA DE BECAS PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
AVANZADA, creado por el articulo 62 del presente Anexo, se instrumentard una asigna-
cion transitoria de funciones superiores a los que gozaren de estabilidad y debieran
aprobar las actividades mencionadas. Si el postulante revistare en el mismo nivel al que
aspira, se le otorgard una licencia especial con goce de haberes, la que no podra ser
denegada. Tratdndose de postulantes encuadrados en el supuesto del articulo 50 del
Régimen Juridico Basico de la Funcion Publica®, se instrumentara una designacion
transitoria.

Las asignaciones de funciones superiores o las licencias especiales establecidas en este
articulo se cancelaran automéaticamente cuando el agente finalice las actividades men-
cionadas en el presente articulo. En caso de desaprobarlas se lo calificard como
"DEFICIENTE" en la evaluacién de desempefio de ese afio 0 su equivalente en el régi-
men legal que lo encuadre.

Los postulantes a la cobertura de vacantes del Agrupamiento Especializado que debie-
ran aprobar actividades de capacitacion especifica integrantes del proceso de seleccion,
y que no revisten en la ADMINISTRACION NACIONAL seréan designados en Plantas
Transitorias habilitadas a este efecto.

ARTICULO 22.-La convocatoria a la seleccion sera dispuesta por el Presidente® de la Dele-
gacion Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera.

% Rige la Ley N° 25.164 - LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL vy el Decreto N° 66 del 29/1/99 -
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL- (arts.
13y 14).

3 Titular del area respectiva, conforme articulo 4° de la Res. ex - S.F.P. N° 112 del 2/7/91 (segin texto Resolu-
cion ex S.F.P. N° 206/91).
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ARTICULO 23.-La seleccién sera realizada por un érgano colegiado, cuyas caracteristicas
se fijaran por Resolucion del Subsecretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS*.

Tratandose de la cobertura de vacantes correspondientes a los niveles Ay B, se asegurara

la participacion de un representante de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de

la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 24.-Los miembros del 6rgano de seleccion seran designados por la autoridad

que dispusiere la convocatoria, debiendo exigirse la previa conformidad del titular del area,

cuando se tratare de agentes provenientes de otra jurisdiccion.

Podran ser relevados total o parcialmente de las tareas propias de la funciéon que tengan

asignada, de acuerdo con la exigencia de su cometido.

ARTICULO 25.-En caso de ausencia o remocion por cualquier causa de alguno de los

miembros del 6rgano de seleccién, la autoridad que dispusiere la convocatoria deberd pro-

ceder a designar un reemplazante, haciendo lo propio el Subsecretario de la Gestion Publica
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en caso de tratarse del representante de
ese organismo.

ARTICULO 26.-El érgano de seleccién tendra las siguientes atribuciones:

a) Determinar los procedimientos especificos del sistema de seleccién a aplicar, los que
deberan guardar relaciéon con los requerimientos del nivel a cubrir.

b) Evaluar los antecedentes de los postulantes y los resultados de la aplicacion de los ins-
trumentos de seleccion utilizados y determinar la calificacion total de cada uno de los as-
pirantes.

c) Elaborar un orden de mérito provisorio y elevarlo juntamente con la documentacion res-
pectiva a la autoridad con facultades para designar.

d) Dictaminar en las impugnaciones que se interpusieren.

ARTICULO 27.-Con relacion a los miembros del 6rgano de seleccion sélo se admitirdn recu-

saciones y excusaciones con expresion de causa, resultando de aplicacion, a tal efecto, los

articulos 17 y 30* del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, debiendo darse a

32 Ver articulo 1° del Anexo | de la Res. ex -SFP N° 481 del 7/10/94.
%3 RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA .-
“ARTICULO 17.- Seran causas legales de recusacion:

1 El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2 Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito
0 en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que
la sociedad fuese anénima.

3 Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4 Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5 Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste
con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6 Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistra-
dos, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7 Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones
acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8 Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9 Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el
trato.

10 Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En nin-
gun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a
conocer del asunto.”

EXCUSACION.-
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publicidad las normas mencionadas juntamente con las bases de la convocatoria.
ARTICULO 28.-La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su
inscripcion y la excusacion de los miembros del 6rgano de seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusacio-
nes deberan interponerse antes de que el referido 6érgano se expida.

ARTICULO 29.- La UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) podra desig-
nar un veedor®, quien asistira a las pruebas de oposicion de los postulantes y a las reunio-
nes del 6rgano de seleccion en las que se determine la calificacion de los aspirantes, pu-
diendo formular observaciones de las que dejara constancia en acta.

ARTICULO 30.-El orden de mérito provisorio deberd darse a conocer a los interesados, de
conformidad con lo que se establezca por Resolucion del Subsecretario de la Gestion Publi-
ca de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de la notificacion, los aspirantes podran impugnar el
precitado orden ante el érgano de seleccion, el que deberd expedirse dentro de los CINCO
(5) dias héabiles de vencido el plazo para impugnar del Gltimo aspirante notificado.
ARTICULO 31.-Ratificado o rectificado el orden de mérito provisorio, el 6rgano de seleccion
lo elevara con todos sus antecedentes, incluidas las observaciones efectuadas por el vee-
dor, a la autoridad que hubiere dispuesto la convocatoria.

Dicha autoridad debera evaluar las observaciones y aprobar el orden de mérito definitivo
dentro de los CINCO (5) dias hébiles de recibidas las actuaciones, debiendo notificarlo a los
interesados.

ARTICULO 32.-Dentro de los CINCO (5) dias hébiles de notificado el orden de mérito defini-
tivo, podra recurrirse ante la autoridad que hubiere dictado el acto aprobatorio, la cual resol-
vera en forma definitiva dentro de los DIEZ (10) dias habiles de vencido el plazo para recu-
rrir del Gltimo postulante notificado®.

Este recurso agotara la via administrativa.

ARTICULO 33.-Las designaciones y promociones no podran formalizarse hasta tanto recai-
ga resolucion definitiva en los recursos que se interpusieren.

ARTICULO 34.-Agotado el plazo para recurrir o resueltos los recursos administrativos inter-
puestos, la autoridad que hubiere dispuesto la convocatoria dictard el acto administrativo
para instrumentar las designaciones o promociones, conforme a la prioridad establecida en
el orden de mérito resultante.

“ARTICULO 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en
el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abste-
nerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de
sus deberes.”

34 En virtud del Decreto N° 106 del 25/1/01 y por Res. SGP N° 7 del 19/3/01 se incorporé a ATE en esta instancia:
“ARTICULO 2° - Incorpérase la participacion de UN (1) representante de la ASOCIACION DE TRABAJADORES

DEL ESTADO (A.T.E.) en las instancias comprendidas por el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa en
las que esté prevista la veeduria gremial.”

% Decreto N° 722 del 3/7/96: Art. 1°- (ler parrafo): “En el &mbito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
centralizada y descentralizada seran de aplicacion Unicamente los procedimientos establecidos por la LEY
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS N° 19549 y por el REGLAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS aprobado por Decreto N° 1759/72 (t. 0. 1991)".
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CAPITULO Il
FUNCIONES EJECUTIVAS

ARTICULO 35.-La cobertura de cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecuti-
vas con asignacién de Niveles | a V inclusive, se hara por el sistema de seleccién estableci-
do en el presente capitulo.

Podran ser convocados todos los postulantes procedentes de los ambitos publico y privado
gue acrediten las condiciones exigidas.

En el caso de asignaciones con funciones ejecutivas, para aquellos agentes pertenecientes
a la Administracion Publica Nacional, se instrumentar& una adscripcion® o reemplazo, segin
corresponda, si no se cuenta con la pertinente vacante financiada.

Esta situacion especial de revista subsistira hasta tanto se gestione la vacante del nivel al
que correspondiere la funcién en la que seréa designado el agente involucrado®’. La vacante
liberada por este agente en su organismo de origen se considerara financiada y en condi-
ciones de convocarse la seleccion para su cobertura.

En el supuesto de las adscripciones mencionadas precedentemente, los haberes seran li-
quidados con cargo a las partidas especificas de la jurisdiccion de destino.

ARTICULO 36.-Cuando la unidad organizativa no cuente con la respectiva vacante financia-
da, se creara una del nivel escalafonario que corresponda®.

La vacante que ocupe el ex-titular de la funcidon objeto de seleccion, quedara suprimida
cuando éste egrese por cualquier causal.

ARTICULO 37.-La cobertura de las funciones "ejecutivas" no comprendidas en el articulo
anterior, se haré por el sistema de seleccion general, de acuerdo con las nhormas contenidas
en el Capitulo 1l del presente Sistema Nacional.

ARTICULO 38%.-El érgano de seleccion sera un comité que se integrara en cada jurisdic-

38 Ver Decreto N° 639 del 18/4/02.

37 Dec. Adm. N° 287 del 24/9/96: “Articulo 1°.-Aclarase, con relacion al articulo 35 del Anexo | del Decreto N°
993/91 (T O. 1995) que en aquellos supuestos en que los agentes provenientes de una unidad organica distinta a
la que realiza la convocatoria resultaren seleccionados para la cobertura de cargos con funciones ejecutivas de
nivel escalafonario inferior al de revista del agente, éste mantendra la ubicacion escalafonaria alcanzada.”

% Dec. Adm. N° 287 del 24/9/96: “Articulo 2°.-En caso de resultar necesario crear la vacante en los términos del
articulo 36 del Anexo | del Decreto N° 993/91 (T. O. 1995), ésta debera corresponder al nivel escalafonario propio
del cargo concursado. Las diferencias que surjan por aplicacion de lo dispuesto en el presente seran liquidadas a
través de las partidas presupuestarias especificas del organismo de destino.

Articulo 3°.-La situacion contemplada en los articulos precedentes subsistiran hasta que el funcionario involucra-
do egrese de la Jurisdiccion, por cualquier causal.”

%9 TEXTO ORIGINAL (Decreto N° 993/91 - t.0. 1995)

“ARTICULO 38.-El 6rgano de seleccion serd un comité que se integrara en cada jurisdiccion donde se produzca
la vacante funcional a cubrir. Estard compuesto por CINCO (5) miembros designados por resolucién conjunta del
Ministro, Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar, Presidente del ENTE
NACIONAL ARGENTINO DE TURISMO(*), Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE(*) o
titular de organismos descentralizados y del Secretario de la Funcion Publica de la PRESIDENCIA DE LA
NACION. En el ambito de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA el Comité se integrara por resolucion de
su titular. En todos los casos, habrd como minimo una mujer entre los miembros designados.

La designacion como miembro del comité debera recaer en funcionarios o ex-funcionarios de reconocido presti-
gio y probidad, miembros destacados de Academias Nacionales, Consejos o Colegios Profesionales, docentes o
especialistas universitarios.

El funcionario designado para ejercer una funcién "ejecutiva” integrara el Comité respectivo cuando se trate de la
seleccién de aspirantes a cubrir un cargo que le dependa.

La Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER, o quien ésta designe en su reemplazo, podra actuar en
calidad de veedor, al igual que un representante de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N)."

(*)Modificado en virtud de la estructura vigente (Dto. N° 357 del 21/2/02 y modificatorios - Secretaria de Turismo
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cibn donde se produzca la vacante funcional a cubrir. Estara compuesto por CINCO (5)
miembros designados por resolucion conjunta del Ministro, Secretario de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar o titular de organismos descentralizados y del Sub-
secretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. En el
ambito de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA el Comité se integrara por re-
solucidn de su titular. En todos los casos, habrd como minimo una mujer entre los miembros
designados.

La designacion como miembro del comité debera recaer en funcionarios o ex-funcionarios

de reconocido prestigio y probidad, miembros destacados de Academias Nacionales, Con-

sejos o Colegios Profesionales, docentes o especialistas universitarios.

El funcionario designado para ejercer una funcion "ejecutiva” integrara el Comité respectivo

cuando se trate de la seleccion de aspirantes a cubrir un cargo que le dependa.

La Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER™, o quien ésta designe en su re-

emplazo, podréa actuar en calidad de veedor*, al igual que un representante de la UNION

DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.).

ARTICULO 39.-El Comité de Seleccion tendré las siguientes atribuciones:

a) ldentificar a los candidatos que rednan los requisitos para cubrir el cargo vacante.

b) Establecer la metodologia a desarrollar para la evaluaciéon de los postulantes identifica-
dos, determinando los contenidos de las pruebas de seleccién y demas procedimientos a
aplicar.

c) Merituar los antecedentes de los candidatos y los resultados de la evaluacién practicada.

d) Proponer a la autoridad competente para efectuar designaciones, la terna de candidatos
seleccionados.

ARTICULO 40.-El Comité de Seleccion juntamente con la autoridad competente del area

respectiva, determinaran el perfil requerido para el cargo con funcion "ejecutiva” de que se

trate y las prioridades para su gestion, definido lo cual se procedera a la identificaciéon y

evaluacion de los candidatos en condiciones de cubrirlo.

La evaluacion antedicha podré incluir estudio de antecedentes, entrevistas u otros procedi-

mientos que el Comité considere de utilidad adoptar.

ARTICULO 41.-A los fines de identificar los candidatos que oportunamente propondra, el

Comité de Seleccion podré solicitar la colaboracion de firmas especializadas en busqueda y

seleccion de personal, realizar convocatorias por medios de prensa o cualquier otro proce-

dimiento que considere adecuado a tal efecto.

ARTICULO 42.-La autoridad competente del &rea a la que corresponda la funcion a cubrir,

podra seleccionar al candidato entre los integrantes de la terna elevada.

En caso de que la citada autoridad entendiese que ninguno de los preseleccionados cubre

acabadamente el perfil requerido, estara habilitada para, previo informe fundado, declarar

desierto el llamado y realizar una nueva convocatoria.

ARTICULO 43.-El plazo para la identificacién y evaluacion de candidatos ser4, como maxi-

mo, de SESENTA (60) dias corridos, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de

constitucion del Comité respectivo.

y Deporte de la PRESIDENCIA DE LA NACION).

0" Transferido por Dto. N° 357 21/2/02 al CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

*1 En virtud del Decreto N° 106 del 25/1/01 y por Res. SGP N° 7 del 19/3/01 se incorporé a ATE en esta instancia:

“ARTICULO 2° - Incorpérase la participacion de UN (1) representante de la ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.) en las instancias comprendidas por el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa en
las que esté prevista la veeduria gremial.”
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TITULO IV
EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 44" -El personal con estabilidad sera evaluado una vez al afio entre los meses
de agosto y octubre®®, siempre que el agente hubiera prestado servicios efectivos durante
SEIS (6) meses como minimo desde la anterior evaluacion. En los casos en los que, por
razones fundadas, el organismo no pudiera cumplimentar la evaluacion en el periodo men-
cionado, la excepcion debera autorizarse por resolucion conjunta del Ministro, Secretario
Ministerial, Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar o titular
de organismo descentralizado y del Subsecretario de la Gestién Publica de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

En el &mbito de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, la autorizacién se otorga-
ra por resolucion de su titular.

ARTICULO 45.-La estabilidad a que alude la reglamentacion del articulo 10* del Régimen
Juridico Basico de la Funcion Publica (Ley N° 22.140) aprobada por Decreto N° 1.797/80, se
adquirira siempre que el agente involucrado merezca la calificacion de desempefio
"BUENQ" en cada uno de los periodos evaluados.

ARTICULO 46.-El personal sera evaluado por un Comité, cuya integracion se determinara
por Resolucion del Subsecretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS™.

Asimismo, se garantizara la participacion de un representante de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.), quien actuara en calidad de veedor®.
ARTICULO 47.-En los casos de evaluacion de Directores Nacionales y Generales, Directo-
res, Subdirectores y Jefes de Departamento o jerarquias equivalentes, asi como del perso-
nal que dependa directamente de una autoridad politica, las instancias evaluadoras se de-

“2 TEXTO ORIGINAL (Decreto N° 993/91 - t.0. 1995)

“ARTICULO 44.-El personal con estabilidad sera evaluado una vez al afio entre los meses de agosto y octubre,
siempre que el agente hubiera prestado servicios efectivos durante SEIS (6) meses como minimo desde la ante-
rior evaluacion. En los casos en los que, por razones fundadas, el organismo no pudiera cumplimentar la evalua-
cion en el periodo mencionado, la excepcion debera autorizarse por resolucion conjunta del Ministro, Secretario
Ministerial, Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar, Presidente del ENTE
NACIONAL ARGENTINO DE TURISMO(*), Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE(*), o
titular de organismo descentralizado y del Secretario de la Funcion Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
En el ambito de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, la autorizacion se otorgara por resolucion de su
titular.”

(*)Modificado en virtud de la estructura vigente (Dto. N° 357 del 21/2/02 y modificatorios - Secretaria de Turismo
y Deporte de la PRESIDENCIA DE LA NACION).

3 Dec. Adm. N° 1/96 (art. 11, parrafos 2do. y 3ro.): ..."A partir del ejercicio 1996, el periodo de evaluacién de
desempefio de todos los agentes comprendidos en dicho Sistema dispuesto en el Titulo IV Articulo 44 del De-
creto N° 993/91 (t.0. 1995), comprendera desde del 1° de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio calendario,
debiendo calificarse en el mismo a los agentes ingresados hasta el 30 de junio del afio en que se produzca la
evaluacion respectiva.

Asimismo el término para realizar la correspondiente evaluacion de desempefio de los agentes involucrados no
podréa exceder del 31 de marzo del afio siguiente al que corresponda dicha evaluacion.”

* Rige la Ley N° 25.164 -LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL- (art. 16 inc. @) y 17) y Decreto N° 66
del 29/1/99 -CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL- (arts. 15 inc. c),.18, 19, 20, 21, 24, 31 inc. a).

> Ver Res. SFP N° 21 del 17/9/93 -EVALUACION DE DESEMPERNO PARA CARGOS SIMPLES-, modificatorias
y complementarias.

“5 En virtud del Decreto N° 106 del 25/1/01 y por Res. SGP N° 7 del 19/3/01 se incorporé a ATE en esta instancia:
“ARTICULO 2° - Incorpérase la participacion de UN (1) representante de la ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.) en las instancias comprendidas por el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa en
las que esté prevista la veeduria gremial.”
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terminaran por resolucion del Subsecretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 48.-El personal adscripto sera calificado por las autoridades que correspondan
de la jurisdiccion de destino, salvo que se trate de adscripciones fuera del &mbito del
PODER EJECUTIVO NACIONAL, en cuyo caso el agente sera evaluado por las autoridades
de origen, previa solicitud de informes al organismo de destino.

ARTICULO 49.-Las calificaciones observadas por el veedor gremial seran derivadas, junto
con el informe del Comité de Evaluacion, para conocimiento y posterior dictamen de la dele-
gacion de la Comision Permanente de Carrera de la jurisdiccion respectiva, con caracter
previo a la notificacion al interesado.

La delegacion debera emitir un pronunciamiento dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles
contados a partir de la recepcion de la documentacion respectiva.

ARTICULO 50*.-Dentro de los TRES (3) dias habiles de notificada® la calificacion obtenida,
el agente podra solicitar su revision ante el Comité de Evaluacion o autoridad interviniente,
quien resolvera dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles.

ARTICULO 51%.-La resolucién del Comité o autoridad interviniente podra apelarse ante el
Ministro, Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar, Secretario
Ministerial, Subsecretario o titular de organismo descentralizado segun corresponda, quie-
nes deberan resolver en el plazo de DIEZ (10) dias hébiles.

ARTICULO 52%.-Las evaluaciones efectuadas por los Ministros, Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar y por titulares de organismos des-
centralizados, y las decisiones de los recursos de apelacion, son irrecurribles.

ARTICULO 53.-Las notificaciones de las resoluciones de los recursos de revision y de ape-
lacion deberan diligenciarse dentro de los TRES (3) dias habiles de su emision.

ARTICULO 54.-Al cumplirse un periodo de CINCO (5) afios de la designacion de un funcio-
nario en un cargo con funciones ejecutivas, la autoridad competente deberd llamar a una

" Decreto N° 722 del 3/7/96: Art. 1°- (1er parrafo): “En el &mbito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
centralizada y descentralizada seran de aplicacion Unicamente los procedimientos establecidos por la LEY
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS N° 19549 y por el REGLAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS aprobado por Decreto N° 1759/72 (t. 0. 1991)".

8 Res. SFP N° 46 del 19/3/97 - “Articulo 1°- Sustit(yese el Articulo 15 y 16 del Anexo | de la Resolucién S.F.P.
N° 021/93 y modificatorias, por los siguientes:

ARTICULO 15.-El Evaluado se notificara de la calificacion en el lugar indicado del formulario de evaluacion, y en
el que se indicaran los recursos de que puede ser objeto dicho acto y el plazo dentro del cual pueden presentar-
se.

ARTICULO 16.-En caso de disconformidad, el agente podra interponer los recursos a los que tuviera derecho
dentro de los plazos previstos en el Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por Decreto N°
1759/72 (T.0. 1991).”

9 TEXTO ORIGINAL (Decreto N° 993/91- t.0. 1995)

“ARTICULO 51.-La resolucion del Comité o autoridad interviniente podra apelarse ante el Ministro, Secretario de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar, Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DE
TURISMO(*), Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE(*), Secretario Ministerial, Subse-
cretario o titular de organismo descentralizado segun corresponda, quienes deberan resolver en el plazo de DIEZ
(10) dias habiles.”

(*)Modificado en virtud de la estructura vigente (Dto. N° 357 del 21/2/02 y modificatorios - Secretaria de Turismo
y Deporte de la PRESIDENCIA DE LA NACION).

0 TEXTO ORIGINAL (Decreto N° 993/91 - t.0. 1995)

“ARTICULO 52.-Las evaluaciones efectuadas por los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Jefe de la Casa Militar, PRESIDENTE DEL ENTE NACIONAL ARGENTINO DE TURISMO(*), Presi-
dente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE(*) y por titulares de organismos descentralizados, y
las decisiones de los recursos de apelacion, son irrecurribles.”

(*)Modificado en virtud de la estructura vigente (Dto. N° 357 del 21/2/02 y modificatorios - Secretaria de Turismo
y Deporte de la PRESIDENCIA DE LA NACION).
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nueva seleccién, excepto en el supuesto que el funcionario haya merecido la calificacion de

"Sobresaliente” en las DOS (2) ultimas evaluaciones del periodo. En este Ultimo caso el fun-

cionario podra mantener su funcién ejecutiva por un unico periodo adicional de DOS (2)

aflos mas, a partir de los cuales se deberd llamar a una nueva seleccion para la cobertura

del cargo.

Durante dicho lapso, el funcionario involucrado no podra ser removido de sus funciones,

salvo:

a) por razones disciplinarias,

b) por UNA (1) una calificacion "DEFICIENTE",

c) cuando se disuelva la unidad de la cual es titular, por reformulacion de la estructura or-
génica que no implique la creacion de otra unidad con responsabilidad primaria y accio-
nes similares o equivalentes.

En estas circunstancias, el titular del cargo con funcion ejecutiva perderda automaticamente

dicha funcién y el suplemento correspondiente a su ejercicio.

El sistema de evaluacion del desempefio del personal que ejerza funciones ejecutivas de

jerarquia no inferior a Jefatura de Departamento o equivalente, se establecerd por Resolu-

cion del Subsecretario de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE

MINISTROS®.

TITULOV

CAPACITACION

ARTICULO 55.-El INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA®, a efectos
de la formacion, perfeccionamiento y actualizacion del personal, establecera un Sistema
Nacional de Capacitacion y supervisara la realizacién de los cursos, seminarios y demas
actividades de capacitacion que se desarrollen en las distintas jurisdicciones, de conformi-
dad con lo que previamente determine la autoridad de aplicacién en materia de prioridades
tematicas y complejidad de los estudios.

ARTICULO 56.-Para la deteccion de las necesidades de capacitacion y la coordinacion de
las actividades pertinentes, los organismos cuyo personal se rija por este Sistema Nacional
deberan prestar la colaboracion necesaria al INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Asimismo se promovera la concesion de becas destinadas a la participacion de los agentes
en cursos, jornadas o congresos relacionados con el cargo que desemperfien o con las fun-
ciones del organismo de revista.

ARTICULO 57.-Los cursos de Alta Gerencia Publica y de Formacion Superior, requeridos
para el desarrollo de la carrera en el Anexo 1 al Sistema Nacional, seran dirigidos por el
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las restantes actividades de
capacitacion podran desarrollarse en las distintas jurisdicciones con la supervision del referi-
do Instituto.

ARTICULO 58.-El personal que hubiera accedido al ejercicio de funciones ejecutivas por los
mecanismos de seleccion previstos en el presente Sistema Nacional, debera realizar el cur-

L Ver Res. SFP N° 393 del 30/8/94 -EVALUACION DE DESEMPENO PARA PERSONAL CON FUNCIONES
EJECUTIVAS-, modificatorias y complementarias.

%2 Actualmente y de conformidad con lo establecido por el Decreto Nos. 889 del 10/7/01:
“ARTICULO 2° - Sustitiyese el articulo 1° de la Ley N° 20.173 por el siguiente:

“ARTICULO 1° - Créase el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, el que funcionara
como organismo centralizado dependiente de la (*)SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS". (*) Modificado por Decreto N° 78 del 10/1/02.
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so de Alta Gerencia Publica en un periodo de un (1) afio a partir de la fecha de asuncion®.

El incumplimiento de este requisito impedira la obtencién por parte del agente de la califica-

cion SOBRESALIENTE.

ARTICULO 59.-La determinacion de las exigencias de capacitacion a las que alude el Anexo

1 al Sistema Nacional, seran establecidas por resolucion del Subsecretario de la Gestion

Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS con intervencion del INSTITUTO

NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA*.

Asimismo, debera establecerse la equivalencia de los cursos realizados por los agentes en

establecimientos publicos y privados del pais o del exterior, colegios profesionales y orga-

nismos internacionales gubernamentales o no gubernamentales®.

La determinacion de las exigencias especificas de capacitacién del personal del Agrupa-

miento Especializado seré efectuada por Resolucion Conjunta del Subsecretario de la Ges-

tion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del Ministro de la Jurisdic-

cién, Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION, o autoridad maxima de la entidad de

asiento de este personal, segun corresponda, con intervencion del INSTITUTO NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Esta capacitacion superior y especifica podra desarro-

llarse en instituciones publicas o privadas del pais o del exterior y que las autoridades cita-

das consideren adecuadas.

ARTICULO 60.-La autoridad competente para efectuar designaciones de personal en cada

jurisdiccion o entidad comprendida en el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION

ADMINISTRATIVA podra nombrar un Tutor de la Formacién del Personal Profesional con

las siguientes responsabilidades:

a) Evaluar el potencial de desarrollo del personal con titulo profesional universitario recono-
cido, correspondiente a planes de estudio de duracién no inferior a CINCO (5) afios.

b) Recomendar instituciones y actividades de capacitacion o perfeccionamiento para dicho
personal.

c) Orientar y hacer el seguimiento de la carrera administrativa del personal profesional y del
perteneciente al Agrupamiento Especializado.

d) Mantener vinculacion con el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA para los efectos relacionados con su competencia.

El Tutor se integrara a las unidades de recursos humanos y organizacién y participara de la

Delegacion Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera en los asuntos de su com-

petencia.

ARTICULO 61.-Créase la Comision de Tutores de la Formacion del Personal Profesional del

SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA presidida por el Subsecreta-

rio de la Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y por el Presi-

dente®® del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA en caracter de

%3 Desde la Res. ex - SFP N° 40 del 21/2/94 modificada por su similar N° 156 del 29/8/97:

ARTICULO 12°.- Determinase que el plazo de UN (1) afio fijado en el articulo 55(*) del SISTEMA NACIONAL DE
LA PROFESION ADMISNITRATIVA, debe computarse a partir del mes de marzo siguiente a la fecha de asun-
cién de las funciones ejecutivas”.

Cfr. Res. S.G.P. N° 158/00

(*) Segln Res. ex SFP N° 299/95 aprobatoria del texto ordenado del Decreto N° 993/91 corresponde articulo 58.

* Ver Res. ex-SGP N° 158 del 14/8/00 -EXIGENCIAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL SINAPA- y Res. INAP N° 107 del 17/8/00 -APRUEBA NUEVO ORDENAMIENTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y EL PROGRAMA DE ALTA GERENCIA PUBLICA Y FORMACION
SUPERIOR- y sus modificatorias y complementarias: INAP N° 12 del 13/2/01 y ex-SME N° 71 del 19/11/01.

® Ver Res. ex-SFP N° 374 del 25/8/94 -PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE CREDITOS POR
EQUIVALENCIA- y Res. ex-SME N° 18 del 7/8/01 -SIMPLIFICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE EQUIVALENCIAS-.

% Actualmente y de conformidad con lo establecido por el art. 4° del Decreto N° 889 del 10/7/01: “Director Nacio-
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Vicepresidente, e integrada por los tutores designados en las distintas jurisdicciones y enti-
dades mencionadas en el articulo anterior, y un representante de la Comisibn Permanente
de Carrera del mencionado Sistema.

Tendra por mision asesorar acerca de:

a) las politicas de mejoramiento de los niveles de perfeccionamiento y aprovechamiento de
los integrantes del Agrupamiento Especializado y del Personal Profesional;

b) el cumplimiento de dichas politicas;

c) criterios de reconocimiento de equivalencias y créditos de cursos de formacion y capa-
citacion a homologar por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

ARTICULO 62.-Créase el PROGRAMA DE BECAS PARA LA ESPECIALIZACION

PROFESIONAL AVANZADA, el que gestionara y/o financiaré la asistencia a actividades de

perfeccionamiento o capacitacion avanzada en areas, temas o disciplinas de interés especi-

fico de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, desarrolladas en el pais o en el extran-
jero. EI PROGRAMA DE BECAS PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

AVANZADA estaré destinado a los agentes encuadrados en el SISTEMA NACIONAL DE LA

PROFESION ADMINISTRATIVA que posean titulo universitario correspondiente a planes de

estudio de duracion no inferior a CINCO (5) afios, reconocido por el MINISTERIO DE

EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y un adecuado potencial de desarrollo.

Las actividades de capacitacion podran tener una duracion méaxima de DOS (2) afios.

El titular de cada jurisdiccion o entidad y el INSTITUTO NACIONAL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA aprobaréan las actividades y la eleccién de la institucion donde

el agente realizara su programa de capacitacion.

TITULO VI
RETRIBUCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 63°’.-La retribucion de los agentes comprendidos en el presente Sistema Nacio-
nal esta constituida por la asignacion basica del nivel, mas los adicionales, suplementos y
bonificaciones que correspondan a su situacion de revista, de conformidad con lo que esta-
blece este titulo.
ARTICULO 64.-Las asignaciones basicas de los Niveles estardn determinadas por la canti-
dad de Unidades Retributivas que, para cada caso se establece en el Anexo 2 al presente
Sistema Nacional. Tratandose de los Niveles Ay B, la misma se compondra del CUARENTA
POR CIENTO (40 %) de la cantidad establecida en concepto de Sueldo y el SESENTA POR
CIENTO (60 %) restante por Dedicacion Funcional.
La proporcion correspondiente a la Dedicacién Funcional, constituye el reintegro de los ma-
yores gastos que origina el desempefio de la funciéon, no computandose, en consecuencia, a
los efectos impositivos.
El valor de cada Unidad Retributiva serd establecido por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL.
ARTICULO 65.-Establécense los siguientes adicionales, suplementos y bonificaciones:
a) Adicionales:

1) Por Grado

2) Por Mayor Capacitacion.
b) Suplementos:

1) Por Zona

nal”.
*" Ver Decreto N° 957 del 26/7/01 y Dec. Adm. N° 107 del 26/7/01, art. 1°.
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2) Por Funcion Ejecutiva

3) Por Funcién Especifica

4) Por Jefatura
c) Bonificaciones:

1) Por Desempefio Destacado
d) Incentivos:

1) Menciones

2) Otras compensaciones.
El adicional por Mayor Capacitacion y los suplementos se liquidaran sobre la asignacion
bésica del nivel.
ARTICULO 66.-La percepcion del Suplemento por Funcion Especifica es incompatible tanto
con la percepcién del Suplemento por Funcion Ejecutiva y por Jefatura, como con la del Adi-
cional por Mayor Capacitacion.
Exceptlase a este ultimo adicional de la incompatibilidad aludida, exclusivamente respecto
del Suplemento por Funcion Especifica que se hubiera fijado en un porcentaje Unico en la
norma general por la cual se instituyo.
La percepcién del Suplemento por Funcion Especifica de caracter informatico, es incompati-
ble con la percepcion del Suplemento por Funcion Especifica originada en cualquier otro
concepto. El personal que desempefie funciones de caracter informético en organismos a
los que se haya asignado Suplemento por Funcion Especifica podra optar entre la percep-
cion de dicho beneficio y el determinado para las funciones de caracter informatico.
ARTICULO 67.-El Suplemento por Funcién Ejecutiva es incompatible con la percepcion de
los Suplementos por Funcion Especifica y por Jefatura, y con la del Adicional por Mayor Ca-
pacitacion.
ARTICULO 68.-Corresponderéa percibir el adicional por Grado a los agentes que hubieran
dado cumplimiento a los requisitos exigidos en el Anexo 1 al Sistema Nacional para la pro-
mocion al grado correspondiente®®. En el respectivo Anexo 2 se establece la cantidad de
unidades retributivas que corresponderan a cada grado.
Este adicional dejara de percibirse cuando el agente promueva a otro nivel.
ARTICULO 69.-Percibira el adicional por Mayor Capacitacion el personal comprendido en el
Agrupamiento General con titulo terciario o universitario que, revistando en el Nivel C, cum-
pla funciones para cuyo desempefio sea exigencia la posesion de aquél.
El adicional en cuestion consistira en una suma equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) de la asignacion basica del nivel.
No tendran derecho a la percepcion del adicional los agentes que, a través del sistema de
seleccidn, ocupen las vacantes de Nivel C para cuya cobertura no hubiese sido exigido titulo
universitario o terciario como requisito de la convocatoria.
El personal que, reuniendo las condiciones citadas en el primer péarrafo, haya sido reencasi-
llado en el Nivel C, percibira el adicional referido siempre que la COMISION PERMANENTE
DE CARRERA, previa intervencién de la Delegacion Jurisdiccional correspondiente, certifi-
que qlgge las funciones desempefiadas demandan necesariamente la posesion del titulo ob-
tenido™.

%8 Ver Res. ex-SFP N° 40 del 21/2/94 y sus modificatorias y complementarias ex-SFP N° 156 del 29/8/97 y ex-
SME N° 71 del 19/11/01.

%9 Res. ex-SFP N° 94 del 24/5/93:

ARTICULO 1°.- Las autoridades de las que dependa el agente pasible de percibir el Adicional por Mayor Capa-
citacion, deberan elevar a la Delegacion Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera los datos requeri-
dos en la Planilla que como Anexo | forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La Delegacion Jurisdiccional solo dara curso a las solicitudes mencionadas en el articulo ante-
rior, cuando se ajusten en conformidad a lo establecido en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 3°.- Las Delegaciones Jurisdiccionales deberan enviar un acta a la Comision Permanente de Carrera
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ARTICULO 70.-El Suplemento por Zona correspondera al agente que preste servicios en
forma permanente o transitoria en destinos que se declaren bonificables. Los coeficientes y
demds condiciones para la liquidacién de dicho suplemento, se determinan en la reglamen-
tacion que obra como Anexo 3 al presente Sistema Nacional.

ARTICULO 71%.-(Res. SFP N° 141/97) El Suplemento por Funcién Ejecutiva sera percibido
por los agentes que resulten seleccionados, mediante el sistema previsto en el presente,
para ejercer cargos con Funciones Ejecutivas. Tal suplemento se abonara a partir de la noti-
ficacion de la designacién como titular del cargo en cuestion.

El suplemento por Funcién Ejecutiva ser4 no remunerativo, no bonificable, y no habilitara la
modificacion del haber jubilatorio o de retiro de quienes, habiendo sido titulares de cargos de
igual o similar denominacién, gocen o gozaren de una prestacion previsional.

Los montos® correspondientes a los distintos niveles de Funciones Ejecutivas seran deter-
minados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

El importe del suplemento correspondiente consistird en la suma resultante de la diferencia

con el listado de los agentes propuestos para la percepcion del Adicional por Mayor Capacitacion con el original
de las correspondientes planillas, cuyo modelo figura como Anexo | de la presente.

9 TEXTO ORIGINAL (Decreto N° 993/91 - t.0. 1995)

“ARTICULO 71.-El Suplemento por Funcion Ejecutiva sera percibido por los agentes que resulten seleccionados,
mediante el sistema previsto en el presente, para ejercer cargos con Funciones Ejecutivas. Tal suplemento se
abonara a partir de la notificacion de la designacién como titular del cargo en cuestion.

El Suplemento por Funcién Ejecutiva sera no remunerativo, no bonificable, y no habilitara la modificacion del
haber jubilatorio o de retiro de quienes, habiendo sido titulares de cargos de igual o similar denominacion, gocen
0 gozaren de una prestacion previsional.

Los montos correspondientes a los distintos niveles de Funciones Ejecutivas seran determinados por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

El importe del Suplemento correspondiente consistira en la suma resultante de la diferencia entre los montos
que, segun el nivel asignado a cada cargo, se establecen en las normas respectivas y la asignacion basica bruta

mensual del nivel escalafonario del agente, incluido ademas el adicional por grado, con exclusion de las Asigna-
ciones Familiares.”

81 Originariamente, por Decreto N° 2129/91 los montos fueron:

Remuneracion Total Nivel | $ 4.900,-
Nivel Il $ 4.400,-
Nivel 111 $ 3.900,-
A partir del Decreto N° 1512/92
Nivel IV $ 3.400,-
Nivel V $ 2.900,-

Esos valores fueron incrementando en un 20% por el articulo 15 del Decreto N° 769/94 a partir del 1° de junio de
1994, resultando en los siguientes valores:

Remuneracion Total Nivel | $ 5.880,-
Nivel Il $5.280,-
Nivel 111 $ 4.680,-
Nivel IV $ 4.080,-
Nivel V $ 3.480,-

Los montos vigentes al mes de mayo de 2002 para los distintos niveles de Funcidn Ejecutiva conforme la Dec.
Adm. N° 107 del 26/7/01 (que fija el 13% de reduccion en los haberes a partir del 1°/7/01) y teniendo en cuenta el
tope salarial de $ 3.000 establecido en el art. 2° del Dto. N° 23 del 23/12/01, que fuera sucesivamente modificado
por sus similares N° 157 del 21/1/02 y por el art. 3° del 172 del 23/1/02, son:

Remuneracién Total: Nivel | $5.115.60.-
Nivel Il $ 4.593.60.-
Nivel 111 $4.071.60.-
Nivel IV $ 3.549.60.-
Nivel V $ 3.027.60.-
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entre los montos que, segun el nivel asignado a cada cargo, se establecen en las normas
respectivas y la asignacion béasica bruta mensual del nivel escalafonario del agente, con
exclusion de las Asignaciones Familiares.

ARTICULO 72.-Las inasistencias en que incurra el titular por periodos superiores a
TREINTA (30) dias corridos, con excepcion del lapso correspondiente a la licencia anual
ordinaria®, seran descontadas del importe del suplemento mencionado en el articulo ante-
rior.

ARTICULO 73.-El Suplemento por Funcién Especifica correspondera abonarse al personal
perteneciente a los agrupamientos Cientifico Técnico® y Especializado®, al personal del
Agrupamiento General que desempefie funciones de caracter informatico®, asi como al per-
sonal profesional y técnico de Unidades Organizativas que tienen a su cargo determinar
politicas generales, elaborar, interpretar o dirigir sistemas o regimenes destinados a ser
aplicados en las unidades del conjunto de la ADMINISTRACION NACIONAL, asesorar y
supervisar su efectivo cumplimiento, y ejercer su contralor normativo y/o funcional.

Asimismo se liquidara a los agentes que ejerzan funciones propias de especialidades para
cuyo desempefio resulte particularmente critico el reclutamiento de personal en el mercado
laboral.

Las néminas de los cargos comprendidos se incluiran en los nomencladores de Funciones
Especificas que se aprobaran por resolucion conjunta de los Subsecretarios de la GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y Secretario de HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, a propuesta de la méxima autoridad de la jurisdiccion o titular
del organismo descentralizado, con previo dictamen de la COMISION PERMANENTE DE
CARRERA del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA y de la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO®.

%2 Decreto N° 3413 del 28/12/79:

“ARTICULO 9°.- Requisitos para su concesion. La licencia anual ordinaria se acordara por afio vencido.

El periodo de licencia se otorgara con goce integro de haberes, siendo obligatoria su concesion y utilizacion de
acuerdo a las siguientes normas:

a) Términos.

El término de esta licencia sera fijado en relacion con la antigiiedad que registre el agente al 31 de diciembre del
afio al que corresponda el beneficio y de acuerdo a la siguiente escala:

1.- Hasta CINCO (5) afios de antigiiedad: VEINTE (20) dias corridos.

2.- Hasta DIEZ (10) afios de antigliedad: VEINTICINCO (25) dias corridos.

3.- Hasta QUINCE (15) afos de antigiiedad: TREINTA (30) dias corridos.

4.- Mas de QUINCE (15) afios de antigiiedad: TREINTA Y CINCO (35) dias corridos.

(Dto. 894/82) A pedido del interesado y siempre que razones de servicio lo permitan, esta licencia podra fraccio-
narse en DOS (2) periodos.”

% Ver Res. Conj. ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y ex-SFP N° 20 del
30/12/92, rectificada por Res. Conj. MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y ex-SFP
N° 124 del 21/6/94.

® Ver Res. Conj. ex-SFP y SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS N° 217 del 29/10/97.

% Ver Res. Conj. ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y ex-SFP N° 99 del
28/6/93 y Res. ex-SFP N° 158 del 2/8/93.

% Ver Res. Conj. ex -MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y ex-SFP N° 41 del
31/12/92: SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION. Res. Conj. SECRETARIA DE HACIENDA y
ex-SFP N° 101 del 4/6/99: COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS. Decreto N° 87 del 8/2/99: DIRECCION SALA DE CONFERENCIAS DE LA SEC. DE
PRENSA Y DIFUSION DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION. Res. Conj. SEC. HACIENDA y ex-SFP N° 300 del
4/11/94: INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. Decreto N° 713 del 28/6/96: AGRUPACION AEREA
CASA MILITAR. Decreto N° 2389 del 18/11/93: AUDITORIAS INTERNAS. Res. Conj. ex-MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y ex-SFP N° 148 del 23/8/93: INSTITUTO NACIONAL DE
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Los nomencladores mencionados en el parrafo anterior deberan establecer los porcentajes
correspondientes a cada una de las funciones involucradas.

El Suplemento por Funcién Especifica consistira en una suma comprendida entre el
QUINCE POR CIENTO (15%) y el SETENTA POR CIENTO (70%) de la asignacion bésica
del nivel en que se encuentre revistando cada agente.

Las Delegaciones Jurisdiccionales de la COMISION PERMANENTE DE CARRERA del
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA elaboraran el listado de los
agentes propuestos para la asignacion del suplemento referido, consignando el porcentaje
correspondiente a cada uno de ellos y certificando que las funciones desempefadas estan
directamente relacionadas con las finalidades definidas en la ultima parte del primer parrafo
del presente articulo.

El titular de cada una de las jurisdicciones o entidades, previa conformidad de la COMISION
PERMANENTE DE CARRERA del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA, aprobara la némina del personal que percibira el suplemento por Fun-
cion Especifica, a partir del mes siguiente de la referida aprobacion.

ARTICULO 74° -(Decisi6én Administrativa N° 135/95) El Suplemento por Jefatura se abona-
ra al personal que revistando en los Niveles B, C y D, se encuentre a cargo de un Departa-
mento o Divisién, aprobadas de acuerdo con las disposiciones del Decreto N° 1545 de fecha
31 de agosto de 1994, y que no estén alcanzadas por el Régimen de Cargos con Funciones
Ejecutivas.

La SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS establecera los requisitos que deberan reunir las unidades y puestos respecti-
VOS para que su titular esté en condiciones de percibir el beneficio.

Este Suplemento serd incompatible con la percepcion del Suplemento por Funcién Especifi-
ca y consistird en un importe equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40 %) de la asigna-
cion basica del Nivel al que corresponda la funcién.

Las Delegaciones Jurisdiccionales elaboraran y certificaran el listado de los agentes pro-
puestos para la asignacion del Suplemento por Jefatura. El titular de cada una de las juris-
dicciones o entidades, previo dictamen de la COMISION PERMANENTE DE CARRERA
DEL SINAPA dependiente de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, aprobara la némina del personal pasible de
percibir el suplemento. La percepcion del mismo tendra vigencia a partir del 1° del mes si-
guiente a la fecha de la mencionada aprobacion®.

ARTICULO 75.-La bonificacion por desempefio destacado sera no remunerativa y percibida
por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) de los agentes evaluados en cada jurisdiccion®.
Consistira en una suma de pago Unica equivalente a la asignacion basica del nivel respecti-

ESTADISTICA Y CENSOS.

" TEXTO ORIGINAL (Decreto N° 993/91 - t.0.1995)

“Articulo 74.-El Suplemento por Jefatura se abonara al personal que, revistiendo en los Niveles C y D, se en-
cuentren a cargo de un Departamento, Division, aprobados de acuerdo con el Decreto N° 1482/90.

La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION establecera los requisitos
que deberan reunir las unidades y puestos respectivos para que su titular esté en condiciones de percibir el be-
neficio.

Este Suplemento sera incompatible con la percepcion del Suplemento por Funcion Especifica y consistira en un
importe equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) de la asignacion basica del nivel al que corresponde la
funcion.

Las Delegaciones Jurisdiccionales elaboraran y certificaran el listado de los agentes propuestos para la asigna-
cion del Suplemento por Jefatura. El Titular de cada una de las jurisdicciones, previo dictamen de la Comision
Permanente de Carrera, aprobara la némina del personal pasible de percibir el Suplemento.”

% Ver Res. SFP N° 115 del 29/4/96 que fija los alcances y procedimiento para la asignacién del Suplemento por
Jefatura para los titulares de unidades organizativas.

% Ver art. 27 de la Res. ex-SFP N° 21 del 17/9/93 y modificatorias.
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vo con mas los adicionales que por grado, por mayor capacitacion y por jefatura y los su-
plementos por zona y por funcion especifica, perciba el agente segun corresponda. Sera
liquidada dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la fecha de cierre del proceso de eva-
luacién pertinente al periodo considerado.

Las Delegaciones Jurisdiccionales elevaran a la Comision Permanente de Carrera del Sis-
tema Nacional de la Profesion Administrativa la nomina de los agentes que sean pasibles de
percibir la bonificacion.

La Comision aludida, previo dictamen de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA,
aprobard el listado de los agentes acreedores a la citada bonificacion.

ARTICULO 76.-La concesidn, con caracter extraordinario, de incentivos para premiar la pro-
ductividad y recompensar iniciativas y sugerencias relativas al mejoramiento de la Adminis-
tracion, que supongan méritos relevantes o redunden en una mayor eficacia administrativa,
se determinarda por resolucion conjunta entre la SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el MINISTERIO DE
ECONOMIA.

ARTICULO 77.-Por resolucion conjunta del Subsecretario de la Gestion Publica de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el Ministro de ECONOMIA, con la interven-
cion del Ministro de TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL™, podran establecerse
otros suplementos que compensen a los agentes por el desempefio de funciones cuya natu-
raleza implique la realizacion de acciones y tareas en las que se pusiere en peligro la inte-
gridad psicofisica, o cuyo desarrollo tuviere lugar en organismos o sectores calificados como
riesgosos.

TITULO VI
HORARIOS

ARTICULO 78.-El personal comprendido en el presente Sistema Nacional debera cumplir

con las siguientes prestaciones semanales’™:

- Niveles A, B, C y D y personal que cumpla funciones ejecutivas y especificas:
CUARENTA (40) horas semanales.

- Niveles Ey F: TREINTA Y CINCO (35) horas semanales.

- Personal menor de DIECIOCHO (18) afios de edad: TREINTA (30) horas semanales.

En el supuesto previsto en el item anterior se practicard una reduccion proporcional de los

haberes.

% Denominacién de conformidad con el Decreto N° 357 del 21/2/02 y modificatorios.

™ Ver Decreto N° 66 del 29/1/99 -CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL- articulo 38.
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ANEXO 1 AL SISTEMA NACIONAL

REQUISITOS PARA PROMOVER DE GRADO™

NIVEL GRADO CANTIDAD DE CALIFICACION CREDITOS DE
DE: A: EVALUACIONES MINIMA EN CADA CAPACITACION
EVALUACION
A 0 1 1 MUY DESTACADO CURSO DE ALTA
DESTACADO" GERENCIA PUBLICA
2 BUENO
A 1 2 1 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
2 BUENO
A 2 3 2 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
3 BUENO
A 3 4 2 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
3 BUENO
A 4 5 2 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
3 BUENO
A 5 6 2 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
3 BUENO
A 6 7 3 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
4 BUENO
A 7 8 3 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
4 BUENO
B 0 1 1 MUY DESTACADO CURSO DE ALTA
DESTACADO GERENCIA PUBLICA
2 BUENO
B 1 2 1 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
2 BUENO
B 2 3 2 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
3 BUENO
B 3 4 2 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
3 BUENO
B 4 5 2 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
3 BUENO
B 5 6 2 MUY DESTACADO Idem
DESTACADO
3 BUENO

? Res. ex-SFP N° 40 del 21/2/94:
“ARTICULO 1°.- Las promociones de grado se haran efectivas a partir del primero del mes siguiente a las fecha
en que el agente diera cumplimiento a la totalidad de las exigencias requeridas para dicha promocién.”
" Res. ex-SFP N° 21 del 17/9/93 - Art. 25.-... “Al efecto que corresponda, los desempefios calificados como MUY
DESTACADO y DESTACADO equivalen a SOBRESALIENTE y MUY BUENO, respectivamente.”
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NIVEL

GRADO
DE: A:

CANTIDAD DE
EVALUACIONES

CALIFICACION
MINIMA EN CADA
EVALUACION

CREDITOS DE
CAPACITACION

6 7

2

3

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

3

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

W

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

CURSO DE FORMACION

SUPERIOR

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Sl

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem
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NIVEL

GRADO
DE: A:

CANTIDAD DE
EVALUACIONES

CALIFICACION
MINIMA EN CADA
EVALUACION

CREDITOS DE
CAPACITACION

5 6

2

3

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

2

w

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

w

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

SI

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Sl

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem
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NIVEL

GRADO
DE: A:

CANTIDAD DE
EVALUACIONES

CALIFICACION
MINIMA EN CADA
EVALUACION

CREDITOS DE
CAPACITACION

3 4

1

2

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

1

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem

MUY DESTACADO
DESTACADO
BUENO

Idem
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ANEXO 2 AL SISTEMA NACIONAL

UNIDADES RETRIBUTIVAS POR NIVEL Y POR GRADO™ ™

ASIGNACION BASICA ASIGNACION ADICIONAL POR GRADO
NIVEL| SUELDO |DEDICACION| TOTAL | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7| 8 |9 |10
FUNCIONAL
A 280 520 800 80 [150(198 (247|300 (355412 (473 | - | ---
B 190 350 540 55 [110(170|206 (243 (282|323 |366 (411 | ---
C 120 230 350 25 [ 50 | 80 [102(124{148(173(199 226|255
D 90 160 250 20 {40 [ 60 | 80 | 97 [114(132(151(171|192
E 150 --- 150 15 (30| 45|60 |71 |82|93|105|118| 13
F 100 --- 100 15 | 27 |40 | 57 | 76 | 97 (121148177 (211

" Valor de la Unidad Retributiva $ 2.80.-

> Por Dec. Adm. N° 107 del 26/7/01 — “Art. 1° Fijase en el TRECE POR CIENTO (13%) el porcentaje de reduc-
cién a que se refiere el cuarto parrafo del articulo 34 de la Ley N° 24.156, sustituido por el Decreto N° 896 del 11
de julio de 2001, a partir del 1° de julio de 2001.”

’ Segin lo acordado en el punto 2° del Acta Acuerdo suscripta en el marco de la Comisién Negociadora de Nivel
Sectorial SINAPA aprobada por Res. S.T. N° 99 del 10/9/99.
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ANEXO 3 AL SISTEMA NACIONAL
REGLAMENTACION DEL SUPLEMENTO POR ZONA

ARTICULO 1°.-Corresponderd el pago del Suplemento por Zona a los agentes que presten
servicios en algun punto geografico que resulte bonificable conforme al detalle de los Ane-
xos A, By C a la presente reglamentacion.

ARTICULO 2°.-El monto del suplemento se calculard aplicando al monto de las unidades
retributivas del nivel el coeficiente que corresponda al destino geografico en el que se en-
cuentre ubicado el organismo en el que el agente preste servicios, de conformidad con lo
establecido en el Anexo C.

ARTICULO 3°.-Los organismos que se encuentren ubicados en puntos limitrofes entre DOS
(2) o mas zonas, seran considerados en aquélla a la que corresponda mayor coeficiente de
bonificacion.

ARTICULO 4°.-A los efectos de la aplicacién del presente régimen se entiende por "locali-
dad" la unidad administrativa definida por los Censos Nacionales de Poblacién.

ARTICULO 5°.-Correspondera la aplicacion de los porcentajes de bonificacion fijados para
los destinos geograficos "De 4.000 a 19.999 habitantes" y "Menos de 4.000 habitantes y
poblacién dispersa”, unicamente en los casos en los que los mismos se encuentren a mas
de CINCUENTA (50) km. de una ciudad de VEINTE MIL (20.000) habitantes o0 més. Se ex-
cluyen ademds del incremento aquellos puntos que, aun cuando fueren considerados como
unidad administrativa, integren el conurbano de grandes ciudades.

ARTICULO 6°.-La determinacion de la cantidad de habitantes de cada localidad se ajustara
a la informacién oficial emergente de la publicacion de los resultados del dltimo Censo Na-
cional, actualizandose de acuerdo con los resultados que arrojen futuros censos.

ARTICULO 7°.-En los casos en los que, por haberse producido variantes en el nUmero de
habitantes registrado en las actualizaciones periddicas, correspondiere la modificacion de
los coeficientes de bonificacion, el ajuste se efectuara dentro de los NOVENTA (90) dias de
publicados los resultados censales.

Si, en tales supuestos, correspondiere la supresion o reduccién de la bonificacion que los
agentes percibian en virtud de la calificacion anterior del destino geogréfico respectivo, el
monto de dicha bonificacion o el excedente, segun el caso, subsistira como "Suplemento por
Cambio de Suplemento por Zona", quedando congelado su importe. Dicho suplemento sera
liquidado como suplemento remunerativo, no bonificable para el cobmputo de ningun adicio-
nal, suplemento o complemento.

En los casos de reduccion del suplemento, los futuros incrementos de dicho monto que co-
rrespondieren por aplicacién de los aumentos salariales de caracter general que establezca
el PODER EJECUTIVO, seran absorbidos por el "Suplemento por Cambio de Suplemento
por Zona" hasta su extincion total.

ARTICULO 8°.-El personal adscripto percibira el suplemento de que se trata conforme a la
ubicacion del lugar de prestacion de servicios en su caracter de adscripto, haciéndose cargo
del mismo el organismo de destino. Durante el periodo de la adscripcion, se suspenderé la
percepcion del suplemento que pudiere corresponder a la ubicacion del organismo de ori-
gen, con independencia de que el destino de la adscripcion fuere o no bonificable.
ARTICULO 9°.-El personal que prestare servicios en un destino bonificable y fuere destaca-
do en comision de servicio fuera del mismo, continuara percibiendo el suplemento corres-
pondiente a su destino habitual durante el periodo de dicha comision.

ARTICULO 10.-En los supuestos de cambio de destino o de traslado del agente, cesara la
percepcion del suplemento que correspondiere al destino anterior, liquidandose a partir de
esa fecha el monto del suplemento por el nuevo destino, si éste fuere también bonificable.
ARTICULO 11.-Excluyese de la presente Reglamentacién al personal no docente de los
establecimientos escolares de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y del CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
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TECNICA, el que continuard rigiéndose por las normas actualmente vigentes en la materia.

DECRETO N° 993
CARLOS MENEM - DOMINGO F. CAVALLO- Ministro de Economia y Obras y Servicios
Publicos

ANEXO A
A LA REGLAMENTACION
(MAPA-NO SE PUBLICA)
ANEXO B
A LA REGLAMENTACION
DETALLE DE LAS ZONAS
ZONA 1
Comprende:

Provincia de Buenos Aires, parcialmente

Provincia de Entre Rios, parcialmente

Provincia de Santa Fe, parcialmente

Provincia de Cérdoba parcialmente

Provincia de San Luis parcialmente

Limite (a partir del Noroeste).

Paralelo 31° S a partir del limite de Cérdoba con La Rioja-Meridiano 65° O- Paralelo 30°
30'S- Meridiano 64° 30'0-Paralelo 30° S- Meridiano 63° 30'0O- Paralelo 31 °© S- Limite de
Santa Fe con Entre Rios- Paralelo 31 ° 30'S- Limite internacional con Uruguay- Océano
Atlantico- Meridiano 62° O- Paralelo 38° 30'S- Limite de Buenos Aires con La Pampa- Limite
de La Pampa con Cérdoba- Limite de San Luis con Cordoba- Paralelo 34 © S- Meridiano 66°
30'0O- Limite de San Luis con La Rioja- Limite de Cérdoba con La Rioja hasta Paralelo 31° S.
ZONA 2a

Comprende

Provincia de Entre Rios, parcialmente

Provincia de Santa Fe, parcialmente

Provincia de Cérdoba, parcialmente

Limites (a partir del Noroeste):

Limite de Catamarca con Cérdoba desde el limite con La Rioja- Limite de Cérdoba con San-
tiago del Estero- Paralelo 30° S- Limite de Santa Fe con Corrientes- Limite de Corrientes
con Entre Rios- Limite Internacional con Uruguay- Paralelo 31° 30'S- Limite de Entre Rios
con Santa Fe- Paralelo 31° S Meridiano 63° 30'0O- Paralelo 30° S-Meridiano 64° 30'0O- Para-
lelo 30° 30" S- Meridiano 65° O- Paralelo 31° S- Limite de Cordoba con La Rioja hasta el
limite con Catamarca.

ZONA 2b.

Comprende:

Provincia de San Luis, parcialmente

Provincia de La Pampa, parcialmente

Provincia de Buenos Aires, parcialmente

Limites (a partir del Noroeste).

Limite de San Luis con San Juan a partir del limite con Mendoza- Limite de San Luis con La
Rioja- Meridiano 66° 30'0O- Paralelo 34° S- Limite de San Luis con Coérdoba- Limite de La
Pampa con Cordoba- Limite de La Pampa con Buenos Aires- Paralelo 38° 30'S- Meridiano
62° O- Océano Atlantico- Rio Colorado- Meridiano 65° O- Paralelo 37° 30'S- Meridiano 66°
30'S- Limite de La Pampa con San Luis- Limite de San Luis con Mendoza hasta el limite con

36



OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO — COMPENDIO NORMATIVO ACTUALIZADO DEL SINAPA Version 1

San Juan.

ZONA 3.

Comprende:

Provincia de Corrientes, parcialmente

Provincia de Misiones, parcialmente

Provincia de Santa Fe parcialmente

Provincia de Santiago del Estero, parcialmente

Provincia de Tucuman

Provincia de Salta, parcialmente

Provincia de Catamarca, parcialmente

Provincia de La Rioja, parcialmente

Provincia de San Juan, parcialmente

Provincia de Mendoza, parcialmente

Provincia de La Pampa, parcialmente

Limites (a partir del Noroeste):

Paralelo 26° S a partir del Meridiano 66° 30'0- Meridiano 64° O.

Paralelo 28° S- Limite internacional con Brasil y Uruguay- Limite de Corrientes con Entre
Rios- Limite de Corrientes con Santa Fe- Paralelo 30° S- Limite de Cérdoba con Santiago
del Estero- Limite de Cérdoba con Catamarca- Limite de Cérdoba con La Rioja- Limite de La
Rioja con San Luis- Limite de San Juan con San Luis- Limite de Mendoza con San Luis-
Limite de San Luis con La Pampa- Meridiano 66° 30'0O- Paralelo 37° 30'S- Meridiano 65° O-
Rio Colorado- Meridiano 69° O- Paralelo 33° 30'S - Meridiano 68° O- Limite de Mendoza con
San Juan- Meridiano 67° 30'0O- Paralelo 30° S- Meridiano 67° O- Limite de La Rioja con Ca-
tamarca- Meridiano 66° 30'0O hasta paralelo 26° S.

ZONA 4a.

Comprende:

Provincia de Misiones, parcialmente

Provincia de Corrientes, parcialmente

Provincia de Formosa, parcialmente

Provincia de Chaco, parcialmente

Provincia de Santiago del Estero, parcialmente

Provincia de Salta

Provincia de Jujuy

Provincia de Catamarca, parcialmente

Provincia de La Rioja, parcialmente

Provincia de San Juan, parcialmente

Provincia de Mendoza, parcialmente

Limites (a partir del Noroeste).

Limite internacional con Bolivia hasta Meridiano 63° 30'0O- Meridiano 63° 30'O- Paralelo 27°
S- Meridiano 60° 30'O- Limite internacional con Paraguay y Brasil- Paralelo 28° S- Meridiano
64° O- Paralelo 26° S- Meridiano 66° 30'O- Limite de La Rioja con Catamarca- Meridiano 67°
O- Paralelo 30° S- Meridiano 67° 30'0O- Limite de Mendoza con San Juan- Meridiano 68° O-
Paralelo 33° 30'S- Meridiano 69° O- Rio Colorado- Limite internacional con Chile hasta limite
internacional con Bolivia.

ZONA 4b.

Comprende

Provincia de Buenos Aires, parcialmente

Provincia de Rio Negro, parcialmente

Provincia del Neuquén, parcialmente

Limites (a partir del Noroeste):

Rio Colorado a partir del Meridiano 69° O- Océano Atlantico- Meridiano 64° O- Rio Negro-
Paralelo 39° 20'S- Meridiano 69° O hasta el Rio Colorado.
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ZONA b5a.

Comprende:

Provincia de Salta, parcialmente

Provincia de Formosa, parcialmente

Provincia de Santiago del Estero, parcialmente

Provincia de Chaco

Limites ( a partir del Noroeste):

Limite internacional con Bolivia a partir del Meridiano 63° 30'O- Limite internacional con Pa-
raguay- Meridiano 60° 30'O- Paralelo 27° S- Meridiano 63° 30'O hasta el limite internacional
con Bolivia.

ZONA 5b.

Comprende:

Provincia del Neuquén, parcialmente

Provincia de Rio Negro, parcialmente

Limites (a partir del Noroeste):

Limite del Neuquén con Mendoza a partir del limite internacional con Chile- Meridiano 69° O-
Paralelo 39° 20'S- Rio Negro- Meridiano 64° O- Océano Atlantico- Limite de Rio Negro con
Chubut - Limite internacional con Chile hasta limite del Neuquén con Mendoza.

ZONA 6:

Comprende:

Provincia del Chubut

ZONA7:

Comprende:

Provincia de Santa Cruz

ZONA 8:

Comprende:

Ex-Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.
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ANEXO C

A LA REGLAMENTACION

CUADROS SOBRE COEFICIENTES A APLICAR EN LAS DISTINTAS ZONAS,
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA LOCALIDAD

ZONA 1

Cantidad de Habi-
tantes

tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

Ubicacién o Altura | En el conti- [Enunaislaoa| Enelconti- |Enunaislaoal Enelconti- [Enunaisao g
nenteya |2.000 metros| nenteya |2.000metros| nenteya |2.000 metros
menos de 0 mas menos de 0 mas menos de 0 mas

2.000 metros 2.000 metros 2.000 metros
A B C D E F
0,00 0,10 0,10 0,15 0,15 0,15

ZONAS 2ay 2b

Cantidad de Habi-
tantes

tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

Ubicacién o Altura | En el conti- |Enunaislaoal Enelconti- |[Enunaislaoal Enelconti- [Enunaislaoa
nenteya |2.000metros| nenteya |2.000metros| nenteya [2.000 metros
menos de 0 mas menos de 0 mas menos de 0 mas

2.000 metros 2.000 metros 2.000 metros
A B C D E F
0,15 0,20 0,20 0,25 0,25 0,30
ZONA 3

Cantidad de Habi-
tantes

tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

Ubicacién o Altura | En el conti- [Enunaislaoal Enelconti- |Enunaislaoal Enelconti- [Enunaislao al
nenteya |2.000metros| nenteya |2.000metros| nenteya [2.000 metros
menos de 0 mas menos de 0 mas menos de 0 mas

2.000 metros 2.000 metros 2.000 metros
A B C D E F
0,30 0,35 0,35 0,40 0,40 0,45
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ZONA 4a

Cantidad de Habi-
tantes

Localidades de 20.000 Habi-
tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

Ubicacién o Altura | En el conti- [Enunaislaoal Enelconti- |Enunaislaoal Enelconti- [Enunaislao al
nenteya |2.000metros| nenteya |2.000metros| nenteya [2.000 metros
menos de 0 mas menos de 0 mas menos de 0 mas

2.000 metros 2.000 metros 2.000 metros
A B C D E F
0,45 0,50 0,50 0,55 0,55 0,60
ZONA 4b

Cantidad de Habi-
tantes

Localidades de 20.000 Habi-
tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

Ubicacién o Altura | En el conti- [Enunaislaoal Enelconti- |Enunaislaoal Enelconti- [Enunaislao al
nenteya |2.000metros| nenteya |2.000metros| nenteya [2.000 metros
menos de 0 mas menos de 0 mas menos de 0 mas

2.000 metros 2.000 metros 2.000 metros
A B C D E F
0,45 0,50 0,50 0,55 0,55 0,60
ZONA 5ay 5b

Cantidad de Habi-
tantes

Localidades de 20.000 Habi-
tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

Ubicacién o Altura | En el conti- |Enunaislaoal Enelconti- |[Enunaislaoal Enelconti- [Enunaislaoa
nenteya |2.000metros| nenteya |2.000metros| nenteya [2.000 metros
menos de 0 mas menos de 0 mas menos de 0 mas

2.000 metros 2.000 metros 2.000 metros
A B C D E F
0,55 0,60 0,60 0,65 0,65 0,70
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ZONA 6

Cantidad de Habi-
tantes

Localidades de 20.000 Habi-
tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

Ubicacién o Altura | En el conti- [Enunaislaoal Enelconti- |Enunaislaoal Enelconti- [Enunaislao al
nenteya |2.000metros| nenteya |2.000metros| nenteya [2.000 metros
menos de 0 mas menos de 0 mas menos de 0 mas

2.000 metros 2.000 metros 2.000 metros
A B C D E F
0,65 0,70 0,70 0,75 0,75 0,80
ZONA 7

Cantidad de Habi-
tantes

Localidades de 20.000 Habi-
tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

Ubicacién o Altura | En el conti- |Enunaislaoal Enelconti- |[Enunaislaoal Enelconti- [Enunaislaoa
nenteya |2.000metros| nenteya |2.000metros| nenteya [2.000 metros
menos de 0 mas menos de 0 mas menos de 0 mas

2.000 metros 2.000 metros 2.000 metros
A B C D E F
0,75 0,80 0,80 0,85 0,85 0,90
ZONA 8

Cantidad de Habi-
tantes

Localidades de 20.000 Habi-
tantes y mas

Localidades de 20.000 Habi-

tantes y mas

de menos de 4.000 Habitan-
tes y poblacion dispersa

A

E

0,85

0,90
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ANEXO D

A LA REGLAMENTACION

EJEMPLOS DE LA APLICACION DE LOS COEFICIENTES ESTABLECIDOS EN EL
ANEXO C

CASO 1: Determinacion del coeficiente del Suplemento por Zona para la Ciudad de
PERGAMINO (Provincia de BUENOS AIRES).

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 1

Cantidad de habitantes: 68.612 (1)

Ubicacion: en el continente

Altura sobre el nivel del mar: menos de 2.000 metros

PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacion a la tabla Zona | del Anexo C, resulta de
aplicacion el casillero A, cuyo coeficiente es CERO (0).

CASO 2: Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad "X" del Partido de
SAN ANTONIO DE ARECO de la Provincia de BUENOS AIRES.

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 1

Cantidad de habitantes: 17.420 (1)

Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o més: 53 kilémetros.

Ubicacion: en el continente.

Altura sobre el nivel del mar: menos de 2.000 metros.

(1) Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 1980- Serie D- Poblacion- Total del
pais.

PROCEDIMIENTO

Considerando los datos mencionados con relacion a la tabla Zona | del Anexo C, resulta de
aplicacion el casillero C cuyo coeficiente es 0,10.

CASO 3: Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad de USHUAIA (Ex-
Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur).

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 8

Cantidad de habitantes: 13.211 (1).

Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o0 mas: méas de 50 kilbmetros.
PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacion a la tabla Zona 8 del Anexo C, resulta de
aplicacion el casillero C cuyo coeficiente es 0,90.

CASO 4:Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad de SAN SALVADOR
DE JUJUY (Provincia de JUJUY).

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde : 4a

Cantidad de habitantes: 124.950 (1)

Ubicacion: en el continente

Altura sobre el nivel del mar: menos de 2.000 metros.

PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relaciéon a la tabla Zona 4a. del Anexo C, resulta
de aplicacion el casillero A cuyo coeficiente es 0,45.

CASO 5: Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad " XX" de la Provincia
de JUJUY.

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 4a
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Cantidad de habitantes: 1.530

Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o més: 85 kildmetros

Altura sobre el nivel del mar: 2.815 metros.

PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacion a la tabla Zona 4a. del Anexo C. resulta
de aplicacion del casillero F cuyo coeficiente es 0,60.

CASO 6: Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad de CANADON SECO
(Provincia de SANTA CRUZ).

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 7

Cantidad de habitantes: 1.264 (2)

Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o mas: menos de 50 kilbmetros (CALETA
OLIVIA de 20.234 habitantes).

Altura sobre el nivel del mar: menos de 1.500 metros.

(2) Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 1980 Serie A- Resultados Provisionales
por Localidad.

PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacion a la tabla Zona 7 del Anexo C, resulta de
aplicacion el casillero A- ya que se encuentra a menos de 50 kilometros de una localidad de
20.000 habitantes o méas- cuyo coeficiente es 0,75.
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