POSIBLES INDICADORES QUE PODRIAN SER CONSIDERADOS EN
RELACION CON LA IMPLEMENTACION DE LAS DISPOSICIONES DE LA
CONVENCION SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA PRIMERA
RONDA

En virtud de lo previsto en las recomendaciones generales formuladas en el numeral 7 de
los informes por pais aprobados por el Comité de Expertos del MESICIC, la Secretaria
Técnica del mismo procede a publicar el siguiente listado de posibles indicadores que
podrian ser considerados en relacion con la implementacion de las disposiciones de la
Convencién seleccionadas para ser analizadas en la primera ronda, para los efectos
sefialados en dichas recomendaciones:

1. NORMAS DE CONDUCTA Y MECANISMOS PARA HACER EFECTIVO SU
CUMPLIMIENTO (ARTICULO Ill, PARRAFOS 1Y 2 DE LA CONVENCION)

1.1. Normas de conducta orientadas a prevenir conflictos de intereses y mecanismos
para hacer efectivo su cumplimiento

1.1.1. Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de las normas de
conducta y de los mecanismos para prevenir conflictos de intereses, procesada de
manera que permita hacer el seguimiento de los avances de las politicas,
programas Yy decisiones de las autoridades competentes en este campo. Para esto,
se podrian utilizar indicadores tales como los siguientes: casos en los que los
analisis de antecedentes sirvieron para impedir el acceso de aspirantes
inhabilitados para desempefiar funciones publicas; situaciones de conflictos de
intereses detectadas durante el desempefio o con posterioridad al ejercicio de
funciones puablicas y medidas adoptadas para proteger los intereses oficiales;
sanciones impuestas a los infractores; nimero de programas de capacitacion
impartidos a los servidores publicos responsables de la implementacion de estas
normas y mecanismos.

1.2. Normas de conducta para asegurar la preservacion y el uso adecuado de los
recursos asignados a los funcionarios publicos en el desempefio de sus funciones
y mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento.

1.2.1. Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de las normas de
conducta y de los mecanismos para la preservacion y el uso adecuado de los
recursos publicos, procesada de manera que permita hacer el seguimiento de los
avances de las politicas, programas y decisiones de las autoridades competentes
en este campo. Para esto, se podrian utilizar indicadores tales como los siguientes:
casos en los que se detectaron infracciones a dichas normas; sanciones que se
impusieron a los infractores; medidas que se adoptaron para buscar el
resarcimiento de los perjuicios causados al tesoro publico; resultados de dichas
medidas referentes a los montos de los resarcimientos 0 a las sumas de lo
efectivamente recuperado; numero de programas de capacitacion impartidos a los



servidores publicos responsables de la implementacién de estas normas y
mecanismos.

1.3. Normas de conducta y mecanismos en relacién con las medidas y sistemas para
exigir a los funcionarios publicos informar a las autoridades competentes sobre
los actos de corrupcion en la funcién puablica de los que tengan conocimiento

1.3.1. Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de las normas y de
los mecanismos relativos al deber de los funcionarios publicos de denunciar actos
de corrupcion, procesada de manera que permita hacer el seguimiento de los
avances de las politicas, programas y decisiones de las autoridades competentes
en este campo. Para esto, se podrian utilizar indicadores tales como los siguientes:
nimero de casos de corrupcion denunciados por funcionarios publicos; medios
utilizados por los mismos para interponer las denuncias, tales como por escrito o
por via telefénica o electrénica; medidas adoptadas para su proteccion; sanciones
impuestas a los infractores al deber de denunciar; nimero de programas de
capacitacion impartidos a los servidores publicos responsables de la
implementacion de estas normas y mecanismos.

2. SISTEMAS PARA LA DECLARACION DE LOS INGRESOS, ACTIVOS Y
PASIVOS (ARTICULO Ill, PARRAFO 4, DE LA CONVENCION)

2.1.Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de la utilizacion
de las declaraciones patrimoniales como instrumento para prevenir y combatir la
corrupcion, procesada de manera que permita hacer el seguimiento de los avances
de las politicas, programas y decisiones de las autoridades competentes en este
campo. Para esto, se podrian utilizar indicadores tales como los siguientes:
namero de casos en los que la verificacion, la evaluacion o el anélisis de la
informacion suministrada en la Declaracion permitié prevenir conflictos de
intereses o detectar la incursion de servidores publicos en actos de corrupcion o
en enriquecimiento ilicito; acciones iniciadas con base en ello y resultado de las
mismas; sanciones impuestas a los infractores a las normas relativas a la
Declaracion, por incurrir en faltas tales como su no presentacion, o su
presentacion extemporanea, imprecisa o incompleta; nimero de programas de
capacitacion impartidos a los servidores publicos responsables de la
implementacién de los sistemas relativos a la Declaracion.

3. ORGANOS DE CONTROL SUPERIOR EN RELACION CON LAS
DISPOSICIONES SELECCIONADAS (ARTICULO 11l, PARRAFOS 1, 2,4 Y 11
DE LA CONVENCION)

3.1.Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de las funciones
ejercidas por los drganos de control en relacion con el cumplimiento de las
disposiciones previstas en los numerales 1, 2, 4 y 11 de la Convencidn. Para esto,
se podrian utilizar indicadores tales como los siguientes: numero de casos
relacionados con las citadas disposiciones cuyo conocimiento haya sido avocado



por los 6rganos de control competentes, nimero de casos no resueltos y resueltos
y numero de medidas de caracter preventivo o correctivo adoptadas por los
mismos frente a dichos casos, agrupando los casos y las medidas de acuerdo con
cada una de las disposiciones a las que correspondan; tiempo promedio requerido
para la tramitacion de cada caso, indicando el porcentaje de casos cuyo resultado
haya sido afectado por la duracion de su tramitacion; numero de programas de
capacitacion impartidos a los servidores publicos responsables del desarrollo de
labores relativas al control del cumplimiento de las aludidas disposiciones en cada
drgano.

4. MECANISMOS PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
EN LOS ESFUERZOS DESTINADOS A PREVENIR LA CORRUPCION (ART.
111, PARRAFO 11)

4.1.

41.1.

4.2.

421

Mecanismos para el acceso a la informacion

Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de los mecanismos
de acceso a la informacion en poder o bajo el control de las instituciones publicas
como un instrumento para prevenir y combatir la corrupcion, procesada de
manera que permita hacer el seguimiento de los avances de las politicas,
programas y decisiones de las autoridades competentes en este campo. Para esto,
se podrian utilizar indicadores tales como los siguientes: niumero de solicitudes de
informacion presentadas y porcentaje de las tramitadas, aceptadas y denegadas;
frecuencia de utilizacién de medios masivos o electrénicos de comunicacion para
divulgar informacion oficial; sanciones impuestas a los infractores de las normas
que regulen el acceso a la informacion; numero de programas de capacitacion
impartidos a los servidores publicos responsables de la implementacion de estos
mecanismos.

Mecanismos de consulta

Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de los mecanismos
de consulta como un instrumento para prevenir y combatir la corrupcion,
procesada de manera que permita hacer el seguimiento de los avances de las
politicas, programas y decisiones de las autoridades competentes en este campo.
Para esto, se podrian utilizar indicadores tales como los siguientes: frecuencia de
utilizacion de medios masivos o electronicos de comunicacion para efectuar
consultas a la ciudadania; nimero de casos de conformacion de consejos 0
comités o de celebracién de audiencias para consultar a la ciudadania; nimero de
consultas efectuadas sobre aspectos Utiles para la prevencion de la corrupcion;
namero de casos en los que las opiniones expresadas en las consultas fueron
tenidas en cuenta; sanciones impuestas a los infractores de las normas relativas a
los mecanismos de consulta; nimero de programas de capacitacion impartidos a
los servidores publicos responsables de la implementacidn de estos mecanismos.



4.3.

4.3.1.

4.4,

44.1.

Mecanismos para estimular la participacion en la gestion publica:

Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de los mecanismos
para estimular la participacion en la gestion publica como un instrumento para
prevenir y combatir la corrupcion, procesada de manera que permita hacer el
seguimiento de los avances de las politicas, programas y decisiones de las
autoridades competentes en este campo. Para esto, se podrian utilizar indicadores
tales como los siguientes: nimero de recomendaciones y sugerencias presentadas
y namero de las que fueron evaluadas y de las que fueron aceptadas; nimero de
quejas y reclamos presentados y numero de casos resueltos; frecuencia de la
utilizacion de medios masivos de comunicacion para desarrollar campafias de
creacion de conciencia ciudadana frente a la corrupcion; sanciones impuestas a
los infractores de las normas relativas a los mecanismos para estimular la
participacion en la gestion publica; numero de programas de capacitacion
impartidos a los servidores publicos responsables de la implementacion de estos
mecanismos.

Mecanismos de participacion en el seguimiento de la gestion publica:

Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de los mecanismos
de participacion en el seguimiento de la gestion publica como un instrumento para
prevenir y combatir la corrupcién, procesada de manera que permita hacer el
seguimiento de los avances de las politicas, programas y decisiones de las
autoridades competentes en este campo. Para esto, se podrian utilizar indicadores
tales como los siguientes: nimero de casos en los que se realizaron actividades de
seguimiento ciudadano a la gestion publica; mecanismos utilizados para ello;
tramite dado a los pronunciamientos o denuncias de los ciudadanos como
consecuencia de lo anterior; ndmero de programas impartidos para capacitar a la
ciudadania en el seguimiento de la gestion pablica; nimero y tipo de medidas
adoptadas para proteger a los denunciantes; sanciones impuestas a los infractores
de las normas relativas a los mecanismos de participacion en el seguimiento de la
gestion publica; nimero de programas de capacitacion impartidos a los servidores
publicos responsables de la implementacion de estos mecanismos.

5. ASISTENCIA Y COOPERACION (ART. XIV)

5.1. Asistencia reciproca:

5.1.1.

Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de los mecanismos
de asistencia reciproca a los que se refiere la Convencion, procesada de manera
que permita hacer un seguimiento de las politicas, programas y decisiones de las
autoridades competentes en este campo. Para esto, se podrian utilizar indicadores
tales como los siguientes: numero de solicitudes de asistencia reciproca que han
sido enviadas a otros Estados parte y que han sido aceptadas o negadas por éstos;
numero de tales solicitudes provenientes de otros Estados parte que ha recibido y
que ha aceptado o negado; tiempo que ha requerido para responder a dichas



solicitudes y tiempo en que otros Estados parte le han respondido; nimero de
programas de capacitacion impartidos a los servidores publicos responsables de la
implementacién de estos mecanismos.

5.2. Cooperacion técnica mutua:

5.2.1. Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de los mecanismos
de cooperacion técnica mutua a los que se refiere la Convencion, procesada de
manera que permita hacer un seguimiento de las politicas, programas y decisiones
de las autoridades competentes en este campo. Para esto, se podrian utilizar
indicadores tales como los siguientes: nimero de solicitudes de cooperacién
técnica que han sido enviadas a otros Estados parte y resultados que se han
obtenido; nimero de tales solicitudes provenientes de otros Estados parte que ha
recibido y resultado de las mismas; convenios de cooperacion técnica mutua
celebrados con otros Estados parte y resultados de los mismos; nimero de
programas de capacitacion impartidos a los servidores publicos responsables de la
implementacién de estos mecanismos.

6. AUTORIDADES CENTRALES (ART. XVI1I)

6.1.Informacion pertinente para establecer los resultados objetivos de las autoridades
centrales designadas para los propoésitos de la asistencia y cooperacion a que se
refiere la Convencion, procesada de manera que permita hacer un seguimiento de
la gestion adelantada por las mismas para el cumplimiento de tales propositos.
Para esto, se podrian utilizar indicadores tales como los siguientes: nimero de
solicitudes de asistencia y cooperacion provenientes de otros Estados parte que
han sido tramitadas por intermedio de tales autoridades; nimero de solicitudes de
asistencia y cooperacion que se han tramitado por intermedio de las mismas ante
otros Estados parte; resultados obtenidos en ambos casos; niUmero de reuniones y
acuerdos celebrados con las autoridades centrales de otros Estados parte para
lograr una mejor comunicacién y agilidad en el cumplimiento de sus labores;
nimero de programas de capacitacion impartidos a los servidores publicos que
desarrollan tales labores.



