MECANISMO DE ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTACAO DA CONVENCAO
INTERAMERICANA CONTRA A CORRUPCAO

SECAO I: PROGRESSOS NA IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES

A. PRIMEIRA RODADA DE ANALISE:
a) IMPLEMENTACAO DA CONVENCAO NOS NiVEIS ESTADUAL E MUNICIPAL

RECOMENDACAOQ: Conforme o exposto na se¢io A do capitulo II deste relatério, a Comissdo recomenda
que o Brasil considere promover junto as autoridades estaduais e municipais, os mecanismos pertinentes de
cooperagdo a fim de ampliar a informagdo sobre os temas correspondentes a Conveng¢do no ambito de suas
respectivas jurisdigoes e de prestar assisténcia técnica para a efetiva implementagdo da Convengdo.

MEDIDAS ADOTADAS:

Com o objetivo de dar ampla publicidade a Convencdo da OEA contra a corrupgdo, a CGU desenvolveu um
hotsite: www.cgu.gov.br/oea. Nele sdo divulgados os termos da Convengdo e outras publicagdes. Vale
ressaltar que o hotsite destaca as obrigagdes que devem ser cumpridas por Estados e Municipios para a
efetiva implementacdo da Convengao.

Além disso, também com o objetivo de divulgar a Convengao a Estados e Municipios, a CGU produziu e
distribuiu folhetos' e cartilhas® a autoridades piiblicas e outros agentes estaduais e municipais, num total de
sete mil folhetos e vinte e sete mil cartilhas em todo o Brasil.

Acdo que contribuiu, sobremaneira, para a divulgagdo dos termos da Convengédo foi a realizagdo, em junho de
2007, em Brasilia, do Seminario Brasil-Europa de Prevengdo da Corrupgio’, realizado pela Controladoria-
Geral da Uniflo em parceria como o Projeto EuroBrasil do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. O
objetivo do evento foi divulgar, principalmente entre gestores estaduais e municipais, as Convengoes
Internacionais contra a Corrupgao ratificadas pelo Brasil, e disseminar boas praticas na prevengao da corrupgio.

Quanto a cooperacdo entre Unido, estados e municipios para a prevengdo e combate da corrupgdo, vale
destacar a celebracdo de acordos de cooperacao técnica entre a CGU e 6rgaos de controle interno de quinze
estados da federacdo. A CGU celebrou também Acordo de Cooperagdao Técnica com o Conselho Nacional
dos Orgdos de Controle Interno dos Estados Brasileiros e do Distrito Federal, entidade que retne os
integrantes dos controles internos das unidades federativas do Brasil. Estes acordos visam ao aprimoramento
das agdes de controle e a melhoria da fiscalizagdo de recursos federais repassados aos estados da federacao,
por meio de treinamentos, intercdmbio de informagdes e experiéncias, consultorias técnicas, entre outros.

Ademais, a CGU também tem prestado assisténcia aos estados e municipios na implantacdo de sites de
transparéncia piiblica nos moldes do Portal da Transparéncia*’ do Governo Federal.

Entre os mecanismos de cooperagdo com autoridades estaduais e municipais desenvolvidos para prevengao e

Hittp://www.cgu.gov.br/AreaPrevencaoCorrupcao/Arquivos/ConvencoesInternacionais/FolderConvencaoOEA.pdf)
Http://www.cgu.gov.br/oea/convencao/arquivos/cartilha.pdf
Http://www.cgu.gov.br/Eventos/SeminarioBrasilEuropa/arquivos/Folder%20EuroBrasil_Novo.pdf

O Portal da Transparéncia ¢ um sitio eletronico na Internet por meio do qual o cidaddo pode acompanhar a execugio
financeira dos programas e das a¢des de governo em ambito federal. Além de vencedor de trés prémios nacionais, o
Portal da Transparéncia foi apresentado aos Estados Partes da Convengdo das Nagdes Unidas contra Corrupgéo
como experiéncia de exceléncia de transparéncia e combate a corrupgao.

5 S&o exemplos de sites criados pelos estados com a finalidade de conceder aos cidadaos o acesso as contas publicas
e possibilitar o controle social: Amapa http://www.amapa.gov.br/gestao/; Amazonas
http://www.sefaz.am.gov.br/redirect.asp?sistema=45; Bahia http://www.ba.gov.br/; Goias
http://www.controleinterno.goias.gov.br/goiastransparente/; Mato Grosso http://governotransparente.mt.gov.br/; Para
http://www.age.pa.gov.br/TransparenciaPara/; Parana http://www.gestaodinheiropublico.pr.gov.br/Gestao/;
Pernambuco www.portaltransparencia.pe.gov.br; Santa Catarina http://www.sctransparente.sc.gov.br/
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combate a corrupgdo, € possivel citar, também, o Programa de Fortalecimento da Gestdo Publica, da
Controladoria-Geral da Unido, que objetiva aprimorar a gestdo dos recursos publicos pelos estados e
municipios brasileiros, mediante a capacitagdo de agentes e o fornecimento de orientagdes e informagdes
técnicas. O Programa também oferece apoio a instituicdo e a operacionalizagdo das unidades de controle
interno de estados e municipios, contribuindo para o desenvolvimento institucional dos sistemas de controle.
Em 2007 foram realizados cursos de capacitacdo presencial em 20, capacitando 915 agentes publicos
municipais das prefeituras sorteadas e de 64 municipios convidados. Além disso, foram realizados cursos de
capacitagdo para as Unidades de Controle Interno em todos os Estados da Federacdo, capacitando 927
servidores estaduais e municipais e contando com a participagdo de 207 municipios.

Além dos cursos presenciais, a CGU promove cursos de educacdo a distancia, que t€m como publico alvo os
agentes publicos, especialmente de estados e municipios, além de cidaddos de maneira geral, que sdo
capacitados gratuitamente via internet. Foram oferecidos cursos sobre Licitagoes, Contratos e Convénios,
Atendimento ao Cidaddo e Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos. Nesses cursos, foi possivel
capacitar, no ano de 2007, 825 servidores publicos municipais.

Outra iniciativa da CGU voltada para a prevencao da corrupg¢ao, promogao da transparéncia e controle social
¢ o Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico, de mobilizagcdo e capacitagdo da sociedade para o controle
social. Até o ano de 2007, foram realizados 98 encontros, que envolveram 794 municipios e mais de 19 mil
cidadaos.

Os estados brasileiros também tem atuado para implementar as determinagdes da Convengdo. Os o6rgdos de
auditoria interna tém sido aprimorado com o aperfeigoamento de estruturas proprias de auditoria e controle e
com a criagdo de departamentos especificos para tratar de questdes afetas a integridade, a ética e a
transparéncia institucional. Nesse sentido, destacam-se as acdes implementadas pelos estados do Ceara,
Santa Catarina, Minas Gerais e Alagoas. Uma das agdes que merecem destaque ¢ a edicdo da cartilha
"Integridade, Etica e Transparéncia contra a Corrup¢io” publicada pela Auditoria-Geral do Estado de Minas
Gerais, que tem por objetivo disseminar boas praticas entre os agentes publicos e incentivar a participagdo do
cidaddo por meio de denuncias de atos irregulares que atentem contra o interesse publico.

Além disso, o Conselho Nacional dos Orgdos de Controle Interno dos Estados Brasileiros e do DF
(CONACI), orgao formado por representantes de 6rgaos de auditoria e controle de contas publicas estaduais,
firmou, recentemente, parceria com o Escritorio das Nagdes Unidas contra Drogas e Crime (UNODC), com
0 objetivo de apoiar a troca de informacdes e a unificagdo de metodologia de trabalho entre os o6rgaos
estaduais de controle interno. As primeiras atividades previstas sdo a qualificagdo dos agentes para permitir
uma reorganizacdo dos processos ¢ a implementagdo de um sistema integrado de informagdes organizado
para que todos os membros do conselho possam acessar e disponibilizar informacdes de forma simples e
rapida.

b) CONCLUSOES E RECOMENDACOES EM NiVEL FEDERAL

1. NORMAS DE CONDUTA E MECANISMOS PARA TORNAR EFETIVO SEU
CUMPRIMENTO (ARTIGO III, PARAGRAFOS 1 E 2 DA CONVENCAO)

1.1 Normas de conduta para prevenir conflitos de interesses e mecanismos para tornar efetivo
seu cumprimento.

RECOMENDACAO: Em vista dos comentdrios formulados nesta se¢do, a Comissdo sugere que o Brasil
considere fortalecer a implementacdo de leis e sistemas regulatorios em relagdo a conflitos de interesses,
assegurando que sejam aplicaveis a todos os funcionarios publicos, a fim de permitir a aplicagdo pratica e
efetiva de um sistema de ética publica.

MEDIDAS ADOTADAS:

Quanto ao disciplinamento do conflito de interesses em um unico conjunto de normas, aplicavel a
generalidade dos funcionarios publicos, o Brasil informa que o Projeto de Lei n® 7528/2006, que trata
especificamente do assunto, aguarda votacao no Plenario da Camara dos Deputados.



Cabe salientar que, embora o Brasil ainda ndo possua lei geral sobre conflito de interesses, varios orgaos
brasileiros possuem normativos proprios sobre o assunto e vém trabalhando no sentido de prevenir situagdes
de conflitos de interesses. Exemplo disso ¢ a atuagdo do Banco Central do Brasil que editou a Portaria n°
43.050, de 07 de fevereiro de 2008, que impede a concessdo de licengas, mesmo que ndo remuneradas, para
atuagdo no setor privado em areas reguladas pelo Banco. Ademais, a Controladoria-Geral da Unido
recomendou aos orgdos e entidades do Poder Executivo Federal que adotem medidas semelhantes as
implementadas pelo Banco.

Além disso, com o objetivo de fortalecer o sistema de ética do Poder Executivo Federal, a Comissao de Etica
Piblica realiza periodicamente Cursos de Gestio da Etica Publica e Cursos de Avaliadores para os
integrantes das Comissdes de Etica dos orgdos e entidades e demais servidores com atuagdo na area. Nos
anos de 2006 e 2007, foram capacitados, em Gestdo da Etica, 291 servidores e, como Avaliadores da Etica,
269 servidores.

1.2 Normas de conduta para assegurar a guarda e o uso adequado dos recursos confiados aos
funcionarios publicos no desempenho de suas funcdes e mecanismos para tornar efetivo seu
cumprimento.

RECOMENDACAOQ: Em vista dos comentdrios formulados nesta se¢do, a Comissdo sugere que o Brasil
considere continuar fortalecendo a implementagdo das normas de conduta para assegurar a guarda e o uso
adequado dos recursos confiados aos funcionarios publicos no desempenho de suas fungoes.

MEDIDAS ADOTADAS: Visando a fortalecer os 6rgdos que atuam no combate a corrup¢ao, destaca-se a
realizacdo, nos anos de 2006 e 2007, de concursos publicos para ingresso de servidores para os principais
orgdos de controle, a saber a Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido. A CGU admitiu
894 novos analistas de 2004 a 2007 e, o TCU, 289 novos servidores nos dois ultimos anos. Destaca-se, ainda,
a consolidagdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, com a criacdo de Corregedorias
Setoriais da CGU para atuar em cada um dos Ministérios.

1.3 Normas de conduta e mecanismos com relacio a medidas e sistemas para exigir dos
funciondrios publicos que informem as autoridades competentes dos atos de corrupc¢iio nas
funcées publicas de que tenham conhecimento.

RECOMENDACAOQO: Em vista dos comentdrios formulados nesta se¢do, a Comissdo sugere que o Brasil
considere fortalecer as normas e mecanismos que exigem que oS funciondrios publicos informem as
autoridades competentes dos atos de corrupgdo nas fungoes publicas de que tenham conhecimento.

MEDIDAS ADOTADAS:

2. SISTEMAS PARA A DECLARACAO DAS RECEITAS, ATIVOS E PASSIVOS
(ARTIGO III, PARAGRAFO 4, DA CONVENCAO)

RECOMENDACAOQ: Em vista dos comentdrios formulados nesta se¢do, a Comissdo sugere que o Brasil
considere fortalecer os sistemas para a declaragdo das receitas, ativos e passivos.

MEDIDAS ADOTADAS: Visando a fortalecer os sistemas para declaragio de bens e valores, a
Controladoria-Geral da Unido e o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo editaram a Portaria
Interministerial n° 298, de 6 de setembro de 2007, que estabelece o dever de todo agente publico do Poder
Executivo Federal autorizar o acesso, por meio eletronico, as copias de suas Declaracdes de Imposto de
Renda apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRF), ou entregar anualmente, em papel,
Declaragdo de Bens e Valores que compdem o seu patrimonio privado. Sera instaurado processo
administrativo disciplinar contra o agente publico que se recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do
prazo determinado, ou que a prestar falsa, podendo o mesmo ser punido com a pena de demissao, a bem do




servi¢o publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3. ORGAOS DE CONTROLE SUPERIOR COM RELACAO AS DISPOSICOES
SELECIONADAS (ARTIGO III, PARAGRAFOS 1, 2, 4 E 11 DA CONVENCAO)

RECOMENDACAOQ: Em vista dos comentdrios formulados nesta se¢do, a Comissdo sugere que o Brasil
considere a seguinte recomendagdo:

- Continuar a fortalecer os orgdos de controle superior em suas fungoes relacionadas com a aplicag¢do dos
pardgrafos 1, 2, 4 e 11 do artigo Ill da Convengdo, especialmente a Comissdo de Etica Piblica, objetivando
assegurar que tal controle seja efetivo; dar-lhes maior apoio, bem como recursos necessdarios para o
desempenho de suas fungées; e fortalecer os mecanismos que permitem a coordenagdo institucional de suas
atividades, quando aplicavel, e sua constante avaliagdo e supervisdo.

MEDIDAS ADOTADAS: O Brasil vem, sistematicamente, aumentando os investimentos e a
disponibilizacdo de recursos aos 6rgdos de controle para que estes ampliem e bem desempenhem as suas
atividades. Como exemplo, destaca-se a evolu¢do do orcamento destinado a Controladoria-Geral da Unido
(CGU): em quatro anos, o orcamento da CGU mais que duplicou. Para o ano de 2008, a previsdo
orcamentaria da CGU ¢é de R$ 394.643.981 (trezentos e noventa e quatro milhdes, seiscentos e quarenta e
trés mil, novecentos e oitenta e um reais).

Além da CGU, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) também teve uma significativa elevacdo no seu
orcamento. Passou de R$ 643.138.879 (seiscentos e quarenta e trés milhdes, cento e trinta e oito mil,
oitocentos e setenta e nove reais) em 2004 para R$ 1.060.747.728 (um bilhdo, sessenta milhdes, setecentos e
quarenta e sete mil, setecentos e vinte e oito reais) em 2007, o que demonstra uma evolugdo de mais de 60%
em quatro anos.

Também os estados brasileiros tém aprimorado os seus orgdos de auditoria interna, criando estruturas
proprias de auditoria e controle ou aperfeicoando as estruturas ja existentes, com a criacdo de departamentos
especificos para tratar das questdes afetas a integridade, a ética e a transparéncia institucional.

4. MECANISMOS PARA ESTIMULAR A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL E
DE ORGANIZACOES NAO-GOVERNAMENTAIS NOS ESFORCOS PARA
PREVENIR A CORRUPCAO (ARTIGO III, PARAGRAFO 11, DA CONVENCAOQ)

RECOMENDACOES: 4 luz dos comentdrios formulados nesta se¢do, a Comissdo sugere que o Brasil
considere as seguintes recomendagoes:

4.2. Mecanismos para garantir o acesso a informacdo:
- Continuar fortalecendo os mecanismos para o acesso a informagdo publica.
Para cumprir com esta recomendagdo, o Brasil podera levar em conta a seguinte medida:

- Considerar a conveniéncia de integrar e sistematizar em um so diploma normativo as disposi¢oes que
garantem o acesso a informagdo publica.

4.3. Mecanismos de consulta
- Continuar fortalecendo os mecanismos de consulta.
Para cumprir com esta recomendagdo, o Brasil podera levar em conta a seguinte medida:

- Continuar estimulando a utilizacdo dos mecanismos existentes para permitir a consulta dos setores
interessados em relagdo com o desenho de politicas publicas e a elaboragdo de projetos de lei, decretos ou
resolugoes nos diferentes organismos do Estado.

4.4. Mecanismos para estimular a participacdo ativa na gestiao publica



Fortalecer e continuar implementando mecanismos para estimular a participagdo da sociedade civil e de
organizagdes ndo—governamentais nos esforcos para prevenir a corrup¢ao.

Para cumprir com esta recomendag¢do, o Brasil podera levar em conta a seguinte medida:

- Estabelecer mecanismos, adicionais aos ja existentes, para fortalecer e estimular a participagdo da
sociedade civil e de organizagoes ndo-governamentais na gestdo publica, especialmente nos esforgos para
prevenir a corrup¢do, e promover o conhecimento dos mecanismos de participagdo estabelecidos e sua
utilizagdo.

4.5. Mecanismos de participacio no acompanhamento da gestdao publica

- Fortalecer e continuar implementando mecanismos para estimular a participag¢do da sociedade civil e das
organizag¢des ndo-governamentais no acompanhamento da gestdo publica.

Para cumprir com esta recomendag¢do, o Brasil podera levar em conta as seguintes medidas:

a. Promover, quando aplicavel, mecanismos para que os funciondrios publicos permitam, facilitem ou
ajudem a sociedade civil e as organizacoes ndo-governamentais no desenvolvimento de atividades de
acompanhamento da gestdo publica e preven¢do da corrupgdo.

b. Desenhar e implementar programas especificos para divulgar amplamente os mecanismos de
participagdo no acompanhamento da gestdo publica, e, quando seja apropriado, capacitar e assessorar a
sociedade civil e as organizagées ndo governamentais para que possam utilizalos.

c. Continuar a ampliar a divulgagdo de informagdo oficial através de diversos meios eletronicos (ver se¢do
4.2.2 do capitulo Il deste relatorio).

MEDIDAS ADOTADAS:

A Controladoria-Geral da Unido, dando seguimento as atualiza¢des no Portal da Transparéncia, criou uma
nova funcionalidade denominada "Sistema Push", por meio do qual os usudrios podem se cadastrar no Portal
para receber informagdes sobre a liberagdo de recursos para um determinado municipio. J& foram
cadastrados nesse sistema 12.396 usudrios. A CGU também continua com o processo de expansdo das
Péaginas de Transparéncia Publica que apresentam informacdes especificas sobre orgdos da Administracdo
Publica Federal. No total, atualmente, 318 6rgdos e entidades ja possuem Paginas de Transparéncia Publica
ativas e disponiveis na Internet.

Ainda com o intuito de estimular a participacdo na gestdo publica e fomentar o controle social, a CGU da
seguimento ao Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico. Até o fim de 2007, o programa atingiu quase 20
mil cidaddos, entre agentes publicos, conselheiros, liderancas comunitarias, professores e estudantes. No
primeiro semestre de 2008, o Programa Olho Vivo atingird 180 municipios, onde serdo treinados 3030
cidadaos.

A CGU também desenvolve agdes de educacgdo a distancia e treinamentos de apoio ao desenvolvimento de
orgdos de controle interno. Em 2007, 1.025 pessoas participaram dos cursos oferecidos pela CGU via
internet; em 2008, 1.640 cidaddos ja foram capacitados para o exercicio do controle social por meio de curso
a distancia e 1.460 estdo inscritos em curso em andamento e até o final deste ano, 10 mil terdo sido treinados.

No tocante as agdes de apoio ao desenvolvimento dos drgdos de controle interno, 1.249 servidores publicos
jé foram capacitados, dos quais 1.082 servidores municipais e 167 estaduais. 333 municipios e 5 Estados
foram beneficiados com a acdo. Neste ano, 428 servidores ja foram treinados.

Com o objetivo de promover também no ambiente escolar a reflexdo e o debate sobre cidadania, ética e
participacdo social e contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e livre de corrupgdo, a CGU
lancou em 2007, um Concurso de desenhos e redagdes sobre essa tematica para alunos do ensino
fundamental e médio. O 1° Concurso de Desenho e Redacdo da CGU contou com a participacdo de mais de
116.000 (cento e dezesseis mil) alunos.

5. ASSISTENCIA E COOPERACAO (ARTIGO XIV DA CONVENCAO)

RECOMENDACOES: Em vista dos comentdrios formulados nesta segdo, a Comissdo sugere que o Brasil




considere as seguintes recomendagoes:

5.1. Estabelecer uma legislagcdo sobre assisténcia reciproca e continuar a negociar acordos bilaterais na
materia, bem como fazer parte de outros instrumentos internacionais pertinentes que facilitem tal
assisténcia.

5.2. Continuar os esforgos de intercambiar cooperagao técnica com outros Estados Partes em relagdo as
formas e aos meios mais efetivos para prevenir, detectar, investigar e punir atos de corrup¢do.

5.3. Determinar e priorizar dreas especificas nas quais o Brasil considere que necessita cooperagdo
técnica de outros Estados Partes ou de instituicoes multilaterais de cooperagdo para fortalecer suas
capacidades de prevenir, detectar, investigar e punir atos de corrup¢ao.

MEDIDAS ADOTADAS:

Em 3 de janeiro de 2008 foi publicado o Decreto n° 6.340 que promulgou a Convenc¢ao Interamericana sobre
Assisténcia Mutua em Matéria Penal, assinada em Nassau, em 23 de maio de 1992, e seu Protocolo
Facultativo, assinado em Managua, em 11 de junho de 1993. A adogdo dessa Convenc¢do € muito importante
na medida em que estabelece a adogdo, pelos Estados Partes, de regras comuns no campo de assisténcia
mutua nas investigagdes, processos e procedimentos em matéria penal.

7. RECOMENDACOES GERAIS

RECOMENDACOES: Com base na andlise e nas contribuicées efetuadas ao longo deste relatério, a
Comissdo sugere que o Brasil considere as seguintes recomendagoes:

7.1 Formular e implementar, conforme aplicavel, programas de capacita¢do dos servidores publicos
responsaveis pela aplicac¢do dos sistemas, normas, medidas e mecanismos considerados neste relatorio,
com o objetivo de garantir seu adequado conhecimento, gestdo e aplicagdo.

7.2 Selecionar e desenvolver procedimentos e indicadores, conforme aplicavel, que permitam verificar o
acompanhamento das recomendagdes estabelecidas neste relatorio e comunicar o assunto a
Comissdo por meio da Secretaria Técnica. Para os fins indicados, podera levar em conta a lista de
indicadores mais generalizados, aplicaveis ao Sistema Interamericano que estiverem disponiveis
para a sele¢do indicada por parte do Estado analisado, publicada pela Secretaria Técnica da
Comissado no sitio web da OEA, bem como informagées decorrentes da andlise dos mecanismos que
forem desenvolvidos de acordo com a recomendagdo 7.3 seguinte.

7.3 Desenvolver, quando for apropriado e quando ainda ndo houver, procedimentos para analisar os
mecanismos mencionados neste relatorio, bem como as recomendac¢oes constantes do mesmo.

MEDIDAS ADOTADAS:

Um dos programas de capacitagdo de servidores publicos ¢ o Programa Nacional de Capacitagdo e
Treinamento para o Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro (PNLD), criado em 2004, no dmbito da
Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA). A tabela abaixo mostra a
evolucdo no nimero de agentes publicos treinados:

ANO 2004 2005 2006 2007 TOTAL
AGENTES 253 490 690 1122 2555

Alguns treinamentos sdo oferecidos pela Controladoria-Geral da Unido, como por exemplo, o curso de
Analise Patrimonial e o Programa de Qualificagdo em Processo Administrativo Disciplinar.

Analise patrimonial 2006 2007 2008 TOTAL
Numero de servidores treinados 80 43 39 162
Processo Administrativo 2003 2004 2005 2006 2007 TOTAL

Numero de servidores treinados 34 1397 956 1055 1305 4747



Também se destaca na promocgdo de cursos e capacitagdo a Escola Nacional de Administragdo Publica
(ENAP), que ¢ uma fundagdo publica vinculada ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e que
tem como missdo desenvolver competéncias de servidores para aumentar a capacidade do governo na gestao
das politicas publicas. A tabela abaixo mostra os principais cursos com o numero de participantes nos dois
ultimos anos e a previsao para o ano de 2008.

2006 2007 2008 (Previsao)
CURSOS N° de N° de N° de N° de N° de N° de
Turmas Treinados Turmas Treinados Turmas Treinados

A legislacdo de pess~oal e o SIAPE como ) ) 4 109 3 60
instrumento de gestao
Elaborz}(;af) de editais para aquisi¢des no 25 613 20 413 19 380
setor publico
Forrriagao de pregoeiros: pregao 48 1033 20 426 2 440
eletronico
Gestdo de contratos de servigos 11 243 19 455 12 240
Gestao de contratos de suprimentos 4 72 6 119 9 180
Registro de pregos 22 479 8 187 7 140
Sistemas eletronicos de compras 20 458 5 86 5 100
Etica e servigo ptblico® 3 2.101 4 2.298 5 2.780
Legislacdo aplicada a logistica de 3 953 4 2950 3 1,560

suprimentos - Lei 8.666/937

Em relagdo ao sistema ComprasNet, que ¢ o portal de compras do Governo Federal , em 2007, foram
capacitados 4.591 servidores na utilizagdo do pregao eletronico. Além destes, 1.540 servidores receberam
treinamento sobre outros modulos do sistema de compras publicas. Em margo de 2008, nova turma
foi iniciada pela Escola Virtual de Formagao de pregoeiros do Governo Federal. O curso
é gratuito e aborda conhecimentos sobre a legislacdo e as principais funcionalidades
do sistema de pregao eletrdnico.

6 Curso a distancia.
7 Idem.



