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D.G.LP. N°_ 40 /o

Asuncién, 54 de marzo de 2004

EL DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTOS PENALES, dcl Ministerio
de Justicia y ‘I'rabajo dc la Reptblica del Paraguay, tiene el agrado de dirigirse a Usted a fin de
contcestar sobre los puntos requetidos en la nota remitida via fax cn fecha 09 de marzo del afio
en curso, los cuales susctibo a continuacién:

a)Superpoblacién Carcelatia

Esta Direccién General sc encuentra abocada a la tarea de descongestionar ¢l principal
centto de reclusion ubicado en Asuncién con capacidad para 900 internos, contando
actualmente con una poblacién de 2662 recluidos y que se halla al igual que algunas
Penitenciarias Regionales con superpoblaciéon de casi 200% sobre su capacidad normal de
alojamiento; en ese sentido se han trasladado a 150 internos dc la Penitenciaria Nacional a la
Penitenciaria de Fmboscada, distante a 40 Km de la capital. Asimismo esta previsto el traslado
de 100 internos a la Penitenciatia Regional de Fncarnacién, ubicada a2 360 Km de Asuncién y
100 internos a la Penitenciatia Regional de Concepcion, distante a 415 Km dc la capital.

Cabe mencionar que con este mismo objetivo, préoximamente serd inaugurado un nuevo
complejo de pabellones detrds de los muros de la cércel principal del pais. Esta construccidon
tendri la capacidad de albergar a aproximadamente 400 internos condenados, quienes al contar
con espacio fisico y elementos de trabajo suficiente, dedicaran su dempo en los diferentes
rubros laborales conducentes al logro del objetivo principal de la pena cual es la rehabilitacion
de los internos. Con todo lo mencionado prccedentemente scrin trasladados del principal
centro reclusién la cantidad de 750 internos.

b)Participacién del Sector Privado en la construccién y tmantenimiento de centros de
reclusidn, asi como de dicho sector y dc organizaciones no gubernamentales c¢n la
provisién de bienes y servicios
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Lixistc un proyecto de participacién de una empztesa privada brasilefia que mediante la
Jscripcidén de un contrato con el Ministerio de Justicia y Trabajo se encargari de la
Administracién general en los nuevos pabellones construidos en la Penitenciaria Nacional. Esta
empresa Intetinstitucional tendtd a su cargo la designacién de los personales de seguridad y
administrativas, como también la provisién de bienes de consumo, servicios y la cobertura total
de todas las nccesidades que requicran ¢l funcionamicnto del mencionado centro de reclusidn
disefiado para albergar a los intetnos que estén cumpliendo una condena.

Iiste nuevo emprendimiento de cogestién entre cl sector piblico y privado, significard
una nueva modalidad en la historia penitenciaria del Paraguay, habido cuenta que no existen
antecedentes de Ja implomentacién de convenios como cl sefialado.
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c)Programas de capacitacién, rehabilitacién y resocializacién de reclusos

Existe unr convenio con el Ministerio de Educacién y Cuoltura en el marco de wn
Proyecto denominado PRODEPA — KOE PYAJHU, encatgada de la ensefianza basico escolar,
siendo esto unos de los prindpales fines de esta administracién, la que considera de
fundamental importancia la formacién académica de las personas recluidas, quienes al superar el
anmalfabetismo mediante las instrucciones recibidas les seri mias factible su reinsercion en la
sociedad. Con especial énfasis en este objetivo se realizan los cursos del séptimo, ocravo y
noveno grado, correspondiente al nivel basico, con profesores nombrados y que dependen de
la Direccion General de Institutos Penales.

Asimismo, mediante los grupos teligiosos u Organizaciones No Gubernamentales
(O.N.G.) los intermos reciben apoyo espititual, psicolégico, de autoestima, respeto,
tesponsabilidad y demis valores que los ayudard 2 Hlevar en ¢l futuro una vida sin delinguir.
Dentro de estos planes de superacién de intemos, les son proporcionados cursos dictados por
profesores del Setvicio Nacional de Promocién Profesional (S.N.P.P.), institucién dependiente
del Ministerio de Justicia y Trabajo. Reclben cursos en profesiones como: electricidad,
plomeria, albafiileria, informética, pintura, etc. Asi también el adiestramiento en actividades
manuales consistentes en trabajos sobte cucro, guampetia, setigrafia, madera recicladas y otros.

d)Capacitacién y régimen de los empleados de los sisternas penitendatios y
carcelarios con énfasis en transparencia, sujecién al estado de derecho y respeto a
los detechos humanos

Los Funcionatios Penitenciarios han recibido capadtacion a través de los cursos
dictados por la Escuela Penitenciaria divididos en 4 médulos de cuarro meses cada uno, en los
que se impartieron materias como: Relaciones Pablicas, Recursos Huamanos, Introduccén at
Derecho, Primeros Auxilios, Higiene y Salubridad y Sistema de Seguridad en las ptisiones.

Con relacién al régimen de los Funconados Penitenciarios, actumalmente los mismos se
encuentran sujetos a la Tey N°® 1626/00 “De la Funcién Puablica”. Asimismo se esta
impulsando la promulgacién de un anteproyecto del Estatuto para cl Personal Penitencianio,
que setd sometido a estudio y consideracién del Congreso Nacional La Ley 210/70 “Del
Régimen Penitenciario™ en su capitulo XIV, Arr. 99,100,101 y 102 conticnen disposiciones
relativas al Personal Penitenciatio.

Proxtmamente y mediante un convenio con la Universidad Nacional de Asuncién
(UN.A.), se pondri en marcha un curso de Postgrado en Sistema Procesal y Penitenciario,
destinado 2 la instruccién de funcionarios superiores de las distintas dependencias tales como:
Directores, Jefes de Scguridad, Asesores Juridicos y otros.

€)Criminalidad en los centros de reclusién

Con miras a disminuir Ia criminakidad en los centros penitenciaxios se realizan frecuentes
rédilisas, en las cuales son incautadas generalmente armas de fabricacién casera (estoques,
0x5ehillos, punzones, etc). También se dan precisas instrucciones 2 los persomnales encargados de
“=="a revisién de visitantes e inclusive de funcionarios a fin dc evitar la introduccién de objetos o
sustancias que podtian poner en riesgo la seguridad penitenciaria.
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También es necesatio destacar que en las penitenciarias los hechos de violencia grave
entre internos son muy esporadicos, tenicndo en cuenta que en las circeles dcl pais no se han
detectado la formacién de grupos antagdnicos que se disputan el liderazgo o el control de

actividades ilegales, razén por la cual los conatos de motines u otros desordenes son muy
€S5Casos.

f)Alternativas al encarcelamiento

La Tey 1286, Cdédigo Proccsal Penal prevé varias alternativas al encarcclamiento tales
como: el procedimiento abreviado, la conciliacién en los hechos punibles dc accién penal
ptrivada, la aplicacién del critedo de oportunidad, la suspensién condicional del procedimiento,

cl procedimiento de reparacidén del dafio y el procedimiento para la aplicacién de medidas de
mejoramiento.

Sin otro motivo cn particular, me despido de usted con mi consideracién mis
distinguida.-
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Salustiano M. Ortiz Diaz
Dtor. Gral, Institutos Penales
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