EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD

Decreto 396/99

Publicacién B.O.: 5/V/1999 y Fe de Erratas B.O.: 24/V/1999.-

Buenos Aires, abril 21 de 1999.-

Articulo 1.- Apruébase el Reglamento de las Modalidades Basicas de la Ejecucion, que como
Anexo | forma parte integrante del presente por el que se reglamentan las Secciones Primera,
Progresividad del Régimen Penitenciario, y Segunda, Programa de Prelibertad, del Capitulo Il y
disposiciones vinculadas de la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad, N° 24.660.
Articulo 2.- Déjanse sin efecto todas las disposiciones administrativas en la materia que se
oponen a lo dispuesto en el Reglamento que se aprueba por el Articulo 1° del presente decreto.
Articulo 3.- El Reglamento de las Modalidades Basicas de la Ejecucion comenzara a regir a los
Sesenta (60) dias de publicado el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

Articulo 4.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Carlos S. Menem - Jorge A. Rodriguez - Raul E. Granillo Ocampo.

ANEXO |
Reglamento de las Modalidades Basicas de la Ejecucion (Progresividad del Régimen
Penitenciario, Programa de Prelibertad y principales disposiciones relacionadas)

I. Progresividad del Régimen Penitenciario Principios Basicos

Articulo 1.- La progresividad del régimen penitenciario consiste en un proceso gradual y flexible
que posibilite al interno, por su propio esfuerzo, avanzar paulatinamente hacia la recuperacion de
su libertad, sin otros condicionamientos predeterminados que los legal y reglamentariamente
establecidos. Su base imprescindible es un programa de tratamiento interdisciplinario
individualizado.

Articulo 2.- El tratamiento interdisciplinario individualizado debera atender a las condiciones
personales y a los intereses y necesidades del condenado durante su internacion y muy
especialmente para el momento de su egreso.

Las acciones a adoptar para su desarrollo deberan estar dirigidas a lograr el interés, la
comprension y la activa participacion del interno.

Articulo 3.- En la aplicacién de la progresividad, se procurard limitar la permanencia del interno
en establecimientos cerrados. En lo posible, conforme su evolucién favorable en el desarrollo del
tratamiento, se promovera su incorporacion a instituciones semiabiertas o abiertas o0 a secciones
separadas regidas por el principio de autodisciplina.

Articulo 4.- La promocion excepcional a cualquier fase del Periodo de Tratamiento, en el marco
de lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 24.660, requerira, sobre la base de la Historia
Criminoldgica actualizada, la propuesta del Servicio Criminol6gico. Previo dictamen del Consejo
Correccional, el Director del establecimiento adoptara la resolucion pertinente.

La propuesta del Servicio Criminolégico, el dictamen del Consejo Correccional y la resolucién del
Director del establecimiento, deberan estar debidamente fundados.

Articulo 5.- La progresividad del régimen penitenciario en todos sus periodos o fases, sélo es
aplicable a los condenados con sentencia firme y a los procesados que se hayan incorporado a
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la Ejecuciéon Anticipada Voluntaria prevista en el Titulo IV del Reglamento General de
Procesados, aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 303 del 26 de marzo de
1996, con la limitacién prevista en su articulo 37.

Articulo 6.- Reunidos todos los requisitos legales y reglamentarios pertinentes, las decisiones
operativas para el desarrollo de la progresividad del régimen penitenciario seran tomadas por:

I. El responsable del Servicio Criminolégico del establecimiento, en lo concerniente al Periodo de
Observacion; planificacién del tratamiento, su consideracion con el interno, su verificacion y su
actualizacion;

[Il. El Director del establecimiento en el avance del interno en la progresividad o su eventual
retroceso, en los Periodos de Tratamiento y de Prueba;

[ll. El Director General de Régimen Correccional, cuando proceda el traslado del interno a otro
establecimiento de su jurisdiccion;

IV. El Juez de Ejecucion en los siguientes casos:

a) Cuando proceda el traslado del interno a un establecimiento de otra jurisdiccion;

b) Cuando el interno se encontrare en el Periodo de Prueba y deba resolverse la incorporacion,
suspensién o revocacion de:

1) Salidas Transitorias;

2) Régimen de Semilibertad;

¢) Cuando corresponda la incorporacion al Periodo de Libertad Condicional. Periodo de
Observacion

Articulo 7.- El Periodo de Observacion consiste en el estudio médico-psicolégico-social del
interno y en la formulacién del diagnéstico y pronéstico criminolégicos. Comenzara con la
recepcion del testimonio de sentencia y del computo de la pena en el Servicio Criminolégico, no
pudiendo exceder los Treinta (30) dias. Recabando la cooperacién del interno, el equipo
interdisciplinario confeccionard la Historia Criminolégica.

Articulo 8.- En la Historia Criminoldgica deberan constar, ademas, las fechas en que el interno,
previo cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, podria acceder a:

a) Periodo de Prueba,;

b) Salidas Transitorias y Semilibertad;

¢) Libertad Condicional,

d) Libertad Asistida;

e) Programa de Prelibertad;

f) Egreso por agotamiento de la pena,

Estas fechas deberan ser actualizadas si se modificare el monto de la pena a cumplir.

Articulo 9.- Cuando el interno, por un ingreso anterior como condenado en el Servicio
Penitenciario Federal, ya tuviere Historia Criminolégica, ésta debera ser remitida de inmediato al
Servicio Criminolégico del establecimiento en que aquél se encuentre alojado durante el Periodo
de Observacion, para su agregacion como antecedente de los estudios interdisciplinarios a
realizarse.

En el caso en que el interno ingrese, en virtud de los articulos 212 y 215 de la Ley N° 24.660, si
no se los hubiere recibido, el Director del establecimiento gestionara de inmediato, de la
autoridad pertinente, la remisién de sus antecedentes criminolégicos y penitenciarios.

Articulo 10.- En el proyecto y desarrollo del programa de tratamiento se consideraran las
inquietudes, aptitudes y necesidades del interno, a fin de lograr su aceptacion y activa
participacion. A tales efectos, los integrantes del Servicio Criminolégico deberan mantener con el
interno todas las entrevistas que sean necesarias, explicandole las condiciones para ser
promovido en la progresividad del régimen y el mecanismo para la calificacién de la conducta y
el concepto.



Articulo 11.- Al término del Periodo de Observacion, el responsable del Servicio Criminoldgico,
elevara al Director del establecimiento un informe proponiendo la fase del Periodo de
Tratamiento para incorporar al interno, el establecimiento, seccién o grupo a que debe ser
destinado y su programa de tratamiento. Este debera contener las recomendaciones respecto a:
a) Atender a su salud psicofisica;

b) Mantener o mejorar su educacion;

¢) Promover su aprendizaje profesional o actividad laboral,

d) Posibilitar las exigencias de su vida religiosa;

e) Facilitar y estimular sus relaciones familiares y sociales;

f) Desarrollar toda actividad de interés, de acuerdo a las particularidades del caso, teniendo en
cuenta la fase propuesta y lo dispuesto en los articulos 15, 19 y 22.

En el supuesto en que el Servicio Criminoldgico propiciare la permanencia del interno en el
establecimiento en que se encuentre y la Direccibn compartiere ese criterio, ésta lo incorporara
de inmediato a la fase propuesta.

Articulo 12.- Cuando el Servicio Criminoldgico recomendare el traslado del interno a otro
establecimiento o el Director del establecimiento no compartiere el criterio de que permanezca
en el que se encuentra, éste elevard un informe con los antecedentes a resolucion del Director
General de Régimen Correccional, previa intervencion del Instituto de Clasificacion.

Articulo 13.- En el caso de cambio de establecimiento, simultaneamente con el traslado del
interno deberda remitirse su Historia Criminolégica al Servicio Criminolégico del nuevo destino.
Periodo de Tratamiento

Articulo 14.- El Periodo de Tratamiento, consistente en la aplicacién de las determinaciones del
Consejo Correccional a que se refiere el articulo 17, seréa fraccionado en tres fases sucesivas:

a) Socializacion;

b) Consolidacion;

¢) Confianza.

Fase de Socializacion

Articulo 15.- La Fase de Socializacién consiste, primordialmente, en la aplicacién intensiva de
técnicas individuales y grupales tendientes a consolidar y promover los factores positivos de la
personalidad del interno y a modificar o disminuir sus aspectos disvaliosos.

Articulo 16.- La Fase de Socializacién se iniciara con la incorporacion del interno al
establecimiento, seccién o grupo indicado en el Periodo de Observacién. Los primeros Quince
(15) dias deberan ser destinados a la facilitacién de los medios apropiados en cada caso para
gue el interno pueda incorporarse naturalmente al programa de tratamiento.

Articulo 17.- Dentro del plazo de Quince (15) dias de la incorporacion del interno a la Fase de
Socializacidn, el Consejo Correccional debera reunirse en pleno a fin de considerar cada una de
las recomendaciones formuladas por el Servicio Criminolégico para el tratamiento y examinar su
factibilidad en concreto. A su término, el Consejo Correccional adoptara las determinaciones
pertinentes respecto a:

a) Salud psicofisica;

b) Capacitacion y formacion profesional;

¢) Actividad laboral;

d) Actividades educacionales, culturales y recreativas;

e) Relaciones familiares y sociales;

f) Aspectos peculiares que presente el caso.

Articulo 18.- Establecido el programa concreto de tratamiento, el Consejo Correccional lo
informara verbalmente al interno, escuchara sus inquietudes y procurara motivar su participacién
activa. En caso necesario se haran las eventuales rectificaciones que se estimaren
convenientes.



Esta fase se cumplird en el marco de una supervisién continua del interno.

Fase de Consolidacion

Articulo 19.- La Fase de Consolidacion se iniciara una vez que el interno haya alcanzado los
objetivos fijados, en el programa de tratamiento para la Fase de Socializacion.

Consistird en la aplicacion de una supervision atenuada que permita verificar la cotidiana
aceptacion de pautas y normas sociales y en la posibilidad de asignarle labores o actividades
con menores medidas de contralor.

Articulo 20.- Para ser incorporado a la Fase de Consolidacion el interno debera reunir los
requisitos y haber alcanzado los objetivos siguientes:

a) Poseer Conducta Buena Cinco (5) y Concepto Bueno Cinco (5);

b) No registrar sanciones medias o graves en el Ultimo periodo calificado;

c¢) Trabajar con regularidad;

d) Estar cumpliendo las actividades educativas y las de capacitacion y formacion laboral
indicadas en su programa de tratamiento;

e) Mantener el orden y la adecuada convivencia;

f) Demostrar habitos de higiene en su persona, en su alojamiento y en los lugares de uso
compartido;

g) Contar con dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucion aprobatoria del Director
del establecimiento.

Articulo 21.- La Fase de Consolidacion comportara para el interno:

a) La posibilidad del cambio de seccién o grupo dentro del establecimiento o su traslado a otro
apropiado a la fase alcanzada;

b) Visita y recreaciébn en ambiente acorde con el progreso alcanzado en su programa de
tratamiento;

¢) La disminucién paulatina de la supervision continua, permitiendo una mayor participacion en
actividades respecto de la fase anterior.

Fase de Confianza

Articulo 22.- La Fase de Confianza consiste en otorgar al interno una creciente
autodeterminacion a fin de evaluar la medida en que internaliza los valores esenciales para una
adecuada convivencia social, conforme la ejecucion del programa de tratamiento.

Articulo 23.- Para la incorporacién a la Fase de Confianza se requerird reunir los requisitos y
haber alcanzado los objetivos siguientes:

a) Poseer en el ultimo trimestre conducta Muy Buena Siete (7) y concepto Bueno Seis (6);

b) No registrar sanciones disciplinarias en el dltimo trimestre calificado;

c¢) Trabajar con regularidad;

d) Estar cumpliendo las actividades educativas y las de capacitacion y formacion laboral
indicadas en su programa de tratamiento;

e) Cumplir con las normas y pautas socialmente aceptadas:

f) Contar con el dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucion aprobatoria del
Director del establecimiento.

Articulo 24.- En el caso de promocién excepcional del interno a esta fase, segin lo previsto en
el articulo 4°, se debera dar cumplimiento a las disposiciones de los articulos 17 y 18.

Articulo 25.- Esta fase consistira, segun las caracteristicas de cada establecimiento, en:

a) Alojamiento en sector diferenciado;

b) Mayor autodeterminacion del interno;

¢) Ampliacion de la participacion responsable del interno en las actividades;

d) Visita y recreacion en ambiente acorde al progreso alcanzado en su programa de tratamiento;



e) Supervisién moderada.

Periodo de Prueba

Articulo 26.- El Periodo de Prueba consistira basicamente en el empleo sistematico de métodos
de autogobierno, tanto durante la permanencia del interno en la institucién como en sus egresos
transitorios como preparacion inmediata para su egreso. Comprendera sucesivamente:

a) La incorporacién del interno a establecimiento abierto o seccion independiente que se base en
el principio de autodisciplina;

b) La posibilidad de obtener salidas transitorias;

c¢) La incorporacion al régimen de semilibertad.

Articulo 27.- La incorporacion del interno al Periodo de Prueba requerira:

I. No tener causa abierta donde interese su detencién u otra condena pendiente;

Il. Estar comprendido en alguno de los siguientes tiempos minimos de ejecucion:

a) Pena temporal sin la accesoria del articulo 52 del Cédigo Penal: Un Tercio de la condena;

b) Pena perpetua sin la accesoria del articulo 52 del Cédigo Penal: Doce (12) afios;

c¢) Accesoria del articulo 52 del Cédigo Penal: cumplida la pena.

lll. Tener en el dltimo trimestre conducta Muy Buena Ocho (8) y concepto Muy Bueno Siete (7),
como minimo.

IV. Dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucion aprobatoria del Director del
establecimiento.

Salidas Transitorias y Régimen de Semilibertad

Salidas Transitorias

d) Estar cumpliendo las actividades educativas y las de capacitacion y formaciéon laboral
indicadas en su programa de tratamiento;

e) Cumplir con las normas y pautas socialmente aceptadas;

f) Contar con el dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucion aprobatoria del
Director del establecimiento.

Articulo 28.- La frecuencia de las salidas transitorias segiin su motivo, podra ser la siguiente:

|. Para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales:

a) Interno al que le faltare mas de Dos (2) afios para solicitar su libertad condicional, articulos 13
y 53 del Cddigo Penal, o la libertad asistida, articulo 54 de la Ley N° 24.660: Dos (2) salidas
transitorias de hasta Doce (12) horas y Una (1) de hasta Veinticuatro (24) horas por bimestre;

b) Interno al que le faltare menos de Dos (2) afios para solicitar su libertad condicional, articulos
13 y 53 del Cédigo Penal, o la libertad asistida, articulo 54 de la Ley N° 24.660: Una (1) salida
transitoria de hasta Veinticuatro (24) horas y Una (1) salida excepcional de hasta Cuarenta y
Ocho (48) horas por mes.

Il. Para cursar los estudios previstos en el articulo 16, Il, inciso b) de la Ley N° 24.660: salidas de
hasta Doce (12) horas con la frecuencia que los estudios especificos que curse el interno
requieran, previa comprobacién documentada de su necesidad.

lll. Para participar en el Programa de Prelibertad, que sera dividido en dos fracciones iguales:

a) En la primera fraccion Una (1) salida transitoria de hasta Doce (12) horas quincenal;

b) En la segunda fraccién salidas transitorias de hasta Doce (12) horas con la frecuencia que
requiera el caso particular.

Articulo 29.- Las salidas transitorias de caracter excepcional de hasta Setenta y Dos (72) horas
podran ser concedidas para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales en casos
debidamente documentados, principalmente por razones de distancia, con la siguiente
frecuencia:

a) Interno al que le faltare mas de Dos (2) afios para solicitar su libertad condicional, articulos 13
y 53 del Cédigo Penal, o la libertad asistida, articulo 54 de la Ley N° 24.660: Una (1) salida por
bimestre;



b) Interno al que le faltare menos de Dos (2) afios para solicitar su libertad condicional, articulos
13 y 53 del Cddigo Penal, o la libertad asistida, articulo 54 de la Ley N° 24.660: Una (1) salida
por mes.

Estas salidas transitorias excepcionales no son acumulables con las previstas en el articulo 28, I.

Articulo 30.- Al hacerse efectiva cada salida transitoria, el Director del establecimiento le
entregara al interno una constancia para justificar su situacién ante cualquier requerimiento de la
autoridad, en la que se consigne:

a) Datos de identidad del portador;

b) Fecha y hora de salida del establecimiento;

c) Lugar a donde se dirige y, en su caso, donde pernoctara;

d) Fecha y hora de regreso al establecimiento.

Régimen de Semilibertad

Articulo 31.- La semilibertad consiste en permitir al condenado, que relna los requisitos
establecidos en el articulo 34, trabajar fuera del establecimiento sin supervisién continua en
condiciones iguales a la vida libre, incluso salario y seguridad social, regresando a su
alojamiento al fin de cada jornada laboral.

El salario se aplicara segun lo dispuesto en los articulos 122 y 126 de la Ley N° 24,660.

La incorporacion al Régimen de Semilibertad incluird la concesion de una salida transitoria
semanal de hasta DOCE (12) horas, salvo resolucion en contrario de la autoridad judicial.

Articulo 32.- Para la incorporaciéon al Régimen de Semilibertad se requerird una informacion a
cargo de la Seccidn Asistencia Social en la que se constate:

a) Datos del empleador, si correspondiere;

b) Naturaleza del trabajo ofrecido;

c¢) Lugar y ambiente donde se desarrollaran las tareas;

d) Horario a cumplir;

e) Retribucién y forma de pago, segun disposiciones del articulo 122 de la Ley N° 24.660.

El Asistente Social que realice la constatacién acerca del trabajo ofrecido, emitira su opinién
fundada sobre la conveniencia de la propuesta a los efectos de su valoracion por el Consejo
Correccional segun lo previsto en el articulo 34, inciso e).

Articulo 33.- A cada interno incorporado al Régimen de Semilibertad el Director del
establecimiento le entregara una constancia para justificar su situacion ante cualquier
requerimiento de la autoridad, en la que se consigne:

a) Datos de identidad del portador;

b) Fecha y hora de salida del establecimiento;

¢) Fecha y hora de presentacion en su lugar de trabajo, el que debera precisarse;

d) Fecha y hora de finalizacién de sus tareas;

e) Fecha y hora de regreso al alojamiento asignado.

Disposiciones Comunes

Articulo 34.- Para que el interno se encuentre en condiciones legales y reglamentarias de ser
incorporado a Salidas Transitorias o al Régimen de Semilibertad, debera reunir, previamente, la
totalidad de los requisitos que se enumeran:

a) Encontrarse en el Periodo de Prueba;

b) Haber cumplido el tiempo minimo de ejecucion de la pena segun el articulo 17 de la Ley N°
4.660;

c) No tener causa abierta donde interese su detencion u otra condena pendiente;

d) Poseer conducta Ejemplar;

e) Merecer del Servicio Criminolégico y del Consejo Correccional del establecimiento concepto
favorable respecto de su evolucion y sobre el efecto beneficioso que las Salidas Transitorias o el
Régimen de Semilibertad puedan tener para el futuro personal, familiar y social del interno;



f) Ser propuesto al Juez de Ejecucion por el Director del establecimiento mediante resolucion
fundada, a la que acompafara lo requerid O en el articulo 18, incisos a), b) y ¢) de la Ley N°
24.660.

Articulo 35.- A efectos de la resolucién judicial, el Director del establecimiento debera proponer
la concesion de Salidas Transitorias o la incorporacién al Régimen de Semilibertad propiciando
en forma concreta:

a) Frecuencia y duracién de las salidas propuestas;

b) Lugar y distancia maxima a que el interno podra trasladarse. Si debiera pasar la noche fuera
del establecimiento, se le exigira declaracion jurada del sitio preciso donde pernoctara;

c) Las normas que debera observar con las restricciones o prohibiciones que estime
convenientes;

d) El nivel de confianza que debera adoptarse.

Articulo 36.- El Juez de Ejecucién establecera las normas de conducta que debera observar el
interno durante las Salidas Transitorias y el Régimen de Semilibertad.

Dichas normas podran ser modificadas por el Juez de Ejecucion de oficio o a propuesta fundada
del Director del establecimiento.

Articulo 37.- El Director del establecimiento debera informar, de inmediato, al Juez de Ejecucion:
a) El cumplimiento de la autorizacién conferida;

b) La supervisién, en el caso de que asi lo resolviera, a cargo de profesionales de la Seccién
Asistencia Social.

Articulo 38.- Cuando el interno no regresare al establecimiento en el dia y a la hora
preestablecidos o cuando se constatare el quebrantamiento de las normas de conducta
impuestas por resolucion judicial, el Director del establecimiento lo informard de inmediato al
Juez de Ejecucion acompafando todos los antecedentes probatorios a fin de que éste adopte la
decisién que resulte pertinente, segun lo previsto en el articulo 19 de la Ley N° 24.660.

Verificacion y Actualizacion del Tratamiento

Articulo 39.- El Servicio Criminol6gico, cada Seis (06) meses o0 antes, si fuera necesario,
verificard si se han alcanzado o no los objetivos contenidos en el programa de tratamiento
adoptado por el Consejo Correccional.

Cuando los objetivos no se hubieren logrado, deberan determinarse sus motivos y se procedera
a la reformulacion del programa de tratamiento.

Periodo de Libertad Condicional

Articulo 40.- A partir de los Cuarenta y Cinco (45) dias anteriores al plazo establecido en el
Cddigo Penal el interno podra iniciar la tramitacion de su pedido de libertad condicional,
informando el domicilio que fijara a su egreso.

La firma del interno o la impresién de su digito pulgar deberan ser autenticadas por la autoridad
penitenciaria pertinente.

Articulo 41.- Con el pedido del interno se abrird un expediente en el que se debera consignar:

a) Situacion legal del peticionante de acuerdo a la sentencia condenatoria, la pena impuesta, su
vencimiento, fecha en que podra acceder a la libertad condicional y los demas antecedentes
procesales que obren en su legajo;

b) Conducta y concepto que registre desde su incorporacién al régimen de ejecucién de la pena
y de ser posible la calificacion del comportamiento durante el proceso;

c) Si registrare sanciones disciplinarias, fecha de la infraccion cometida, sancién impuesta y su
cumplimiento;

d) Posicidn del interno en la progresividad del régimen detallandose la fecha de su incorporacion
a cada periodo o fase;



e) Informe de la Seccion Asistencia Social sobre la existencia y conveniencia del domicilio
propuesto;

f) Propuesta fundada del Servicio Criminolégico, sobre la evolucion del tratamiento basada en la
Historia Criminoldgica actualizada;

g) Dictamen del Consejo Correccional respecto de la conveniencia social de su otorgamiento,
sobre la base de las entrevistas previas de sus miembros con el interno de las que se dejara
constancia en el Libro de Actas;

h) Contenido, aplicacion y resultados de su Programa de Prelibertad.

Articulo 42.- El informe del Consejo Correccional basado en lo dispuesto en el articulo anterior
se referird, por lo menos, a los siguientes aspectos del tratamiento del interno:

a) Salud psicofisica;

b) Educacion y formacion profesional;

c) Actividad laboral;

d) Actividades educativas, culturales y recreativas;

e) Relaciones familiares y sociales;

f) Aspectos peculiares que presente el caso;

g) Sugerencia sobre las normas de conducta que deberia observar si fuera concedida la libertad
condicional.

Articulo 43.- Con la informacion reunida por el Consejo Correccional y la opinion fundada del
Director del establecimiento sobre la procedencia del pedido, éste remitira lo actuado a
consideracion del Juez de Ejecucion.

Articulo 44.- El Director del establecimiento arbitrara las medidas necesarias para que la
remision del expediente a la autoridad judicial se efectlie como minimo Diez (10) dias antes del
término en el que legalmente el interno podria obtener su libertad condicional.

Articulo 45.- El interno serd inmediatamente notificado bajo constancia de la elevacién de su
pedido al Juez de Ejecucion.

Articulo 46.- El condenado no podra renovar la solicitud de libertad condicional antes de Seis
(06) meses de la resolucién denegatoria, a menos que ésta se base en no haberse cumplido el
término legal.

En todos los casos debera respetarse lo dispuesto en el articulo 41 respecto del inicio de la
tramitacion.

Articulo 47.- Cuando de acuerdo a la documentacion existente en el establecimiento, el interno
no se encontrare en condiciones de obtener la libertad condicional por estar comprendido en los
articulos 14 6 17 del Cdodigo Penal o no hubiese cumplido el tiempo minimo de los articulos 13 6
53 del Cédigo Penal, el Director del establecimiento remitira la solicitud a consideracion del Juez
de Ejecucidn y se procedera conforme a las instrucciones que éste imparta.

Si el juez considerase atendible lo peticionado y dispusiere el envio de los informes previstos, se
procedera de acuerdo con los articulos 41 a 43.

Articulo 48.- Si el pedido de libertad condicional se iniciare directamente en sede judicial, el
Director del establecimiento dara
cumplimiento a lo requerido por el Juez de Ejecucion.

I I. Conductay Concepto

Procedimiento

Articulo 49.- El Consejo Correccional calificara trimestralmente, la conducta y el concepto de
cada interno.



Articulo 50.- A los finos del articulo anterior el Consejo Correccional sesionara en pleno dentro
de los primeros Diez (10) dias habiles de los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de
cada afo.

Articulo 51.- La calificacién de conducta y de concepto se formulara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) Ejemplar: Nueve (09) y Diez (10);

b) Muy Buena: Siete (07) y Ocho (08);

¢) Buena: Cinco (05) y Seis (06);

d) Regular: Tres (03) y Cuatro (04);

e) Mala: Dos (02) y Uno (01);

f) Pésima: Cero (0).

Articulo 52.- Para calificar la conducta y el concepto, el Consejo Correccional podra entrevistar y
escuchar al interno, practicar las consultas que estime necesarias y solicitar informacion a
cualquier miembro del personal, quien debera producirla dentro del plazo requerido.
Cuando el interno lo peticionare debera ser escuchado por el Consejo Correccional.

Articulo 53.- El interno no podra ser calificado con conducta o concepto inferior a Bueno, sin que
previamente lo haya entrevistado el Consejo Correccional en pleno.

Articulo 54.- El Secretario del Consejo Correccional procedera a notificar personalmente a cada
interno, bajo constancia, su calificaciéon de conducta y de concepto, dentro de los Tres (3) dias
habiles de producida la misma.

Articulo 55.- El interno podra interponer recurso de reconsideracion por escrito ante el Consejo
Correccional, dentro del lapso de Tres (3) dias habiles desde su natificacion.

El Consejo Correccional resolvera en definitiva dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes.
Ello, sin perjuicio del recurso que le cabe ante el Juez de Ejecucion.

Conducta

Articulo 56.- La calificacion de conducta del interno se basara en la observancia de las normas
reglamentarias que rigen el orden, la disciplina y la convivencia en el establecimiento y durante
las salidas transitorias, el régimen de semilibertad o los permisos de salida.

Articulo 57.- La calificacién de conducta tendra valor y efectos para determinar la frecuencia de
las visitas, la participacion en actividades recreativas y otras que los reglamentos establezcan.

Articulo 58.- El responsable de la Divisién Seguridad interna, el Ultimo dia habil de cada mes,
debera formular la calificacion de conducta del interno teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 56.

Las evaluaciones mensuales deberdn ser presentadas en forma trimestral al Consejo
Correccional para la calificacién de la conducta del interno.

Incidencia de las sanciones disciplinarias en la calificacion de conducta.

Articulo 59.- En atencién a las infracciones disciplinarias sancionadas, respecto de la
calificacién vigente a ese momento podran efectuarse las siguientes disminuciones:

a) Faltas leves: Ninguna o hasta Un (01) punto;

b) Faltas medias: Hasta Dos (02) puntos;

c) Faltas graves: Hasta Cuatro (04) puntos.

A tal efecto el Consejo Correccional debera tener a la vista y examinar los expedientes
disciplinarios correspondientes. Concepto



Articulo 60.- El interno sera calificado de acuerdo al concepto que merezca, entendido como la
ponderacién de su evolucion personal de la que sea deducible su mayor o menor posibilidad de
adecuada reinsercion social.

Articulo 61.- La calificacion de concepto servird de base para la aplicacion de la progresividad
del régimen, el otorgamiento de salidas transitorias, semilibertad, libertad condicional, libertad
asistida, conmutacién de pena e indulto.

Articulo 62.- Los responsables directos de las Divisiones Seguridad Interna y Trabajo y de las
Secciones Asistencia Social y Educacién, el dltimo dia habil de cada mes, requeriran del
personal a sus érdenes, las observaciones que hayan reunido sobre cada interno respecto de:

. Division Seguridad Interna:

a) Convivencia con los otros internos y trato con el personal;

b) Cuidado de las instalaciones, mobiliario, objetos y elementos provistos para uso personal o
para uso comun;

¢) Cumplimiento de los horarios establecidos;

d) Higiene personal y de los objetos de uso propio o compartido.

Il. Division Trabajo:

a) Aplicacién e interés demostrado en las tareas encomendadas;

b) Asistencia y puntualidad;

¢) Cumplimiento de las normas propias de la actividad laboral que desempenia.

lll. Seccion Asistencia Social:

a) Trato con sus familiares, allegados u otros visitantes;

b) Comunicaciones con el exterior.

IV. Seccién Educacion:

a) Asistencia a la Educacion General Basica u optativa, la instruccion a distancia o en el medio
libre;

b) Dedicacion y aprovechamiento;

c) Participacion y actitudes en las actividades recreativas, culturales o deportivas.

Articulo 63.- El personal de las Divisiones Seguridad Interna y Trabajo y de las Secciones
Asistencia Social y Educacion en contacto directo con el interno completard semanalmente una
planilla con las observaciones que realicen.

Articulo 64- El responsable de cada area integrante del Consejo Correccional, el dltimo dia habil
de cada mes, debera formular su calificacién de concepto, teniendo en cuenta sus propias
observaciones y las que haya realizado el personal a sus 6rdenes, ponderando ademas los actos
meritorios del interno.

Articulo 65- Los informes mensuales deberan ser presentados por el responsable de cada una
de sus éareas en la reunién trimestral del Consejo Correccional para que éste califique el
concepto.

Disposiciones Comunes

Articulo 66.- El Director del establecimiento, en su caracter de Presidente del Consejo
Correccional, verificara personalmente antes del dia Quince (15) de cada mes, que los
responsables de cada una de sus areas hayan cumplido con lo dispuesto en los articulos 58 y
64, durante el mes anterior, visando las planillas correspondientes.

Articulo 67.- El procesado que se incorpore al régimen de condenado por haber recaido
sentencia condenatoria firme, hasta ser calificado en conducta y en concepto en la primera
reunién trimestral del Consejo Correccional, gozara de los beneficios correspondientes a su
calificacién de comportamiento.



Articulo 68.- El procesado incorporado al régimen de Ejecucion Anticipada Voluntaria,
mantendra la calificacién de conducta y de concepto alcanzados al momento de recibirse la
sentencia condenatoria firme.

Articulo 69.- El interno trasladado a otro establecimiento del Servicio Penitenciario Federal,
mantendra sus calificaciones de conducta y de concepto.

Articulo 70.- El interno ingresado a un establecimiento del Servicio Penitenciario Federal
procedente de otro de distinta jurisdiccion mantendra las calificaciones de conducta y de
concepto, si las poseyere, y sera incorporado al nivel de la progresividad que hubiere alcanzado
conforme las prescripciones del presente reglamento.

Articulo 71- Todo otro interno que se incorpore al régimen de condenado, no sera calificado
hasta la primera reunién trimestral del Consejo Correccional, mientras tanto gozara de los
beneficios correspondientes a la calificacién de Conducta Muy Buena.

Articulo 72- El interno del Servicio Penitenciario Federal trasladado a un establecimiento
penitenciario especializado de caracter asistencial médico o a un centro similar y apropiado del
medio libre, mantendra las calificaciones de conducta y de concepto que tenia al momento de su
traslado, siempre que no fuera objeto de sancidn disciplinaria, la que sera formalmente aplicada
y su ejecucion suspendida hasta su reintegro al régimen de ejecucion de la pena.

Articulo 73.- Seran suspendidas las calificaciones de conducta y de concepto del interno alojado
en un establecimiento penitenciario especializado de caracter psiquiatrico o en un centro similar
y apropiado del medio libre.

Articulo 74.- La calificacion de conducta y de concepto no requiere una permanencia
predeterminada en cada tramo de la escala del articulo 102 de la Ley N° 24.660.

[ll. Programa de Prelibertad

Destinatarios

Articulo 75.- El Programa de Prelibertad se iniciara, segun lo determine el Consejo Correccional,
entre Sesenta (60) y Noventa (90) dias antes del tiempo minimo exigible para la concesion de la
libertad condicional, de la libertad asistida o el egreso por agotamiento de la pena.

Acciones

Articulo 76.- Con Ciento Veinte (120) dias de anticipacion el responsable de la Division Judicial
del establecimiento hard saber al Consejo Correccional los internos que deberan participar del
Programa de Prelibertad.

En cada comunicacion individual se hara constar:

a) Nombre y apellido del interno;

b) Situacion legal;

c) Fecha del probable egreso por libertad condicional o libertad asistida; d) Fecha de egreso por
agotamiento de la pena.

Articulo 77.- Con la recepcién del informe del articulo 76, la Seccidn Asistencia Social procedera
a la apertura de un expediente individual de incorporacién al Programa de Prelibertad, al que se
agregara la documentacién correspondiente a las acciones realizadas durante ese lapso y se
clausurara al egreso del interno.

Copia de todo lo actuado se agregara a la Historia Criminoldgica del interno.

Articulo 78.- Cada caso sera colocado desde su iniciacidon hasta su cierre bajo la tuicién de un
asistente social de la institucién, responsable de la coordinacién y seguimiento de las acciones a
emprender quien actuara junto con un representante del patronato de liberados o, en su caso,



con organismos de asistencia postpenitenciaria u otros recursos de la comunidad cuya oportuna
colaboracién deberd solicitar.

Articulo 79.- El Programa de Prelibertad se iniciara con una entrevista del interno con el
asistente social designado, quien le notificara, bajo constancia, su incorporacion al programay le
informara sobre el propésito del mismo, orientandolo y analizando las cuestiones personales y
practicas que debera afrontar al egreso, con el objeto de facilitar su reincorporacién a la vida
familiar y social. A dicha entrevista se invitara a participar al representante del patronato de
liberados o de organismos de asistencia postpenitenciaria o, en su caso, de otros recursos de la
comunidad.

En esa ocasion se solicitara al interno que exprese, bajo constancia, sus principales necesidades
ante el egreso respecto a:

a) Documentacion de identidad indispensable y actualizada;

b) Vestimenta;

c¢) Alojamiento;

d) Traslado y radicacion en otro lugar;

e) Trabajo;

f) Continuacion de estudios, aprendizaje profesional, tratamiento médico, psicolégico o social,

g) Cualquier otro requerimiento que resulte pertinente.

Articulo 80.- El asistente social encargado del caso evaluara la factibilidad de las necesidades
expuestas por el interno con el representante del patronato de liberados o de organizaciones de
asistencia postpenitenciaria o de otros recursos de la comunidad, este Ultimo se encargara de
verificar, fuera del ambito penitenciario, la informacién suministrada por el interno respecto de
sus posibilidades y necesidades. Cuando fuere necesario, el asistente social requerird la
intervencién de los profesionales del equipo interdisciplinario.

Articulo 81.- El asistente social promovera una reunién del interno con sus familiares y
allegados a fin de suscitar su cooperacion y de evaluar su actitud ante el egreso de aquél.

Esta reunion se realizard en presencia del asistente social, del representante del patronato de
liberados o de organismos de asistencia postpenitenciaria o de otros recursos de la comunidad y
de los profesionales del equipo interdisciplinario que hubieren sido requeridos. De lo actuado se
labrara un acta suscripta por todos los intervinientes.

Articulo 82.- El asistente social encargado del caso elevara el expediente del Programa de
Prelibertad al responsable de la Seccién Asistencia Social del establecimiento, informando en
concreto las acciones que se propone desarrollar juntamente con el representante del patronato
de liberados o de organizaciones de asistencia postpenitenciaria o de otros recursos de la
comunidad. Conocida la decision del responsable de la Seccién Asistencia Social del
establecimiento, ambos serdn responsables de su cumplimiento. Cualquier modificacion
sustancial del Programa de Prelibertad s6lo podréa realizarse con conocimiento y aprobacién del
responsable del area.

Articulo 83.- Finalizado el plazo fijado por el Consejo Correccional para el Programa de
Prelibertad, el asistente social y el representante del patronato de liberados o de organizaciones
de asistencia postpenitenciaria o de otros recursos de la comunidad a cargo del caso informaran,
en el expediente, el contenido y aplicacion efectiva del programa evaluando su eficacia.

IV. Organismos de Aplicacion

Servicio Criminolégico

Articulo 84.- En los establecimientos de ejecucion de la pena funcionara el organismo técnico-
criminolégico a que se refiere el articulo 185, inciso b) de la Ley N° 24.660, con la denominacion
de Servicio Criminolégico.



Articulo 85.- El Servicio Criminoldgico es el organismo multidisciplinario que tiene la misién
esencial de contribuir a la individualizacion del tratamiento del interno conforme lo dispuesto por
el articulo 1° de la Ley N° 24.660.

Articulo 86.- Son funciones del Servicio Criminolégico:

a) Realizar las tareas correspondientes al Periodo de Observacion;

b) Verificar y actualizar el programa de tratamiento indicado a cada interno;

¢) Informar en las solicitudes de traslado a otro establecimiento, de libertad condicional, de
libertad asistida y, cuando se lo solicite, de indulto o de conmutacion de penas;

d) Proponer:

1) La promocion a salidas transitorias o la incorporacion al régimen de semilibertad,;

2) La permanencia en instituciones o0 secciones especiales para jovenes adultos, de internos que
hayan cumplido Veintitn (21) afios;

3) El retroceso del interno al periodo o fase que correspondiere;

4) El otorgamiento de recompensas;

e) Producir los informes médicos, psicoldgico y social previstos en el articulo 33 de la Ley N°
24.660;

f) Propiciar la promocion del interno, en casos excepcionales, a cualquier fase del Periodo de
Tratamiento;

g) Participar en las tareas del Consejo Correccional;

h) Coadyuvar con las tareas de investigacion y docencia del Instituto de Clasificacion mediante la
remision, a ese solo efecto, de los informes producidos;

i) Participar en las actividades de investigacion o docencia programadas por el Instituto de
Clasificacion.

Articulo 87.- El Servicio Criminolégico estara constituido por profesionales con titulo habilitante
gue acrediten, ademas, su especializacién o versacion en criminologia y en disciplinas afines.
Formaran parte de él, por lo menos, un psiquiatra, un psicélogo y un asistente social, a los que
se incorporara, en lo posible, entre otros, un educador y un abogado.

Articulo 88.- El responsable del Servicio Criminologico serd el profesional universitario que
acredite especializacién universitaria en criminologia o en ciencias penales.

Articulo 89.- Cuando la cantidad de internos a considerar lo requiera, se aumentara el nimero
de profesionales para que el Servicio Criminoldgico pueda funcionar en equipos, ya sea durante
el Periodo de Observacidn o para el seguimiento del tratamiento del interno.

Articulo 90.- Los estudios, informes y propuestas a que se refiere el articulo 86 seran fundados,
previa entrevista personal con el interno, por cada uno de los profesionales por especialidad que
integren el Servicio Criminolégico.

Articulo 91.- El Servicio Criminol6gico de cada establecimiento llevara un Libro de Actas foliado
y rubricado por el Director del establecimiento, en el que se asentaran los casos considerados y
las resoluciones que se adopten.

Consejo Correccional

Articulo 92.- En los establecimientos de ejecucion de la pena funcionar4d el Consejo
Correccional a que se refiere el articulo 185, inciso g) de la Ley N° 24.660.

c¢) Participacion y actitudes en las actividades recreativas, culturales o deportivas.

Articulo 93.- El Consejo Correccional es el organismo colegiado que efectia el seguimiento
continuo del tratamiento del interno y la evaluacion de su resultado, a fin de adoptar decisiones
en los casos de su competencia 0 de asesorar a las autoridades pertinentes, de acuerdo a las
leyes y a los reglamentos vigentes.



Articulo 94.- El Consejo Correccional es competente para:

a) Calificar trimestralmente la conducta y el concepto del interno, de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 58 y 64;

b) Proponer al Director del establecimiento el avance o retroceso del interno en la progresividad
del régimen penitenciario;

c¢) Dictaminar en los casos de:

1) Salidas Transitorias;

2) Régimen de Semilibertad;

3) Libertad Condicional;

4) Libertad Asistida;

5) Permanencia en instituciones o0 secciones especiales para jévenes adultos, de internos que
hayan cumplido Veintitn (21) afios;

6) Ejecucion de las sanciones disciplinarias de cambio de seccién o traslado a otro
establecimiento;

7) Otorgamiento de recompensas;

8) Traslado a otro establecimiento;

9) Pedidos de indulto o de conmutacién de pena, cuando le sea solicitado,

d) Determinar en cada caso y con la anticipacidon suficiente la fecha concreta en que debe
iniciarse el Programa de Prelibertad de cada interno;

e) Considerar las cuestiones que el Director presente para sSu examen en sesiones
extraordinarias.

Articulo 95.- ElI Consejo Correccional sera presidido por el Director del establecimiento e
integrado por los responsables de:

a) La Division Seguridad Interna;

b) La Divisién Trabajo;

c) El Servicio Criminologico;

d) La Seccion Asistencia Social;

e) La Seccion Asistencia Médica;

f) La Seccién Educacion.

Articulo 96.- El Consejo Correccional contard con un Secretario permanente, designado por el
Director del establecimiento, que sera el encargado de coordinar las actividades, reunir los
informes, redactar la documentacién pertinente, llevar el Libro de Actas, preparar el temario de
cada reunion de acuerdo a las directivas del Presidente y realizar toda tarea que éste le asigne.

Articulo 97.- El Consejo Correccional realizara las siguientes sesiones:

a) Trimestrales: dentro de los Diez (10) primeros dias habiles de los meses de Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre de cada afio, para calificar la conducta y el concepto del interno;

b) Mensuales: dentro de los Cinco (05) primeros dias habiles de cada mes, para considerar la
promocion en la progresividad del régimen penitenciario en cada caso concreto y para dictaminar
acerca de la permanencia en las instituciones o secciones especiales para jovenes adultos de
internos que hayan cumplido Veintitn (21) afios;

c) Semanales: por lo menos Una (01) vez a la semana, para dictaminar en los pedidos de
libertad condicional, libertad asistida, indultos, conmutaciones de pena, en los casos de
ejecucion de las sanciones disciplinarias de cambio de seccion o traslado a otro establecimiento;
para considerar las modificaciones a la calificacién de conducta prevista en el articulo 59 y para
determinar la iniciacion del Programa de Prelibertad;

d) Extraordinarias: convocadas por el Director del establecimiento, en cualquier oportunidad,
para el tratamiento de cuestiones inherentes a sus funciones.

Articulo 98.- Las sesiones del Consejo Correccional se llevaran a cabo con la totalidad de sus
integrantes, caso contrario se producira
la nulidad de lo actuado.



La asistencia a las sesiones del Consejo Correccional, a que se refiere el articulo 97, constituye
una obligacion prioritaria y personal de cada uno de sus integrantes. En caso de imposibilidad
justificada el ausente debera ser sustituido por su reemplazante natural.

Disposiciones Transitorias

Articulo 99.- Todos los casos seran tratados individualmente. Cuando el Consejo Correccional lo
estime necesario podra realizar las consultas y solicitar informacion a cualquier miembro del
personal, quien debera producirla dentro del plazo requerido.

Articulo 100.- Todos los integrantes del Consejo Correccional tienen voz y voto en el tratamiento
y resolucién de los casos, debiendo cada uno de ellos emitir opinion fundada con relacion al area
especifica de su funcién.

Las decisiones se adoptaran, en lo posible, por consenso. En caso de disidencias, se resolvera
por mayoria simple. En todos los supuestos, las opiniones seran fundadas, dejandose constancia
en el acta respectiva.

Articulo 101.- Los dictamenes que emita el Consejo Correccional se elaboraran sobre la base
de los informes producidos por cada una de sus areas, del resultado de la entrevista personal
con el interno y cuando corresponda, de las consultas e informaciones del personal requerido.

Articulo 102: Los dictamenes que emita el Consejo Correccional, en los casos de salidas
transitorias, régimen de semilibertad, libertad condicional, libertad asistida, indultos o
conmutaciones de pena deberan contener como minimo:

a) Nombre y apellido del interno, nimero de legajo personal, establecimiento en que esta alojado
e indole del pedido o motivo de su intervencion;

b) Informe Criminol6gico: motivacién de la conducta punible, perfil psicolégico, tratamientos
psiquiatricos o psicoldgicos aplicados y su resultado, resumen actualizado de la Historia
Criminoldgica precisando la trayectoria del interno en la progresividad del régimen y prondstico
de reinsercién social;

¢) Informe Educacional: Educacién General Béasica cursada y en su caso, educacién polimodal,
superior 0 académica de grado, otros estudios realizados, posibilidad de continuarlos,
aprendizaje profesional y participacion en actividades culturales, recreativas y deportivas;

d) Informe Laboral: vida laboral anterior y especialidad si la tuviere, oficio, arte, industria o
profesion, su aplicacion en la vida libre, posibilidad de solventarse a si mismo y al grupo familiar
dependiente, actividades realizadas en el establecimiento;

e) Informe Médico: estado general psicofisico actual, antecedentes clinicos, mencién de
patologias de especial significacion, atencién médica en curso y necesidad y posibilidad de su
continuacion;

f) Informe de Divisidbn Seguridad Interna: situacion legal, especificando si tiene declaracion de
reincidencia, fecha de ingreso, lugar de procedencia, informacién de los establecimientos en que
haya estado alojado, conducta y concepto, sanciones disciplinarias, si las registrare, sefialando
fecha y motivo, acciones meritorias y recompensas;

g) Informe Social: lugar y fecha de nacimiento, estado civil, nicleo familiar o de convivencia al
gue se reintegraria y perfil socioeconémico, vinculacién con su familia, ayuda que puedan
prestarle familiares, allegados u otras personas o instituciones, y como se estima que asumirian
el egreso del interno. En los casos de libertad condicional o libertad asistida contenido y
aplicacion efectiva del Programa de Prelibertad evaluando su eficacia;



Conclusiones: evaluacion de los informes producidos por cada uno de los integrantes del
Consejo Correccional, del tratamiento y sus resultados, el prondstico de reinserciéon social y la
opinién concreta sobre la cuestion en examen.

(Texto conforme decreto 1139/2000)

Articulo 103.- Cuando se considere el otorgamiento de salidas transitorias o la incorporacion al
régimen de semilibertad, el Consejo Correccional presentara al Director del establecimiento las
recomendaciones necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18, 23, 25y
26 de la Ley N° 24.660.

Articulo 104.- El Libro de Actas a que se refiere el articulo 96 debera ser foliado, encuadernado
y rubricado por el Director del establecimiento. En él se asentaran cronolégicamente las Actas
gue se labren de cada reunion del Consejo Correccional, las que deberan ser suscriptas por su
Presidente y por todos los integrantes que hayan participado en ella.

V. Disposiciones Complementarias

Articulo 105.- La Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal, dentro de los Treinta
(30) dias de publicado este reglamento en el Boletin Oficial, proyectara y elevara para su
aprobacion por la Secretaria de Politica Criminal, Penitenciaria y de Readpatacion Social.

a) Los lineamientos de la Historia Criminoldgica a que se refiere el articulo 13, inciso a) de la Ley
N° 24.660 y las instrucciones para su empleo por los Servicios Criminoldgicos;

b) Los modelos e instrucciones para completar las planillas a que se refieren los articulos 62 a
64,

¢) Los modelos de constancias para Salidas Transitorias y Régimen de Semilibertad previstas en
los articulos 30 y 33.

Articulo 106.- La Direccién Nacional del Servicio Penitenciario Federal adoptara, de inmediato,
las medidas que estime convenientes a los efectos de:

a) Instruir debidamente a todo el personal de la institucion y en particular a los integrantes de los
Servicios Criminoldgicos y de los Consejos Correccionales sobre las normas de este reglamento;
b) Informar por los medios mas adecuados a los internos de los establecimientos de su
dependencia sobre estas nuevas disposiciones;

c¢) Incorporar, de inmediato, el estudio y la comprension del Reglamento de las Modalidades
Basicas de Ejecucion a las asignaturas pertinentes tanto en los cursos de formacién de personal
previa al servicio como en los de perfeccionamiento durante el servicio.

Articulo 107.- La Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal informara a la Secretaria
de Politica Criminal, Penitenciaria y de Readaptacion Social, antes de la vigencia de este
reglamento, en forma detallada, las disposiciones y acciones que haya implementado para dar
cumplimiento al articulo anterior.

Articulo 108.- La Direccién Nacional del Servicio Penitenciario Federal designara, atendiendo
las circunstancias de cada caso, al responsable del Servicio Criminolégico de cada
establecimiento. A tal fin solicitara opinion de la Direccidn del Instituto de Clasificacion.

Articulo 109.- Cuando el traslado del interno a otro establecimiento se fundamente en razones
médicas de urgencia se prescindira de la intervencién del Servicio Criminoldgico y del Consejo
Correccional.

Articulo 110.- La Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal propondra a la Secretaria
de Politica Criminal, Penitenciaria y de Readaptaciébn Social para su aprobacion las
caracteristicas que tendra la Fase de Confianza en cada establecimiento, segun lo previsto en el
articulo 25.



Articulo 111.- La Secretaria de Politica Criminal, Penitenciaria y de Readaptacion Social
celebrara con los patronatos de liberados, las organizaciones de asistencia postpenitenciaria u
otros recursos de la comunidad los convenios que resulten necesarios para implementar el
Programa de Prelibertad, previsto en los articulos 75 a 83.

Articulo 112.- El interno que a la vigencia de este Reglamento se encontrare en la Fase de
Orientacion del Periodo de Tratamiento de la Progresividad del Régimen Penitenciario sera
incorporado a la Fase de Socializacién y aquel que estuviere en la Fase de Preconfiamza se
incorporara a la Fase de Consolidacion.

Articulo 113.- Hasta tanto sea posible cumplir con el articulo 179 de la Ley N° 24.660, en las
carceles o alcaidias que alojen condenados, su Centro de Evaluacion tendra las funciones y
responsabilidades que este Reglamento atribuye al Consejo Correccional.

Articulo 114.- Las disposiciones del articulo 88 comenzaran a regir a partir de los Cinco (5) afios
de la entrada en vigencia de este Reglamento.

Articulo 115.- La Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal en el empleo de los
recursos humanos y otros que tiene asignados, dara toda la prioridad que, en cada caso, resulte
necesaria a fin de asegurar la constitucion y eficaz funcionamiento de los Servicios
Criminoldgicos y de los Consejos Correccionales. Dentro de los Treinta (30) dias de publicado
este reglamento en el Boletin Oficial informara a la Secretaria de Politica Criminal, Penitenciaria
y de Readaptacion Social las medidas puntuales que haya adoptado a tales efectos en cada
establecimiento.-



