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ACTA
DE LA DECIMOCTAVA REUNIÓN DEL COMITÉ DE EXPERTOS DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CONVENCIÓN INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCIÓN

I. ANTECEDENTES

De conformidad con el cronograma acordado por el Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción, se realizó la Decimoctava Reunión del mismo, la cual tuvo lugar en la sede de la OEA, en la ciudad de Washington, D.C., entre los días 21 y 25 de marzo de 2011.

En representación de los Estados Parte, participaron en esta reunión: Justin L. Simon (Antigua y Barbuda) Néstor Baragli (Argentina); Franklyn Williams (Bahamas); Oscar Ramjeet (Belize) Alexandra Miranda, Claudia Corminales(Bolivia); Vânia Vieira, Renato Capanema (Brasil); Douglas Breithaupt, Mathilda Haykal Sater, Marcus Davies (Canadá); Jorge Vio, Claudio Alvarado, José Correa, Patricia Arriagada, Alberto Rodríguez (Chile); Martha Castañeda, Yadir Salazar, Juan Miguel Gómez (Colombia); Gilberth Calderón (Costa Rica); Fernando Cedeño, Paúl Iñiguez, Mónica Banegas, Raúl Martínez, Aura Celly, Rocio Bassante, Paul Cordero, Andrés Chiriboga (Ecuador); Miguel Girón, Álvaro Magaña (El Salvador); Robert Leventhal, Alyce Ahn, Rachel Owen, Kathleen Hamann, Jane Ley, Wendy Pond (Estados Unidos); Darshan Rhamdani (Grenada); Juan Luis Velásquez, Jorge Pérez (Guatemala); Gail Teixeira (Guyana); Amos Durosier (Haití); Douglas Leys, O’Neil Francis (Jamaica); Alicia Verduzco, Miguel Alonso Olamendi, Martha J. Gaytán (México); Iván Lara, Julieta Blandón (Nicaragua); Abigail Benzadón Cohen, Max Ballesteros, Mariela Jiménez (Panamá); Ma. Soledad Machuca, Ana Rolón (Paraguay); Javier Prado (Perú); Simón Castaños, Verónica Guzmán, Andrés R. Apolinar, Ramón Revi (República Dominicana); John Tyme (San Kitts y Nevis) Sebrina Hanenberg (Suriname); Annand R. Misir (Trinidad y Tobago); Beatriz Pereira de Pólito, Iván Toledo (Uruguay); Adelina González, Basilio Jáuregui y María Eugenia de los Ríos (Venezuela).
II. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS
Al comienzo de la reunión, la Presidenta del Comité sometió a consideración los proyectos de agenda y de calendario, los cuales fueron aprobados por consenso (anexos I y II). 

En cumplimiento del punto 1 de la agenda, la Secretaría Técnica presentó un informe sobre los avances recientes en materia de cooperación técnica y los resultados de la Tercera Reunión de la Conferencia de los Estados Parte del MESICIC, así como con respecto a algunos puntos previstos en la agenda de esta reunión y otros aspectos relacionados.

Con posterioridad, el Comité procedió a iniciar el tratamiento del punto 2 de la agenda, relacionado con la consideración de los proyectos de informe preliminar correspondientes a Canadá, Estados Unidos, Guyana, Jamaica, San Vicente y las Granadinas, y Guatemala.

Para la consideración de estos proyectos de informe se procedió de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 del Reglamento y Normas de Procedimiento del Comité. Así, en cada caso, el Subgrupo de análisis preliminar presentó el contenido y alcance del proyecto; luego, el Estado analizado realizó una intervención en torno al mismo; y enseguida la plenaria consideró cada proyecto de informe, para lo cual se fueron presentando observaciones y comentarios de los expertos, siguiendo el orden de los capítulos y secciones que integraban cada proyecto de informe.

En relación con el punto 3 de la agenda, se presentó y consideró la versión revisada del proyecto del Primer Informe de Progreso en la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción, elaborada por la Secretaría Técnica con base en las decisiones adoptadas en la pasada reunión del Comité y, después de diversos comentarios realizados por las delegaciones, se aprobó y acordó su publicación en la página en Internet del Mecanismo. El enlace electrónico con el texto aprobado de este informe se incluye como anexo III.

A continuación, en desarrollo del punto 4 de la agenda, las delegaciones de Brasil y México realizaron presentaciones sobre el tema de interés colectivo: “Buenas Prácticas con respecto a la Promoción de la Ética en el Sector Privado y la Cooperación entre el Sector Público y el Privado en la Prevención y el Combate contra la Corrupción”. Las versiones electrónicas de estas presentaciones se incluyen como anexo IV.

Posteriormente, el Comité procedió a la consideración de la propuesta de Metodología para la realización de las visitas in situ (punto 6 de la agenda). El Comité revisó en su integridad la propuesta elaborada por la Secretaría Técnica, formuló consideraciones y acordó cambios a la misma de diverso orden y, al final de su examen, aprobó por consenso el texto de la Metodología que se incluye como anexo V.

Asimismo, el Comité abordó la revisión final de los proyectos de informes por país de Canadá, Estados Unidos, Guyana, Jamaica, San Vicente y las Granadinas y Guatemala, los cuales, después de consideraciones formuladas en relación con cada uno de ellos, fueron aprobados por consenso. Los enlaces electrónicos con los textos aprobados de estos seis informes se incluyen como anexos VI, VII, VIII, IX, X y XI.
Finalmente, como parte del punto “otros asuntos”:

1) El Comité acordó, como tema para ser analizado en el marco de la Cuarta Ronda, el relacionado con el análisis integral de los “órganos de control superior, con el fin de desarrollar mecanismos modernos para prevenir, detectar, sancionar y erradicar las prácticas corruptas” (artículo III, párrafo 9 de la Convención). Asimismo, en cumplimiento de la recomendación 9, a) de la Tercera Reunión de la Conferencia de los Estados Parte del MESICIC, se acordó que, en la Cuarta Ronda, el Comité “en lo que tiene que ver con el seguimiento de recomendaciones, se dedique exclusivamente al seguimiento de las recomendaciones formuladas a los Estados Parte en sus correspondientes informes de la Primera Ronda y que ha estimado que requieren atención adicional en los informes de la Segunda y la Tercera Ronda, incluyendo la consideración de cualquier información o desarrollo nuevos y pertinentes que permitan al Comité determinar si aún están vigentes las respectivas recomendaciones y medidas sugeridas en los informes de la Primera Ronda y, en relación con las que estime que aún están vigentes, examinar si el Estado les ha dado consideración satisfactoria o si requieren atención adicional o, si fuere el caso, replantearlas o reformularlas”.
2) En desarrollo de lo anterior, el Comité encargó a la Secretaría Técnica preparar los respectivos proyectos de cuestionario, metodología, estructura de los informes y calendario de la Cuarta Ronda, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento, con el fin de que el Comité pueda considerarlos en su próxima reunión.
3) A propuesta de la delegación de Estados Unidos, el Comité solicitó a la Secretaría Técnica incluir en el proyecto de agenda de la próxima reunión la consideración de estudios realizados con relación a la figura del enriquecimiento ilícito, así como con respecto a la recuperación de activos producto de actos de corrupción.
4) El Comité fue informado de la demora que se ha presentado en el envío de la respuesta al cuestionario de la Tercera Ronda por Belize y de las circunstancias que han dado origen a la misma, y autorizó que dicho Estado pueda someter esa respuesta a más tardar el 31 de marzo de 2011.
5) Se acordó que para la revisión final de los proyectos de informes por país, ellos serán presentados en forma electrónica y no se distribuirán copias impresas de los mismos.
6) La delegación de la República Bolivariana de Venezuela, apoyada por otras delegaciones, propuso que se avance en la elaboración de material audiovisual que sirva para difundir el trabajo desarrollado en el marco de la Convención y del MESICIC, sobre lo cual la Secretaría Técnica realizará las consultas con el área de la Secretaría General de la OEA competente en la materia y se informará sobre los avances al respecto en la próxima reunión del Comité.

7) La delegación de Ecuador destacó la importancia de la capacitación en la lucha contra la corrupción, se refirió a los desarrollos dados en su país en este campo y puso a disposición tales desarrollos para los programas que desarrollen las Academias Anticorrupción.

8) El Comité realizó un especial reconocimiento a las expertas de Uruguay, Beatriz Pereira de Pólito, y de México, Alicia Verduzco, así como al experto de Canadá, Douglas Breithaupt, quienes concluirán su participación en el Comité en representación de sus respectivos Estados.

Antes de dar por terminada la reunión, la Secretaría Técnica dio lectura a esta acta, la cual fue aprobada por el Comité en pleno por consenso, junto con todos sus anexos, los cuales forman parte integral de la misma.

Washington, D.C., 25 de marzo de 2011

ANEXO I

AGENDA

1. Informe de la Secretaría Técnica.

2. Consideración de los informes por país de los siguientes Estados Parte:
/
2.1. Canadá;

2.2. Estados Unidos;

2.3. Guyana; 

2.4. Jamaica;

2.5. San Vicente y las Granadinas; y

2.6. Guatemala. 

3. Consideración y aprobación del proyecto de Informe de Progreso en la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción.
/
4. Consideración del tema de interés colectivo: “Buenas Prácticas con respecto a la Promoción de la Ética en el Sector Privado y la Cooperación entre el Sector Público y el Privado en la Prevención y el Combate contra la Corrupción”.
/
5. Consideración y aprobación de la propuesta de Metodología para la Realización de las Visitas In Situ.
/
6. Otros asuntos. 
7. Consideración y aprobación del Acta de la Reunión.

ANEXO II

CALENDARIO

Primer día: Lunes 21 de Marzo de 2011

REUNIÓN INFORMAL CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
/

 9:00 – 11:00: 
-Presentaciones de las organizaciones de la sociedad.

 
 Preguntas y respuestas.

REUNIÓN FORMAL DEL COMITÉ 


11:00 – 12:30: 
- Apertura de la reunión.



 - Consideración y aprobación de la agenda.



- Informe de la Secretaría Técnica (punto 1 de la agenda).

- Iniciación de la consideración del primer proyecto de informe por país: Canadá (punto 2.1. de la agenda).


12:30 – 14:00:
-Receso 

14:00 – 17:30: 
- Continuación de la consideración del primer proyecto de informe por país:   Canadá (punto 2.1. de la agenda). 

Segundo día: Martes 22 de Marzo de 2011

 9:00 – 12:30:
- Consideración del segundo proyecto de informe por país: Estados Unidos (punto 2.2. de la agenda).


12:30 – 14:00:
-Receso 

14:00 – 17:30:
- Consideración del tercer proyecto de informe por país: Guyana (punto 2.3. de la agenda).

Tercer día: Miércoles 23 de Marzo de 2011
 9:00 – 12:30:
- Consideración del cuarto proyecto de informe por país: Jamaica (punto 2.4. de la agenda).

12:30 – 14:00:
-Receso

14:00 – 17:30:
- Consideración del quinto proyecto de informe por país: San Vicente y las Granadinas (punto 2.5. de la agenda).

Cuarto día: Jueves 24 de Marzo de 2011

9:00 – 12:30:
- Consideración del sexto proyecto de informe por país: Guatemala (punto 2.6. de la agenda).

12:30 – 14:00:
-Receso

14:00 – 17:30: 
- Consideración y aprobación del proyecto de Informe de Progreso en la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción  (punto 3 de la agenda).
/
- Consideración del tema de interés colectivo: “Buenas Prácticas con respecto a la Promoción de la Ética en el Sector Privado y la Cooperación entre el Sector Público y el Privado en la Prevención y el Combate contra la Corrupción” (punto 4 de la agenda). Presentaciones a cargo de las Delegaciones de Brasil y México.
/
- Consideración y aprobación de la propuesta de Metodología para la Realización de las Visitas In Situ (punto 5 de la agenda). 
/
- Iniciación de la revisión final y aprobación de los seis informes por país: Canadá, Estados Unidos, Guyana, Jamaica, San Vicente y las Granadinas y Guatemala.
Quinto día: Viernes 25 de Marzo de 2011
9:00 – 12:30:
- Continuación de la revisión final y aprobación de los seis informes por país: Canadá, Estados Unidos, Guyana, Jamaica, San Vicente y las Granadinas y Guatemala.
12:30 – 14:00:
- Receso

14:00 – 17:30:
- Otros asuntos (punto 6 de agenda).

- Consideración y aprobación del Acta de la Reunión (punto 7 de la agenda). 
ANEXO III

PRIMER INFORME DE PROGRESO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CONVENCIÓN INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCIÓN
http://www.oas.org/juridico/spanish/inf_prog1.pdf 
ANEXO IV
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ANEXO V

METODOLOGÍA 
PARA LA REALIZACIÓN DE LAS VISITAS IN SITU
http://www.oas.org/juridico/spanish/met_insitu.pdf 
ANEXO VI

INFORME RELATIVO A LA IMPLEMENTACIÓN EN CANADÁ DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCIÓN SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA TERCERA RONDA, Y SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS A DICHO PAÍS EN LAS RONDAS ANTERIORES
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_can_inf.pdf 
ANEXO VII

INFORME RELATIVO A LA IMPLEMENTACIÓN EN ESTADOS UNIDOS DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCIÓN SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA TERCERA RONDA, Y SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS A DICHO PAÍS EN LAS RONDAS ANTERIORES
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_usa_inf.pdf 
ANEXO VIII

INFORME RELATIVO A LA IMPLEMENTACIÓN EN LA REPÚBLICA COOPERATIVA DE GUYANA  DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCIÓN SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA TERCERA RONDA, Y SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS A DICHO PAÍS EN LAS RONDAS ANTERIORES
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_guy_inf.pdf 

ANEXO IX

INFORME RELATIVO A LA IMPLEMENTACIÓN EN JAMAICA DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCIÓN SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA TERCERA RONDA, Y SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS A DICHO PAÍS EN LAS RONDAS ANTERIORES
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_jam_inf.pdf 
ANEXO X

INFORME RELATIVO A LA IMPLEMENTACIÓN EN SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCIÓN SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA TERCERA RONDA, Y SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS A DICHO PAÍS EN LAS RONDAS ANTERIORES
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_svg_inf.pdf 
ANEXO IX

INFORME RELATIVO A LA IMPLEMENTACIÓN EN LA REPÚBLICA DE GUATEMALA DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCIÓN SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN LA TERCERA RONDA, Y SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS A DICHO PAÍS EN LAS RONDAS ANTERIORES
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_gtm_inf.pdf 
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�. El artículo 25 del Reglamento dispone el procedimiento que se debe seguir para la consideración y adopción de los informes por país en la plenaria del Comité. 


�. Este punto se incorpora teniendo en cuenta lo acordado por el Comité en el marco de su Decimoséptima Reunión. 


�. Teniendo en cuenta lo acordado por el Comité en el marco de su Decimoséptima Reunión y de acuerdo con lo previsto en la versión original del presente proyecto de agenda (documento SG/MESICIC/doc.277/11 de fecha 7 de marzo de 2011), este punto se incluye de conformidad con las solicitudes hechas por escrito por las Delegaciones de Brasil y México. 


�. Este punto se incorpora en cumplimiento de lo dispuesto en la recomendación 6 de la Tercera Reunión de la Conferencia de los Estados Parte del MESICIC (documento MESICIC/CEP-III/doc.4/10 rev.1). 


�. Esta reunión informal con organizaciones de la sociedad civil se realiza de acuerdo con lo dispuesto en el segundo párrafo del artículo 35 del Reglamento y Normas de Procedimiento del Comité.


�. Este punto se incorpora de acuerdo con la decisión adoptada por el Comité en el marco de su Decimoséptima Reunión. 


�. Teniendo en cuenta lo acordado por el Comité en el marco de su Decimoséptima Reunión y de acuerdo con lo previsto en la versión original del proyecto de agenda (documento SG/MESICIC/doc.277/11 de fecha 7 de marzo de 2011), este punto se incluye de conformidad con las solicitudes hechas por escrito por las Delegaciones de Brasil y México. 


�. Este punto se incorpora en cumplimiento de lo dispuesto en la recomendación 6 de la Tercera Reunión de la Conferencia de los Estados Parte del MESICIC (documento MESICIC/CEP-III/doc.4/10 rev.1). 
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Cadastro Nacional de Empresas Comprometidas com a Ética e a Integridade







Renato Capanema

Analista de Finanças e Controle

Controladoria-Geral da União
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O Cadastro Nacional de Empresas Comprometidas com a Ética e a Integridade - Cadastro Empresa Pró-Ética - é uma iniciativa da Controladoria-Geral da União e do Instituto Ethos que divulgará empresas que investem na ética e na integridade por meio da implementação de medidas de governança corporativa e de prevenção da corrupção. 
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Objetivos:



	I - consolidar e divulgar relação de empresas que adotam voluntariamente medidas reconhecidamente desejadas e necessárias para se criar um ambiente de integridade e confiança nas relações entre o setor público e o setor privado;



	II - conscientizar empresas de seu relevante papel no enfrentamento da corrupção ao se posicionarem afirmativamente pela prevenção e pelo combate de práticas ilegais e antiéticas e em defesa de relações socialmente responsáveis;



	III – fomentar, no âmbito do setor privado, a implementação de medidas de promoção da ética e integridade e contra a corrupção;



	IV – reduzir os riscos de ocorrência de fraude e corrupção nas relações entre o setor público e o setor privado.
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*











Integrantes do Comitê Gestor:



	- CGU

	- ETHOS

	- CNI

	- FEBRABAN

	- SEBRAE

	- APEX

	- IBRACON

	- MDIC 

	- BOVESPA (aguardando confirmação)
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Competências do Comitê Gestor:



	I - analisar as solicitações de adesão recebidas e deliberar sobre a inclusão do nome das empresas no Cadastro;



	II  -  avaliar  a  veracidade  das  informações  e  documentos  apresentados  referentes  às medidas de ética e integridade implementadas, podendo se valer de visitas às empresas e entrevistas com seus dirigentes, funcionários e colaboradores;



	III - decidir pela manutenção, suspensão ou exclusão de empresas no Cadastro Pró-Ética quando vencido o prazo de validade do registro ou, a qualquer momento, quando recebida informação ou ocorrido fato que enseje dúvidas ou questionamentos sobre a manutenção do nome de empresa no Cadastro; 



	IV - discutir e deliberar sobre a alteração dos requisitos estabelecidos para a admissão de empresas no Cadastro Pró-Ética; e



	V - zelar pela observância do disposto no Regulamento do Cadastro e dirimir dúvidas a respeito da interpretação das suas normas, deliberando sobre casos omissos.
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Questionário:







- Medidas de ética e integridade;

- Controle interno;

		Transparência;

		Relacionamento com o setor público;



- Capacitação e treinamento;

- Ações coletivas.
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Medidas e Ética e Integridade:



- Comprometimento institucional



- Participação da alta direção da empresa



- Código de Ética/Conduta

		- suborno transnacional

		- sanções



- Comitê de Ética

		- autonomia

		- proteção
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Controle Interno:



- Auditoria interna



- Auditoria externa e independente



- Recebimento de denúncias

 

- Proteção a denunciante de boa-fé



- Gerenciamento de risco



- Doações filantrópicas e patrocínios
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Transparência:



- Publicar identificação de principais executivos e dirigentes

- Publicar balanços financeiros

- Publicar informações sobre licitações e contratos com o setor público

- Publicar doações filantrópicas 

- Divulgar as doações feitas a partidos políticos e candidatos
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Relacionamento com o Setor Público:



- Área responsável pelo relacionamento com o setor público



- Regras de conduta para prevenir prática de atos de corrupção



- Política de prevenção de conflito de interesses



- Financiamento político partidário



- CEIS
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Capacitação e Treinamento:

- Política de capacitação

- Previsão orçamentária

- Participação obrigatória

- Capacitação de ocupantes de cargos diretivos



*











Ações Coletivas:



- Pacto pela Integridade e contra a Corrupção

- Global Compact

- PACI

- EITI

- Outras



*











Questionário:



Quantidade de itens obrigatórios : 39

Quantidade de itens desejáveis: 38





Atendimento para adesão:



Itens Obrigatórios : 100%

Itens Desejáveis: 50%
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www.cgu.gov.br                                                cgu@cgu.gov.br

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

Setor de Autarquia Sul,

Quadra 1, Bloco A

Edifício Darcy Ribeiro

CEP: 70070-905

Tel: (61) 2020-7241

Visite o Portal da Transparência:

www.portaldatransparencia.gov.br
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Decimoctava Reunión del Comité de Expertos del MESICIC



Promoción de la Cultura de Integridad con el Sector Privado para la Prevención de la Corrupción 
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Índice de Percepción de la Corrupción  















Fuente: Transparencia Internacional. 
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Barómetro Global de la Corrupción 2010  





	







Fuente: Transparencia Internacional.  
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Índice de Fuentes de Soborno (IFS) 2008

		



Fuente: Transparencia Internacional.  
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Índice de Fuentes de Soborno 2008

A nivel global, la mayor propensión de soborno por parte de las empresas se da en los siguientes sectores: 



		Construcción (5.2/10)



		Desarrollo inmobiliario (5.7/10)



		Petróleo y Gas (5.9/10)



		 Manufactura pesada (6.0/10)



		Minería (6.0/10)



		Farmacéutica (6.2/10)
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Índice de Fuentes de Soborno 2008

En el caso particular de México, hay pocas diferencias en la prevalencia de los tres tipos de corrupción asociados al sector privado.

		Tipo de corrupción		Porcentaje de incidencia en México 

		Soborno a políticos de alto rango o partidos políticos (captura del Estado)		32%

		Soborno a oficiales públicos de bajo nivel para “acelerar las cosas”		32%

		El uso de relaciones personales o familiares para ganar contratos públicos		38%
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Informe Global de la Corrupción 2009

La corrupción en el sector privado va más allá del pago de sobornos.



		Nepotismo y corrupción en las interacciones entre empresas privadas.



		La corrupción en la empresa es una amenaza para lograr buenos resultados de manera sostenible.



		La corrupción en el mercado frustra la competencia leal, los precios justos y la eficiencia en todo el mundo.



		Riesgos de corrupción en el ámbito del lobby. 



	





*









*



México obtiene el lugar 66 de 132 países en el Índice de Competitividad Global

Foro Económico Mundial: Índice de 

Competitividad Global 

		País		Califica-ción		Lugar 2010-11		Lugar 2009-10

		Sri Lanka		4.25		62		62

		Russian Fed.		4.24		63		63

		Uruguay		4.23		64		64

		Jordan		4.21		65		65

		Mexico		4.19		66		66

		Romania		4.16		67		67

		Colombia		4.14		68		68

		Iran		4.14		69		na

		Latvia		4.14		70		62

		Bulgaria		4.13		71		70
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Costos de la Corrupción para la Sociedad  



La corrupción perjudica el desarrollo social, económico

y político de un país.



		Propicia una pobre asignación de recursos e inhibe la inversión.





		Los países de todo el mundo gastan en promedio hasta un 70% de su presupuesto en contratos públicos. De dicha cifra se calcula que entre un 10% y 25% se pierde por la corrupción (Transparencia Internacional).

		El costo de la corrupción en México fluctúa entre un 7% y un 9% del PIB. A nivel global las empresas destinan entre un 5% y un 10% de sus ingresos a sobornos (Foro Económico Mundial).

		El miedo al fraude disuade a un 48% de compañías de operar en otros países. China y África son las regiones más afectadas (Informe Global sobre Fraude 2010/11, Kroll).
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Costos de la Corrupción para la Sociedad  



La corrupción perjudica el desarrollo social, económico

y político de un país.



2. Desvirtúa la competencia justa entre las empresas.



3. Debilita el Estado de derecho.



4. Debilita las instituciones, generando injusticia, impunidad y delincuencia.



Los actos de corrupción conllevan una visión de corto

plazo.
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Costos de la Corrupción para las Empresas

1.Competencia desleal. Costos, recursos y energía desperdiciada al buscar competir conforme a estas reglas.



2. Pérdidas por fraude en las empresas. Existe solo una delgada capa entre la corrupción y el fraude.



KPMG México. Encuesta de Fraude en México 2010.

		Daño económico anual estimado de fraudes para el sector privado en 2010: 1400 millones de dólares americanos.

		El 75% de las empresas encuestadas reportó haber sido víctimas de cuando menos un fraude en los últimos 12 meses.

		Defraudador más frecuente: $200,000 pesos mexicanos.

		Defraudador ubicado en un puesto de alta dirección: $3.3 millones de pesos mexicanos.

		El fraude interno (cometido por los empleados), se incrementó significativamente de 2008 a la fecha, pasando de 60% a 77%.
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Costos de la Corrupción para las Empresas

2. Pérdidas por fraude en las empresas.



Kroll. Informe Global sobre Fraude 2010/2011.

“Si el fraude fuera un virus casi todo el mundo estaría ligeramente enfermo”



		88% de las empresas encuestadas reporta que ha sido afectado por al menos un tipo de fraude en el último año.





		Los tres tipos de fraude más frecuentes son: robo, pérdida o ataques de información; robo de activos físicos o de inventarios y conflictos de interés    de la gerencia.





		El fraude es fundamentalmente interno en todas las regiones e industrias.



		44% de encuestados atribuyeron el fraude a empleados y 11% identificaron a los agentes e intermediarios como perpetradores clave.
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Costos de la Corrupción para las Empresas

3. Puede involucrar persecución y sanciones penales.



4. Daños a la imagen de las empresas.



5. Daños en las relaciones de negocios.



6. Daños en las relaciones con el gobierno.



7. Incremento en los costos de operación.



8. Pérdida de contratos o clientes.



9. Daños a la moral de los empleados.
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Agenda Global de Combate 

a la Corrupción













Agenda Global Anticorrupción

		Compromiso hemisférico contra la corrupción de la  Cumbre de las Américas.



		Compromisos del Banco Mundial, BID y FMI para Combatir la Corrupción.



		Iniciativas del Sector Privado contra la Corrupción:  

		Partnership Against Corruption (WEF)

		Global Compact (ONU)



		Convenciones Internacionales Anticorrupción (OEA, ONU y OCDE).









Agenda Global Anticorrupción

		Convenciones Internacionales Anticorrupción:



		Convención Interamericana contra la Corrupción (OEA), 1997.

		Convención para Combatir el Cohecho de Servidores Públicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales (OCDE), 1999.

		Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (ONU), 2005.
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Agenda Global Anticorrupción

		Prevención 

		Contratación y servicio civil 

		Declaración de bienes e intereses

		Códigos de ética y conducta 

		Protección a denunciantes

		Compras gubernamentales 

		Acceso a información, transparencia y participación ciudadana

		Libros y registros contables 

		Control interno y auditorias externas

		Deducibilidad fiscal por soborno

		Conflicto de interés (ex funcionarios)

		Rendición de Cuentas (Presupuesto)



		Combate

		Tipificación de conductas ilícitas

		Sanción y aplicación de la ley

		Lavado de dinero

		Recuperación de activos 

		Cooperación  internacional 

		Asistencia jurídica reciproca 

		Investigaciones conjuntas
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Agenda Global Anticorrupción



Fuente: Adaptado del  Taller de Cooperación Internacional sobre asistencia técnica para la implementación de la CNUNCC (U4).

		Consolidación democrática
Reforma y modernización del estado		Desarrollo económico 
Construcción de instituciones		Infraestructura
Desarrollo rural 



		GOBERNABILIDAD – INTEGRIDAD – RENDICIÓN DE CUENTAS
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Convención Anticohecho de la OCDE



		La corrupción tiene un lado de demanda y otro de oferta. Un acto de corrupción puede ser detonado por una persona que solicita un soborno o por otra que lo ofrece para asegurar un negocio o un beneficio. 





		La Convención Anticohecho de la  OCDE reconoce esta naturaleza de la corrupción.





		Único instrumento jurídico internacional que impulsa el combate a la corrupción desde el lado oferente. 
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Documentos Relacionados: Recomendaciones 2009



1. Recomendación del Consejo para Fortalecer la Lucha contra el Cohecho de Servidores Públicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales.



	Anexo II. Guía de Buenas Prácticas sobre Controles, Ética y Cumplimiento.





2. Recomendación del Consejo sobre Medidas Fiscales para Combatir más a Fondo el Cohecho de Servidores Públicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales.



3. Recomendación del Consejo sobre Cohecho y Créditos Oficiales para la Exportación.



4. Recomendación del Comité de Ayuda para el Desarrollo sobre Propuestas Anticorrupción para las Adquisiciones con Ayuda Bilateral.
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Anexo II. Guía de Buenas Prácticas sobre Controles, 

Ética y Cumplimiento



		Mecanismo de autorregulación para que las empresas instituyan controles internos, medidas o programas de ética y cumplimiento eficaces para prevenir y detectar el cohecho internacional. 



		Mayormente dirigida a Pymes – flexibilidad en la aplicación de acuerdo a tamaño, tipo, estructura legal y sector geográfico.





A. Guía de Buenas Prácticas para las Empresas.



		Diseño de controles internos, medidas y programas de ética de acuerdo a una evaluación de riesgos (sector geográfico e industrial de operación).



		Apoyo fuerte de la alta dirección.



		Política empresarial articulada y transparente que prohíba el cohecho internacional.



		Los empleados en todos los niveles de la Cía. Deben observar los programas.
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Anexo II. Guía de Buenas Prácticas sobre Controles, 

Ética y Cumplimiento



		Las medidas, controles y programas deben abarcar las siguientes áreas:





-regalos

-hospitalidad, agasajos al cliente y gastos de representación

-viajes de clientes

-contribuciones políticas

-donaciones para fines benéficos y patrocinios

-dádivas

-instigación y extorsión



		Medidas, controles y programas aplicables a terceros (diligencia en la contratación, informar sobre el compromiso de la Cía. Para prohibir el cohecho internacional).





		Procedimientos financieros y contables exactos.





		Comunicación periódica y capacitación documentada de medidas, controles y programas. 
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Anexo II. Guía de Buenas Prácticas sobre Controles, 

Ética y Cumplimiento: ¿Qué es?



		Incentivos para promover el cumplimiento de las medidas y programas.



		Procedimientos disciplinarios adecuados para abordar las violaciones a todos los niveles de la Cía.



		Asesoría y orientación a todos los empleados y a socios empresariales cuando sea necesario.





		Mecanismos de denuncia y protección a denunciantes.





B. Medidas de las Asociaciones Comerciales y Organizaciones Profesionales



		Divulgar información sobre cohecho internacional.



		Capacitación y acceso a otras herramientas de cumplimiento.



		Asesoría general para resistirse a la corrupción.
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El Valor de un Programa Anticorrupción













Valor de un Programa Anticorrupción en

las Empresas





1. Competitividad Global

		El valor y la necesidad de un programa anticorrupción es reconocido por altos ejecutivos de negocios en todo el mundo. Se reconoce que las empresas están expuestas a escándalos por corrupción y existe la expectativa de que los gobiernos reforzarán su regulación en esta materia. Esta tendencia no es reversible.

		La legislación Internacional Anticorrupción (FCPA y UK Bribery Act) y los instrumentos como convenciones internacionales paulatinamente cambian las reglas de los negocios. Por ejemplo, las grandes firmas de EEUU solicitan que sus agentes o intermediarios en distintos países certifiquen que no violarán las disposiciones del FCPA.

		Las empresas buscan estrategias para mitigar riesgos relacionados a la corrupción y que puedan abonar a sus programas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).















Valor de un Programa Anticorrupción en

las Empresas



1. Competitividad Global

		Las empresas que cotizan en las bolsas de valores de Estados Unidos están obligadas a alinearse a las mejores prácticas de gobierno corporativo. 

		Se recomienda a las empresas que cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores que se apeguen a las mejores prácticas de gobierno corporativo: Código de Mejores Prácticas del CCE.  

		Iniciativas del sector privado que promueven la integridad empresarial: PACI, ICC, Caux Round Table.

		Comportamiento de los consumidores (mejora la imagen de las empresas).















Valor de un Programa Anticorrupción en 

las Empresas



2. Prevención del Fraude.

		Un programa anticorrupción es un mecanismo de prevención del fraude. 

		No es posible garantizar que un empleado será corrupto sólo en las actividades externas de la empresa y evitará serlo a su interior. 

		Un programa anticorrupción es menos costoso que involucrarse en un proceso legal.





3. Nivela la Competencia entre las Empresas.



4. Evita Riesgos Legales. 

Un programa anticorrupción evita riesgos legales. Sobornar a un funcionario público es un delito en México y los países parte de la Convención Anticohecho de la OCDE. En EEUU y en Gran Bretaña, las empresas tienen responsabilidad legal al violar el UK Bribery Act y el FCPA.













Valor de un Programa Anticorrupción en 

las Empresas



5. Filosofía Empresarial. 

Un programa anticorrupción da sentido a la organización y a los empleados. 



6. Solución de Situaciones de Crisis.

Un programa anticorrupción permite manejar con mayor éxito situaciones de crisis.



7. Responsabilidad Moral. 

Las empresas tienen la responsabilidad moral de asumir un liderazgo en el combate a la corrupción, derivada de la responsabilidad de tener una conducta ética en sus interacciones con la sociedad y con el medio ambiente, como lo establece la RSE.













Acciones emprendidas





		Desarrollo de Talleres de Integridad Empresarial para sensibilizar a las empresas que operan en México sobre las disposiciones de las convenciones anticorrución, el delito de cohecho internacional y las herramientas con que cuentan para promover la integridad empresarial. 



       

        a) Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción



         b) Convención Interamericana contra la Corrupción, 

   

         c) Convención Anticohecho de la OCDE



        d) legislación norteamericana (Foreign Corrupt Practices Act) 



        e) Proyecto de Ley Anticorrupción del Reino Unido (UK Anti-bribery Act)



         f) iniciativas dirigidas al sector privado para mejorar la integridad en la interacción público-privada.  























Acciones emprendidas





		Difusión del contenido de la Convención Anticohecho y documentos relacionados. El gobierno de México emprendió una campaña de sensibilización sobre la Convención Anticohecho de la OCDE, los compromisos de las empresas en el marco de esta convención  y el Anexo II Guía de Buenas Prácticas sobre Controles, Ética y Cumplimiento.





		Estrategia de vinculación con el sector privado. La Secretaría de la Función Pública ha desarrollado eventos de vinculación con presidentes, altos directivos y empresarios que pertenecen a las cámaras y organismos empresariales más representativos del país, con los ojetivos siguentes: 



    

      a) Dar a conocer la estrategia anticorrupción y de tala regulatoria liderada por la Secretaría de la Función Pública, 



       b) Conocer la percepción del sector privado respecto al combate a la corrupción en nuestro país, y 



         c) Sensibilizar sobre la Convención Anticohecho y la fase 3 de evaluación de México.  























Acciones emprendidas





		Celebración del Día Internacional Anticorrupción con el tema “Alianza entre el Sector Público y el Sector Empresarial: Una Estrategia Compartida para Mejorar la Competitividad y la Inversión.” En este evento se propició un espacio para la reflexión y la sensibilización sobre el impacto de la corrupción en el ambiente de negocios, la corresponsabilidad en el combate a la corrupción y los retos y perspectivas en esta materia.





		Firma de un Convenio de Colaboración SFP-International Chamber of Commerce (ICC Capítulo México). Este instrumento tiene el objetivo de fomentar el desarrollo y la implementación de diversas medidas específicas para combatir el fenómeno de la corrupción en el ámbito público y privado, conforme al marco jurídico aplicable a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como a la Procuraduría General de la República y de acuerdo con las mejores prácticas internacionales. A través de este mecanismo, la Secretaría e ICC formalizan la organización de talleres, reuniones y estrategias de comunicación para promover la ética empresarial.



 















Retos



Condiciones necesarias para que la corrupción empresarial sea afrontada de manera efectiva.



		Las empresas deben reconocer que los riesgos de corrupción van mucho más allá del soborno, y que requieren un enfoque integrado de la probidad y la responsabilidad cívica de las empresas.



		Los gobiernos deben aprovechar la nueva generación de herramientas innovadoras y poner mayor énfasis en la capacidad reguladora, el cumplimiento de las leyes y la cooperación internacional.



		La sociedad civil debe ser plenamente consciente de que la corrupción en la empresa afecta de manera directa a otros problemas sociales, de desarrollo y ambientales, y debe construir alianzas mucho más amplias y efectivas para apoyar la integridad corporativa.



		Las partes interesadas —desde propietarios, ejecutivos y personal de empresas, hasta auditores, inversionistas, autoridades reguladoras y activistas contra la corrupción— deben reconocer que la integridad corporativa se logra mediante el esfuerzo combinado de múltiples actores, con una acción colectiva de todos los sectores que traspase fronteras y límites institucionales.















Retos



Mayor integración entre la Responsabilidad Social Empresarial, el manejo del riesgo y la ética.



		Hacer operativo el vínculo entre el soborno y la corrupción y la agenda de responsabilidad empresarial.



		Los Programas Anticorrupción con frecuencia se relegan a los Departamentos Jurídicos o de Cumplimiento de las empresas y se quedan en una política de alto nivel, sin permearlos a la estructura de la empresa.



		Se percibe una falta de coordinación entre el Departamento Jurídico o de Cumplimiento de la empresa, a cargo del programa anticorrupción y el Departamento de Relaciones Públicas o de Relaciones Corporativas, que con frecuencia está a cargo de la RSE.



		Promover la ética –ya considerada al interior de la RSE-, puede tener un efecto directo en los esfuerzos anticorrupción y al mismo tiempo, implementar un programa anticorrupción explícito, puede ayudar a fortalecer el compromiso de la compañía hacia una conducta responsable.















Conclusiones



		La corrupción genera significativos costos para la sociedad y las empresas.

		La corrupción es un obstáculo para los negocios.

		La corrupción desvirtúa la competencia justa y equitativa de las empresas.

		La corrupción es un asunto de demanda y oferta y por ello es necesaria la corresponsabilidad en el combate a la corrupción.

		La implementación de un programa anticorrupción previene el fraude en las empresas.

		La implementación de un programa anticorrupción contribuye a la competitividad global de las empresas.
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