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Agregando valor a la nacion con transparencia y control

Santo Domingo, RD
09-10-2013



REQUERIMIENTOS



17th St. & Constitution Avenue N.W.
Washington, D.C. 20006
Estados Unidos de América

Organizacion de los Estados Americanos

7. 202.458.3000
WWW.025.0rg

OEA/2.2/4413

La Secretaria General de la QEA, a través del Departamento de Cooperacién Juridica de la
Secretaria de Asuntos Juridicos, en su cardcter de Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento
de la Implementacién de la Convencién Interamericana contra la Corrupcidn (MESICIC), saluda
atentamente a la Mision Permanente de Republica Dominicana con ocasion de informarle que, de
conformidad con la Mefodologia para la Realizacion de las Visitas In Situ (SG/MESICIC/doc.276/11
rev. 2) v el Calendario para la Cuarta Ronda de Andlisis (SG/MESICIC/doc.299/11 rev. 1) adoptados
por el Comité de Expertos del MESICIC, la fecha para la practica de la visita in sifu en su pais sera los

dias del 8 al 10 de octubre de 2013 en Santo Domingo, Republica Dominicana.

De acuerdo con ¢l inciso b) de la disposicién 12 de la citada Merodologia, esta fecha ha sido
. definida en coordinacion con el Licenciado Julio Simédn Castafios Z., Experto Titular de su Estado ante
el Comité de Expertos del MESICIC, y en consulta con los expertos de Honduras y Uruguay como

Estados miembros del Subgrupo de Analisis.

La Secretaria General de la OEA aprovecha la oportunidad para reiterar a la Mision Permanente

las seguridades de su més alta y distinguida consideracion.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE JUAN PABLO DUARTE”

Santo Domingo, R. D.
28 de agosto del 2013

DIGEIG-2013-363

Licenciado

Rafael Germosén Andujar
Contralor General de la Repubilica
Su Despacho.-

Distinguido Sefior Contralor:

Luege de un cordial saludo, nos dirigimos a usted con relacion a la visita in situ
que estara realizando el Mecanismo de Seguimiento de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién (MESICIC) durante los dias del 8 al 10 de
octubre del afio en curso en la Republica Dominicana, en el marco de la 4ta
ronda de evaluaciones que coordina la Organizacién de Estados Americancs
(OEA).

En desarrollo de las actividades previas a la realizacion de dicha visita, contamos
ya con una Agenda aprobada y en este sentido tenemos a bien solicitarle
indicarnos el nombre y cargo de los funcionarios con conocimiento directo y
practico de los temas a tratar en los paneles de la Agenda correspondientes a la
Contraloria General de la Republica (CGR) el miércoles 9 de octubre a las
8:00am, en el local principal de esta DIGEIG. Estos temas estaran basados en el
cuestionario para la 4ta Ronda de Analisis del MESICIC que nos remitid la CGR
en el mes de julio.

Le recomendamos. preparar las exposiciones sobre dichos temas a través de
medios audiovisuales que permitan calcular previamente su duracion y que
puedan estar disponibles en versién electronica.

Calle Moisés Garcia No. 9, esq. Galvan, Gazcue - Sto. Dgo. Rep. Dom.
Web site: www.digeig.gob.do - E-mail: info@digeig.gob.do
Teléfonos: (809) 685-7135 - Fax: (809) 682-7863



MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA OEA/Ser.L.

IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION SG/MESICIC/doc.387/13

INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION Agosto 19 de 2013
Original: espafiol

Visita in situ a Republica Dominicana en el marco de la Cuarta Ronda de Analisis
Del 8 al 10 de octubre de 2013
Santo Domingo, Republica Dominicana

REPUBLICA DOMINICANA

PROPUESTA DE AGENDA DE LA VISITA IN SITU



responsabilidades
e Dificultades para el cumplimiento de sus funciones

e Plan Estratégico de Desarrollo y Sostenibilidad Institucional
2010 -2016

e Fortalecimiento institucional

Participantes sugeridos:

Representantes de la CCRD con conocimiento directo y practico de los
temas a tratar

Nombre y cargo

18:00 hrs.
Lugar: Hotel Plaza
Naco

Reunién informal’entre los representantes de los Estados miembros
del Subgrupo y la Secretaria Técnica.

Miércoles 9 de octubre de 2013

8:00hrs. - 11:30hrs.
Lugar: CGR

Contraloria General de 1a Repiblica (CGR)

. 8:00 hrs. — 11:30 hrs.

Panel 2: La Contraloria General de la Repiblica Dominicana
e Breve presentaciéon sobre su propésito y funciones
e Coordinacion de competencias con otros 6rganos

s Resultados en relaciéon con el cumplimiento de sus
responsabilidades

e Dificultades para el cumplimiento de sus funciones
e Plan Estratégico Institucional

e Plan de accion relativo a 1a “Implementacion de un Sistema
de Contraloria Social”

o Fortalecimiento institucional

Participantes sugeridos:

Representantes de la CGR con conocimiento directo y practico de los
temas a tratar

Nombre y cargo

2

El segundo parrafo de la disposicién 20 de la Metodologia para la realizacion de las Visitas In Siru sciiala:

. *...Al concluir las reuniones en cada dia de la visita in situ, la Secretaria Técnica propiciard una reunion
informal con los miembros del Subgrupo para intercambiar puntos de vista preliminares sobre los temas

tratados en ellas...”
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cumplimiento de sus objetivos y funciones (...). Lo anterior, con el fin de conocer el estado de
implementacion y las eventuales dificultades de dicho proceso.

B) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR)

Panel 2: La Contraloria General de la_Repiiblica (CGR):

e Breve presentacion sobre su propdsito, funciones y estructura

A manera introductoria, una autoridad de la CGR hara una presentaciéon de méximo 10 minutos
sobre el propdsito, las funciones y la estructura de este 6rgano.

¢ Coordinacién de competencias con otros 6rganos

- Recabar informacion sobre la coordinacion con la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana (CCRD), en razon de lo previsto en la Ley 10-07, articulo 22, en cuyo parrafo se
indica que la evaluacion del control interno atribuido a la CGR en dicho articulo sera sin perjuicio
de la evaluacion que corresponde a la Camara de Cuentas en ejercicio del control externo.

- Recabar informacién sobre la operatividad del Comité de Coordinacion conformado por el
Presidente de la CCRD y el Contralor General de la Republica, previsto en el articulo 56 del
Reglamento 06-04.

- Recabar informacion sobre la efectividad de la coordinacion entre la CGR y las Unidades de
Auditoria Interna de las entidades, en razon de lo previsto en la Ley 10-07, articulo 14, en cuyo
ordinal 4 se le atribuye a la CGR coordinar, orientar y evaluar el trabajo de dichas Unidades.

- Recabar informacion sobre la coordinacion entre la CGR y la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DGEIG), teniendo en cuenta que de acuerdo a lo anotado en la
“Memoria Institucional — Afio 2012” (pagina 17), “la CGR continda trabajando en conjunto con
la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental, ya que estas manejan temas éticos
comunes”.

¢ Resultados en relaciéon con el cumplimiento de sus responsabilidades

- Recabar informacién compilada relativa a las acciones que haya realizado la CCR en los
ultimos 5 afios para “apovar los planes y programas de prevencion de la corrupcion”, en
desarrollo de esta funcion atribuida al Contralor General de la Republica en el articulo 18,
ordinal 15 de la Ley 10-07.

- Recabar informacién compilada relativa al nimero de investigaciones administrativas
adelantadas por la CCR en los dltimos 5 aios con fundamento en el articulo 11, ordinales a y b,
de la Ley 10-07, que le atribuye a la CGR la funcion de realizar investigaciones administrativas
de las desviaciones en el uso e inversion de los recursos pablicos y en los casos en que el avance
fisico de de los programas y proyectos de inversiones piiblicas no se corresponda con los avances
financieros otorgados por la Oficina Nacional de Presupuesto, al igual que sobre los resultados de
dichas investigaciones,

- Recabar informacién compilada relativa al niamero de remisiones de antecedentes al Ministerio
Publico de las investigaciones que haya realizado la CCR en los Gltimos 5 afios, cuando los
resultados de las mismas lo hayan justificado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la

12
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Ley 10-07, al igual que sobre el seguimiento que ha hecho con respecto a la tramitacion de los
mismos y sus resultados.

- Recabar informacién  compilada relativa al numero de resoluciones estableciendo
responsabilidad administrativa emitidas por el Contralor General de la Republica en los Gltimos 5
aflos, con fundamento en lo previsto en el articulo 18, ordinal 5 de la Ley 10-07, que le atribuye
la funcion de “emitir, con base en los analisis juridicos de responsabilidad y los informes de las
respectivas evaluaciones e investigaciones, las resoluciones estableciendo responsabilidad
administrativa, en que incurran los servidores o ex servidores piblicos y darles el tramite
que corresponda”, al igual que sobre los resultados del tramite que se les haya dado.

- Recabar informacion compilada relativa al niimero de inspecciones o evaluaciones realizadas
por la CCR en los ultimos 5 afios con fundamento en el articulo 14, ordinal 2, de la Ley 10-07,
al igual que sobre las recomendaciones formuladas a las entidades para mejorar el control interno
presentadas en los informes de los resultados de dichas evaluaciones, de acuerdo con lo previsto
en el ordinal 3 de dicho articulo, y el seguimiento que se le ha hecho al acatamiento de tales
recomendaciones, para los efectos previstos en articulo 19 del Decreto 491-07.

- Recabar informacién compilada relativa al nimero de sanciones impuestas en los filtimos 5
aflos con fundamento en el articulo 31de la Ley 10-07, que dispone que “todo servidor piiblico
que se niegue a entregar informaciones o documentos o a prestar su colaboracion para que
la Contraloria General de la Repiblica cumpla con las atribuciones, facultades y funciones
previstas en la presente ley; o que de cualquier manera obstaculice la labor de sus
funcionarios y empleados, la de los auditores internos; o se niegue a acatar las disposiciones que
en uso de las atribuciones que le confiere esta ley, dicte la Contraloria General de la Republica;
sera sancionado con suspension temporal del cargo sin goce de sueldo.”

¢ Dificultades para el cumplimiento de sus funciones

- Recabar informacion sobre eventuales dificultades para el cumplimiento de las funciones a
cargo de la CGR, y en particular sobre 1o siguiente:

Lo expresado en las paginas 8 y 88 de la “Memoria Institucional - Afic 20127, en las que se
anota, en su orden, que no se dispuso de los recursos financieros necesarios para adecuar la
plataforma tecnoldgica a los requerimientos de la estructura operacional, y que “se disefio un Plan
Estratégico de Tecnologia de la informacion (pendiente de ejecutar por razones
presupuestarias}.”

Lo anotado en el Informe de la Primera Ronda del Comité de Expertos del MESICIC, de marzo
de 2005, en relacion con la recomendacion 1.2.1, atinente a “Fortalecer la capacidad operativa
de la Contraloria General y del DPCA, a fin de que puedan superar los obstdculos que
actualmente dificultan procesar un mayor numero de inspecciones contables y cumplir
cabalmente con las facultades que al respecto confieren los articulos 22 al 24 de la Ley de
Contabilidad No. 3894”, en cuya pagina 12 se expresa que “Respecto a las inspecciones
contables a cargo de la CGR v el DPCA, la Respuesta al Cuestionario del Estado analizado sefiala
que éstas: “contribuyen a la preservacion de los recursos publicos. Sin embargo, la extension del
Estado y las limitaciones operativas impide una cobertura total y una rotacion mds periodica de
las referidas inspecciones.”

¢ Plan Estratégico Institucional

- Recabar informacidn sobre la implementacidn del Plan Estratégico de Institucional 2010 — 2012,
teniendo en cuenta que en el documento de octubre de 2012 sobre ejecucion de dicho Plan, anexo
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a la respuesta de la CGR, se observa que importantes metas relacionadas con los objetivos
estratégicos de “Fortalecimiento Institucional” y de “Desarrollo de Operaciones”, tales como
ajustar el marco legal de la CGR al mandato constitucional, practicar auditorias especializadas e
investigaciones forenses y capacitar al sector piblico en prevencién del fraude, se encuentran
con actividades pendientes de ser ejecutadas o han sido pospuestas para el proximo Plan. Lo
anterior, con el fin de conocer las eventuales dificultades en la implementacion de dicho Plan, ya
que en su ultima pagina se anota que las metas que fueron pospuestas para el proximo Plan
Estratégico de Institucional (PEI) se debid a limitaciones presupuestarias, principalmente por un
recorte al presupuesto ascendente a RD$57,880, realizado en el afio 2012.

- Recabar informacion sobre la elaboracion del Plan Estratégico de Institucional 2013 — 2012,
respecto del cual se anota en la pagina 67 de la “Memoria Institucional - Afio 20127, que se
encuentra en proceso de elaboracion.

¢ Plan de accion relativo a la “Implementacion de un Sistema de Contraloria Social”

- Recabar informacién sobre la elaboracion del plan de accion, que segun lo anotado en la
pagina 14 de la “Memoria Institucional - Afio 20127, corresponde elaborar para continuar con el
“Compromiso No. 14 de Gobierno Abierto, que se refiere a la “Implementacidn de un Sistema de
Contraloria Social.”

» Fortalecimiento institucional

- Recabar informacion sobre el estado de implementacidén del proyecto de fortalecimiento
Institucional, que seglin lo anotado en la pagina 86 de la “Memoria Institucional - Afio 20127, la
CGR esta desarrollando a partir de un préstamo suscrito entre ¢l Estado Dominicano y el BID,
destinado a Asistencia Técnica, Capacitacién y Equipos de Tecnologia de la Informacidn.

C) DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
(DGEIG)

Panel 3: La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DGEIG):
* Breve presentacion sobre su propdsito, funciones y estructura

A manera introductoria, una autoridad de la DGEIG hara una presentacion de maximo 10
minutos sobre el propdsito, las funciones y la estructura de este 6rgano.

¢ Desarrollo de sus competencias y coordinacién con otros 6rganos

- Recabar informacion sobre la manera en la que opera y los criterios que se aplican para
desarrollar la funcion prevista para la DGEIG en el articulo 6, numeral 2 del Decreto 486-12,
relativa a “investigar las actuaciones de los servidores publicos que transgredan el régimen ético y
disciplinario establecido en la Ley de Funcién Pablica, cuando las autoridades a cargo no adopten
las acciones correctivas oportunamente.”

- Recabar informacién sobre el trdmite que se le da a las investigaciones mencionadas en el
parrafo anterior y a las adelantadas por la DGEIG en desarrollo de las funciones previstas en los
numerales 19, 20 y 22 del Decreto 486-12, al igual que sobre la atencion y la validez que se le
presta a las mismas, en caso de que sean remitidas a otras autoridades, y sobre el caracter

14



\\. ’

/M Contenido- ==

]|

DOMINICANA

Naturaleza

B - Estructura

Rectoria y Atribuciones ]




NATURALEZA




,
aturaleza .

La Contraloria General de la Republica es un organismo del
Poder Ejecutivo, rector del control interno. Ejerce Ila
fiscalizacidn interna y evaluacién del debido recaudo,
manejo, uso e inversion de los recursos publicos por las
entidades y organismos bajo el ambito de esta ley, en funcion
del logro de los objetivos institucionales y de los planes y
programas de gobierno y del cumplimiento del mandato
constitucional a dicho Poder.
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Principios y Normas Basicas de Control Interno '

| emitidas por la Contraloria General de la Republica.

i

Ley 10-07 del 2007. Sistema Nacional de Control Interno
y de la Contraloria General de la Republica.

Constitucion de la Republica Dominicana. Art. 247.
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La Contraloria General de la Republica es el érgano rector
del Sistema Nacional de Control Interno contemplado en
esta ley y a esos fines, las disposiciones, normas, politicas,
y directrices que ella dicte dentro del dmbito de su
competencia, son de acatamiento obligatorio y
prevaleceran sobre cualesquiera otras disposiciones de las
entidades y organismos bajo el ambito de esta ley que se le
opongan.
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1. Definir, emitir y desarrollar los principios rectores del
Sistema.

2. Dictar las normas basicas de control interno.

3. Fijar los plazos y condiciones, si fuere el caso, para que

las entidades y organismos, bajo el &mbito de esta ley,
elaboren las normas secundarias de control interno.

4. Evaluar que las disposiciones, sistemas vy
procedimientos establecidos por cada entidad u
organismos, sean concordantes con las normas bdsicas.
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La Contraloria General de la Reptiblica, ademas de ejercer la
direccion del Organo Rector del Control Interno, tiene las
siguientes atribuciones:

1. Proponer en forma permanente, ante las autoridades de las
entidades y organismos del sector publico, la importancia y
utilidad del control interno.

2. Inspeccionar y evaluar de acuerdo con normas de auditoria
interna gubernamental, que en el marco de estandares
internacionales aplicables al sector publico, emita la
Contraloria General de la Republica en funcién de los
programas, objetivos, metas y resultados previstos en el
Presupuesto en los siguientes aspectos:
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a. La efectividad del control interno de las entidades y
organismos bajo el ambito de esta ley e informar a la
respectivas instituciones y al Poder Ejecutivo, sus
resultados.

b. La efectividad y calidad de los procedimientos de
captacion, revision, verificacion y registros que deberan
aplicar las entidades y organismos  publicos
correspondientes, de los ingresos tributarios y no
tributarios y de capital.
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C. La confiabilidad de los estados anuales presupuestarios y
financieros de las entidades y organismos que conforman el ambito de
la presente ley, con fines de la toma de decisiones de la gerencia
publica y de su utilizacion en el proceso de transparencia de la gestion.

d. La revision previa, a su envio a la Camara de Cuentas, del estado
anual de recaudacion e inversion de las rentas que elabora la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental.

e. Los resultados de la gestion de las entidades y organismos publicos,
de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia, economia,
responsabilidad, transparencia, confiabilidad, legalidad y probidad.
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f. El cumplimiento de las recomendaciones formuladas por las Unidades
de Auditoria Internay el organo de control externo.

g. La calidad y efectividad del sistema de seguridad y control de la
tecnologia informatica, utilizada por las entidades y organismos bajo
el dmbito de esta ley y de sus aplicaciones.

h. La efectividad de los demas aspectos especiales de caracter financiero,
operacional o de cumplimiento, que considere necesarios para velar
por la adecuada recaudacion, manejo e inversién de los recursos
publicos.
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3. Asesorar a las entidades y organismos bajo el ambito de la ley para
mejorar y fortalecer el control interno, mediante recomendaciones
presentadas en los informes de los resultados de las evaluaciones que
efectue.

4. Coordinar, orientar y evaluar el trabajo de las Unidades de Auditoria
Interna.

5. Efectuar el seguimiento y control de calidad de las labores de Auditoria
Interna.
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6.Evaluar periodicamente la calidad técnica de los procedimientos

y procesos ejecutados por las Unidades de la Auditoria Interna.
7. Realizar investigaciones administrativas:

a. De las desviaciones en el uso e inversion de los recursos
publicos, detectadas en uso de su atribucion evaluadora o a
solicitud del Poder Ejecutivo o de las entidades y organismos
publicos bajo el ambito de aplicacién de esta ley.
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b. En los casos en que, como resultado de la evaluacion de la ejecucion
presupuestaria efectuada por las Unidades de Auditoria Interna, se
determine que el avance fisico de los programas y proyectos de
inversiones publicas, no se corresponde con los avances financieros
otorgados por la Oficina Nacional de Presupuesto.

8. Cuando los resultados de las investigaciones que realice lo justifiquen
remitira los antecedentes de la misma al Ministerio Publico.
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9. Normar, coordinar y prever en coparticipacion con el Ministerio de
Hacienda, un programa de capacitacion continua y de actualizacion
técnica en control interno, auditoria interna, asi como en el sistema
integrado de gestion financiera y sus sistemas conexos.

10.Establecer un sistema de evaluacion del desempeno de los
profesionales de las areas sustantivas de la institucion.

11. Efectuar las inspecciones especiales o especificas previstas en la
presente ley.
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El Ministerio de Administracion Publica (MAP) aprobd nuestra

estructura mediante la resolucién 02-2010, luego de analizar, los
cargos que integran la misma, tomando en consideracion los deberes,
responsabilidades y complejidades de los mismos, asi como los

requerimientos de educacion, experiencia y competencia requerido
para el desempeno. ORGANIGRAMA DE LA CGRD.docx
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El Ministerio de Administracién Publica (MAP)
aprueba nuestra estructura mediante la
resolucion 02-2010, luego de analizar, los cargos
que integran la estructura organizativa de esta
institucion, tomando en consideracion los
deberes, responsabilidades y complejidades de los
mismos, asi como los requerimientos de
educacion, experiencia y competencia requerido
para el desempefio. orGANIGRAMA DE LA CGRD.docx
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Contraloria General de la Repablica

MANUAL DE CARGOS COMUNES Y TIPICOS CLASIFICADOS

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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r Repﬂl;llca Dominicana

Presidencia de |a Repiblica
Contralorfa G neral de la Repiiblica

Resolucién No.--22:2010 !

mismos.

CONSIDERANDO: Que una estrgctura de cargos. raclonal es un instrumento
clave para establecer ung adecugda politica retributiva que Incluya la'eficiente Yy
justa valoracion de log puestos y gsegure Ia correspondiente cantidad y calidad
de los mismos. '

VISTOS:

]
@ La Ley No.41-08 del 25 de ffnero del 2008 sobre Funcion Publica y crea

la Secretaria de Estado d

Administracién Pdablica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, % :

* El Reglamento No, 527—05_‘. Que establece la Estructura Organizativa,

Cargos y Politica Salarial, :

* La Loy No. 200-04 del 28 He julio del 2004, que crea ia de Oficina de
Libre  Acceso a Ig Informacién y sy Reglamento de aplicacién
establecido mediante el Dedfreto No. 130-05 del 25 de febrero del 2005.

* El Decreto No. 586-96 del ﬁg de noviembre de 1996, que establece los

niveles jérarquicos para las estructuras organicas de las Instituciones del
Gobiemo Central, !

* El Decreto No. 468-05, que establece ef Manual General dé Cargos
Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

\\\

-
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i
~* LaLey No. 10-07 que instituye el Sisterna Naciona de Control Interno y

de la Contraloria General db la republica y su Reglamento de aplicacién

No. 491-07. |

En uso de nuestras facultacies legales, dictamos ja sigulente;
RESOLUCIGN
i

ARTICULO 1: Se aprueba el Marjyal de Cargos de Ia Contraloria Generaf de
la Regiblica contenjendo los! cargos comunes Y tipicos de la Carrera
Administrativa General y su co, spondiente ubicacién dentro de los grupos
ocupaclonales, como resultado.. del proceso de Clasificacion .de Cargos
realizado en esa institucién, 4 A '

. . 3 R
GRUPO OCUPACIONAL | : SERVICIOS GE LES

_ -
: LAVADOR DE veHuICULOS |
* PARQUEADOR

* CONSERJE

*  MENSAJERO INTERNO

* MENSAJERO EXTERNO

» FOTOCOPIADOR :

* PORTERO :

. [YUDANTE DE MANTENIMIENTO

*. JARDINERO . ;

*  VIGILANTE - g

* CHOFER| j

* CHOFERII '

*  SUPERVISOR DE MAYORDOMG ‘
* ENCARGADO SECCION pg MAYORDOMIA

GRUPO OCUPACIONAL Apglo!@' MINISTRATIVO
ARCHIVISTA -

* RECEPCIONISTA E
* DIGITADOR ; '
* SECRETARIA :
* SECRETARIA EJECUTIVA '
* AUXILIAR DE TMNSPORTAClOE

¢ AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO

¢ AUXILIAR DE COMUNICACIONES

* -AUXILIAR ADMINISTRATIVO | i

. AUXILIARADMINISTRATNO nt

® AUXILIAR DE INVENTARIO DE 0 FlIO
[ ]

[ ]

[ ]
®

GADO SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO
ENCARGADO DjvISION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Y vy el .,



!
* GRUPO OCUPACIONAL Il TECNICOS:

*» PLOMERO
* ELECTRICISTA

» - PARALEGAL

* TECNICO EN REFRIGERACION

* SOPORTE A USUARIO

*  AUXILIAR DE CONTABILIDAD ;
* SOPORTE INFORMATICO

* MECANICQ AUTOMOTRIZ

» TECNICO EN COMPRAS

* PROGRAMADOR DE COMPUTADORAS
®

L ]

L ]

L J

L

[}

L ]

L ]

L]

COORDINADOR DE PROTOCOLO
AUXILIAR DE AUDITORIA LEGAL
AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA
AUXILIAR DE AUDITORIA ESPECIAL ”
AUXILIAR DE ESTADISTICAS -
AUXILIAR DE AUDITORIA DE INGENIERIA Y AROUI"I'EC'I'URA
ENCARGADO SECCION DE TRANSPORTACION
ENCARGADO DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
ENCARGASDO DIVISION DE REGISTRO, CONTROL E INFORMACION DE RECURSOS
HUMANO d
* ENCARGADQ DIVISION DE CERTIFICAC?ON DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL v PBOEES!ONALES!

COORDINADOR DE CAPACITACION Y DESARROLLO
PERIODISTA ,

R AT e s e s

L ]
* ESTADISTICO .

* ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
* ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
* ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS f

* ANALISTA DE PRESUPUESTO

* ANALISTADE PROYECTOS - :

* ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS

*  ANALISTA FINANCIERO ‘

o CONTADOR

e ABOGADOI

* ABOGADO Il : \
e ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS B

* ADMINISTRADOR DE RED ;

* ANALISTA DE NORMAS Y PROCEDIMIE?{_ITOS
» CCORDINADOR DE AYUNTAMIENTOS ¢

* ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD /-

* AUDITOR]| i

* AUDITOR Il .
* AUDITOR Il :

+ AUDITOR ESPECIAL

* AUDITOR LEGAL

* AUDITOR DE iINFORMATICA !

* ANALISTA DE NOMINAS GUBERNAMENTALES

* ANALISTA FINANCIERO DE ENTIDADES 3UBERNAMENTALES

* SUPERVISOR DE AUDITORIA ¥

® AUDITOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA  » ‘

*  AUDITOR DE SALUD I

L ]

. /\)\N ‘*  AUDITOR DE AGROPECUARIA ¥ MEDIO AMBIENTE
@ ‘ !
L



. |
f |
GRUPO OCUPAGIONAL V DIBEQFIQN_'QQEB!M _

ENCARGADO OFICINA ACCES0 A LA INFORMACION
ENCARGADO UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENTAL
. CONSULTOR JURIDICO - _
ENCARGADO DIVISION DE CARACITACION Y DESARROLLO
ENCARGADO DIVISION RECLUTAMIENTO, SELECCIAN Y EVALUACION DE
RECURSOS HUMANOS ! \
ENCARGADO DIVISION DE PRé_SUPUEST [
ENCARGADO DIVISION DE CONTABILIDAD
ENCARGADO DMISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ENCARGADO DE LA DIVISION! SOPORTE TECNICO
ENCARGADO DIVISION ADMINISTRADOR DE REDES
ENCARGADO DIVISION DE p OGRAMACION Y SISTEMAS
ENCARGADO DEPARTAMENTd DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ENCARGADO DEPARTAMENTQ DE COMUNICACIONES
ENCARGADO DEPARTAMENTg DE SERVICIOS PERSONALES CIVILES Y
MILITARES : ‘
ENCARGADO DEPARTAMENTG DESARROLLO NORMATIVO
* ENCARGADO DEPARTAMENTG DE EVALUACION E INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA .
* ENCARGADO DEPARTAMENTO) DE ANALISIS FINANCIERO
ENCARGADO DEPARTAMENTOJ,AUDITORIA DE SISTEMAS
INFORMATICOS 4 '
ENCARGADO DEPARTAMENTQ AUDITORIA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ENCARGADO DEPARTAMENT AUDITORIA DE AUDITORIA DE SALUD
ENCARGADO DEPARTAMENT AUDITORIA AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE
ENCARGADQ DEPARTAMENTO DE AUDITORIA LEGAL .
ENCARGADO DEPARTAMENTG DE AYUNTAMIENTO e
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD \
DIRECTOR DE REVISION Y O OL DE CALIDAD
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENTAL
DIRECTOR DE AUDITORIA ESPECIALES INVESTIGACION

...............

ARTICULO 2: Las creaciones, m’_’odlﬂcaclones 0 Supresiones de cargos de Ia
Contraloria General de [a Republica serdn notificadas al MAP para fines de
aprobacién y la correspondients actualizaclén de la estructura de cargos

" vigente. 7 - :
. t
ARTICULQ 3: Se Instruye g Ia .
proceda a dar .cumplimiento a | dispuesto en log articulos 1 y 2 de asta
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DADA: En la cludad de Santo I"Domlngo. Distrito Naclonal, Capital de Ia
Republica Dominicana, a los -+ ( ) dias, del meg.em—
del afio Dos Mil Diez (2010), aflo 166 de Ia Independencia Yy 147 de la
Restauracion. - ;

_ ’

‘—LtierSirven.Lizardo
Contralor Géneral de Ja Republica

“Refrendada por el Ministetio de Administracin Pablica (MAP)
¢

! :
? Raméi :Ventura Caejo

Ministro de Administracién Puablica
¥
t

b
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- sum
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v'COORDINACION DE
COMPETENCIAS CON OTROS
ORGANOS.



REPUBLICA DOlNICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLIGAL 11 ® 1 2

_ PRESIDENCIA .
Santo Domingo, R, D. L1300 o

16 de Julio, 2013

Licenciado

Rafael Germosén

Contralor General de (a Repiiblica
Contraloria General de la Repiblica
Ciudad.

Distinguido Serior Contralor:

/
Compldcenos saludarle en ocasion de extender una cordial invitacion para que un técnico
de esa Institucién participe en el Curso de Control Interno y su Aplicacién prdctica en las
. Organizaciones Pitblicas y especializacion en Gestion de Riesgo — ERM.

Esta capacitacion serd ofrecida por los Consultores Internacionales Julidn Laski y Jorge
Martinez, los dias 12 y 13 de Agosto del presente afio 2013, en el Saldn Pedro Miguel
Caratini de esta Cdmara de Cuentas de la Repiiblica, en horario de 8:30 A.M. a 4:00 P.M.
Contaremos también con [a participacion de dos representantes del Ministerio de
Hacienda, asi como un técnico de la Direccion General de Presupuesto, Contabilidad
Gubernamental, y Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal

Le solicitamos confirmar [a asistencia de su personal lo antes posible, indicando sus
nombres y calidades, en el Departamento Internacional de esta Institucion en la persona
de {a Lic. Inocencia Espinosa, teléfono (809)682-3290 ex_ts 394 y 245, y/o al correo
electronico iespinosa@camaradecuentas,qob.do.

Agradeciéndole su atencidn a (a presente, le saluda con sentimientos de consideracion y

p Tl
L icelott Marte de Barrios
Presidenta

Av. 27 de Febrero Esq. Abréu, "Edificio Manuel Fernandez Marmol” + Apto. Postal No. 6773 « Sto. Dgo., Rep. Dom.
Tel.. 809-682-3290 » Fax 809-689-0808 » Pag. Web: www.camaradecuentas.gob.do. « E-mail: info@camaradecuentas.gob.do
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

PRESIDENCIA ‘

[IUEDIN

“ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE JUAN PABLO DUARTE"

5 de agosto de 2013 009890/2013

Lic. Rafael Ant. Germosen Andiijar
Contralor General

Contraloria General de la Repiiblica
Su Despacho.-

Distinguido Contralor:

Compldcenos saludarle en ocasion acusar rectbo de su comunicacion No. 00026878
. Sechada 30 de julio del afio en curso, mediante (a cual nos comunica la composicion del
Comité de Coordinacion Ad-Honorem de esa Controlaria General de la Repibfica.

Tn consecuencia, le remitimos la composicion del de esta Cdmara de (uentas para
conformar el referido Comité de Coordinacion Ad-Honorem:

Lic. Daisy Margarita Manifiez Nitfiez
Encargada de Ejecucion de Auditoria

Lic. Luis Rposevelt Calderén Romero
Encargado de Ejecucion de Auditoria

Lic. ®aola Maria Vargas Antigua
Encargada de Ejecucion de Auditoria
estima.

Con sentimientos de consideracion

—

20Tt Marte de Barrios

LMB/msm

“Rendir cuentus fortalece la democracia”

Av. 27 de Febrero Esq. Abréu, “Edificio Manuel Fernandez Marmol" » Apto. Postal No. 6773 = Sto. Dgo., Rep. Dom.
Tel.: 809-682-3290 » Fax B09-689-0808 « Pag. Weh: www.camaradecuentas.gob.do. » E-mail: info@camaradecuentas.gob.do



Gontraloria Goneral do lo Repiblica Dominieana

SANTO DOMINGO, 0. N,

« Br dot Bloontonasis det Wedalioto do _Jiars Gobly Didarto”
00026878 30 JuL 2013

Doctora

LICELOTT MARTE DE BARRIOS

Presidenta de la CAmara de Cuentas de la Repiiblica
SU DESPACHO.-

PARA LA

ASUNTO . Conformacién del Comité de Coordinacién
Ad-Honorem.

REFERENCIA : Su comunicacién No, 009018 d/f 18 de julio del 2013.-

Cortésmente, acusamos recibo de su comunicacién de
. referencia, mediante ]a cual nos manifiesta su interés de conformar el Comité de Coordinacién
Ad-Honorem que establece el articulo 56 del Reglamento No. 06-04, de su Ley Organica No. 10-04,
el cual esté integrado por su persona, en su condicién de Presidenta de la Camara de Cuentas y por
quien suscribe, en mi calidad de Contralor General de la Repblica.

En ta! sentido, le informamos que considerando las miultiples
ocupaciones que debemos afrontar, en consonancia a nuestro mandato legal, estamos designando a
los seiiores: Dimas Ant. Paredes Dominguez, Director de las Unidades de Auditoria Interna
Gubernamental; Julio César Valdez Familia, Director de Auditorfas Especiales e Investigacién y

Alejandra Pelonia Mora Montero, Directora de Desarrollo Normativo, para que me representen
en el Comité anteriormente citado.

RAFAEL ANA'. GERMOSEN ANDUJAR
Con r General de la Repuiblica

RAGA
/}ﬂ’ JVR/gnt
{ 30707/2013-

Av. México No. 45, Edificlo Minislerio de Hacienda, Jer. Piso, Tel.: 809-682-1677, Fax: 809-688-0251




Efectividad de la Coordinacion la Direccion de
Auditoria Gubernamental y las UAIL plan de

supervision CGR-UAS.docx




Contraloria General de la Republica

Direccion Unidades de Auditoria Interna Gubernamental

February 27, 2013

Qué?

Supervisién del personal de las UAI

Quienes?

Los supervisores de las UAI

Cuando?

Conforme el programa de visita

Dénde?

En las distintas entidades donde tenemos presencia



Contraloria General de la Republica

Direccién Unidades de Auditoria Interna Gubernamental

February 27, 2013

Plan de Supervision

Objetivo General:

Elevar, medir o mantener la calidad del personal que componen nuestras unidades de
auditoria interna, a fin de garantizar de manera razonable el logro eficiente y eficaz de nuestra
misién de ser el “Organo Rector de un Estado que Brinde Rentabilidad Social a nuestros
ciudadanos”.

Objetivos Especificos:

1. Dar cumplimientoc a los Articulos 14 y 32 de la Ley 10-07 y del Reglamento,
respectivamente, sobre la evaluacién de la calidad del personal de auditoria interna.
Asesorar al personal de las UAI

Evaluar el cumplimiento del personal de Auditoria a las NIA y NIAGU.

Evaluar los procesos y determinar posibles mejoras.

Aplicar analisis DAFO a nuestras UAI

oA wN

Para poder Elevar, medir 0 mantener la calidad de nuestro cuerpo de auditores se requiere
que nuestros supervisores efectuen visitas periddicas a las diferentes entidades donde esta
CGR tiene presencia.

Estas visitas responderan a un calendario de monitoreo pre establecido por la DAIG, sin
embargo las mismas podran ser efectuadas sin estar agendadas, segun lo ameriten los casos.



Contraloria General de la Republica

Direccidon Unidades de Auditoria Interna Gubernamental

February 27, 2013

Asesorar al personal de las UAL

Contar con un cuerpo de supervisores capacitadcs para dar respuestas a las inquietudes de
nuestro personal de auditoria sobre la adecuada aplicacion de las normativas de control.

Para brindar la asesoria, los encargados de las UAI, deberan solicitarlas por escrito a su
supervisor designado, mediante el Outlook, anexando copia del expediente que consulta, en los
casos que sea posible e incluir su criterio como auditor.

Evaluar el cumplimiento del personal de Auditoria a las NIA y NIAGU:

Con este objetivo se persigue garantizar que nuestro personal efectué sus funciones con apego
a las normas que rigen la profesién, a fin de mantener la buena imagen de nuestra entidad.

Para llevar a cabo esta evaluacion se debera realizar:

¢ Inspeccion fisica de la vestimenta y comportamiento del personal.

+ Validar si cuentan con un archivo permanente

e Aplicar encuestas focalizadas, a los usuarios de nuestros servicios en las distintas
entidades

o Aplicarles cuestionarios sobre algunas preguntas focales de las normas, al personal de
auditoria.

o Entre otros mecanismos.

Evaluar los procesos y determinar posibles mejoras:

Las exigencias de los nuevos tiempos precisa que el estado sea mas competitivo para poder
brindarle a la ciudadania servicios de calidad, es por ello que se debe evaluar los procesos que
se siguen en la realizacidén de nuestras labores para determinar posibles mejoras, eliminacion o
sustitucion de los mismos por otros que nos permitan realizar nuestras labores con el uso de
los recursos apropiados y con la garantia de un trabajo de calidad.

Para este analisis se debera tomar en consideracion:

» Considerar volumen de expedientes que ingresan a la UAI
¢ Volumen de expediente que salen de la UAI

o Tiempo promedio de duracion de los expedientes en la UAI
o Cantidad de auditores con los que cuenta la UAI

+ Total de auditores que intervienen en el proceso.



Contraloria General de la Republica

Direccion Unidades de Auditoria Interna Gubernamental

February 27, 2013

Al aplicar el analisis DAFO, se persigue determinar:

1.

Las Debilidades que presentan nuestras Unidades en lo referente a preparacion,
dominio e idoneidad del perfil requerido para determinada entidad, a fin de establecer
los mecanismos que nos permitan fortalecerlas (capacitacion, entrenamiento, traslados
u otros) y poder contar con el personal adecuado en el lugar apropiado.

Nuestro personal debe contar con un alto perfil, apegado a la ética, las buenas
costumbres y la moral.

2. Las Amenazas, que enfrentan las mismas para realizar un trabajo de calidad
(tecnologicas, clima laboral, factores de higiene, recursos asignados).

3. Fortalezas, cuales son los puntos mas fuertes de nuestro personal, de las herramientas
tecnolégicas, conformacion del equipo.

4. Oportunidades, identificar el potencial de nuestro talento humano, a fin de captar y
aprovechar el conocimiento de los mejores en pro de nuestra entidad, brindandcles a
este personal estabilidad, crecimiento profesional y creande los mecanismos
motivacionales para evitar las fugas de nuestros mejores empleados hacia otro
empleador.

Logistica:

Para una adecuada realizacion del trabajo de supervision se requiere:

Aumentar la cantidad actual de Supervisores

Asignacién de Combustible o disponibilidad de transporte que responda en tiempo
opertuneo cuando sea requerido por los supervisores.

Tarjetas de presentacion

Flota de celulares

Equipo de Supervisores:



Contraloria General de la Republica

Direccion Unidades de Auditoria Interna Gubernamental

February 27, 2013

Costo actual de la Supervisién:

Cantidad Detalles Mensual Anual

6 Sueldo anual de los 382,000.00 4,520,000.00
supervisores

6 Regalia Pascual
supervisores

6 Aporte empleador TSS
Material Gastable 50,000.00

(papel, boligrafos,
tarjetas, otros)

6 Combustible 18,000.00 216,000.00

6 Flota celulares 12,000.00 72,000.00
Imprevistos

Riesgos:

1. Desconocimiento de la Ley 10-07 y su reglamento

2. Falta de dominio de las diferentes normativas, leyes y resoluciones vigentes que
permita brindar una adecuada asesoria.

3. Poco conoccimiento de los mecanismos para evaluacion de procesos.

4. Falta de cooperacién del personal de las UAI

5. Que los medios necesarios no se asignen de manera oportuna (el Combustible 6 medio
de transporte).

6. Que el disefio y elaboracién de los cuestionarios no sean formulados de manera
adecuados



REPUBLICA DOMINICANA

%Wm C%mzaz la Repiitiea Dominicana

SANTO DOMINGO, O. N,

“ARD DEL BICENTENAR!D OEL NATALICID DE JUAN PABLO DUARTE”

6013475 04 ABR 2013

DAEL #0080 :

Al : Doctor
MARINO VINICIO CASTILLO
Director General de Etica e Integridad Gubernamental,
(DIGEIG).
Su Despacho.

Asunto : Informaciones sobre la disponibilidad de material de
Ayuntamientos.

. Ref. : Comunicacién DIGEIG-2013-33 de fecha 28/01/2013,
Anexo : Borradores de informes levantamiento Control Interno,

Cortésmente, en atencién a su comunicacion de referencia para su conocimiento y fines de
lugar, en relacion a lo indicade en el asunto, le informamos que del material recopilado de
algunos de los Ayuntamientos descrito por usted, determinamos que ¢l contenido se refiere a
evaluaciones de control interno, realizadas por nuestro Departamento de Ayuntamientos y
que el resultado de dichas evaluaciones, se enmarcan dentro del plano normativo y funcional,
ya que, no son de cardcter administrativo, si ne de adecuacidén organizativa. Anexo le

remitimos tres (3) borradores no socializados con los incumbentes, de los Ayuntamlentos
Municipal de los Alcarrizos, Guerra y San Cristébal.

Sin otro particular, nos reiteramos a sus gratas ordenes.

- - 1
Direcclén General de Etica
¢ Integridad Subernamental

_ 05 ABR 073
LIC. RAFAEL ANTONIO GERMOSEN
Contralor Geneyal de Ja Repiblica R ﬁ? IBIDO
RAG dugn 7~ e OG5
JV/im )=

. " 01/0472013

Av. Méxicu No. 45, Edificio Secretaria de Finanzas, ler, Piso, Tel.: 84?9‘682-167;7. Fax: 809-686-3249
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Direccién General de Etica e lrQagrldad Gubernamental
- Creada medianta Decrato 486-12, dq,,{ucha 21 de agosto 20127 PR AN RiH
RNC 430032

A HECiUlDO’r’OR:
“Afio del Bicentenario del Natalic] ‘de Juan Pablo Duarte’

Santo Domingo, D. N,
28 de enero de 2013.

DIGEIG-2013-33

Licenciado

Rafael A. Germosén

Contralor General de Republica
Su Despacho

Distinguide Lic Germosén:

Por medio de la presente, muy cortésmente, le rr;axinfeslamos nuestro interés en saber si
la institucién que usled tan dignamente preside,shien a peticion de parte o de oficio ha
realizado una auditoria en los ayuntamientos més bajo descritos. Nuestro interés reside
en solicitar informacién sobre cualquier material; qﬁ;}p exisla, o esté disponible, en razon
de que hemos sido apoderado de denuncias mui%lples que para ser investigadas deben
contar con la seguridad debida, originadosizen operaciones del control interno
constitucional de |1a Republica.

Hemos pensado en la posibilidad de hacerles u_quiiescripcién suscinta de las denuncias

como una manera de favorecer la expedicién delas informaciones que solicitamos, por
ello transcribimos lo siguiente: i

23
1. Ayuntamiento Municipal de San Anlonio de GuQ a3, Provincia Santo Oomingo. v
Alcaldesa Martina de Jests Garcia Payang 3%

- Que la Camara de Cuentas haga una rscajlﬁamén al ayuntamiento de San Antonio
de Guerra,

- Que la Liga Municipal ordene una audltona‘ 4

- ElManejo transparente y correcto del pres Buesto que recibe el ayuntamiento.
- Ellibre acceso a la informacion, que se Ies nlregue el presupuesto del 2013 para
~ta comunidad darle seguimiento. g ;-.

- Que se rinda un informe del estado fi rnancl ro, detalle de ingresos y egresos del
1er y 2do afio con soporte de documentos.§

- El ayuntamiento ha recibido ciento vemte millones (RD$120, 000,000.00) en dos
afios, y la comunidad no sabe en que se: |nvm|6 ese dinero, puesto que las pocas

. obras reallzadas son- msngnmcantes con res%lgcto al monto recibido.

2. Ayuntamrento Municipal de Salvaleon de’ Higuey,, Provincia La Altagracia.
Alcaldesa Karen Magdalena Aristy de Logroj\o

Calle Moisés Garcia No. 9, esq. Galvan;\,Gazcue Ste. Dgo. Rep. Dom.
Web slte: www.digeig.gob.do «:Esmall: info@digeig.gob.do
Teléfonos {809) 685-7135 Eax (809) :82-7863



W
Existe malversacion de fondos en el Ayuntamiento de Higiey.
Que la Cdmara de Cuentas realice una audjoria para que la alcaldesa explique en
que invirtid RD$2,700 millones manejadq%n su administracion desde el 2002.
Que el ayuntamiento realice las obras yisapvicios priorilarios para los barrios, ya
que no se perciben obras ni servicios .aigvor del municipio de Higiiey, que se
encuentra en un letargo cultural, un atrasofgstructural y un total caos vial.
Que la alcaldesa no soluciona los’ pp&ﬁ@mas comunitarios de manera que
beneficien el colectivo, sino que favorece intereses de los particulares.
Un grupo de empresario pago 53 millones ge-pescs en los ultimos dos afos como
impuestos y no se evidencia por ningdn Iadq.f
Reciaman la_ reivindicacion de la politicaiggondmica y de una reinversion de las
recaudaciones locales por parte de la alcg@ a.

REP

. Ayuntamiento Municipal de Santa Barbara dé";is',a_mané. Provincia de Samana.

Alcalde Nadin Miguel Besi Nicasio. AR

Que se investigue el estado de ingobe \abilidad y falta de transparencia que

afecta el Ayuntamiento de Samand. : 4

Los municipes soficitaron Una auditaria a'lajC4mara de Cuenta en agosto del 2041

y no han oblenido respuestatodavia. ;i

Investigacién de la apropiacion y venta deljpatrimonio del pueblo, la desviacion de

recursos y la sobrevaluacion de obras.. aé

Se falsifican:ias firmas de las actas y 'f.ci_'%ymentos de los regidores, mediante

sesiones fantasmas. : 15'4«:

No se cumple con el presupuesto Jparticipaiyo.

Se expiden cheques a nombre de pe@%as que desconocen se ulilizan sus
BE )

nombres con ese propésito. o

Ei alcalde nunca ha presentado las memojfj_é'. anuales del ayuntamiento.

El alcalde se niega a dar informacian ‘eptviclacion a la Ley de Acceso a la
Informacion Publica ik

La Barrickgold entrego . 100,000 mil ;_gqpres (RD$3,700,000.00) para obras
comunitariasy se desconoce a que fue da&zﬁado ese dinero.

El ayuntamiento solicito un préstamo degigcho miliones (RD$8,000,000.00)  al
Banco de Reservas, y no se sabe dénde est4 el dinero.

#
Alcalde Danilo Junior Santos (a) Junior,
La comision de seguimienlo del presupuesto participativo municipal del

ayuntamiento de Los Alcarrizos {lamo la-atencion de la cdmara de cuentas para

que fuera en auxilio del municipio sin obtener, respuesta.
aner

El ayuntamiento recibe 23 millones anualéfg& los comunitarios no saben en que se
invierten. i
No saben qué hace el ayuntamiento conilos arbitrios, el dinero del presupuesto

.

participativo aumenta y no dan detalles de;su paradero.

Los comunitarios dicen que el consejo de:regidores estdn en complicidad con el
alcalde. ik

Todavia no se han ejecutado las obras del».p;jesupuesld participalivo del afo 2007.
Realizan las asambleas sin quorum y no invitan la E:omunidad, aprobando obras en
un sector y realizandolas en ofra comunidad:diferente, violando &l reglamento.

El alcalde no quiere entregar la documentation sobre los gastos del ayuntamiento,

S
DR A

- Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos, Pro}gcia Santo Dominge. v

. violando la ley de libre acceso a la informacién.



. Ayuntamiento Municipal de San Cristébal, Provlnc:a San Crisldbal.
Alcalde Radl Mondesi. ks

- Que la Camara de.Cuentas y la Conlralor@ General de la Republica realicen una
auditoria (han dada pasos hacia ese objet ), para saber a qué se ha deslinado el
dinero del presupueslo.

- El ayuntamienlo tiene una nomma».:_

bullada de (boteilas), con cheques

injustificables. -
- Los empleados no .lienen seguro dae i §]ud aunque le descuentari el dinero
mensualmente. : AR

- El alcaide tiene upa nomina de.mas de u mullén de pesos que le perlenecen a él.

~ El alcalde est4 negociando un contrato llonario para 'a compra de un lerreno
que ampliara el vertedero de basura, el prggo esta siendo ilegalmente muitiplicado
en su valor original. Para esto, el aicaida sMediante rasolucidn solicito al Banco de
Reservas un préstamo de 56 millones de: esos, de los cuales utmzara 33 millones
para un terreno que cuesta 9 millones. =2y

- Que Elizabeth Nava empleada def ayuntagmiento encargada de protocolo, recibid
mas de un milldn de pesos por trabajos ¢ decoracion de navidad.

- Que se encuentran laborando en.el ayug\ niento familiares del alcalde y de olros
empleados :€asos como: un hermanow Tesorero Municipal Hlamade Ramédn
Alberto Ferreiras quien recibe 90,000 *%sos mensuales por los lrabajos que
realiza, un {al Jeison recibe 50,000 pesosumensua\es el hermano de! presidente
del ayuntamiento gana 35,000 mil pesos y no va a trabajar.

Ayuntamiento Municipal de Guaymate, provmcta La Romana. =~
Alcaldesa Bethania Zorrilla.

- El Ayuntamiento de Guaymate recibe apenas un subsidio de 2 millones 300 mil
pesos mensuales e invierte 600 mil pesos;pn pago de ndmina.

. - Que la Camara de Cuentas intervenga y fiscalice el ayuntamiento, ya que la
Alcaldesa promueve el nepotismo y el manejo irregular de recursos econamicos.
En donde famitiares y allegados sen favoreudos coen empleos y emision de
chéques. ‘ ,;,f‘%
Se puede comprobar que José Franck{ o Jiménez Wilmore, esposo de la
Alcaldesa Bethania Zorrilla, cobra como; cn,ofer de ella segun lo especificado en el
Ministerio de Hacienda la‘' suma de BD$5 000, es también encargado del
‘depariamento de Compras, y aparece ep; 8l Reporte de Gastos con cheques a su
nombre por montos de: ‘J:;}'s’/;

. Abril del 2011 cheque No0.3785 por'valor de RD$!0,000 a nombre de Joseé

Francisco Jiménez,
Julio del 2011 cheque de RD$%1,500 por: v@tlcos dentro de pais.
Octubre del 2011 cheque de RD$5,000 Por:nomina pago de actividades.

= Que Ja joven Johanna Marte, esposa da, un sobrino de la alcaldesa y responsable
de Sistema en Tesoreria, en 1a Hoja de regaslro Contable aparece que ha recibido
cheques ‘por valor de RD$197 mil pesos;'enlre el 3 de marzo de 2011 y 23 de
enero de 2012. La funcionaria alsgd quedos ¢heques salen a su nombre para el
pago de las retencuones alos empleados porque ella suampre esta ahl”.

’



. Ayuntamiento de Nisibon, Higliey, Provincia:

" 237212012 cheque de RD$20,500.senviciogin

. e .
Que EI contratista Casimiro Antonio Ca’a o, cuiado de la Alcaldesa esposo de
una hermana de esta, ha recibido maggde 433 mil pesos con cheques a su
nombre, pero que -segiin &l- esos recurspgison pagados en efectivo a las brigadas
que utiliza en las obras. . y :
Que Yudelka Josefina. Amparo - Valdez;{gmpleada en la casa de la alcaldesa
Bethania Zorrilla, figura con cheques ergifidos por valor de mas de 172 mii pesos
entre e! 13 de julio de 2011 y 31 de marzpide 2012, para la alegada realizacién de
actividades cristianas, A
Que Carlos Guzman, electricista y pre:g_lgglisla, recibio 9 cheques de mayo del
2011 a marzo de 2012 que son los siguignjes:
3/5/2011, cheques por valor de,RDS,'. 69 por productos eléctricos:y afines,
RD$5,000 pesos por honorarios prqt; nales y técnicos y R0D$22,400 por
disminucion de cyentas por pagar intemagl . : ‘
23/5/2011 cheque de RD$5,000 pago d'e'i’_ggnorarios profesionales y técnicos.
7/6/20011 cheque de RD$4,850 pago de:pgrsonal contratado e igualado.
25/10/2011 cheque de RD$22,000 pago
27/10/2011 cheque da RD$4,000 :

20/3/2012 cheques de RD$26,000 ho‘nor;q' ps profesionales y lécnicos.
Humberto Baez hermano de la tesoreraglohanna Marle asegura que no cobro el
cheque N0.033014 por valor de RD$ 15§~ .pesos en fecha 1/6/2011.

) Ay .
:LazAltagracia.
Ry

‘Alcalde Puro Mercedes. W -
Se acusa al Alcalde de promover el nepglismo y el manejo irregular de recursos
econdmicos, la mayoria de los emplea_dba del ayuntamiento son sus familiares y
allegados, situacién que el alcalde no .nigga. argumentando que no hay perscna!
preparado ni técnicos para hacer el trabajplpor eso tiene a su familia.

Los municipes reclaman que donde ea\?l dinero del presupuesto y en que se
invierte, el ayuntamiento recibe RD$1, 197,000 mensual. '

El arreglo del drenaje fluvial, las calleslas aceras y un tramo de la carrelera
Nisibon y Verén. -

Que las siguientes persanas trabajan eq;;g]fayuhtamienlo y son familias:

Maximina Payano es la auxiliar de tescj(egla Y secrelaria ejecutiva cobra RD$12,
925 pesos, es la esposa de Gregorio :Montero el vocero del ayuntamiento y la
hermana de Cecilio Tejada contable,-‘iq_el ayuntamiento que cobra RD$17,000
pesos. D '

La auxiliar de contabilidad es Ia'-‘g,s' 0sa del Relacionador pulblico del
ayuntamiento. gy

. ').'EI._" i . .
. Manuel Mercedes es hermano del sindico;y-cobra RD$16,600 pesos.

Rosenda Arache es el tesorera mupigipal y concufada del sindico cobra
RD$17,200 pesos. .

Adelaida Carpio asistente de la sindicélgra cobra RD$5,000, es hija de Miguel

Carpio el alcalde pedédneo y prestamista quien gana en el ayuntamiento un sueldo
de RD$3,960. ‘ g '

Julia Martinez encargada de recursos hurn_a_nos cobra RD$10,000 es la esposa del

128

-encafgado legal y la hermana del policia ‘%unicipal Pedro Marinez.

s

Ve
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. = Raymundo Checo encargado Jurldlco cobr RD$S 000 pesos as el esposo de Julia
Martinez. :

- Ernesto Yunes gana chofer con iguala de RD$13 000 pesos es el cuiiado de Julia
Martinez. % )

fines de poder concluir nuestras mvesllgacnona - dar respuesta a las denunclas antes
sefaladas.

i) ) .
Dr. ®Marino Vlnlclg;ﬁastlllo R..

Director Gengral

RNC 430031049
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REPUBLICA DOMINICANA

%’Wm gg/mxde lo Repibiea Dominicana

SANTO DOMINGO. D. N.

“ARD DEL BICENTENARIC DEL NATALICID DE JUAN PABLD DUARTE”

0013475 | D4 ABR 2013
DAEI. #0080 -

Al : Doctor
MARINO VINICIO CASTILLO
Director General de Etica e Integridad Gubernamental,
(DIGEIG).
Su Despacho.

Asunto : Informaciones sobre la disponibilidad de material de
Ayuntamientos.
. Ref. : Comunicacién DIGEIG-2013-33 de fecha 28/01/2013,
Anexo : Borradores de informes levantamiento Contrel Interno.

Cortésmente, en atencién a su comunicacién de referencia para su conocimiento y fines de
lugar, en relacion a lo indicado en el asunto, le informamos que del material recopilado de
algunos de los Ayuntamientos descrito por usted, determinamos que el contenido se refiere a
evaluaciones de control interno, realizadas por nuestro Departamento de Ayuntamientos y
que el resultado de dichas evaluaciones, se enmarcan dentro de! plano normativo y funcional,
ya que, no son de cardcter administrativo, si no de adecuacién organizativa. Anexo le
remitimos tres (3) borradares no socializados con los incumbentes, de los Ayuntamientos
Municipal de los Alcarrizos, Guerra y San Cristébal.

Sin otro particular, nos reiteramos a sus gratas ordenes.

Direcclén General de Etica
e Integridad Suhernamental

/ 05 ABR L0%3
LIC. RAFAEL ANTONIO GERMOSEN —
' ‘ Contralor Benepal de la Repiiblica R I8l O
~ |Por 1 B ¥ fi (<
JV/lm 7z s y
. 04/0472013 .

Av. México No. 45, Edilicio Secretaria de Finanzas, 3er. Piso, Tel.: 8-'79-682»16?-?, Fax: 809-686-1249
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RECIZID0 POR:

Santo Domingo, D. N.
28 de enero de 2013.

DIGEIG-2013-33

Licenciado

Rafael A. Germoesén

Contralor General de Repubiica
Su Despacho

Distinguido Lic Germosén:

Por medio de la presente, muy cortésmente, le rqg Nes\amos nuestro interés en saber si
la institucion que usted tan dignamente presidefihien a peticion de parte o de oficio ha
realizado una auditoria en los ayuntamientos mé{ez.u bajo descritos. Nuestro interés reside
en solicitar informacién sobre cualquier material; qép exista, o esté disponible, en razon
de que hemos sido apoderado de denuncias mqlgples que para ser investigadas deben
contar con la seguridad debida, originados:gen operaciones del control inlerno
conslitucional de la Republica.

Hemos pensado en ia posibilidad de hacerles una;gescnpc:én suscinta de las denuncias
como una manera de favorecer la expedicion de'w s informaciones que sclicitames, por
ello transcribimos lo siguiente:

1. Ayuntamiento Municipal de San Antonio de Gu
Alcaldesa Martina de Jesus Garcia Payang

- Que la Camara de Cuentas haga una ﬁsca]léac:on al ayuntamiento de San Antonio
de Guerra. ;

- Que la Liga Municipal ordene una audllona.‘ i'
- ElManejo transparente y correcto del pras gueslo que recibe el ayuntamiento.
- Ellibre acceso a la informacién, que sa Ies ntregue el presupuesto del 2013 para
_la comunidad darle seguimiento. 5
- Que se rinda un’informe del estado ﬁnancj, ro, detalle de ingresos y egresos del
1er y 2do afio con soporte de documentos.

- El ayuntamiento ha recibido ciento velntq mlllones (RD$120, 000,000.00) en dos
anos, y la comunidad no sabe en que se’ |nV|r1|6 ese dinero, puesto que las pocas
. obras reahzadas son-insignificantes con resgcto a| monlo recibido.

ra, Provincia Santo Domingo. v

2. Ayuntamrento Municipal de Salvaleon de’ ngueyf, Provincia La Altagracia.
Alcaldesa Karen Magdalena Aristy de Logrojm

111
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_violando {a ley de libre acceso a la informacién,

N
Existe malversacion de fondos en el Ayuntapiento de Higuey.
Que la Camara de Cuentas realice una aLi; fforia para que la alcaldesa explique en
que invirtié RD$2,700 millones mane;‘adq%n su administracién desde el 2002.
Que el ayuntamiento realice las obras ys vicios prioritarios para los barrios, ya
que no se perciben obras ni servicios .aifavor del municipio de Higiley, que se
encuentra en un letargo cultural, un, atraspigstructural y un totai caos vial.
Que la alcaldesa no soluciona los projlemas comunitarios de manera que
beneficien el -calectivo, sino que favorece:injgreses de los particulares.
Un grupo de empresario pago 53 mitlones ¢p pesos en los Ultimos dos afies como
impuestes y no se evidencia por ningln Iadqf
Reclaman la, reivindicacion de la politicaiggondmica y de una reinversion de las
recaudaciones locales por parte de la alca_Ld a.

N
b

. Ayuhtamiento Municipal de Santa Bérbaravdé":_s_‘g_mané, Provincia de Samana.

Alcalde Nadin Miguel Besi Nicasio. A
Que se investigue el estado de ingobemabilidad y falta de transparencia que

afécta el Ayuntamiento de Samand. o )

Los municipes soficitaron Una auditoria a lajC4mara de Cuenta en agosto del 2011
y no han oblenido respuesta todavia. 14

Invesligacién de la apropiacién y venta de}_lﬁa!rimonio del pueblo, la desviacion de

recursos y |a sobrevaluacion de obras.. j;
Se falsifican:las firmas de las actas y 'jggﬁgmentos de los regidores, mediante
sesiones fantasmas. B g

No se cumple con el presupuesto_participg 0.

Se expiden cheques a nombre de persppas que desconocen se utilizan sus
nombres con ese propasito. ﬁ%

El alcalde nunca ha presentado las memqﬁéi anuales del ayuntamiento.

El alcalde se niega a dar informacian ‘ent violacion a la Ley de Acceso a ia
Informacion Publica ik

La Barrickgold entrego . 100,000 mil .i8lares (RD$3,700,000.00) para obras
comunitarias'y se desconoce a que fue d_e"# ado ese dinero.

El ayuntamiento solicito un préstamo degigcho millones (RD$8,000,000.00) al
Banco de Reservas, y no se sabe dénde estd el dinero.

A

. Ayunlamienlo Municipal de Los Alcarrizos, Profv%gcia Sanlo Domingo. v

Alcalde Danilo Junior Santos (a) Junior,

Lo
T A
iy

La comisién de seguimienlo del prfeisgpuesto participativc municipal del

ayuntamiento de Los Alcarrizos Ilamo la-afencion de fa camara de cuentas para
que fuera en auxilio del municipio sin obtener, respuesta.

El ayuntamiento recibe 23 millones anual’é_;” / los comunitarios no saben en que se

invierten, ’g

No saben qué hace el ayuntamiento cori_fflé:_s arbitrios, et dinero del presupuesto

participativo aumenta y no dan detalles desli. paradero.

Los comunitarios dicen que el consejo de:fegidores estdn en complicidad con e!
alcalde. pEE

Todavia no se han ejecutado las obras del-presupuesto participalivo del afo 2007.

Realizan las asambleas sin quorum y no invitan la comunidad, aprobando obras en
un sector y realizandolas en otra comunidad:diferente, violando &l reglamenlo,

El alcalde no quiere entregar la documentatién sobre los gastos del ayuntamiento,

i




. Ayuntamiento Municipal de San Cristobal, Provlncna San Cristébal.

Alcalde Raul Mondesi. ‘---“-:LB}

Que la Camara de.Cuentas y la Contralor_[g General de la Republica realicen una
audiloria (han dado pasos hacia ese objet ), para saber a qué se ha destinado el
dinero del presupuesto.
El ayuntamiento tiene una nomma-. :_bultada de (bolellas), con cheques
injustificables. - ol
Los empleados no .tienen seguro de . g Jud aunque le descuentan el dinero
mensualmente, (a‘

El alcalde tiene una némina de-mas de up |II6n de pesos que le pertenecen a &l
El alcalde estd negociando un contrato}mjllonario para la compra de un terreno
que ampliara el vertedero de basura, el prggso esla siendo ilegalmente multiplicado
en su valor original. Para eslo, el alcalde; q;ledlante resolucion solicito al Banco de
Reservas un préstamo de 56 miliones de:pesos, de los cuales ulrhzara 33 millones
para un terreno que cuesta 9 millones. E R

Que Elizabeth Nova empleada de! ayuntamiento encargada de protocolo, recibid
mas de un milién de pesos par trabajos qgecoracaon de navidad.

Que se encuentran laborando en.el ayunLa;nlento familiares del alcalde y de otros
empleados :casos como: un hermano:idal Tesorero Municipal llamado Ramoén
Alberto Ferreiras quien recibe 90 000‘@505 mensuales por los trabajos que
realiza, un tal Jeison recibe 50,000 pesosymensuales el hermano del presidente
del ayuntamiento gana 35,000 mil pesos y no va a trabajar.

, l

. Ayuntamiento Municipal de Guaymate, provnnma La Romana. '

_ Abril  del 2011 cheque No0.3785 por

Alcaldesa Bethania Zorrilla.

El Ayuntamiento de Guaymate recibe apenas un subsidio de 2 millones 300 mil
pesos mensuales € invierte 600 mil pesos;@n pago de ndémina.

Que la Camara de Cuentas mtemengafy fiscalice el ayuntamiento, ya que la
Alcaldesa promueve el nepotismo y el mapejo irregular de recursos economicos.

En donde familiares y allegados son . favoremdos con empieos y emision de
chéques. , f}{q

Se puede comprobar que José Franc o Jiménez Wilmore, esposc de la
Alcaldesa Bethania Zorrilla, cobra como:chpfer de ella segin lo especificado en el

Ministerio de Hacienda la-suma de -BD$5,000, es también encargado de!

‘departamento de Compras, y aparece e? :al Reporte de Gastos con cheques a su

nombre por montos de: g %

yalor de RD$!0,000 a nombre de José
Francisco Jiménez, i

Julic det 2011 chaque de RD$1,500 por; wgncos dentro de pais.

Octubre del 2011 cheque de RD$5,000 por:nomina pago de actividades.

Que la joven Johanna Marte, esposa de, un sobrino de la alcaldesa y responsable
de Sistema en Tesoreria, en la Hoja de reg|st[o Contable aparece que ha recibido
cheques por valor de RD$197 mil pesosi‘entre el 3 de marzo de 2011 y 23 de
enero de 2012, La funcionaria alego quedos cheques salen a su nombre para el
pago de las retenclonas alos empleados porque ella suempre esta ahi”,



" 23/2/2012 cheque de RD$20,600. senviciosis

. g _
Que El contratista Casimiro Antonio Ca’a' lo, cufiado de la Alcaldesa esposo de
una hermana de esta, ha recibido maggde 433 mil pesos con cheques a su
nombre, pero que -segun él- esos recursogison pagados en efectivo a las brigadas
que utiliza en las obras. . e ’

Que Yudelka Josefina. Amparo - Valdezflampleada en la casa de la alcaldesa
Bethania Zorrilla, figura con cheques empllidos por valor de mas de 172 mil pesos
entre el 13 de julio de 2011 y 31 de marzpide 2012, para la alegada realizacién de
actividades cristianas. e

Que Carlos Guzman, electricista y prq‘g.jgmista, recibié 9 cheques de mayc del
2011 a marzo de 2012 que son los siguignjes:

3/5/12011, cheques por valor de RD$28B69 por produclos eléctricos: y afines,
RD$5,000 pesos. por honorarios profegionales y técnicos y RD$22,400 por
disminucién de cyentas por pagar intemasll . : ‘
23/5/2014 cheque de RD$5,000 pago dﬁfmnorarios profesionales y técnicos.
7/6/20011 cheque de RD$4,850 pago de:Rarsonal contratado e igualado,
25/10/2011 cheque de RD$22,000 pago |
27/10/2011 cheque de RD$4,000 :

pasajes. .

. 08ino personales.

20/3/2012 cheques de RD$26,000 honoragps profesionales y técnicos.

Humberto Baez hermana de la tesoreraglohanna Marte asegura que no cobio el
cheque No.033014 por valor de RD$ 15820 pesos en fecha 1/6/2011.

. Ayuntamiento de Nisibon, Higiley, Provincia:L a:Altagracia.

‘Alcalde Puro Mercedes. e
Se ‘acusa al Alcalde de promover el nepglismo y el manejo irreguiar de recursos
econdmicos, la mayoria de los empleadgs: del ayuntamiento son. sus familiares y
allegados, situacidn que el alcalde no pigga argumentando que no hay personal
preparado ni técnicos para hacer el lraba@por eso tiene a su familia.

Los municipes reclaman que donde e&\gl dinero de! presupuesto y en que se
invierte, el ayuntamiento recibe RD$1, 19%,000 mensual. '

El arreglo del drenaje fluvial, las caliesglas aceras y un tramo de la carrelera
Nisibon y Verén, B

Qu_e las siguientes personas trabajan eg);sﬂzayuhiamienlo y son familias:

Maximina Payano es la auxiliar de tesq"[é.riia,y secrelaria ejecutiva cobra RD$12,
925 pesos, es la esposa de Gregorio ‘Montero e! vocero del ayuntamiento y la
hermana de Cecilio Tejada contable:del ayuntamiento que cobra RD$17,000
pesos. X

La auxiliar de contabilidad es Iavg;{ osa del Relacionador publico del

ayuntamiento. G

. Manuel Mercedes es hermano del slndica;yi-' cobra RD$16,600 pesos,

ot

Rosenda Arache es el tesorera mupjgipal y concuiiada del sindico cobra
RD$17,200 pesos. .

Adelaida Carpio asistente de la sindicaty;a cobra RD$5,000, es hija de Miguel

Carpio el alcalde peddneo y prestamista quien gana en el ayuntamiento un sueldo
de RD$3,960. - o ’

Julia Martinez encargada de recursos hurﬁa_nos cobra RD$10,000 es la esposa del

A

-encafgado legal y Ja hermana del policia _%junicipal Pedro Martinez.
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I SANTO DOMINGO, PN,

, CIRCULAR
0008001
25 AGO 2008
A Directores, Encargados
Asunto: Unificacion horario de labares.

Acogiéndonos a las disposiciones establecidas en la Circular No. 14, emitida ¢l 21 de

Julio del presente afio por la Sceretaria Administrativa de la Presidencia sobre la adopcion

de medidas de reduccién del gasto publico, y a los Articulos Nos. 51 y 52 de la Ley No.

41-08 (de la Funcién Puablica), los cuales se establece: ¢l minimo y el méaximo de horas

de la jornada de trabajo y facuita a los titulares de los drganos y entidades de la

‘ Administracién Piblica a disponer los horarios de trabajo, respectivamente, disponemos
. lo siguiente:

a) Unificar ios horarios de trabajo actuales de la Oficina Central de la institucion
los cuales actualmente son: de 7:30 A. M. a 2.30 P. M. y de 230 a 7:30 P. M.
en un solo horano  de 8:00 A. M. a4:00 P. M.,

' b) Los Directores y Encargados deberdn reubicar al personal vespertino dentro
del nuevo horario establecido.

c) En las dreas que se ofiecen servicios a los uswarios podrin asignar
transitoriamente un cmpleado en horario de 10:00 AM  a 6:00 PM para fincs
de recepeion v/o entrega de documentos.

- ———d})--L:os horarios de las Unidades de Auditoria Intema continuaran sin cambios. .
sujeto a los horarios de las [nstitucion a la cual cstdn asignados.
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REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ™ .

SANTO DOMINGO, D. N,

A

Afio Nacional de la Promocion de [a Salud

RR-HT 60725 20 de noviembre, 2008
A Todos - : LOS CHOFERES, MENSAJEROS Y PORTEROS
de la Contraloria General de la Republica,
Presente.
J
Asunto ! Uso de Uniforme.

Por medio de la presente se les informa que el uso del Uniforme es obligatorio, asi como
la pulcritud del mismo, el no cumplimiento de estas medidas acarreara las sanciones
disciplinarias estipuladas en la ley 41-08 de Funcién Publica, se le retirara a su casa y se
le descontara e! dia, de reincidir en dicha acci6n se tomaran medidas mas drésticas.

LIC. HILDA HERNANDEZ SRTHEGA DE LA CRUZ
Directora de Recursos Humanos Financiero

HE/POC/mpm
21711708
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Afio Nacional de la Promocion de la Salud

prohibe el uso de vestimentas tales como: Jeans, Poloshirts, Franelas, Tenis, Chancletas,
Sandalias, Licras y Prendas de Vestir sin Mangas.

RH-00560 23 de septiembre, 2008
A TODO EL PERSONAL
ASUNTO REITERACION CIRCULARES ch_fj
Nos.: RH-003 D/F 04/01/05 Y Eid
RH-00574 D/F 03/10/2006 l_J_J\
=
%

. Por medio de la presente en cumplimiento a la Ley 41-08 de Servicio Civil y Carrery Z_—"‘\E\%
Administrativa “A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS LE LSTA|w Y3
PROHIBIDO USAR VESTIMENTAS ESCANDALOSAS O QUE NO 2 \Q‘
CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DEL LUGAR DONDE LABORA”. Se % p!

== I
> O
— w

RECIBIDO POR

:

Se les informa que el incumplimientq_a estas disposiciones es una falta disciplinaria y que

el cumplimiento de las mis&-ﬁﬁgq\ﬁéh 0 résPrvk bSikST del Encargado de 4rea
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Ao def Centenario del Watabicio de Juan Bosch

Hilkiiiaiilal TR i mayo de 2000-03-28

A : TOLBO KL PERSONAL
ASUNT : UsO OBLICATOIIO DEL CARNET

or cite medio se les comunica que, a partic del dia o del
w2 junio del presenie anio, of uso det carnet de identificacion de empleados seri
ebligaiorie para todo ol persanal de [ institacion, ¢l mismo deberi Hevarse en
e vasible,

b releridi carnet ex personal ¢ intransterible, por lo gue se
prosene <buso del mismo por personas ajenas al fitular.

Lo caso de extavio, padida o robo deb el delwri
notiii-arse inmediatmente mediante comunicacion eserita para o expedicion de uno
nueves Seel canet gedeterior, et misno deberd ser presentado para T expedicion el
nueve. Ante o ocurrencia de cualesguicra de 1os casos snteriormente citados, ¢l cosio de
expusiicion deberd ser cubierto por el vitwar del mismo.

LD incumplimicnto de Tas nomas establecidas en la presente

mnciones establecdas por I

e
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REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMINGO, D. N,

Do

Atio Nacional de (a promocion de la Salud

RY-494 15 de Julio 2010
A : Directores y Encargados
Asunto : Reiteracion del Horuario establecido

Acogiéndonos a la Circular 0001 de fecha 25 de Agosto 2008 le reiteramos que el
Horarto establecido en nuestra institucion es de 8:00 A.M. a 4:00 P.M. Hemos podido
notar que la Guagua de la institucion la estan abordando antes de la hora de salida; siendo
responsabilidad del supervisor de cada drea de que ¢sta circular se aplique.

Solicitamos no retirar sus empleados antes del horario establecido, pues el cumiplimiento
de esta medida es de cardctler obligatorio.

Sin otro particular, les saluda,

Lic. HILDA HERNANDEZ ., -
Directora de Recursos"f-‘luﬁj LT

IHE/ot
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ASUNTO

FECHA

El placo limite de entrega es el dia 3
Direccion de.Recursos Humanos tiene la responsabilidad de elaborar el Plan General

REPUBLICA DOMINICANA

I
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SANTO NOMINGT, O N,

ANO DE LA REACLIVACION ECONOMICA NACTONAL"

MEMORAND DY M

TODOS LOS EMPLEADGS DE LA
CONTRALORIA GENFRAL DE LA REPUBLICA

Programacion de Vacaciones nfc 2011

10 de Diciembre 2010

En atencidn a las disposiciones coatenidas en el Articulo No.53
de la ley No.41-08 de Funcion Publica y los Articulos Nos 55 y 58 del Reglameinto
N0.523-09 da Relaciones Laborales, les solicitamos la programacion de las vacaciones
correspondientes al aio 2011, reiterdndoles [x prohibicion de afectar los meses do
diciembre y enero, debido a que es un periodo en el cual aumenta el volumen de
trabajo en las instituciones publicas.

de Vacacianes y el particular de cada area funcional.

Av. México No. 45, Edificio Secretaria de Finanzas, 3er. Piso, Tel: 809-682-1677, Fax: 809-685-3249
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REPUBLICA DOMINICANA

SANTO DOMINGO, D.N.

“Afo por |2 Transparencia y el Fortalecimiento Institucional”

0000004 | 19 JUL 201

A : TODAS LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO QUE
TRAMITAN SUS NOMINAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

"ASUNTO TRAMITACION DE LICENCIAS CON Y SIN DISFRUTE DE
SUELDO. A

ANEXO : Comunicacién No.0004680 d/f. 16/05/2011.

Cortésmente, le informamos que las licencias con y sin disfrute de sueldos, son dispensas
olorgadas a'los servidores publicos, pof los Directivos de las Instituciones Gubernamentales,
amparadas en Jos' Art. 57. de la Ley 41-08, de Funcién Publica y 74,75 y 76 del Reglamento
N0.523-09 de relaciones laborales.

En este sentido, a partir de la fecha todas las licencias, otorgadas bajo el amparo de esta Ley y
su reglamento de aplivazion, deben acogerse a lo establecido en el Gltim. parrafo de la
comunicacion de referencia, emitida por el Ministro de Administracion Piblica, de manera que
¢sta Contraloria (eneral, pueda proceder a tramitar los movimientos en las néminas,
—Telacionados coméste tipo de dispensas. ’ :

Atentamente,
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REPUBLI&E:‘ DOMINICANA

Gontratonis Gonorat o b Bopiitlioa Dormisniecana

SANTO DOMINGO, O.N.

Ao de [z Transparencia y Fortalzcimiento Institucional

RH-0528 28 de Septiembre 2011
A : DIRECTORES, ENCARGADOS vy

PERSONAL EN GENERAL
ASUNTO ; REITERACION cumplimiento

de la Jornada de trabajo

ANEXO0S a . Copia Articulos 51y 52 Ley 41-08 de Funcion Publica
Copia Articutos 27 y 28 Reglamento 523-09

Acogiéndonos a lo establecido en los Articulos 51 v 52 de la Ley 41-08 de
Funcién Plblica; 27 y 28 de su Reglamento 523-09 sobre 12 jornada de trabajo,
reiteramos el cumriplimiento de la misma bajo las siguientes disposiciones:

,.f/.%;{

a) El Horarlo de la oficina Central de la Institucion es de 7 “3:
8:00 A.M. a 4:00 P.M. de lunes a viernes. TR
A b} Los Horarios de las Unidades de Auditoria Interna estaran sujeto a los -
Al q | horarios de la instituciones a la cual estén asignados.
0 ' .
QQ\ ' A los efectos de asegurar fa supervision de estas medidas, los Directores,
Encargados y todo empleado con personai bajo su mando, seran los responsables
B del cur_ppljmiento de la Ley.
_ Atentamgnte Y : :
2\ y
' 7p ] L LA { 8914’80[{
- ‘ DM Lic. HILDAH Bl )
. /1/}"4( 5 / ] Directora de Recursn a Y
97 d ?/l/ : i Eontralorfa General de la Republica
HH/ot Depto. de Suministro

Cc: Contralor General .

Aee Mdhedmm Mia AR EdAdifinia Racrataria da Finanzas, 3er. Piso, Tel.; 882-1677, Fax: 583-324.9
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REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMINGO. D. N,

Ario de la Transparencia y Tortalecimiento I nstitucional

MEMORANDUM

RH-0645 13 de Diciembre 2011

A : TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ASUNTO : Programacién de Vacaciones afio 2012
. REFERENCIA : Memorandum d/f 10 /12/2010

En atencién al Memorandum de referencia, emitido por el Sr.
Contratar, Lic. Simon Lizardo Mezquita, les solicitamos !a programacion de las vacaciones
correspondientes al afio 2012, de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Articulo
No.53 de la ley No.41-08 de Funcion Publica y los Articulos Nos. 55 y 58 del
Reglamento Ne0.523-09 de Relaciones Laborales. Reiterandoles la prohibicion de
afectar los meses de diciembre y enero.

El plazo limite de entrega es el dia 10 de enero 2012, ya que la
Direccion de Recursos Humanos tiene [a responsabilidad de elaborar el Plan General
de Vacaciones y el particular de cada drea funcional,
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SANTO DOMINGD, D. N

“elito del Fortalecimiento del Estindo Sacial v Democrdtico de Derecho™
0060061 10 My 201

A : TODOS LOS DIRECTORES Y ENCARGADOS
DEPARTAMENTALES

ASUNTO : SUMINISTRO DE  INFORMACION CON
CARACTER-OBLIGATORIO

REFERENCIA : LEY GENERAL DE  LIBRE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. NO.200-04

. En virted de que el Articulo 4, de la ey No.200-04, sobre Libre Acceso a la Informacion
Publica, establece que: “Serd obligatoria para el Estado Dominicane y todos sis
poderes, arganismos y entidades indicadas en el Articulo | de lu presente ley, brindar
la informacidn que esta ley establece con cardeter oblizatario y de disponibilidad de
actualizacidn permanente p las informaciones que fueran regueridas en forma especinl
por los interesados..../”, tenemos a bien expresarles, que es nuestro deber suministrar las
informaciones requeridas por terceros, eu cl tiempo que estipula dicha Lev.

En 1l sentido, estov instruvendo con caracter obligatorio, a odos los Direclores i
Encargados de los deparlamentos de nuestia institucion, a suministrar los datos yio
mformaciones  que sean requeridas por la Encarpada de la Oficina de Acceso o Ia
luformacion de esta entidad, en un lapso no_mayor de 02 dias laborables,

Dicha disposicion es de aplicacion inmediata,

Muy atentamente,

¢

\J.LC_SLMMDﬁMﬁZQUI‘I

Contralor General de la Repliblica
SLM
. RG My /,-,,
\,k"'/ ALCien W/

URA0572012

Av. Mevxico Mo, 45, Edificio Secretaria de Finanzas, er. Pisp, Tel 809-882-1677, Fax 809-626-3249
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SANTO DOMINGO, D. N.

s

"ANQ DEL BICIINTENARIO DEL NATALICIO DE JUAN PABLO DUARTE"

0 4 ENE 2003

NGOGRGE
A : TOBO EL PERSONAL
ASUNTO : REINTERACION HORA DE ENTRADA

Por medio de la presente se les reitera A TODOS LOS
EMPLEADOS QUE LA HORA DE ENTRADA I_BSTABLECIDA EN ESTA
INTITITUCION O EN LA INSTITUCION EN LA QUE ESTE OFICIALMENTE
ASIGNADO(A) ES A LAS 8:00 AM. SIN DISTINCION DE PERSONAS. En el caso
evenlual de un asunto imprevista debera completar el formulario de permiso, cuando asi 1o

requieri.
De! mismo modo les informamos que el incumplimiento de

dicha Cirenlar es una falta disciplinaria (Art. 36 Reglamento 523‘09.“ Relaciones Laborales).

LIC, RAFALL GERMOSBN AN
Contralor General de li}_,_‘%epﬁbﬁ

RGA
FHV/ab

. Arduiem NA AR Edifirin Ministaria da Harienda. 3er. Piso. Tel.: 809-682-16?7. Fax: 809-6868-0251
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REPURLICA DOMINICANA
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SANTO DOMINGO, D. N,

Afio del Fortalecimiento del esiado Social y Democrdtico de Derecho

RH-0720
07 de diciembre de 2012

COVOY BT ORI GONMAT,
. FANS I Saash bt

. ASUNTO ; DISPOSICION USO OBLIGATORIO DEL
DISPOSITIVO DE PONCHE.

En virtud de los inconvenientes que se han

presentado con relacién al uso del Sistema leclor biométrico de huellas, les informamos a
»TODO EL PERSONAL QUE ES OBLIGATORIO PONCHAR TANTO A LA
ENTRADA COMO A LA SALIDA, EN LA SEDE O EN LA INSTITUCION

ASIGNADA”.

e Del mismo modo les comunicamos que el

incumplimiento de dicha Circular cs unu [alta disciplinaria sujets # multas, (Articuto

. P - .
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMINGO, D. N. : {]W

Afio de Fortalecimiento del Estado social'y Democrdtico de Derecho

RH-0692 26 de Noviembre 2012
A : DIRECTORES y ENCARGADOS
ASUMTO : Enirega de Licencias Medicas

Acogiéndonos a lo establecido en el Articufo 57 de la Ley 41-08 de Funcitn
Publica y 75 de su Reglamento 523-09 sobre las Licencias, solicitamos, en caso
particular de las Licencias Meédicas, que las mismas sean depositadas
directamente a la Direccién de Recursos Humanos dentro de las proximas 24 horas
de ser emitidas, para los fines correspondjg_afcgs.

EHV/ot
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REPUBLICA DCMINICANA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMINGO, D. N.

Afio de Fortalecimiento del Estado social'y Democrdtico de Derecho

RH-0692 26 de Noviembre 2012 )

DIRECTORES y ENCARGADOS

“ I"le it ASUNTO : Entrega de Licencias Medicas

" \ Acogiéndonos a lo establecido en el Articulo 57 de la Ley 41-08 de Funcion=—>—
Pdblica y 75 de su Reglamento 523-09 sobre las Licencias, solicitamos, en caso

particular de las Licencias Médicas, que las mismas sean depositadas

directamente a la Direccidn de Recursos Humanos dentro de las préximas 24 horas /{//—/
de ﬁ:kmitidas, ara los fines correspondientes.
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Alicia Gomez Fernandez

\ s
 Diractora de Recursq#Hun3ngs

Ce: Alicia Gomez Fernandez

Enviado el: jueves, 11 de abril de 2013 0B:56 a.m.

Para: Todos ) » _
Asunio: Para SEDE: Reiteracion de hora de entrada e informaciones sobre horario de salida
Datos adjuntos: CGR 1-2013 Reiteracion hora de entrada.pdf

A : TODO EL PERSONAL

ASUNTO : REITERACION HORA DE ENTRADA E INFORMACIONES

SOBRE HORARIO DE SALIDA

Acogiéndonos a lo establecido en los Articulos correspondientes de la Ley 41-08 de
Funcion Publica v su Reglamento 523-09 sobre la jornada de trabajo, REITERAMOS el cumplimiento de la circular
No.0000001 de fecha 4 de enero del afio en curso bajo las siguientes disposiciones:

a} Lahora de entrada, sin distincidn de ningun colaborador, es a las 8:.00 A.M.

b} Les recordamos también, que en la Sede el horario de trabajo es hasta las 4:00 p.m. El registro de salida
no debe realizarse antes de esa hora. A tas 4:00 p.m,, si hemos concluido con nuestras responsabilidades

del dia, apagamos nuestras computadoras, recogemos, ponchamosy luego nos retiramos.

¢) Los autobuses saldran de la CGR a las 4:15 p.m. para que asi aquelios que deban permanecer unos
minutos mas para concluir con algin tema puedan disfrutar del servicio de transporte.
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Anexo: Circular No.0DOQOO1 del 4 de enero del 2013



REPUBLICA DOMINICANA

Gontralsria grzzw de la L@-@Mﬁé’w .@Qfmém’emcé

SANTO DOMINGO, D. N,

“ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE JUAN PABLO DUARTE"

00080061 ' 04 ENE 2083

A : TODO EL PERSONAL

ASUNTO : REITERACION HORA DE ENTRADA

Alem?@c, )

Por medio de la presente se les reitera A TODOS LOS
EMPLEADOS QUE LA HORA DE ENTRADA ESTABLECIDA EN ESTA
INTITITUCION O EN LA INSTITUCION EN LA QUE ESTE OFICIALMENTE
ASIGNADO(A) ES A LAS 8:00 AM. SIN DISTINCION DE PERSONAS. En el caso
eventual de un asunto imprevisto deberd completar el formulario de permiso, cuando asi lo
requiera,

De! mismo modo les informamos que el incumplimiento de
dicha Circular es una falta disciplinaria (Art. 36 Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales).

T "' :"E X "
LIC. RAFAEL GERMOSEN AN
Contrafor G:éneral de la ﬂgpdﬁ
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EHV/ab

Av. Méxice No. 45, Edificio Ministerio de Hacienda, Jer. Piso, Tel.; 809-682-1677, Fax: 809-688-0251
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SANTO DOMINGO, D. N.

“ANO DE FORTALECIMIENTO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO”

RH.0703 30 de noviembre, 2012.

Para Todes los empicados

Asunto : Jornada laboral

Por instrucciones de! Sefior Contralor, Lic. Rafacl Germosén Andijar, les informamos que
por motivo de cierre de afio durante el mes de diciembre 2012, trabajaremos en horario
extendido, por lo que debemos estar en disposicién en el momento que sea requerido.
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Por instrucciones del Sefior Contralor, Lic. Rafael Germosén Andujar, les informamos que A\ ~§"
por motivo de cierre de afio durante el mes de diciembre 2012, trabajaremos en horario '

extendide, por lo que debe 8 estar en d:sposg‘wcl momento que sea requerido.
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SANTO DOMINGO, D. N.

“ANO DE FORTALECIMIENTO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO”

RH.0703 : 30 de noviembre, 2012.

Para P VVQI/V.O: Todos los empleadns

Asunto : Jornada laboral

Por instrucciones del Sefior Contralor, Lic. Rafael Germosén Andjar, les informamos que
por motivo de cierre de afio durante el mes de diciembre 2012, trabajaremos en horario
extendido, por o que debemos estar en disposicion en el momento que sea requerido.

Atentamente
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_ __\’L:' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMINGO, D. N.
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- A N : DIRECTORES Y ENCARGADOS e E

> . wa

}\_ a 2R
\Qv:- S Frogir maciin Vicaciones ¢ o 2042 ) U >
ANEXO : Cuadro para la Programacién de Vacaciones g

De acuerdo a las disposiciones contenidas en el Articulo No.53 de ia Ley 41-08 de
Funcion Piblica y los Articulos Nos. 55 y 58 del Reglamento No.523-09 de
Relaciones Laborales, solicitamos |a programacion de las vacaciones
correspondientes al afio 2013, '

, \Q/ \:\El plazo limite de entrega de dicha programacién es el dia viernes 18 de enero
2013, debido a que la Direccién de Recursos Humanos tiene Ia responsabllldad de
: :Q elaborar el Calendario General de Vacaciones.
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REPUBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SANTO DOMINGG, D. N.

Afio de Fortalecimiento del Estado socialy Democritico de Derecho

RH-0722 17 de Diciembre 2012
A : DIRECTORES Y ENCARGADOS

ASUNTO : Programacidn Vacaciones afio 2013

ANEXO : Cuadro para la Programacion de Vacaciones

De acuerdo a las disposiciones contenidas en el Articulo No.53 de la Ley 41-08 de
Funcién Pdblica y los Articulos Nos. 55 y 58 del Reglamento No.523-09 de
Relaciones Laborales, solicitamos la programacion de las vacaciones
correspondientes al afio 2013.

El plazo limite de entrega de dicha programacion es el dia viernes 18 de enero
2013, debido a que la Direccion de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de

. elaborar el Calendario General de Vacaciones.
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