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PANEL 3: Sistemas para la contratación de servidores públicos:
1. Identificar y encaminar la normativa que establece el tiempo de duración de los nombramientos provisionales:
· La Norma Técnica del Subsistema de Selección de Personal, expedida mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 383, de 26 de noviembre de 2014 y sus reformas, en el segundo inciso del artículo 15 relacionado con la convocatoria establece que la convocatoria inicia con el registro de su planificación en la plataforma tecnológica; cumplido lo cual, podrán otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos que serán objeto de los concursos; es decir, los nombramientos provisionales se mantendrán vigentes hasta que se produzca la declaratoria de ganadora o ganador del concurso.

· Del mismo modo el artículo 37 determina que una vez presentados los requisitos establecidos la máxima autoridad o su delegado, emitirá el nombramiento provisional de prueba de conformidad con lo establecido en el numeral b.5) del artículo 17 de la LOSEP; esto es, que la o el servidor público se encuentra sujeto a evaluación durante un período de tres meses.
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