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ruguay concursa Q%

PRESIDENCIA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URL
OFICINA NACIONAL DEL SERVIC

SISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

La apuesta es a un sistema transparente, abierto, profesional
y con igualdad de posibilidades para todos. Para la
concrecion de este cambio, se visualizan varios aspectos que
podemos sintetizar de la siguiente manera. Férrea voluntad
politica, recursos necesarios para la concrecion y aplicacion
de los conocimientos técnicos imprescindibles para el
desarrollo del proyecto. Los principios inspiradores se
encuentran en los que determinaron al constituyente a la
hora de crear la Oficina del Servicio Civil, que preveia tendra
los cometidos que la ley establezca para “asegurar una
administracion eficiente”.
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uay concursa %

PRESIDE
REPUBLICA ORIENTZ

Porcentaje de vinculos por grupo de oA mcowAL
organos del Estado

Entes de ensefianza y
B servicios de salud e
Legisla- _Z>C

tivo

i 43,7%

Poder

Entesy Gobiernos

; %2@8 departamenta Poder Ejecutivo
industriales o

27,8%
comerciales les
12,6% 13,4%
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Juay concursa

Cuadro de Tipos de Vinculos — Gestionados por el Area
Reclutamiento y Seleccion de la ONSC

Art. 50 Ley N¢
Ingreso 18.719; Art. 90 Ley
{Provisoriato) N2 19.121

Contratado provisoriamente y
previa evaluacion favorable, 15 meses
ingresa al cargo presupuestado

40 Horas
semanales

Dec. 130/2014

PRESIDI
REPUBLICA ORIENT/
OFICINA NACIONAL D

Calidad de funcionario
publico
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NS

PRESIDENC
REPUBLICA ORIENTAL DE .
OFICINA NACIONAL DEL 51

El Portal electronico Uruguay Concursa es el medio a través del cual se publican los
llamados a concurso para la busqueda de los mejores candidatos para trabajar con el
Estado, y es administrado por la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), una
dependencia de la Presidencia de la Republica.

En este Portal encontrara dos conjuntos de llamados:

Inici
i
Llamados nicio

Bienvenido/a a Uruguay Concursa, el portal de ingreso democratico al mmm.maa. donde podrd acceder a los
concursos de la Administracién Pablica.

Reqgistrarse

Iniciar Sesion

Para conocer el procedimiento e informacién necesaria para un registro 4gil haga clic aqui.

Todas las Novedades

Para visualizar videos de ayuda para registrarse, editar su perfil y postularse a los llamados, haga clic aqui

Servicio permanente de apoyo a los ciudadanos para el uso del Portal Uruguay Concursa;
-Puntos de Atencién Ciudadana - PAC de todo el Pais. Haga clic aqui para ver la lista.

-Centros MEC de todo el Pais. Haga clic aqui para ver la lista de centros.

N POR CONSULTAS GRATUITAS SOBRE EL USO DE ESTE PORTAL PUEDE COMUNICARSE A LOS TELEFONOS
08002011 6 *2011 (PARA CELULARES DE ANTEL)
Siganos en gﬂﬁ‘
LLAMADO N° 0008/2015 -,
01/10/2015
Asistente Informitico - MEF -
Direccién General Impositiva
Tribunal publica Agenda
convecando a Evaluacién
Psicolaboral.
- Llamados
LLAMADO N° 0009/2015 -,
01/10/2015 B
!!E!.nhr.r Ffohr-n- [Buscador de Llamados ‘ ‘
ool ostsabtoroed il | N© de Llamado Departamento Todos E
LLAMADO N°® 0008/2015 -, | Descripcién Localidad Todos H
30/09/2015 | =
Asistente Informético - MEF - Inciso Todos ! Estado Abierto E
Direccién General Impositiva |
“Tribunal publica Acta N 3. | Tipo de Tarea Todos E

_, 11 AMADOYNS HOLARIINIR -

1 anh iv/Partal/cervlet/ram <i reccel laninnefi?
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Juay concursa O

PRESIDE
REP(IBLICA ORIENTA
DFICINA NACIONAL D

2. Aquellos que refieren a otras modalidades contractuales o que son requeridos por el resto de
los organismos publicos.

Estos llamados son gestionados por los propios organismos convocantes y su publicacion en
este portal responde a la necesidad de cumplir con lo establecido por la Ley 18.834 de
04/11/2011 cuyo art.42 exige a todos los organismos publicos publicar sus llamados a
concurso en el Portal del Sistema de Reclutamiento y Seleccion de la ONSC. Para estos casos,
el organismo convocante puede publicar el llamado con el Unico propésito de difundirlo o
bien requerir que las postulaciones se realicen a través de este Portal. Estos llamados se
identifican con la numeracion 5000/20xx y superiores.
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Juay concursa Q/m

PRESIDE
REPUBLICA ORIENTA
OFICINA NACIONAL D

El Area de Reclutamiento y Seleccién de la ONSC, asegura en su accionar los
principios orientadores de la Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestién Publica

e Transparenciay Participacion Ciudadana
» Legalidady Principio de Igualdad

e Acceso Universal

» Eficaciay Eficiencia

e |Imparcialidad
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ruay concursa Q/m

PRESIDE

REPUBLICA ORIENTZ

Aclarar la manera en que el Proyecto Uruguay Concursa asegura los principios
de mérito e igualdad y si regula la manera de llevar a cabo los examenes para
ingresar al servicio civil.

iComo lo hacemos?

1. Asesorando en la adecuada confeccion de las Bases
del Llamado y Perfil (en una tarea conjunta con el
organismo convocante)
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Juay concursa Q/m

Ingreso Democratico al Estado

REPUBLICA ORIENTZ
OFICINA NACIONAL D

glamentacién de
uguay Concursa- Decreto 223/013

-

ntes Inciso Certificacion
ntes ONSC . ENAP

BASES 1

TRIBUNALES

1-7 Reclutamiento

y Seleccion

Fato [
Homologacioén

p

12
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juay concursa Q/r

PRESIDE
REPUBLICA ORIENTA
OFICINA NACIONAL D

3. Cumpliendo en la convocatoria con los parametros
establecidos en las bases de llamado y estableciendo los
pasos que debera seguir el proceso.
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ruay concursa Q/m

PRESIDE
REPUBLICA ORIENTZ
OFICINA NACIONAL D

5. La representacion de |la ONSC en los 1.390 procesos
gestionados, aporta a la regulacion, ordena, y pauta
las pruebas de oposicion para ingresar al estado
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PRESIDE
REPUBLICA ORIENT/
OFICINA NACIONA LD

7. El Portal mas alla de la difusidon de los llamados, también es
una importante herramienta para la Gestion, ya que es el
medio de Comunicacion de la Administracion con
postulantes, usuarios y ciudadania, respecto a todo el
proceso de seleccion
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juay concursa Complementar la informacién sobre el uso del portal Q/m
WWwWw.uruguayconcursa.gub.uy, para ofertar los llamados de la o
Administracion Central.

Complementar y explicar los cuadros presentados en las paginas 69 — 71 del
cuestionario.

Estadisticas del BackOffice

Promedio en dias de Finalizacion de Llamados del afio 2011

Desierto
Finalizado
Desierto
Finalizado
Total general

24




S¢

0 TVNOIJVN VNIZId0
7AN3I¥O VI1E043¥

10153¥d

O

ZT0Z Oue |[ap sopeuwe|] ap ugioezjjeul4 ap selp us oIpalold

esinduod Aeni



Juay concursa

Promedio en dias de Finalizacion de Llamados del afno 2013

oNd

PRESIDIE

26
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Juay concursa

Promedio en dias de Finalizacion de Llamados del afio 2015

ONd

PRESIDE
REPUBLICA ORIENTZ
OFICINA NACIONAL D

28
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ruay concursa

Complementar la informacion sobre los recursos financieros, humanos y
tecnologicos otorgados a la Oficina Nacional del Servicio Civil.

URUGUAY CONCURSA
Gastos e inversiones (en pesos Porcentaje
uruguayos) inversion en

Software

8.801.901 e 85,2%

ONd

PRESIDE
REPUIBLICA ORIENT?
OFICINA NACIONAL D
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juay concursa

Complementar la informacion sobre los programas de
capacitacion impartida por la Oficina Nacional del Servicio Civil
para los responsables de los procesos de reclutamiento y
seleccidn, y para los miembros de los Tribunales de Concurso.
Por ejemplo, si existen manuales de capacitacion, y si los
programas se realizan de forma permanente, o ad hoc.

[{R uruguay concursa

O

PRESIDE
REPOBLICA ORIENT?
OFICINA NACIONAL D
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juay concursa

PRESIDE
REPUBLICA ORIENTZ
zzzzzzzzzzzzzzzz

Con la creacion de Uruguay Concursa se han
dado pasos concretos hacia la profesionalizacion
y transparencia en la seleccion de personal que
ocupe puestos en la Administracion Central.

33



