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VISTO el Expediente 'N" CUDAP: EXP-JGM: 0017651/2014 del Registro
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Pablico Nacional N° 25.164 y sus modificatorias y su Decreto reglamentario
N° 1.421 de fecha 8§ de agosto de 2002, el Convenio Colectivo de Trabajo General

. para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha
27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Piblico, homologado por el Decreto N°

2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Pdblico Nacional N° 25.164 y sus modificatorias establece en su inciso a), entre
otras condiciones para la adquisicidn de la estabilidad en el empleo, la acreditacidén
de las condiciones de idoneidad a través de las evaluaciones periddicas de
desempeiio, capacitacion y del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos
para la gestion durante el transcurso de un periodo de prueba de DOCE (12) meses
de prestacion de servicios efectivos, como de la aprobacién de las actividades de
fo.rmacién profesional que se establezcan.

Que su Decreto reglamentario N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002

establece que se considera cumplido el plazo del periodo de prueba generandose el

derecho a la estabilidad por parte del agente, al vencimiento de los DOCE (12)
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meses de prestacion de servicios efectivos y con la acreditacion, dentro de dicho
término, de los requisitos exigidos por los incisos a) y b) del articulo 17 del Anexo a
la Ley N° 25,164 y sus modificatoriaé, si no se hubiera dispuesto la cancelacion de la
designacion con anterioridad.

Que, asimismo, dicho reglamento establece que previo a la finalizacion
del periodo de prueba, el titular de la unidad organizativa de primera apertura de la
que dependé el agente realizara un informe de evaluacion sobre la acreditacion de la
idoneidad requerida y su pertinencia con el perfil del cargo y, en su caso, del
cumplimiento de metas y objetivos de desempefio preestablecidos asi como de la
aprobacién de las exigencias de capacitacidn que se hubieren dispu.esto, en los
plazos y segun el procedimiento que dicte la autoridad de aplicacion.

Que el articulo 24 inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Plblica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha
27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, establece que en el ambito de aplicacion
de la Ley N° 25164 y sus mcedificatorias, la adquisicion de la estabilidad se
producira, entre otras condiciones, cuando se acredite la idoneidad del agente
ingresante durante el periodo de prueba a través de las evaluaciones satisfactorias y
la aprobacién de actividades de capacitacion, segin lo establecido por el sistema de
carrera pertinente, para lo cual las entidades sindicales ejerceran la veeduria
prevista en los respectivos procesos de evaluacion.

Que el afﬁculo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha

3 de diciembre de 2008 y sus madificatorios, establece que el personal ingresante
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sera evaluado a los efectos previstos en el inciso b) del articulo 24 del Convenio
Colectivo de Trabajo General y del inciso a) del articulo 17 del Anexo de la Ley N°
25.164 y sus .modificatorias, de conform'idad al Sistema de Evaluacion dei
Desemperio Laboral que se establezca por aplicacién del articulo 67 del mismo, a
los SEIS (8) meses de servicios efectivos contados desde la posesion del puesto y,
en segundé ocasion, en el periodo abarcado entre los DIEZ (10) y antes de
cumplidos los ONCE (11) meses de servicios efectivos contados de la misma
manera.

Que la citada norma establece que el agente ingresante debera satisfacer
asimismo las exigencias de capacitacion previstas en los articulos citados, las que
corresponderan como minimo y en rel_acién al nivel escalafonario del empleado, al
gjercicio de funciones de jefatura si -fuera el caso, al conocimiento referido a las
normas de empleo y ética puUblica, del referido Convenio General y del presente
convenio sectorial, de las responsabilidades, acciones y planes de la Jurisdiccion o
entidad descentralizada y unidad organizativa de destino y, cuando se presten
servicios de atencion al publico, de las normas y estilos para su debido trato.

Que a tal fin, dispone que el titular de la unidad organizativa de rango no
inferior a Director, en la que preste servicios y el de la unidad organizativa a cargo
de las materias del Personal son responsables de |a ejecucién de las actividades 'de
induccion del ingresante seg(n se establezca; UNA (1) calificacion inferior a normal
o la desaprobacién de las actividades de capacitacion motivaran la cancelacion de la
respectiva designacion conforme lo previsto por el articulo 24 inciso b) del Convenio

Colectivo de Trabajo General.
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Que en atencion al fuerte impulso dado a las convocatorias a prdéééos de
selecciéon por indicacién del PODER EJECUTIVO NACIONAL, resulta necesario
establecer las actividades de induccién, capacitacion y evaluacion a-satisfacer por
Io's ingresantes a la Administracién Publica Nacional, enfocandose, en una primera
etapa, en el ambito del Sistema Nacional de_EmpIeo Publico {SINEP).

Que, de tal modo, se afianza la implementacién de uno de los principales
institutos de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y
sus modificatorias y de los precitados Convenios Colectivos de Trabajo, en
cumplimiento de las maximas constitucionales de igualdad para el ingreso al empleo
publico, sin ofra condicién que la idoneidad, y la estabilidad en el empleo publico,
conforme los establecen los articulos 16 y 14 bis, respectivamente, de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA v la
OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, ambas de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO, y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA,
todas de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de

la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencion de su

competencia.
Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas

por el articulo 2° del Anexo | del Decreto Ne 1421/ 2002 y el Decreto N° 357 de fecha

21 de febrero de 2002 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:
AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1°.- El personal ingresante en los términos previstos en el segundo
parrafo del articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Piiblico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios deberd satisfacer los requisitos
establecidos en dicho articulo mediante las modalidades que se prescriben en el
presente régimen. .
DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ARTICULO 2°.- El personal debera acreditar poseer los conocimientos y demas
competencias establecidas en el Programa General de Actividades de Capacitacion
Obligatoria para Personal Ingresante, el que se aprueba como Anexo | i_ntegrante del
presente régimen.
DEL MODULO DE INDUCCION
ARTICULO 3°.- Las actividades de induccion previstas en el Modulo 1 del Programa
aprobado por el articulo preceden'te deberan ser efectuadas y certificadas dentro de
los VEINTE (20) dias corridos contados a partir de la fecha de toma de posesién del
cargo.por el ingresante.
ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en el articulo precedente, los titulares

previstos en el tercer parrafo del articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo
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Sectorial del Perso‘hal del Sistema Nacional de Empleo Plblico homologado por el
Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios, coordinaran y ejecutaran las actividades,
reuniones y presentaciories a que dé lugar la materializacion del Moédulo 1 de
manera de asegurar el cumplimiento del término fijado.

En esa ocasién fijaran los resuitados a lograr por el ingresante en el
periodo de prueba. |

El Objetivo, Actividades o Tareas y las Combetencias Laborales
establecidas en las Bases del Concurso aprobadas en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 15 del Anexo de la ResoIUcién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de
fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, satisfacen el establecimiento de las
metas y objetivos exigidos en el inciso a) del articulo 17 del Anexo de la Ley N°
25.164 y sus modificatorias y concordante con su decreto reglamentario.

Dichos Titulares certificaran el cumplimiento de las actividades y la
aprobacion de las mismas mediante Acta de la que se notificara al ingresante.

El Acta sera glosada al expediente, el que debera ser iniciado por el titular
de la Unidad Organizativa a cargo de las materias de Personal y mediante el cual,
oportunamente, se tramitara el acto administrativo establecido en el tercer parrafo
del articulo 17 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus modificatorias.

Para cada ingresante, dicho titular hara constituir expediente, el que
quedara a su cargo.

DEL RESTO DE LOS MODULOS

ARTICULO 5°.- Las actividades correspondientes al resto de los Modulos
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integrantes del Programa aprobado segin el articulo 2° del presente, seran
desarrolladas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la

'SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, o acreditadas por éste en el supuesto
de ser organizadas y/o desarrolladas por ofras jurisdicciones ministeriales y
entidades descentralizadas. |

ARTICULO 6°.- Las actividades podran ser ejecutadas por otros prestadores. En
este supuesto, el titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION

ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, previo

- dictamen favorable del titular del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA, debera aprobar el Programa detallado de las Actividades, Bibliografia,
Material Didactico a utilizar, las Modalidades de ejecuciéon de dichas actividades, y
autorizar a los docentes intervinientes.

ARTICULO 7°.- En el marco de las actividades a ejecutar de conformidad con lo
establecido en el articulo precedente, los docentes orientaran su actividad para
asegurar la debida comprehsién de los temas y el desarrollo de las competencias
que se especifiquen como preparacion de los ingresantes para rendir los examenes
o evaluacidn que se realicen conforme a lo establecido en el articulo 11 del presente
regimen.

ART?CULO 8°.- Las actividades del Programa aprobado por el Anexo | de la

presente, se prestaran en forma continua en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
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LA  ADMINISTRACION PUBLICA o de las jurisdicciones y entidades

_correspondientes. La aprobacién de los médulos serd obligatoria.

ARTICULO 9°- Las actividades autorizadas en el marco de lo prescripto en los
articulos 5° y 6° del presente régimen podran ser objeto del financiamiento del
FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL,

establecido conforme a lo dispuesto en el Capitulo X del Anexo de la Ley N° 25.164

~ y sus modificatorias y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002.

DE LA ACREDITACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ARTICULO 10.- Las actividades deberan ser desarroliadas y acreditadas dentro del
término de CIENTC OCHENTA (180) dias corridos contados a partir de la toma de
posesion del cargo.

El ingresante recibira copia de la acreditacion obtenida y se le notificara
de la cantidad de créditos utilizables para su promocion de gradq.
ARTICULO 11.- Las evaluaciones orientadas a comprobar la aprobacion de las
exigencias de capacitacion solo podran ser efectuadas por personal del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA formalmente autorizado por el
titular del citado Instituto.
ARTICULO 12.- Para el examen del ingresante y la valoracion de los resultados que
obtenga, la calificacion resuitara del promedio de los puntajes asignados por los
TRES (3) funcionarios del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA asignados segun lo prescrito en el articulo precedente, haciéndolo constar

en el Acta correspondiente.

Dicho personal certificara la aprobacion de todas las exigencias segin las
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modalidades habilitadas al efecto por el titular de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO a propuesta del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, ambas dependientes de la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

DE LAS CALIFICACIONES DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 13.- Para la calificacion del desempefio laboral se utilizaran los
formularios correspondientes establecidos de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20, 22, 23, 24 y 25 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 21 de
fecha 17 de septiembre de 1993, o la que la sustituya.

ARTICULO 14.- A los efectos previstos en el articulo precedente, el superior

- inmediato del ingresante elevara un informe en cada una de las ocasiones previstas

en los términos establecidos en el primer parrafo del articulo 72 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Ptblico
homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

Dicho Informe sera glosado al Formulario correspondiente, el QUe sera
completado y firmado por el funcionario con rango no inferior a Director Nacional del
que dependa el ingresante. Este funcionario épreciaré detalladamente, ademas, el

grado de cumplimiento alcanzado por el ingresante en las actividades efectuadas, y

de las competencias requeridas, por el puesto de trabajo segin se haya establecido

en el Perfil correspondiente en las Bases del Concurso aprobadas en cumplimiento

de lo dispuesto en el articulo 15 del Anexo de la Resolucién de la ex SECRETARIA
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Asimismo podra dejar constancia escrita de las mejoras a esperar en el
desempefio del ingresante y [as recomendaciones que estimare convenientes para
lograrlas durante el resto del periodo de prueba.

ARTICULO 15.- Los funcionarios responsables de la calificacion del ingresante
quedaran comprendidos en los alcances establecidos en el articulo 73 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Plblico
homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 16.- El titular de la Unidad Organizativa a cargo de las acciones de
Personal serd responsable de efectuar la convocatoria para la correspondiente
veeduria de las entidades sindicales signatarias, cuyas observaciones formuladas
por escrito seran respondidas por la misma via.

Las entidades sindicales seran formalmente invitadas a nominar sus
veedores disponiendo para ello de CINCO (5) dias, pasados los cuales, el titular con
rango no inferior a Director Nacional estara en condiciones de calificar el desempefio
del ingresante. |

De todo ello se dejara constancia en las actas respectivas.

ARTICULO 17.- La primer calificacion ser notificada conforme a lo establecido en el
articulo 74 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Perscnal del Sistema
Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus
modificatorios antes de cumplidos los DIEZ (10) dias habiles contados a partir de los

SEIS (6) meses de servicios efectivos, motivando la cancelacion de la designacién si
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ésta fuere inferior a normal, de confonﬁidad-con lo establecido en el articulo 24
Gltimo parrafo de dicho Sistema.

ARTICULO 18.- De la misma manera se procedera en ocasién de la segunda
calificacion exigida por el articulo 24 del mencionado.

Para esta segunda calificacion, el evaluador producira ademas el informe
exigido segun lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 17 del Anexo del Decreto
N° 1.421/02, reglamentario de su correspondiente del Anexo a la Ley N° 25.164 y
sus modificatorias, recomendando la ratificacion de la designacién del ingresante o
la cancelacion de ta misma.

A este efecto, la calificacién debera ser notificada dentro de los DIEZ {10)

dias habiles contados a partir de los DIEZ (10) meses de servicios efectivos, previa
veeduria conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del presente régimen.
ARTICULO 19.- Conforme a lo resultante de la aplicacién de lo diépuesto en el
articulo 18 del presente régimen, el titular de la Unidad Organizativa a cargo de las
materias de Personal tramitara mediante el expediente respectivo, el acto
administrativo consecuente de conformidad con lo exigido en el articulo 17 del
Anexo de la Ley N° 25.164 y sus modificatorias y concordante con su decreto
reglamentario. |

A dicha tramitacion se le dara caracter de “MUY URGENTE”.

DE LA RATIFICACION O CANCELACION DE LA DESIGNACION
ARTICULO 20.- El titular de la Unidad Organizativa a cargo de las materias de
Personal y el titular del Servicio Administrativo Financiero correspondientes, deberan

asegurar que el acto administrativo para instrumentar la debida cancelacién o la
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debida ratificacion, sea elevado con la antelacién suficiente a la autoridad
competente para su dictado antes de los DOCE (12) meses de servicios efectivos,
segun lo prescripto en el articulo 17 de Anexo de la Ley N° 25164 y sus
modificatorias y concordante de su decreto reglamentario.

ARTICULO 21.- El titular de la Unidad Organizativa a cargo de las acciones de
Personal impulsara el procedimiento establecido en el articulo precedente en

responsabilidad conjunta con los funcionarios obligados a calificar el desempefio

laboral del ingresante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 22.- El titular de la Unidad Organizativa a cargo de las acciones en

materia de Personal de las jurisdicciones y entidades, siempre que revistara con

jerarquia no inferior a Director o equivalente, o en su defecto la autoridad de la que

dependa dicha Unidad que contara con esa jerarquia, sera responsable de informar

a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dentro de los CINCO

(5) dias habiles contados a partir del inicio de la prestacion del servicio por parte del

personal ingrésante, segln la modalidad establecida en Anexo al presente articulo.
En el supuesto que se produjeran desvinculaciones dé dicho personal,

éstos deberan ser informados dentro del termino de los TRES (3) dias habiles de

presentados.

Sobre la base de esa informacic')n,' el INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA organizard y divulgara la oferta de actividades de

capacitacién especifica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS




A e 3 e e

Sedura do Gbinele do AMonistros
Socrelanta do. &IA{'&M@ ¥ Goordinacisn CHdministrativa

vt el

-

”

“2014 — Afio de Howenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo

'ARTICULO 23.- El personal que hubiera ingresado y se encontrare en el periodo de

pruebé a la entrada en vigencia del presente régimen debera satisfacer los requisitos
que se establecen seguidamente:

a.- de haber prestado servicios efectivos por menos de TREINTA (30)
dias, deberan ser objeto de las calificaciones correspondientes y acreditar todas las
actividades de capacitacién para lo cual las autoridades responsables procederan de
inmediato a ejecutar lo previsto en el Médulo 1 del Programa aprobado segin el
Anexo | del presente;

b.- de haber prestado servicios efectivos por término mayor al previsto en
el inciso precedente, y por menos de SEIS (6) meses, se procedera con las
evaluaciones respectivas y con la acreditacién de las actividades de capacitacion
segun lo previsto en el articulo 5° del presente régimen debiéndoselas acreditar por
esta Onica vez, antes de los NUEVE (9) meses de servicio. Para la primera
calificacion solo se tomara en cuenta lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 3°
del presente;

c.- de haber prestado servicios efectivos por mas de SEIS (6) meses y
antes de los NUEVE (9), se procedera de inmediato con la calificacion de primera
instancia debiendo disponerse los medios para asegurar Ia. acreditacion de las
actividades de capacitacion antes del cumplimiento de los ONCE (11) meses de
servicio; v,

d.- de haber prestado servicios efectivos por mayor tiempo del establecido
en el inciso precedente, se procederd con la inmediata calificacién en una Unica

instancia del ingresante y de ser temporalmente posible a acreditar las actividades
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de capacitacion antes de la finalizaciéon del periodo de prueba. En el supuesto que
esto Gitimo no fuera posible, el ingresante debera acreditarlas como condicion para
poder promover al grado siguiente.

ARTICULO 24.- El titular de la Unidad Organizativa a cargo de las materias de
Personal debera informar a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dentro de los CINCO (5) dias habiles contados a partir de la vigencia de la
presente, la némina del personal que estuviera en el periodo de prueba previsto de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus
modificatorias, segun la modalidad establecida en el Anexo al articulo 22 del
presente.

ARTICULO 25.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del

Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION S.G.y C.A. N°“} &3 4 ] ) ()

~Fablana Sarnbanca
Seorelaria do Gabingle
y Goordlnacidn Administrativa
Jefalura de Gabinete de Ministios
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ANEXO |
PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION OBLIGATORIA

- e

PARA PERSONAL INGRESANTE

OBJETIVO GENERAL:

Certificar las exigencias que en materia de capacitacion deben ser satisfechas por
los funcionarios designados en los términos establecidos en el segundo parrafo del
articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de
Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Los funcionarios ingresantes deberan demostrar poseer [os conocimientos
suficientes para enumerar y distinguir con precisién las principales finalidades,
principios régu!adores y contenidos de la normativa que hace a su condicion de
trabajadores estatales.

2.- Los funcionarios ingresantes deberan demostrar estar en condiciones de explicar
las principales finalidades, principios reguladores y contenidos de la normativa que
hace a su condicidn de trabajadores estatales y de formular los comportamientos a
seguir en consecuencia, en su contexto laboral.

CARGA HORARIA MiN]lMA

Para el personal ingresante designado en cargo incluido en el Nomenclador de
Funciones Ejecutivas o de Jefatura, de los Agrupamientos Profesional y Cientifico-
Técnico o que implican el pago del Suplemento por Capacitacién Terciaria, las

actividades seran organizadas con una carga horaria no inferior a CINCUENTA Y
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SEIS (56) horas.

Para los restantes supuestos, esa carga sera no inferior a CUARENTA (40} horas.

CONTENIDO CURRICULAR
1.'MODULO DE INDUCCION: DEL CONOCIMIENTO E INTEGRACION EN LA
UNIDAD ORGANIZATIVA DE DESTINO
Los cursantes deberan estar en condiciones de demostrar (enunciar y/o explicar)
conocimientos (basicos o avanzados) de los siguientes temas referidos a la insercion
de sus contribuciones laborales en el marco de los érganos administrativos del
Estado empleador en los que son asignados:
o Competencias del Ministerio o Entidad Descentralizada, vision, Organigrama,
| nociones de las responsabilidades y principales acciones de cada Unidad
Organizativa principal, autoridades. |
" Unidad Organizativa de Destino:
Ubicacion en la estructura organizativa.
Responsabilidades y Acciones asignadas.

Prioridades, Lineas de Accion, resultados esperados.

Y ¥V v Vv

Integrantes.

o Revision del Objetivo y de las tareas o actividades del puesto de trabajo segdn fuera
aprobado en las Bases del Concurso respectivo, competencias laborales exigidas y

resultados a lograr en el periodo de prueba.

Las actividades del presente médulo no podran superar el QUINCE POR CIENTO

(15%) de la carga horaria total.
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2. MODULO SOBRE FINALIDAD Y PRINCIPAL NORMATIVA DE EMPLEO PUBLICO
Loé cursantes deberan estar en condiciones de demostrar (enunciar y/o explicar)
conocimientos (basicos o avanzados) de los siguientes temas referidos al andamiaje
general que regula los vinculos laborales entre el trabajador estatal y el Estado
empleador:

L4 Principios y previsiones de la CONSTITUCION NACIONAL referidos al empleo
puablico.
- Ley Marco de Regulacibn de Empleo Publico Nacional N° 25164 y sus

madificatorias y su Decreto reglamentario N° 1421/02.

0’0

X Ley de Negociacion Colectiva del Sector Pidblico Nacional N° 24.185 y Decreto N°

447/93.

o Convenio Colective de Trabajo General para la Administracion Puablica Nacional
(Decreto N° 214/06 y sus modificatorios).

X Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de

L4

Empleo Plblico (Decreto N°® 2098/08 y sus modificatorios).

3. MODULO SOBRE SISTEMAS DE GESTION TRANSVERSAL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA:

Los cursantes deberan estar en condiciones de demostrar (enunciar y/o explicar)

conocimientos (basicos o avanzados) de los siguientes temas:

Marco legal de la Administracién Publica Nacional: CONSTITUCION NACIONAL. .

Nociones de Derecho Administrativo: Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549
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y Reg!amento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1.759/72 T.0. 1991,
Decreto N°® 333/85.

Nociones de la Ley de Administracién Financiera N° 24.156.

Otros Sistemas de Gestion Transversal de la Administracion Puabiica: Sistema de
Control Interno (SINDICATURA GENERAL DE LA NACION) y Externo (AUDITORIA
GENERAL DE LA NACION), Sistema de Administracion Financiera (SECRETAR]A
DE HACIENDA), Sistema Nacional de Contrataciones (OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES), Administracién de Asuntos Juridicos (PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION), Estandares Tecnoldgicos (OFICINA NACIONAL DE

TECNOLOGiAS DE INFORMACION).

. MODULO SOBRE ESTADO, ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS.

Los cursantes deberan estar en condiciones de demostrar (enunciar y/o explicar)
conocimientos (basicos o avanzados) de los siguientes temas, asi como adherir y
demostrar la aplicacion practica de los valores y criterios democraticos y sociales
que deben presidir el ejercicio de la funcién pablica:

Nuevos roles del Estado en Latinoamérica. La nueva administracion puablica. Estado,
Gobierno y Administracién Pdblica. Ciclo de Politicas Ptblicas. Papel de los
funcionarios y agentes publicos en cada etapa integrante del ciclo.

Valores: compromiso.con las politicas publicas de inclusién social y la democracia.
-Federalismo: Articulacion con gobiernos provinciales y municipales. Integracion

regional.




98 4
oSbatura do Subinete do AMinistros
Sovrclaste do &Qr&m{é}c %Mza/éﬂado% O etminestralive

5. MODULO SOBRE ETICA PUBLICA

Los cursantes deberan estar en condiciones de- demostrar (enunciar y/o explicar)
conocimientoé (bésicos o avanzadoé) de los siguientes temas, asi como adherir y
demostrar la aplicacion practica de los valores y criterios éticos que deben presidir el
ejercicio de la funcién ptiblica democratica a su cargo:

9 Ley de Etica de la Funcion Publica N° 25.188 y sus modificatorias.

< Principios orientadores de la Funcién Publica (articulo 16) y Prélogo del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Pdblica Nacional.

<> Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion —Ley N° 26.907: nociones
generales.

a5 Carta Iberoamericana de la Funcion Publica (CLAD- 2003). Nociones.

8. MODULO SOBRE DIVERSOS ASPECTOS DE LA GESTION PUBLICA
Los cursantes deberan estar en condiciones de demostrar (enunciar y/o explicar)
conocimientos (basicos o avanzados) de los siguientes temas, asi como demostrar
su aplicacion practica al ejercicio de las acciones a su cargo:
L Planificacion Estratégica y Gestion por Resultados.
> Focalizacion en resultados e impactos de valor en la calidad de vida de la
ciudadania. Efectividad en la gestion (austeridad, eficiencia, eficacia y economia).
Rendicion de cuentas y calificacion del desemperio laboral individual y grupal.

Servicio y atencion al piblico y a la ciudadania.

Relevancia del servicio de atencién al pablico. Normativa que regula el servicio de

atencion al publico {Decretos Nros. 237/88 y 837/88).
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» Comunicacion: concepto general, tipos y condiciones. Atencién telefénica, por correo

y personal. Abordaje de situaciones conflictivas mas usuales.

» Nociones de Guia Orientadora de Tramites y Carta Compromiso con el ciudadano

Acceso a la informacién pUblica. Programas especificos en la materia.

bt s
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ANEXO al articulo 22
DATOS A CERTIFICAR Y MODALIDAD DE ENVIO DE LOS MISMOS
CORRESPONDIENTES AL PERSONAL INGRESANTE EN EL AMBITO DEL

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del régimen aprobado, el
titular citado en dicho articulo sera responsable de la recopilacién, certificacién ‘y
remision de los datos que se establecen en el presente, de todo el personal
ingresante.

Los datos deberan ser suministrados a través del aplicativo que estara a disposicion
en el sitio www.sgp.gov.ar/sinep utilizando los formatos y cédigos que en él se
establezcan, mediante correo electrénico firmado.

En caso de detectar situaciones no contempladas, debera recabarse previamente a
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO la debida incorporacién o
codificacion de los datos lsegan sea el caso.

En el supuesto que el citado 6rgano responsable no pudiera remitir correo
electronico firmado, remitira Ia informacion por dicha via asi como en forma impresa
con su correspondiente soporte magnético.

La remisién efectuada por dicho titular implica que certifica los datos que envia, sin
15, 15 ’
BROY

perjuicio de lo cual, en caso de ser requerido por la SUBSECRETARIA DE

GESTION Y EMPLEO PUBLICO, deberan proporcionarse las copias autenticadas
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del acto administrativo o de la documentacion respaldatoria correspondiente.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibida la informacion debidamente
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completada, fa mencionada Subsecretaria remitira la correspondiente constancia.
DATOS A CERTIFICAR DEL PERSONAL INGRESANTE

1.- Clave Unica de Identificacion Laboral (C.U.1.L.)

2.- Apellido

3.- Nombres

4.- Sexo

9.- Fecha Nacimiento

6.- Maximo Nivel Educativo Comp_ieto

7.- Titulo Educativo

8.- Agrupamiento Escalafonario

9.- Nivel Escalafonario

10.- Grado Escalafonario

11.- Codigo de Identificacion de Puesto Concursado

12.- Numero del decreto de designacion

13.- Fecha del decreto

14.- Fecha de Notificacion al Ingresante
| 15.- Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio

16.- Si dejo de prestar servicio efectivo por algun lapso de tiempo: Si/ No
17.- Fecha desde la que dejo de prestar servicio efectivo

18.- Fecha hasta la que dejé de prestar servicio efectivo




