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Ministerio de la Secretaria de la Presidencia

Resolucién por la cual se designa al ciudadano Omar Orozco, para que en su
condicion de Director de la Oficina de Administracién y Servicios (E) de la
Oficina Central de Coordinacién y Planificacion de la Presidencia de la
Republica (Cordiplan), actue como responsable del manejo de Fondos en
Avance que se giren a la Unidad Basica Oficina Central de Coordinacion y
Planificacién de la Presidencia de la Republica, con sede an Ia Torre Oeste
de Parque Centrai. Caracas

Resolucién por la cual se delega en el ciudadano Jorge Giordani, Ministro e
Estado Jefe de la Oficina Central de Coordinacion y Planificacion de la
Presidencia de la Republica (Caordipian), la facultad de ordenacion de pa-
gos

Resolucién por la cual se confiere la Medalla "Honor al Mento Segundad y
Defensa” en su Unica Clase, al ciudadano G/B (Ej.) Ismael Eliézer Hurtado
Soucre, Secretario del Consejo Nacional de Segundad y Defensa

Ministerio de la Defensa
Resolucion por la cual se delega en el ciudadano Vicealmirante Oswaldo
Pascual Quintana Castro, Comandante General de la Armada, la facultad
pafr‘a suscribir el Acuerdo de Cooperacidn Interinstitucional que en ella se
sefiala

) Ministerio de Educacién
Resolucion por la cual se declara la intervencion del Instituto Universitario de
Tecnologia de Cumana, ubicado en la ciudad de Cumana. Estado Sucre

Ministerio de Agricultura y Cria
Resolucién por la cual se designa en Comisién de Servicios al corenel (Ejércl-
to) Orlando Navas Qjeda, como Coordinador Nacional del Programa de
Alimentos Estratégicos (PROAL)

Ministerio de Transporte y Comunicaciones
Resolucién por la cual se designa al ciudadano Jesus Eduardoe Saavedra de
Jesus, Direcior de Finanzas, de este Ministerio.

Resolucion por la cual se designa al ciudadano Antonio Machado Rodriguez,
Director de Recursos Humanos, de este Ministerio.

Resolucion por ia cual se designa en el cargo de Vicepresidente del *Fondo
Nacional de Transporte Urbang™ (Fontur) al ciudadano Ricardo Deldn Ro-
mana

Resolucion por la cual se encarga al ciudadano Pedro Miguel Carrefio Esco-
bar, como Director de Bienes y Servicios, de este Ministerio

Resolucion por la cual se delega al ciudadano Cnel. (Av.) Victor Delgado
Monsalve, Director General Sectonal de Transporte Aéreo de este Ministe-
rio, la firma que en ella se sefala.

Resolucion por la cual se ratifica al ciudadano Cnel. (Av.) Benito Matheus
Pérez, como Director de Ingenieria de Transito Aéreo, de este Ministerio.

Resolucién por la cual se ratifica al ciudadano Cnel. (Av.) Teodoro Antonio
Belisario P.. como Director de Aeropuertos, de este Ministerio.

Resolucién por la cual se designa al ciudadano Juan Nelson Salazar Lopgz.
Director de Aeronautica Civil, de este Ministerio.

Gobernacién del Distrito Federal
Decreto N° 055, mediante el cual se nombra al ciudadano César Pérez Sanchez,
Director de la Direccidon de Finanzas.

) Fiscalia General de la Republica
Resolucién por la cual se dicta el Estatuto Personal del Ministerio Publico, el
cual fungira a su vez, como Reglamento Interno.

Resolucidn por la cual se designa al ciudadano Abog. Bartolomé Romero
Tinedo, Encargado de la Direccion General Sectorial de Relaciones
Institucionales de este Despacho.

Resolucion por la cual se designa a la ciudadana Abog. Domitila Hernandez
Sanchez, Directora de Control de Responsabilidad de Funcionarios y Em-
pleados de este Despacho

Resolucién por Iz cual se designa al ciudadano Abog. Daniel Ramon Iglesias,
Encargado de la Direccién de Consultoria Juridica de este Despacho.

Resolucién por la cual se designa a la ciudadana Abog. Maria del Carmen
Rondon Pérez, Encargada de la Direccién de Derechos Humanos, de este
Despacho

Resolucién por la cual se designa al ciudadano Abog José Antonio Zerpa
Peroza, Encargado de la Direccién en lo Constitucional y Contencioso-
Administrativo, de este Despacho.

Resolucién por la cual se designa 2l ciudadano Abog. Sabino Montrone Di
Gennaro, Encargado del Instituto de Estudios Superiores del Ministerio
Publico. de este Despacho.

Resoluciones por las cuales se nombran Fiscales del Ministerio Puablico a los
abogados que en ellas se mencicnan.

Resoluciones por las cuales se dispone que los abogados gue en eilas se
mencionan, pasaran a desempediar los cargos de Fiscales a nivel nacional.

Resolucién por la cual se designa a la ciudadana abogada Sonia Graciela de
Ledn Pérez, Abogado Adjunto V en la Fiscalla Quinta ante las Salas de
Casacion de la Corte Suprema de Juslicia
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23 de febrero de 1999
1889 y 1400

Numero 08
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° del
Reglamento N° 2 de Ia Ley Organica de Regimen Presupuestario
sobre Avances o Adelantos de Fondos a Funcionarios, se designa
a partir del 01 de febrero de 1999, al ciudadano OMAR
OROZCO, titular de 1a cédula de identidad N° 6.550.429, para
que en su condicién de Director de la Oficina de Administracion y
Servicios (E) de la Oficina Central de Coordinacion y Planificacion
de la Presidencia de la Republica (CORDIPLAN), actie como
responsable del manejo de Fondos en Avance que se giren a la
Unidad Basica Oficina Central de Coordinacion y Planificacion de
la Presidencia de la Republica (CORDIPLAN), codigo
0401202002, con sede en la Torre Oeste de Parque Central,

Caracas.
/8

ALFREDO PENA _
Ministro de la Secretarfa de la Presidencia

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional
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3 i 2D ’ Defensa, previo el voto favorable del Consejo de la Medalla, se confiere la
Hopiillcoa o Vomoeuota Medalla “Honor al Ménto Seguridad y Defensa”. en su Unica Clase, al
s Womssiovur sl o Sosetiiw st Phosad cindadano G/B (EJ) ISMAEL ELIEZER HURTADO SOUCRE:- Secretanio
Phnoko sl o Monasds del Consejo Nacional de Seguridad y Defensa
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De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley Mo de]nSecrL-tnrmdchl"rq IE; ;
Organica de Régimen Presupuestario y en el articulo 13 del 1‘ é
Reglamento N° 1 de dicha Ley, =
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MINISTERIO DE LA DEFENSA. -~

RESUELVE

Articulo 1°: Se delega a partir del 03 de febrero de 1999, en el RAPORLACA BEVEREEIA
ciudadano JORGE GIORDANTI, titular de la cédula de identidad MINISTERIO DE LA DEFENSA
N°® 3.552.189, Ministro de Estado Jefe de la Oficina Central de DIRECCION GENERAL
Coordinacion y Planificacion de la Presidencia de la Republica —
(CORDIPLAN), la facultad de ordenacion de pagos. Esta facultad

sera ejerada para aprobar los gastos y ordenar los pagos que n pe 29d

afecten los creditos establecidos para dicha Oficina Central en la cances. 26 FEB 1993

Ley de Presupuesto y sus modificaciones, 18887y e
Articulo 2°: De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del RESOLUCION:

Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de Régimen

Presupuestario, se establece que el monto, el limite y los

conceptos de gastos y pagos objeto de la delegacion, seran los Por dispomcion del ciudadano Presidente de la Republica de conformidsd com Io
definidos para cada asignacion presupuestaria en la respectiva dispucsio en cf Articulo 62 de Ia Ley Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales, en tyecicn de
Ley de Presupuesto anual y sus modificaciones. la facultad que confieren el Ordinal 25 del Anticulo 20 de I Ley Orginjca de la Admmisiracion

Central y el Lteral "N del Anticulo 64 de la Ley Orgamica de las Fuerzas armadas Nacionales, en
concordancia con el Articulo Tro del Decreto N® 140 de fecha |7 de Septiembre de 1969 sobre

Articulo 3°: El Ministro de Estado Jefe de la Oficina Central de Delegacion de Fima de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega en ol cudadano
Coordinacion y Planificacion de la Presidencia de la Repiiblica Vicealmirante OSWALDO PASCUAL QUINTANA CASTRO. titular de la Cedula de Identidad
(CORDIPLAN), debera registrar su firma en la Contraloria General N? 1.901.057. Comandante General de In Armads, la facultad para suscibis of Acverdo de
de la Republica. Cooperacion Intennstitucional entre la Armada de It Republica de Veneruels y la Armada de la

Republica éef Eouador.
Articulo 4°: El Ministro de Estado Jefe de la Oficina Central de

A= ) e T De conformidad lo euntsblecido el A lo 6 del R odel i ™
Coordinacion y Planificacion de la Presidencia de la Republica o Wi 2 Fp e Tl i s o S s do Dby d P = ge
(CORDIPLAN), debera remitir al Ministerio de la Secretaria de |a los actos y documento que hubiere firmada en vinud de esta delegacion

pPresidencia, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, Queda 1 salvo ko establecido en ef Articulo 3 del Reglamento de Delegacion de Froma de los
la informacion necesaria para dar cumplimiento a las Mimsiros del Ejecutivo Nacional, fespecto a los actos y documentos cuya firms mo pucde ser
obligaciones establecidas en la Publicacion N° 22 de la i

Contraloria General de la Republica, en lo relativo a la

Contabilidad Fiscal del Gasto Publico. Comuniquese y Publiquese

g Por el Ejecutivo Nacional,
Comuniguese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional RAUL SALAZAR
Ministro de la Defensa

ALFREDO PENA
Ministro de la Secretaria de la Presidencia
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MINISTERIO DE EDUCACION
. ﬁ’fsn‘/?«iw oo Vomezacts

& Lt Loitorier Ao Psidomere REPUBLICA DE VENEZUELA.- MINISTERIO DE EDUCACION.-
o o g oo Wit DESPACHO DEL MINISTRO.- RESOLUCION N° 41 - CARACAS, g3
DE MARZO DE 1999.- ANOS 188° Y 140°

Niumero 12

(3 de v de 1999
o 14k De conformidad con lo establecido en los articulos 29, ordinales 3° y 6° de la
3 -

Ley Orginica de la Administracién Central, 107 de la Ley Orgénica de
Educaci6n, en concordancia con el articulo 4° del Reglamento de los Institutos

y Colegios Universitarios.
RESOLUCION

CONSIDERANDO

Por disposicion del Seior Presidente de 1a Repiblica y de conformidad con lo

Que el Ministerio de Educacién es el Grgano del Ejecutivo Nacional
previsto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley Organica de Segundad y

competente para todo lo concemiente al sistema educativo, correspondiéndole
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por ende la surervision y evaluacién del mismo y de todos los institutos
educativos

CONSIDERANDO

La grave situo. 0 insttucional que confronta el Institwto Universitario de
Tecnologia de ¢ 'mand, la cual pone en peligro el normal funcionamiento de la
Institucién,

CONSIDERANDO
La situacién Jc violencia presentada en el Instituto Universitario de

Tecnologia dc Cumand, la cual gener6 lamentables pérdidas humanas y
materiales por |2 injustificada y desmedida represién policial,

CONSIDERANDO

Que el Ministernio de Educacion es el organismo garante del sistema educativo
venezolano,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1* Declarar la intervencién del Instituto Umiversitario de

Tecnologia de Cumand, ubicado en la ciwdad de Cumand,

estado Sucre.

ARTICULO 2* Designar una Comusion Interventora del [Instituto
Universitario de Tecnologia de Cumand, la cual se
encargard de llevar a cabo el proceso de evaluacion del
mismo, ntegrada por los ciudadanos: Favio Manuel
Quijada Saldo, titular de la cédula de identidad N°
1.504.000, quien la coordinard; José Dulcé, titular de la
cédula de identidad N* 11.380.559; José Manuel Viewro
Péez, ttular de la cédula de identidad N 2.141.116;
Jesiis Rondoén, ttular de la cédula de identidad N°
3.734.944 y Carlos Balaguer, tiwlar de la cédula de
identidad N® 11.382.129

ARTICULO 3 La Comisién Interventora ejercerd las atribuciones del

Consejo Directivo, del Director y de los Sub-Directores

del Instituto Universitario previstas en el Reglamento de

los Institutos y Colegios Universitarios, dictado mediante

Decreto N° 865 de fecha 27 de septiembre de 1995,

publicado en la Gaceta Oficial N* 4.995 de fecha 31 de

octubre de 1995,

ARTICULO 4* La Comisibn

atribuciones:

1.- Adoptar las medidas administrativas y académicas que

resulten procedentes en virtud de su competencia

2.- Revisar los planes y programas de estudio g de

resultar  necesario, proponer su  modificacidn,

adaptdndolos a los objetivos del Instituto, asi como a las
exigencias ¥ necesidades de la regién,

Interventora  tendrd  Jas  siguienies

3.- Recomendar la reorganizacion académica del Instituto,
con fundamento en el anélisis de currfcula y méntos de
los miembros del personal docente y de investigacion

4.- Recomendar las reformas técnicas y admumistrativas
del Instituto, con fundamento en el andlisis de la ndémina
del personal y de las disponibilidades presupuestarias.
Asimismo, determinar la procedencia de los actos
administrativos  conforme  al  ordenamuiento  juridico
vigente aplicable al funcionamiento de los Instilutos y
Colegios Universitanos.

5.- Las demds que le confiera el Ministerio de Educacion
a través de sus canales regulares

ARTICULO 5*

ARTICULO 6*

ARTICULO 7

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10

ARTICULO 11

ARTICULO 12

Los gastos que ocasionare ¢l proceso de evaluacifn serdn
imputados a las partidas correspondientes del presupuesto
del Instituto.

L3 Comisién podrd designar las sub-comisiones que
estime necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El personal adscrito al instituto universitanio, deberd
prestar su colaboracién a la Comisién Interventora. A 1l
efecto, suministrard la informacién requerida y permitird
el acceso a la documentacién exisiente en todas las
unidades académicas y administrativas del Instituto. EI
ncumplimiento de las obligaciones antes scfialadas
acarreard sanciones disciplinanas de conformidad con la
Ley.

La Comisién presentard informes al Ministerio de
Educacién a través del Director General Sectonal de
Educacién Superior, cada treinta (30) dias, o, en la
oportunidad que le fuere requerido. Igualmente, deberd
presentar el informe definiive dentro del lapso
comprendido entre la fecha de la publicacién de la
presente Resoluci6n en la Gaceta Oficial de la Repdblica y
el 30 de julio de 1999,

Se suspende la convocatoria a Concurso de Oposicién
para el ingreso del personal docente y de investigacion del
Instituto Universitario de Tecnologia de Cuman4, hasta
tanto el Ministerio de Educacién lo considere necesario
previa las evaluaciones que resulten pertinentes. La
Comisién Evaluadora notificar4 por la prensa regional y
nacional sobre dicha suspension

Se suspenden en el Instituto Universitario de Tecnologia
de Cumand, los efectos de la aplicacién de la Resolucién
N°® 778 de fecha 27 de junio de 1996, contentiva de!
“Régimen de Parucipacién Profesoral y Estudiantil de los
Institutos y Colegios Universitarios en la Escogencia de
sus Autoridades, los Representantes a los Cuerpos
Colegiados y de la Comisién Electoral Permanente™,
hasta tanto este Despacho lo autorice, previo haber
realizado las evaluaciones que considere pertinentes

Hasta tanto se realice el proceso de evaluac .;'d-n del
Instituto Universitario de Tecnologia de Cumand, se deja
sin efecto la Resoluciéon N°® B8] de fecha 27 de mayo de
1998, contentiva de las designaciones de las autondades
del Instituto.

Lo no previsto en la presente Resolucion sera resuelto por
el Ministerio de Educacién.

C iquese y Publiquese

HECTOR NAVARRO

Miunistro de Educacion
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MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y CRIA

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y CRIA

DESPACHO DEL MINISTRO - N° DM/ 060 CARACAS, 03-03-989,
ARNOS 188" v 1307

RESOLUCION

Por disposicion del ciudadano Presidente de la Republica. de conformidad con
lo dispuesto en el aniculo 62 de la Ley Organica de las Fuerzas Armadas
Nacionales v en concordancia con lo establecido en el Decreto N7 1 301 de
fecha 24 de abnl de 1996_ publicado en la Gaceta Oficial N® 35 948 de fecha
29 de abril de 1996_ v en los articulos 4° de la Resolucion N* 1113 de fecha 0
de junio de 1996 y 2° de la Resolucion N° 146 de fecha 02 de agosto de 1996
emanadas de este Despacho publicadas en las Gacetas Oficiales Nros 35975
y 36015 de fechas 06 de jumo de (996 vy 06 de agosto de 1996,
respectivamente. en ejercicio de las atnbuciones confendas en el ordinal 2° del
articulo 6° de la Ley de Carrera Admimstrativa, se designa en Comsion de
Servicios a partir del 26 de febrero de 1999, al Coronel (Ejercito)
ORLANDO NAVAS OJEDA, titular de la cedula de identidad N° 4.130.599,
* como Coordinador Nacional del Programa de Alimentos Estrategicos
(PROAL) De acuerdo con las facuitades que confiere el numeral 25 del
articulo 20 de la Ley Organica de la Administracion Central. en concordancia
con ¢l articulo 1° del Decreto 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, que
contiene el Rewlamento de Delegacion de Firma de los Mimstros del Ejecutivo
Nacional, se le autoniza para firmar todo lo concerniente a la Oficina a su
cargo De conforrudad con lo establecido en el articulo 6° del refendo
Retlamento, debera presentar una relacion detallada de los actos v
documentos que hubiere firmado, en virtud de la presente Delegacion

(Comumguese v publiquese
‘(\r el Eyecutivo Nacional.
e Y] ALEJANDRO RIERA

Miuistro de Agricultura y Cria

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y COMUNICACIONES

REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACHO DEL MINISTRO — OFICINA MINISTERIAL DE
PERSONAL

NUMERO 050 CARACAS & DE FEBRRRO  DE 1999

188° Y 140°

RESOLUCION

En ejercicio de la atribucion conferida en el Articulo 36° de la Ley
de Carrera Administrativa, en concordancia con lo dispuesto en el
Articulo 6° ejusdem, se DESIGNA, al ciudadano JESUS EDUARDO
SAAVEDRA DE JESUS, titular de la Cédula de Identidad N°
4247 593, como DIRECTOR DE FINANZAS, adscrito  al
SERVICIO AUTONOMO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
TERRESTRE de este Ministeno, en sustitucidon del cudadano
DAVID AGUSTIN TRUJILLO TRUJILLO, titular de la Cédula de
Identidad N° 3.973 497

Asimismo, en ejercicio de las facultades que me confiere el Ordinal
25° del Articulo 20° de la Ley Organica de la Administracion
Central, en concordancia con el Articulo 1° del Decreto 140 del 17
de septiembre de 1969, que contiene el Reglamento de Deiegacion
de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, se delega en el
ciudadano JESUS EDUARDO SAAVEDRA DE JESUS,
mular de la Ceédula de Identidad N°® 4247493
Director de Finanzas adscrito al Servicio Autonomo de Transporte y

Transito Termestre, la firma de los actos y documentos que a
continuacion se indican

1 La comespondencia destinada a las demas Direcciones de
Linea sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo,
cuya tramitacién corresponda a aquellas.

2. La _correspondeuda dingida a funcionarios subaltemos,
judiciales o de la Administracién Publica Nacional, Estatal o
Municipal, asi

como la_oonaspondiente para los particulares relacionada con
asuntos inherentes a la Direccion a su cargo.

4. La comespondencia extemna, postal, telegrafica vy
radiotelegrafica en contestacion a solicitudes dirigidas a la
Direccion a su cargo.

La!s mmummes dirigidas a entidades bancarias, publicas o
prrvadas raiat_:onadas con conciliaciones de cuentas y
solicitudes de informaciones referentes a los fondos derivados

de los ingresos del Servicio Auténomo de Transporte y Transito
Temestre.

6. Las comunicaciones a contratistas sobre otorgamiento de la
Buena Pro y aceptacion de fianzas relativos a procesos

llevados por el Servicio Auténomo de Transporte y Transito
Temestre.

La planﬁcacaﬁn otgamzacaén y supervision de la recaudacion
deb;masospropmsyotosmmsosreladmadosmn!os
servicios que presta el Senvicio Auténomo.

8. La coordinacion y centralizacion de las funciones contables

financieras del Servicio Auténomo de Transporte y Transito
Termrestre

La m:taobn de los pagos que deban realizarse como
oonsemengadelasacﬁvidadesdelSewidoAuténonwylas
remuneraciones del personal dependiente del mismo.

10. £l registro y manejo de bienes muebles e inmuebles. equipos y
recursos adscritos al Servicio Auténomo.

11 La supervision de la normativa legal aplicable al Servcio
Autdnomo, a las disposiciones y a las reglamentaciones
intemas en materia de finanzas, administracion y control de
Ingresos y egresos, contratacion de obras, prestacion de
servicios, adquisicion, administracion y control de bienes y
recursos humanos.

12. La elaboracion de proyectos de normativa sobre la gestion de
los ingresos del Servicio e implementar y controlar los
mecanismos de recaudacion o percepcion, asi como los de
empieo o utilizacion de dichos recursos

13 La evaluacion del flujo de caja del Servicio Autonomo y la
emision de las instrucciones para las colocaciones, prewvia
autonizacion del Director General del Servicio

14 La coordinacion y el control del proceso de hicitaciones y
supervisar que se cumpla de acuerdo con lo estableado en la
Ley de Licitaciones y a las normativas intemas

15 La distibucién oportuna de los recursos financieros y
matenales a todas las dependencias del Senvicio Auténomo

16.La venficacion de [a fidelidad de los informes financieros
contables.

17 Las demas atnbuciones que se le asignen consonas con su
naturaieza

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° del Reglamento
de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el
refendo funcionario me presentara, a traves del Director General
del Servicio Auténomo de Transporte y Transito Temestre, una
relacion mensual detallada de los actos y documentos que hubiere
firmado en virtud de esta delegacion

Queda a salvo lo establecido en el Articulo 3° del Reglamento
antes menconado, respecto a los actos y documentos cuya firma



Jueves 4 de marzo de 1999

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

no puede ser delegada.
Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

LUIS REYES REYES
Ministro de Transporte y Comunicaciones

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACHO DEL MINISTRO — OFICINA MINISTERIAL DE
PERSONAL

NUMERO ©%3 CARACAS 25 pg FEBRERO D 1ggg

188° Y 140°
RESOLUCION

En ejercicio de la atribucién conferida en el Articulo 36° de la Ley
de Carrera Administrativa, en concordancia con lo dispuesto en el
Articulo 6° ejusdem, se DESIGNA, al ciudadano ANTONIO
MACHADO RODRIGUEZ, titular de la Cadula de identidad N°
3971683, como DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
adscrito al SERVICIO AUTONOMO DE TRANSPORTE Y
TRANSITO TERRESTRE de este Ministerio, en sustitucion de la
ciudadana ARELIS ACEDO ALCANTARA, titular de la Cédula de
Identidad N® 4 576.076

Asimismo, en ejercicio de las facultades que me confiere el Ordinal
25“delArﬁc.lio20°dalaLey0ménicsdelaAdﬂimtraci6n
Central, en concordancia con el Articulo 1° del Decreto 140 del 17
de septiembre de 1969, que contiene el Reglamento de Delegacion
deﬁnnadelosMhisb‘osdelEjﬂmﬁvoNadonal.sedebgaenei
ciudadanc ANTONIO MACHADO RODRIGUEZ, titular de la Cédula
de Identidad N° 3.971.683, Director de Recursos Humanos adscrito
al Servicio Auténomo de Transporte y Transito Terestre de este
Ministerio, la firma de los actos y documentos que a continuacién
se indican:

1. La comespondencia destinada a las demas Direcciones de
Linea sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo,
Cuya tramitacidn coresponda a aquellas

2 Lla comespondencia dirigida a funcionarios subaltemos,
judiciales o de la Administracién Publica Nacional, Estatal o

3. Municipal, asi como la comespondiente. para los particulares
relacionada con asuntos inherentes a la Direccion a su cargo

4. La comespondencia extema, postal, telegrafica vy
radiotelegrafica en contestacion a solicitudes dingidas a la
Direccién a su cargo.

5 La tramitacion de ingresos, egresos y ascensos a los
funcionarios del Servicio Auténomo. .

6. La tramitacion de los movimientos de personal, jubilaciones,
incapacidades y pensiones comrespondientes a los funcionarios
del Servicio Autonomo.

7. La fima de copias certificadas de los documentos cuyos
onginales reposan en los archivos de la Direccién a su cargo.

8. La evaluacion, definicion e implantacion de las politicas de
recursos humanos de acuerdo a las normativas wvigentes
aplicables a la matena, a los lineamientos del Servicio
Autonomo y a los dictados por la Oficina Ministerial de
Personal.

8 Lz formulacién y control del presupuesto de los recursos
humanos del Servicio, en coordinacién con la Direccién de

v TR g
+iar neacion

ewvision y actuahzacion del Fian

argos y la esczla de salanos

11Lacoortﬁ13ciéndalasacﬁvidadesparaelReglmde
AsignacihdeCamos(RA.C,)yelRegismdahﬁmda
Cargos (R1.C)).

12.La proposicidon y aplicacion de sistemas que optimicen la
admirish-aeiéndelraumhumanquueelevelosnivelesde
satisfaccién, motivacion y desempefio de los funcionarios.

13.Laoptim:zadbndelasraladonesdelSewidoAuténomocmla
Oficina Ministerial de Personal, Federaciones, Sindicatos.
Colegios Profesionales y otras entidades gremiales y demas
entes que tengan relaciones con el Organismo en materia de
recursos humanos.

14. La administracion de los recursos asignados en el presupuesto
amalparaelnnnejodelremrsohmno,mnsujeaénala
normativa legal aplicable, las contrataciones colectivas vigentes
la reglamentacién intema, a las directrices de la Oficina
Ministerial de Personal del Ministerio de Transporte y
Comunicaciones y a las instrucciones emanadas del Director
General del Servicio Auténomo

15, La coordinacién de las actividades necesanas, para garantizar
a los funcionarios del Servicio Auténomo, las posibilidades de
crecmiento profesional e individual en pro de la eficiencia
organizacional.

16. El fomento e implantacién de una politica de bienestar social
que afilie a los funcionarios con el Servicio Auténomo.

17. Asesoramiento a los funcionarios adscritos al Servicio en
materia de normas y procedimientos, contemplados en las
leyes del Seguro Social Obligatorio, Politica Habitacional, Paro
Forzoso u otras disposiciones aplicables al Servicio Autdnomo.

18. La elaboracién del Plan Operativo Anual (POA), del Proyect
dePrestmsto,delaMunoﬁayCuentaydelmnsaje

18.La fima de las copias certificadas de los documentos cuyos
originales reposen en el archivo de la Direccion a su cargo

20 Las demas funciones que le asigne el Director General del
Servicio Auténomo

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° del Reglamento
de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el
referido funcionario me presentara a través del Director General del
Senvicio Auténomo de Transporte y Transito Termestre, una relacion
mensual detallada de los actos y documentos que hubiere firmado
en virtud de esta delegacién.

Queda a salvo lo establecido en el Ariculo 3° del Reglamento
antes mencionado, respecto a los actos y documentos cuya firma
no puede ser delegada.

Comuniguese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

LUIS REYES REYES
Ministro de Transporte y Comunicaciones
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numeral 26 de la Ley Organica de Administracion Central, en
concordancia con el Articulo 6° del Decreto contentivo de las
*Normas sobre las Fundaciones, Asociaciones y Sociedades
Civiles del Estado y el Control de los Aportes Publicos a las
Instituciones Privadas Similares” y el Articulo 4° del Decreto 1827
de fecha 05 de septiembre de 1991 publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica de Venezuela N° 34 808 de fecha 27 de septiembre
de 1991, designo en el cargo de Vice-Presidente del “FONDO
NACIONAL DE TRANSPORTE URBANO" (FONTUR) a partir del
dia 24 de febrero de 1999, al ciudadano RICARDO DELON
ROMANA, titular de la Cédula de |dentidad N° 3 989 938

Comuniquese y publiquese,

LUIS REYES REYES
Ministro de Transporte y Comunicaciones

Setd

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACTION | U1 ANNISTRO - OPFICINA AUINISTERIAL DE PERSONAL

NUMER() 055 CARAUAN, 25 1I°  FEBRERO DE 1999

RESOLUCTON

En cierenom de la atnibuenm sonfenda en ol Adfculo 36" de la Ley
de Carrcra Admamsinniva, en voncordanoia con lo dispucsto on ¢l
Anivule 6 cjosdem, se ENCARGA 2 pann del 01 de marzo de 19949, al
cindadine PEORO MIGUEL CARRENO FPSUCOBAK, tiular de la oédula de
identidad K* X 142 392 como DIRECTOR DE BIENES ¥ SERVICIOS,
adscrity a2 Ia Diecowdn Genergl Sectonial de Adonmisiracidn y
Servicion de este Mindstenio en susbipcion de 1l ciadadana WILMA

IR['I{V-‘\l MEIINAL tabar de e cddula e adentidad N7 3608 974
Asimisim 0 pesen e dbe s Dwslondes e me conliere el Ordinal
25" el Adicwlo 200 de b bey Orpsimen de Ta Adoimisiracion
Contral, e comeondanvin von Iy dispucsio en ¢l Anicolo 17 del
Deerctor 10 del 17 de sepnembre  de 1969, que  conticne ¢l
Reglamenin e Delepacmn de inma e los Ministros del Ejccutivo
Nacional, s delegs en b mencode conbindane, 1a aribucion y 12
Miema de los actos v docmmentos e, a0 continmaion. se imdican

1" ba correspondencia destimada o las demis Mirecciones  del
Despacho  soln puiios ey tannbeion deban niciar,  contimuar
vyl conclun. conforme o osus espeeivas conipelencas

.l 1.4 cortrespomdeno calerma posial, tclcgrifica,
raditelegrdlica v aelebae sl i contestacion a soliciniudes

dirigidas  al  Despacho poe particolaies sobre  asumips,  cuya
atencidn sea competencin e 1y Direccion de Bicnes y Servicios

3 Las  asdenes v demds  devumentos relacionados con 1a
adguisigrin iacenamenio AR traslado,  conirol ¢
invenmtan ale tos Idebes meehles ¢ immuchles  adserinos al
Ministerin vt RIS Foas b s i Wiy doyumentos
conrespondientos g b prestaonin b Tes seividios de  reparaciones,
I T IR iRy o rn i PVICTON g esanss  parp el
Tuve mwmamenie el Myt
a 1 I

mentacon pehaomada com el paspase de la propicdad

de  Tos on adseriths o esie Mamstenw, cuya desincorporacion

y vema hoyva sido conzada por o contnaloria General de la
Republica

57 Lo vonespomdencid civimda w0 panticalires en contestacion a
sl iy divrgeaidn al AMopeacrns rwlacmomdas con los raspasos a
ue seoavlien 1T Nunctal ol vaba Tee sl on

6" 1 ealilivag in [ witas ale Tos docuinenios Cuvos  ongmales
repivsan on el s hve e Ty Pocooion o s cargn

ELoeeternle Dwionomstgy  tes et los actes ¥ documentos a
gue  s¢ o achiere st Rosoluoien sdebeny peesentar a su supenor
mmedianes, wer rebacon detalbadn de los msmos. a Tos fines de su
conlonrimacin

Lo veodicny e euenin | pedadame Almstig de todos los actos v
documentos beovados en o vanpd de esin Dielepacion, sera presentada
it eiiba oproertannlml e I Davevor General Sectonal dde
Adnanme st v SUrveonns
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Queda o sabvo to establecudo en ol Amcule 3 del Reglamenio de

Delegaviin  de Toma de los AMunstros  del Ejeditivo Nacional,

respecte a0 s stos v docimentos onya firma no |llll;'l|C‘ sCr
delegada

Comunigquese v publfguoese

Por ¢l Ejpecutive Navwnal

LUIS REYES REYES
Ministro de Trapsporte y Comunicaciones

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACHO DEL MINISTRO - OFICINA MINISTERIAL DF PERSONAL
NUMERO 056 CARACAS, 26 DE FEBRERO DE 1999

2 ¥ M
RESOLUCION

En ¢jercido de la facultad que me confiere d numeral 25 del Articale
20 de la Ley Orgdnica de la Administraddn Central, en concordanda
con 1o dispuesto en ef Articulo 1° del Decreto No. 140 de fecha 17 de
septiembre de 1969, publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiibiica de
Veneguela No. 29.025, de fecha 18 de septiembre de 1969, que contiene
¢l Reglamento de Delegadén de Firma de los Ministros del Ejecative
Nadonal, se delega a partir del 18 de febrero de 1999, al dudadano
CNEL. (AV) VICTOR DELGADO MONSALVE, titular de la Cédula de
Identidad No. 2.121.039, DIRECTOR GENERAL SECTORIAL DE
TRANSPORTE AEREQ de este Ministerio, segiin Resoluddn No. 046
de fecha 12 de febrero de 1999, publicada en la Gacela Ofidal de la
Repitblica de Veneruela No. 36.644 de fecha 18 de febrero de 1999, la
Jfirma que a continuaddn se indca:

Los documentos constitutivos de cauddén o garantia sufidente, previa
verificacidn de los aspectos legales pertinentes, por el monto fijado por
¢l Ministerio, en su condcdén de organismo lidtante, para asegarar la
celebradén del contrate, en caso de otergamiento de la baena pro,
segitn lo dispuesto en los Articulos 43 dela Ley de Lidtadenesy 79 de
su Reglamento

De conformidad con lo estableddo en ¢l Articulo 6° del Reglamento de
Delegacién de Firma de los Ministras del Fjecutive Nadenal, ¢
referido funcionaric deberd presentarme periddicamente, una reladén
detallada de los ades y documentos que hublere firmade en virtud de
esta Delegadén

Queda a saive lo estableddo en el Articulo 3° del Reglamento de
Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nadonadl, respedo
alos actosy documentos cuya firma no puede ser delegada

Comuniquese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

LUIS REYES REYES
Ministro de Transporte y Comunicaciones

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACHO DEL MINISTRO - OFICINA MINISTERIAL DE PERSONAL
NUMERO 057 CARACAS, 26 DE FEBRERO DF 1999

128 ¥ LY

RESOLUCION

En ¢jerdide de la atribuddn conferida en el Artiado 36°de la Ley de
Carrera Administrativa, en concardancia con lo dispuesto en d Articulo
6° e¢jusdem. se RATIFICA al dudadano CNEL. (AV) BENITO
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MATHEUS PEREZ, tiular de la Cédula de [dentidad No. 4.058 553,
como DIRECTOR DE INGENIERIA DE TRANSITO AEREQ adscrito

a la Direcadn General Seaarial de Transporte Aéreo de este
Ministeria

Asimismo, en ejercicio delas facultades que me confiere d Ordinal 25°
del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de la Administradén Central, en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 1° del Decrdo 140 del 17
de septiembre de 1969, que contiene el Reglamento de Ddegacion de
Firma de los Ministras del Ejecutivo Nadonal, se¢ ddega en o

mendonado dudadane, la firma de los ados y documentios que a
continuacidn, se indican:

1% La correspondenda destinadc a las demds Direcaones de
Despache sobre aduadones de cardaer técnico - administrative, cuya
tramitadén corresponde a aqudlas

2% La correspondenda postal, telegrdfica y radidelegrdfica en
contestaddn a solictudes dirigides al Despachoe por paticulares

3% La correspondencla ederna excepuada la contemplada en el
Articulo 3° del Reglamento sobre Delegacon de firma de las Ministros
del Ejecutive Nadonal.

El referido fundonario antes de firmar los ados y documentos a que se
refiere esta Resalucidn deberd preseniar a su superior inmediato, ana
relacidn detallada de |os mismos, alos fines de su conformaddn.

La rendicidn de cuenta al dudadano Ministro de todes los adas y
documentos firmados en virtud de esta Delegaddn, serd presentada en
cada eportunidad por e Diredor General Sedorial de Transporte
Aédreo.

Queda a salvo lo estableddo en e Articwlo 3° del Reglamento de

Delegacidn de Firma de los Ministras del Ejecutive Nadonal, respecto
alos adosy documentos cuya firma no puede ser deegada

Comuniquese y publiguese,

Por el Ejecutivo Nacional,

LUIS REYES REYES
Ministro de Transporte y Comunicaciones

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACEO DEL MINISTRO - OFKCINA MINISTERIAL DE PERSONAL
NUMERO 058 CARACAS, 26 DE FEBRERO DE 1999

e r Ly
RESOLUCION

En ¢jercido de la aribuddn conferida en el Articalo 367 de la Ley de
Carrera Administrativa, en concardanda con lo dispuesto en d Articulo
6° ¢jusdem, se RATIFICA al dudadano CNEL (AV) TEODORO
ANTONIO BELISARIO P., titular de la Cédula de Identidad
No. 1.842.014, como DIRECTOR DE AEROPUERTOS adscrito a la
Direcdén General Sedorial de Transporte Aéreo de este Ministerio,

Asimismo, en ¢jerdcio delas facultades que me confiere d Ordinal 25°
del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de la Administraddn Central, en
concordancia con lo dispuesio en el Articulo 1° del Decreto 140 del 17
de septiembre de 1969, que contiene el Reglamento de Delegadiin de
Firma de los Ministras del Ejecutive Nadonal, se dedega en o
mendenade dudadano, la firma de los ades y documentos que

continuacidn, seindican: |

1% La correspondenda destinada a las demds Direcdones d
Despacho sobre aduadones de cardder técnico - administrativo, oty
tramitadén corresponde a aquellas

2% La correspondendia postal, telegrdfica y radiatelegrdfica en)
contestad én a solicitudes dirigidas al Despacho por pariculares.

3% La correspondenda ederna exceptuada la contemplada en el
Articulo 3° dd Reglamento sobre Delczacién de firma de las Ministros
del Ejecutive Nadonal,

i L os permisos aeronduticos de construca dn.

5° Los apartades presupuestarios para la ejecuddn de contrato:
con carge al programa 03 actividad 05 de la Direccén de Aeropuertos.

67 Las valuaciones para cancelar contratos ¢jecutados con carge al
programa 03 adividad 05 de la Direccién de Aeropuertos.

El referide fundonario antes de flrmar los ados y documentos a que se¢
reflere esta Resalucidn deberd presentar a su superior inmediate, una
relacién detallada de los mismos, a los fines de su conformacién.

La rendicén de cuenta al dudadano Ministro de todos los aclos
documentos firmados en virtud de esta Delegaddn, serd presentada en

cada oportunidad por d Diredor General Sedorial de Transporte
Aérea

Queda a salvo lo estableddo en el Antiado 3" del Reglamento de

Delegaciéon de Firma de los Ministros del Ejecutive Nadenal, respecto
alos actosy decumentos cuya firmane puede ser ddegada

Comuniguese y publiguese,

Por el Ejecutiveo Nadonal,

LUIS REYES REYES
Ministro de Transporte y Comunicaciones

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIQO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACHO DEL MINISTRO - OFICINA MINISTERIAL DE PERSONAL
NUMERO 059 CARACAS, 76 DE FEBRERO DE 1999

3 v 14
RESOLUCION

En ejercido de la aribudén conferida en el Articulo 36° de la Ley de
Carrera Administrativa, en concardanda con lo dispuesto en o Articdo
6° ejusdem, se DESIGNA a partir del 22 de febrero de 1999, al
dudadano JUAN NELSON SALAZAR LOPEZ, titular de la Cédula de
Identidad No. 3.701.054, como DIRECTOR DE AERONAUTICA
CIVIL, adscrita a la Direcdon General Sectarial de Transporte Aéreo
de este Ministerio, en sustitudodn del dudadano CNEL. (AV) CARLOS
ENRIQUE COLMENARES GONZALEZ, titular de la Cédula de
Identidad No. 3.004.951.

Asimismo, en ¢jercicio delas facultades gue me confiere d Ordinal 25°
del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de la Administradon Central, en
concordanda con lo dspuesto en el Articulo 1° del Deareo 140 del 17
de septiembre de 1969, que contiene el Reglamento de Ddegacidn de
Firma de los Ministras del Ejecutivo Nadonal, se ddega en o
mendonado cudadano, la firma de los ados y documentios que a
continuacién, seindican:

" La correspondencda destinada a las demds Direcdones ded

Despacho sobre actuadones de cardder téonico - administrative, cuya
tramitadén corresponde a aguelas.

2° La correspondencia  ederna,  postal, telegrdfica
radiotd egrdfica en contestadén a soficitudes dirigidas al Despacho por
particulares.

J° Certificados de Matriciladdn de Aeronaves.

4 Certificacidn de Aeronaves.

5 M ensajes sobre la Seguridad Aérea
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6* Publicaciones de Informacidn Aerondutica

7 Permiso de Vuelo.

5 Resoludones para el olargamiento, expedidén, reconodmiento
y renovacidén de Licendas contempladas en las Titsdes IT y 11l de
Reglamento de Licencias al Personal Téanico A erondutice.

g Traspase de documentos de arrendamiento, arrendamiento con
opdén a compra, documentos de compra venla hipaecas,
exportaciones de aeronaves, asi como las comunicadones rdadonadas
con los mismos.

El referido fundonario antes de firmar los ados ¥ documentos a que se¢
refiere esta Resalucion deberd presentar a su superior inmediato una
relacién detallada de los mismos, alos fines de su conformacion.

La rendidén de caenta al dudadane Ministro de todos les adlas y
documentos firmados en virtud de esta Delegaddn, serd presentada en

cada oportunidad por @ Direaor General Sedorial de Transparte
Aéreo

Queda a salve lo estableddo en el Articulo 3° del Reglamento de
Delegacidn de Firma de los Ministras del Ejecutivo Nadonal, respecto
alos actosy documentos cuya firma no puede ser del egada.

Comuniquese y publiguese,

Por el Ejecutivo Nadenal,

LUIS REYES REYES
Ministro de Transporte y Comunicaciones

#

GOBERNACION DEL
DISTRITO FEDERAL

REPUBLICA DE VENEZUFLA
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Lt
DECRETO No. Uso

HERNAN GRUBER ODREMAN
GOBERNADOR DEL DISTRITO FEDERAL

Fn ciercicio de las atribuciones legales que le confiere el Articulo 15, numerales 5y
18 v Articulo 24 de la Ley Orgdnica del Distrito Federal, en concordancia con lo previsto
en el Articulo 4° del Reglamento N° 2 de la Ley Orgéanica de Régimen Presupuestano sobre
Avances o Adelantos de Fondos a Funcionarios

DECRETA,

ARTICULO 1°.- Se nombra a partir de la presente fecha, al ciudadano CESAR
PEREZ SANCHEZ, titular de |3 Cédula de |dentidad No. 2.143 181, Director de la
Dhireceion de Finanzas, adscrita a la Direccidn General de Administracion y Finanzas, en
sustitucion del ciudadano M.T S. (Ej) CARLOS RAMON REYES SILVA. titular de la Cédula
de Identidad N° 3.179.008.

. ARTICULO 2°- Se autoriza al mencionado funcionanio, para que actuc coma
responsable del mancjo de los Fondos de Avance asignados a dicha Depend cuya
codificacién cs la siguiente

30 o1 3 08 o0l
Dado. firmado y sellado en el Palacio de Gobernacitn, a los DOS

dias del mes de  MARZO de mil novecienios noventa y nueve A}zm\l 88° de in
Independencia y 140° de la Federacion

HERNAN GRUBER ODREMAN
Gobernador dd Distrito Federal

Refrendado
HECTOR ALBERTO DAVILA MENDOZA
Secretario de Gobicrno

/

FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
Ne 46

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General
de la Republica, en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 1° y 8° de la Ley Organica del Ministerio Publico,
designo al ciudadano Abog. BARTOLOME ROMERO TINEDO,
utular de la cédula de identidad N® 6.123.691,
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL SECTORIAL DE
RELACIONES INSTITUCIONALES de este Despacho, desde el
01-03-99 v hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

lgualmente, conforme a lo establecido en el
numeral 17 del articulo 39 de la citada Ley Organica, delego
en el nombrado ciudadano la firma de los asuntos rutinanos o
de mera tramitacion, mientras esté encargado de esa
Direccion. ' E

Comuniquese y publiquese.

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repiiblica

%

REPURBLICA DE VENEZUFELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de Ia Republica
Caracas, 04 de marzo de 1999

RESOLUCION
N° &0
Ivan Dario Badell Gonzalez, I'iscal General de ld Republica,
CONSIDERANDO:
Que en la Gaceta Oficial de la Republica de Venczuela N° 5267,

Extraordinario, de fecha once (11) de septicmbre de mil novecienios noventa y

ncho (199R), se publicd la Ley de Reforma de la Ley Orpanica del Ministetin
Piblico,

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 79 de esa Ley de Reforma, crea la Carrera de los Fiscales

del Ministerio Pablico, que se regird por las disposiciones del Estatuto de Personal
iue dicte el Fiscal General de In Republica;

CONSIDERANDO:
Que los articulos referidos a "De la Carrera de los Fiscales del Ministeno
Publico™, entre otras disposiciones, entraron en vigencia anticipada el Jia veintitrés
(21) de enero de mil novecientos noventa y nueve (1999);

CONSIDERANDO:

Que es menester unificar las normas que regulan la condicion laboral de
toddos los empleados al servicio del Ministerio Publico, en un ente orgamico,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 527 del Codigo Organico Procesal Penal establece la
carrera para los funcionarios y empleados del Ministerio Publico, destinada 2
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regular las condiciones de ingreso, permanencia y cese en el ejercicio de los cargos
dentro de la Institucion;

RESUELVO:

Dictar el siguiente Estatuto de Personal del Ministerio Piblico, of cual
fungira. a su vez. como Reglamento Interno, en o que ataiie a Ia condicion faboml
de los funcionarios y empleados, hasta tanto ¢f mismo sea dictado

Estatuto de Personal del Ministerio Piblico

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°- El presente Estatuto regula todos los aspectos concemientes
al regimen laberal, aplicables a los fiscales, procuradores de menores, funcionarios
y empleados del Ministerio Publico. Queda excluido del ambito de aplicacion Jel
presente Estatuto, el personal obrero al servicio del Ministerio Piblico, f cual se

regira por las disposiciones previstas en Ia comrespondiente comtratacion colectiva
e trabajo

Articulo 2°- Los funcionarios y empleados al servicio del Ministerio
Pitblico, pueden ser de carrera o de libre nombramiento ¥ remocion del Fiscal
General de la Repiblica.

Articule 3°- Son funcionarios o empleados de carrern. quicnes ingresen
al  servicio  del  Ministerio  Publico  medi b nto,  superen
satisfactoriamente el periodo de prueba establecido en el Articulo & y desempeiien
[unciones de caricier permanente.

Se consideran cargos de libre nombramiento y remocion aquellos que
sean determinados como tales en el nombramiento del funcionario o empleado, o
los que asi sean considerados por resolucion que al efecto dicte ¢l Fiscal General de
la Repiblica. Entre ofros, se consideran cargos de libre nombramiento y rentocion
por parte del Fiscal General de Ia Republica, excluidos de la aplicacion del régimen
dé carrera, los siguientes: los Directores del Despacho del Fiscal General de In
Repiblica,  Sub-Directores, Coordinadores, Jefes de  Division, lefes e
Departamento, Jefes de Unidad, Auditores, Registradores de DNienes y Materias,
Almacenistas, Supervisores de Servicios Generales, Supervisores de Servicios
Intemos, Supervisores de Edificios, Téenicos de Telecomunicaciones, Supervispres
de Reproduccion, Operad de Maq de Reproduccion, Comunicadores
Sociales, funcionarios y empleados que presten servicios en la Coordinacian venla
Secretaria del Despacho del Fiscal General de la Repiiblica, Asistentes ¥ Adjuntos
de los Directores del Despacho, asi coma los funcionarios y empleados que presten

servicios relacionados con la seguridad del Fiscal General de la Republica y de las
dependencias del Ministerio Publico.

Articulo 4°- La carrera del Ministerio Miblico, tiene por finalidad
asegurar la estabilidad de los fiscales, funcionarios y empleados de In Institucion,
repular las condiciones para el ingreso, permanencia v cese en el ciercicio de sus
cargos y establecer las sanciones y ¢l procedimientn a seguirse para imponetlas

A les efectos del presente Estatuto, cada vez que se refiera a los fiscales,
se enlenderan incluidos los procuradores de menores, como representanics gue
son del Ministerio Publico.

Articulo 5°- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerin
Publico que sean de carrera, tendran estabilidad en el desempefio de sus cargos v no
podran ser removidos, suspendidos o retirados del ejercicio de sus funciones, sino
en los casos v | el procedi determinado en la Ley Orpinica del
Ministenio Pablico y en el presente Fstatuto de Personal.

Articulo 6°.- F1 Despacho del Fiscal General de In Repiblica, por medio
de la Direccion correspondiente, llevara un expediente actualizado de cada uno de
los fiscales. funcionarios y empleados del Ministerio Piblico, que contendea, entre
vires clementos, los siguientes: datos personales, antecedentes de servicio en la
Administracion  Pablica, resultado  de  las  evaluaciones practicadas,
reconocimientos  recibidos, resultado  de  procedimientos  administrativos,
observaciones formuladas al trabajo realizado, cursos a los quc ha asistulo en
calidad de expositor o participante, trabajos de investigacion publicados v
resultados de las inspecciones practicadas.

A los fines de ascensos o mejoras salariales de caricter individual, se
impondra la revision del expediente personal y la decision a tomarse, delera estr
fundamentada en el resultado que provenga de la misma.

Titulo i1
Del Ingreso al Ministerio Piiblico

Capitulo |
Naormas Generales

Articulo 7°- P'ara ingresar al Ministerio Piblico se requerird, segin los
casos, haber aprobado Ias evaluaciones correspondientes, que permitan calificar la
destreza, aptitud y conocimiento del aspirante para desempediar el cargo

Cuando el Fiscal General de la Republica lo considere pertinente, Iy
provision de los cargos profesionales, podra hacerse mediante evaluacion e

credenciales o concurso de oposicion, a cuyo cfecto dictara la normativa
correspondiente.

La designacidn para el ejercicio de los cargos de Fiscal Superior del
Ministerie Publico, Fiscales del Ministerio Pablico y Procuradores de Menores,

‘deherd ser necesariamente producto de concurso de oposicion, de conformidad con

las regulaciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio Piblico y en el
presente Estatuto.

Articulo 8°- Todo aspirante a ingresar al Mimisterio Piblico, quedara
sometido a un periodo de prueba de dos (02) aflos, durante ¢l cual serd evaluado
por su superior jerarquico inmediato. De no aprobar esa evaluacion, se procederd a
st retiro de la Institucion,

El supervisor inmediato evaluara al funcionario en periodo de prucha,
con fundamento en la calificacién continia y documentada de si desempeiio.

Pardgrafo  Primero: [l funcionario se considerara  ingresado
definitivamente al Ministerio Pablico, si vencido el periodo de prucha, no ha sida

cvaluado, dejando a salvo la responsabilidad en que pueda incurrir el supernor
Jerdrguico, por su omision,

Pardgrafo Sepundo: Si el resultado de la evaluacion es negativo, cl
Fiscal General de la Republica revocara el nombramiento provisional hecho, lo
cual notificard al aspirante.

Pardgrafo Tercere: Quedan exceptuados del cumplimiento del periodo
de prueba, quienes vayan a desempeilar cargos de libre nonibramiento y remocidn

Capitnla 11
De la Designaciin de los
Represe del Ministerio Publico

Seccidn Primera
De los Requisitos de Elegibilidad de los Fiscales
Designados para Actuar ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno
v sus Salas y de los Fiscales Superiores del Ministerio Piblico

Articulo 9°- La escogencia de los Fiscales que actuaran ante la Corte
Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas. asi como de los Fiscales Superiores del
Ministerio Publico, se realizard mediante concurso piblico, el cual se regira por las
normas que al efecto se contemplan en la Ley Orgdnica del Ministerio Piblico,
publicada en Gaceta Oficial N°® 5.262, Extraordinario, de fecha once (11) de
septiembre de mil novecientos noventa y ocho (1998) y en el presente Fstatuto.

Articulo 10- 1os Fiscales Superiores del Ministerio Miblico <erin
designados por el Fiscal General de Ia Repiblica, entre aquellos que ohtengan Ia
mntuacion exigida en el ordinal 3° del Aniculo 28 de Ia Ley Orginica del
Ministerio Pablico. Iguales requisitos se aplicarin para Ia designacion de o
Fiscales que actuardn ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas

Articulo 11 - Si el designado para scupar ¢l cargo de Fiseal Superior del
Mimisteno  Piblico  estuviere, parn el momento de  su  nembramiento.
desempefiando un cargo de carrera dentro de la Institucion, de conformidad con o
dispuesto en la Ley Organica del Ministerio Pablico ¥ el presente Fstatuto, tendri
derecho a regresar, finalizado el periodo para el cual fue nombrado, al cargo que
antignamente desempeiiaba o a uno de similar categorin

Articulo 12.- Son requisitos concurrentes para ser designado como Fiscal
(ue actuara ante Ia Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas o como Fiscal
Superior del Ministenio Publico, los siguientes:

17 Ser venezolano, mayor de 30 aflos y estar en pleno goce v ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

2% Ser abogado con titulo de postgrado en materia afin a su competencia
0 profesor universitario de reconocida competencia;, o haber ejercido durante cinco
(5) afios, al menos, como Fiscal del Ministerio Piblico; o la profesion de abogado
durante un lapse mimimo de diez (10) afios:

3% Haber obtenido en el concurso de oposicion, una calificacwin superior
A las tres cuartas partes de la escala de puntuacion adoptada para la corespondiente
evaluacion

Seccion Segunda
De los Requisitos de Elegibilidad de los demis
Fiscales del Ministerio Piiblico

Articulo 13- La escogencia de los fiscales del Ministerio Piblico se
realizara mediante concurso piblico de oposicion, el cual se regira por las normas
(ue al efecto se contemplan en la Ley Organica del Ministerio IMablico y en el
presente Estatuto.

Articulo 14 - Los fiscales del Ministerio Pablico serin desipnados por ¢!
Fiscal General de la Repiblica, entre aquellos que obtengan una puntuacion global
del concurso, igual o superior al setenta y cinco por ciento (75%) de la escala de
calificacion adoptada para la evaluacion.
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Articula  15- Los fiscales del Ministerio Publico  deberan  ser
venezolanos, abogados, mayores de veinticinco (25) aios y estar en pleno gjercicin
de sus derechos civiles y politicos.

 Articulo 16- E| designado para cjercer la representaciaon del Ministerio
Pulbl.lco.l de conformidad con las normas conlenidas en la Ley Organica del
Ministerio Piblico y el presente Estatuto, ingresara a la carrera de la [nstitucion

Seccidn Tercera
De las Normas Comunes a los Concursos para la Designacion
de los Representantes del Ministeria Pablico

Articulo 17 - El concurso para la designacion de los Representantes del
Minmisterio Publico, serd piblico y de oposicion, abierto a Ia participacuin de todo
abogado que esté habilitado para ejercer su profesion en el termitonio de Ia
Repablica y cumpla con los reguisitos legales y estalutanos previstos.

Articulo 18.- El jurado designadu para la evaluacion de los aspimnics
podra excluir del concurso, sin mas tramites, a aquellos postulanies que no cumplan
con los requisitos exigidos en los Articulos 12 o 15, segun el caso.

Articulo 19.- El jurado deberd evaluar a los postulantes en tres areas:
curriculun, aptitud psicologica y conocimientos juridicos.

Il Fiscal General de I3 Repiblica, mediante resolucion, establecera ¢l
baremo de evaluacion de credencidlesde los aspirantes. [l diagnéstico de la aptitud
psicologica de los aspirantes, serd realizado por la Coordinacion de Servicins
Médicos del Despacho del Fiscal General de la Repablica o por los profesionales
que, con tal propésito, sean designados. Correspondera al jurado la determinacion
del contenido de las evaluaciones destinadas a medir el conocimiento juridico de
los aspirantes, asi como la correccion de las mismas.

Articulo 20 - | a convocatonia al concurso se publicara par dos (2) veces
en la prensa, en un diario de circulacion nacional que elegira el Fiscal General de la
Repiblica, con intervalo de tres (3) dias continuos entre una y otra publicacton, cn
la cual se indicardn los requisitos exigidos en el Articulo 28 de la Ley Organica del
Ministerio Pablico o los previstos en el Articulo 15 del presente Estatuto, si fuere el
caso; los documentos que deben adjuntarse a la postulacion; la fecha limite para la
consignacidn de los recaudos, citindose el texto del Articulo 21 del presente
[istatuto; el lugar donde debe procederse a la inscripcién y el dispuesto para la
realizacion de las prucbas, entre olras mencioncs.

Articule 21 - El lapso para la formalizacion de las inscripciones de los
aspirantes serd de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
Gltima de las publicaciones a las que se alude en ¢l articulo anterior.

Articulo 22.- Escogidos los inteprantes del jurado, éste debera
constituirse formalmente, antes del vencimicnto del lapso de inscripcion, previsto
en el Articulo 21 Una vez constituido, deberd determinar Ia escala de puntuacion
que calificara a los aspirantes, la cual tomara en consideracion ef haremo que
previamente haya aprobado el Fiscal General de la Repablica, para la évaluacion de
las credenciales curriculares.

Articulo 23.- Las decisiones del jurado calificador, se tomaran por
mayoria de votos, y en el caso de apreciacion de las calificacioncs de las prucbas,
destinadas a la medicién de los conocimientos juridicos de los aspirantes, la
calificacion sera la resultante de promediar las puntuaciones asignadas por cada
jurado a cada prueba aplicada. Estas decisiones no tendran recurso alguno. Las
deliberaciones del jurado se realizaran en privado y constardn en actas

Articulo 24 - El jurado tiene como mision exclusiva la evaluacion de los
aspirantes, pero no podra declarar al ganador del concurso. En su mforme, ndicara
las evaluaciones finales de cada uno de los postulantes que hayan aprobado las
mismas y las razones que motivaron la exclusion o eliminacion de los demas

Articulo 25.- Concluida la apreciacion de credenciales y practicadas las
pruchas psicologicas y de conocimicntos de los aspirantes, cl Jurado deberd
consignar los ltados al Fiscal General de la Repablica, en un plazo que no
excederd de cinco (5) dias hibiles.

Articulo 26.- Recibidos los resultados del concurso, ¢l Fiscal General de
I# Repiblica procedera a la designacion del Representante del Ministerio Publico y
de dos (2) suplentes, dentro de los cinco (§) dias habiles siguientes a Ia recepcion
del informe del jurado, salvo en aquellos casos en los cuales minguno de los
postulantes haya aprobado las diversas pruchas a que hayan sido sometidos, lo cual
determinara que el concurso sea declarado desierto. |

También se declarara desierto ¢l concurso, si no se inscribiere ningun
aspirante.

Articudo 27~ Las pruebas del concurso serdn eliminatorias ¥ sucesivas.
[l orden de aplicacion de las prucbas serd como sc indica a) credenciales; b)
aplitud psicologica; y, ) conocimientos juridicos. Para aprobar las de credenciales
y conocimientos juridicos, se requerira obiener al menos las tres cuartas partes de la
escala de calificacion adoptada por el jurado. Para considerarse aprobada la de
aptitud psicologica, bastard con el informe favorable de la Coordinacion de
Servicios Médicos o por el evaluador o eval designados por cl Fiscal
General de Ia Republica.

Articala 28 - En ningun caso podra designarse como Representanle del
Ministerio Publico a quien haya sido condenado penalmente pos la comision de

delitos dolosos, o culposos contra el patrimonio piblico, ni a quien haya sido
sancionado disciplinan te por algim Colegio de Abogadas o por la Federacion
de Colegios de Abogados de Venezucla. ¥l Fiscal General de la Repablica podra
apreciar las circunstancins de gravedad, reincidencia y otms aspectos del caso
congrete y decidird en consecuencia.

Articulo 29.- Los resultados del concurso se notificarin, por escrito, a los
aspirantes. El ganador deberda comy er, en ¢l plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes a su nolificacién, ante el Fiscal General de la Repablica, a los fines de
aceptar el cargo y prestar el juramento de ley.

Pardgrafo Primero . En caso de que el designado como ganador no
aceptare el cargo, se provecrd con alguno de los designados como suplentes,
atendiéndose al orden correspondiente.

Pardgrafo _Segundo: Los concursos para _la  designacion  de
Representantes del Mimisterio Publico se abririn para cada vacanle, en forma
especifica, con indicacién de la denominacion del cargo y de la circunscripcion
judicial donde deberan cumplirse las funciones, sin perjuicio de que el designado
pueda ser trasladado posteriormente, en las condiciones fijadas en la ley y el
presente Estatuto.

Articulo 30 - Las actas de las deliberaciones del jurado se conservarin
por el lapso de un (1) aito, contado a partir de la decision del Fiscal General de la
Repiblica acerca del concurso.

Seccién Cuarta
De las Reglas Relativas a la Oportunidad de Celebracion
del Concurso y para la Composicidn del Jurado

Articulo 31- En caso de falta absoluta de un determinado Fiscal
designado para actuar ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas, el
Fiscal General de la Repiblica convocard al suplente respectivo, segiin el orden de
su designacion, quien permanecera en el cargo hasta tanto se provea la vacante,
para lo cual deberd abrirse ¢l concurso correspondiente, dentro de los quince (15)
dias continuos siguientes a aquél en que se produzea la falta absoluta. En & caso
de creacion de nuevos cargos de ese nivel, ¢l Fiscal General de la Republica
designara a un Fiscal Interino, hasta que se produzca el concurso respectivo

Articule 32- El jurado calificador de los aspirantes a Fiscales gue
actuarin ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas, estara constituido
por tres (3) profesionales del Der ho que el Fiscal General de la Republica,
designe al efecto. Dicha designacion debera realizarse inmediatamente después de
abierto ¢l correspondiente concurso.

Para el caso que sea necesario prveer un cargo de Fiscal que actuara
ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas por maotivo de falta ahsoluta
del designado, conoceri el mismo jurado que evaluo al ausente, de ser pasible

Articule 33.- Vencido el periodo de los Fiscales Supeniores del
Ministerio Piblico. ¢l concurso para la nueva provision de cargos, deberd abnirse
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias continuos siguientes a la toma de posesion
del Fiscal General de la Repiblica. En caso de falta absoluta de un determinado
Fiscal Supenior, el Fiscal General de la Repiblica convocara al suplentie respective,
quien permanecerd en el cargo hasta tanto se provea la vacante, para lo cual deberd
abrirse el concurso correspondiente, dentro de los quince (13) dias continuos
siguientes a aguel en que se produzca la falla absoluta,

Articule 34- Para la conformacion del jurado calificador de los
aspirantes a Fiscales Superiores del Ministerio Publico, el Fiscal General de la
Republica designara a un (1) Magistrado de la Corte Supremn de Justicia, para que
participe en cada uno de los concursos que sea necesanio celebrar Dicha
designacion  debera  realizarse  inmediatamente  después  de abierto ol

correspondicnte concurso.

Para el caso que sea necesario proveer un cargo de Viscal Superior del
Ministerio Pablico por ivo de falta absoluta del designad
jurado que designoé al ausente, de ser posible.

y, conocera ol mismo

1 Fiscal General de la Republica, a los fines previstos en este articulo,
escogera a un (1) Profesor por cada concurso que deba celebrarse, entre el Listado
de académicos que, a tal efecto, le remitan las universidades nacionales donde se
imparta la carrera de Derecho, dando preferencia a los docentes de mayor jerarquia
y que impartan asignaturas relacionadas con el Derccho Penal sustantive o adjetivo
La decision se ¢ icard nl seleccionado, quien deberd aceptar la designacion o
excusarse, dentro  de los tres (3) dins habiles siguientes a la recepaion de la
notificacion

Igualmente, correspondera al Fiscal General de la Repiblica la
designacion del Fiscal ante la Corte Suprema de Justicia o del Fiscal Superior del
Ministerio Piblica que deba formar parte del jurado, cl cual, en ningun caso, podra
ser aspiranie al cargo de Fiscal Superior, aun cuando sea para olra Circunscripcion
Judicial.

Articulo 15 - En caso de falta absoluta de un d inado Representante
del Ministerio Piblico, que no sea de los seiialados en los articulos precedentes, ¢l
Fiscal General de la Repiblica convocara al suplente respectivo, segim el onden de
su designacion, quien permanccerd en el cargo hasta tanto se provea Ia vacante,
para lo cual debera abrirse el concurso correspondiente, dentro de lo= quince (15)

dias continuos siguientes a aquél en que sc produzea la falta absoluta. Fn ¢l caso de
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creacién de nucvos cargos de ese nivel, el Fiscal General de la Republica designara
a un Fiscal Interino, hasta que se produzea ¢l concurso respectivo

Articulo 36 - E| jurado calificador de los aspirantes a Representantes del
Ministerio Piblico disti a los Fiscales ante la Corte Suprema de Justicin o
Fiscales Superiores del Ministerio Publico, estara constituido por tres (3) Directores
del Despacho del Fiscal General de la Repiblica, a su eleccién.

Capitulo 111
Del Nombramiento y Juramentacion de los
Fiscales, Funcionarios y Empleados del Ministerio Piblico

Articule 37 .- El nombramiento de laos fiscales, funcionarios y empleados
del Ministerio Pablico, sean o no de carrera, serd hecho por el Fiscal General de 1a
Repiblica, y en la resolucién respectiva se indicarin los iplentes del designado,
en el orden correspondiente, si fuere procedente Ia designacion de ésios en funcian
del tipo de cargo.

Articulo 38.- Ningin fiscal o funcionario del Ministerio Piblico podri
tomar posesion del cargo, ni ejercer sus funciones, sin antes prestar el juramento de
sostener y defender la Constitucion y las Leyes de la Republica, asi como de
cumplir los deberes inherentes al mismo.

El juramento se prestard ante el Fiscal General de la Republica o ante la
autoridad que éste designe, con excepcitn de los Fiscales del Ministerio Publico
que actuardn ante la Corte Suprema de Justicia, quienes lo rendirin ante ésta

Titulo 111
De las Situaciones Administrativas

Capitule 1
Del Servicio Activo

Articulo 19 - Se consideraran cn servicio activo ¥. por lo tanto, gorarar
de todos los derechos y prerrogativas y tendrin los deb y resy bilidades
inherentes a su condicion, los fiscales, funci 108 y empleados que d pefien
¢l cargo para el cual han sido nombrados, asi como aquellos a quienes se les haya
confiado una comision de servicio.

El disfrute de permisos legalmente otorgados, no alters 1a situacion de
Servicio aclivo.

Articulo 40.- El fiscal, funcionario o empleado de carrera del Ministerio
Publico, que pase a desempefiar un cargo de libre nombramiento ¥ remocion,
tendra derecho, una vez que cese en sus f[unciones, a menos que haya side retirado
del Ministerio Pablico, a ser trasladade, en caso de ser posible, a un cargo sitmilar al

que desempeilaba con  anterioridad: de no serlo, entrara en citwacion (e
dispomibilidad

Articule 41~ Cuando un fiscal, funcionario o empleada desempeiic
Iransitoniamente un cargo que tenga un suclda superior al que corresponde al carpo
del cual es ntular, tendra derecho percibir la diferencia de sucldo hasico, siempre
¥ cuando dicha encargaduria sen por un periodo igual o superior a cinco (05) dias
habiles.

Articulo 42 - Solo en caso de imperiosas necesidades del servicio, podrin
los fiscales o funcionarios del Ministerio Publico, desempeiar simultaneamente
oiro cargo en la Institucidn, cuando asi lo determine el Fiscal General de la
Republica.

Capitelo 11
De la Sitwacidn de Disponibilidad

Articule 43 - Se cntiende por disponibilidad, la situacion en que se
encuentran los fiscales, funcionarios ¥y empleados de carrera, afectados por una
reduccion de personal o que fueren removidos de un cargo de libre nombramiento v
remocion. para el cual hubieren sido posteriormente designados. El periodo de
disponibilidad sera de un (1) mes, lapso dentro del cual, el removido tendra derecho
a percibir su sueldo y los compl |

es que le corresy

Pardgrafo Primero: Quien ingresare al Ministerio Publico en el carpo Je
I'iscal Superior, si vencido el periodo correspondiente no fuere rauficado, ni optare
por concursar nuevamente, no entrara en situacion de disponibilidad, sino que se le
aplicara lo previsto en el articulo 30 de la Ley Organica del Ministerio Publico

Pardgrafo Segundo: Los fiscales, funcionarios y empleados de carrera
que fueren destituid diante procedi » disciplinario, no tendrin derecho a
disponihilidad. .

Articule 44.- El Ministerio Publico procurard, durante el lapso de
disponibilidad, reubicar al removido en un cargo de carrera de igual o sumilar
jerarquia y remuneracion al que ocupaba para ¢l momento de la reduccion de
personal o de su designacion al cargo de libre nombramiento ¥ remaocion, segun cl
caso.

Articulo 45.- Podri proponerse al removido, durante el lapso de
disponibilidad, la aceptacion poral de un cargo de menor nivel que estuviese
vacante. hasta tanto pueda reubicirsele en un cargo de igual nivel al que cjercia
para el momento en que se produio su remocion o que fuera designado para

desempediar un carga de libre nombramicnto y remocion. lLa aceptacion de I
reubicacion se hard por escrito, copia de I cual se incorporari al expediente del
removido. En caso de que éste no aceple y no sea posible reubicarlo, se procedera
de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente,

Articulo 46.- Si vencida la tisponibilidad no hubicse sido pasihle
reubicar al removido, éste sera retirado del servicio ¥ tendré derecho a percibir las
prestaciones sociales y a ser incorporado al Registro de Elegibles.

Capitulo 111
De la Comisiin de Servicio

Articulo 47 - La comision de servicio es la situacion adiministrativa en 1y
cual se encucntra el fiscal, funcionario o empleado, a quien se ordena una mision

en otra dependencia del mismo organismo o en cualquier otro drgano del Poder
Publico.

La duracién de las comisiones de servicio, la determinard el Fiscal
General de la Republica, en cada caso.

Articulo 48 - La comisién de servicio puede implicar el desempedio de un
cargo diferente, siempre que el comisionado llene los requisitos del cargo y éste cea
de igual o superior nivel al que desempeiia. >

La diferencia de sueldo percibida, no se tomard en cuenta para el cilculn
de ningun beneficio previsto en el presente Fstatuto

Titwlo 11
De los Derechos, Deberes, Prohibiciones ¢ Incompatibilidudes

Capitulo 1
De los Derechos

Seccion Primera
Normas Generales

Articulo 49 - Todo fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico,
sea 0 no de carrera, tiene derecho, al incorporarse al cargo, a ser informado por su
superior jerarquico inmediato, acerca de la organizacion y funcionamiento de esa
dependencia y de las atribuciones, deberes y responsabilidades que e
corresponden

Articulo 50.- Todo fiscal, funcionario o empleado del M 1o Publico,
liene el derecho de ascender al grado inmediatamente superior, previa evaluacion
del cumplimiento de sus funciones, asi como de las credenciales exhibidas ¥
espiritu de superacién demostrado, siempre y cuando exista la disponibilidad del
cargo.

Articudo 51 - Todo fiscal, funcionario o cmpleado del Ministerio Piblico,
tiene derecho a percibir las remuneraciones del cargo que desempedia, (e
conformidad con el sistema de remuneraciones acordado, mis las compensaciones,
primas y bonificaciones que pudieran corresponderle.

Pardgrafo Primero: Los sueldos de fos fiscales, Mncionarios v
empleados del Ministerio Publico, no podrin ser disminuidos, salvo que sc trate de

una medida de caracter general, aplicada, sin excepcion, a todas las ramas del Poader
Publico.

Pardgrafo Segundo: los incrementos salariales decretados por el
Ejecutivo Nacional, serdn aplicables, de ser ¢l caso, a los fiscales, fimcionarios y
empleados del Ministerio Piiblico, Fn €33 misma proporcidn, se aumentarin Jos
montos de las jubilaciones y pensiones. En ambos casos, se aplicarin cuando exista
Ia disponibilidad Presupuestana,

_ Articulo 52- Los fiscales, luncionarios o empleados del Ministerio
PMiblico tendrén derecho a ser jubilados o pensionados, de acuerdo con ¢l régimen
eslablecido en el presente Estatuto.

Articule 53- Los fiscales, funcionarios o empleados del Ministerio
Publico tendrin derecho a percibir, al finalizar la relacion de cemplen publico, la
prestacion social de antigiedad prevista en la Ley Organica del Trabajo, 0 aquellas

prestaciones que pudieran corresponderle segun ley especial, si ésta fuere mas
favorable

Articulo 54 - F| Mimisterio Publico aportara a cada fiscal, funcionario o
emplendo, un diez por ciento (10%) mensual del monto que devengue como sueldo
hasico, el cual se abonard ala asociacion civil que, para fomentar el ahorro, hayan
constituido los trabajadores de la Institucion. El porcentaje seiialado, podra vaniar

conforme a la disponibilidad p puestaria.
Seccion Segunda
De la Prima de Antigiiedad

Articulo 55.- Los fiscales, luncionarios y empleados del Ministerio
Publico, que hayan prestado servicios al Estado durante cinco (5) afos por lo
menos, disfrutarin de una prima mensual de antigiedad, Dicha prima se calculara
tomandose en ideracién el sueldo bisico, més todas las otras remuneraciones
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de caricter permanente que reciba el beneficiario, y la totalidad de los afios
continuos o discontinuos al servicio del stado, segun la tabla sigmente:

Afios de Servicios Porcentaje
5 10%
6 1 lﬂf.
7 12%
R 13%
9 14%%
10 15%
14 16%
12 17%%
13 18%
14 19%
15 20%
16 T 21%
17 22%
18 23%
19 24%
20 25%
21 25%
22 26%

- 23 26%
24 27%
25 21T%
26 JR%
27 28%%
28 9%
29 29%
30 0 mas 0%

Pardgrafo_Primero: El funcionario o empleado con cinco (3) 0 mas
afios de servicio al Estado, que se incorpore al Ministerio Pablico, sélo adquirira el
derecho a esta prima de antigiiedad, a los doce (12) meses siguientes de la toma de
posesion de su respectivo cargo y en la cuantia que, al venci de este 1érmino
le corresponda segun la tabla anterior

Pardgrafo _Segundo: El personal del Ministerio Miblico  que
desempeiiandose como obrero, ascienda con posterioridad a la categoria de
empleado o funcionario, se le reconocera, a los fines del cilculo de la prima e
antigiiedad, el tiempo que hubiere laborado en calidad de obrero.

Arficulo 56~ La prima de antigiiedad se cancelara el dia ultimo de cada
mes  En consecuencia, a los efectos de su calculo no se tomaran en cuenta

Iracciones de mes, atn cuando el respectivo fiscal, funcionario o empleado, hubiere
cumplido afios de servicios en dia diferente al mencionado

Articulo §7- Cuando un fiscal, funcionario o empleade haya sido

ascendido o clasificado su cargo, gozara de la prima de antighedad correspondiente
al nuevo sueldo

Articulo 58.- A los efectos del cileulo micial de la prima de antigiiedad,
los fiscales, funcionarios y empleados, mencionados en el Paragrafo Primero del
articulo 55, deberan consignar, ante la Direccion de Recursos ilumanos del
Despacho del Fiscal General de la Republica, los documentos probatorios de su
antigiiedad en el servicio.

Pardgrafo Unico: Se reconocerd, a los efectos de la prima de antigiiedad,
el tiempo de servicio prestado a entes de cualquier rama del Poder Publico
Nacional, Fstadal o Municipal, asi como el laborado para organos que, segun ln
Constitucidén, tengan awtonomia funcional; el prestado en Institutos Autdnomos
sometidos a régimen de tutela o a personas juridicas de Derecho Pibhlico con fonma
de Derecho Privado, siempre que, cn este ultimo caso, el Fstado tenga i
participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%%) del capital o
patrimonio, durante el tiempo de prestacion de servicios

Arficula 59 - Solo se admitira como prucha de la prestacion de servicios,
a los efectos de cualquier beneficio previsto en el presente Estatuto, documentos
originales o copias certificadas expedidas por el correspondiente organismao, en los
cuales se debera indicar: fecha de ingreso y egreso, cargo desempedado, sucldo y
jornada de 1rabajo cumplida, la cual no podra ser inferior a medio tiempo. Podra
admitirse como prueba, para aquellos fiscales, funcionarios o emiplendos cuya
relacion de empleo piblico haya sido de tipo contraciual, el orngmal o copia
cenificada del respectivo contrato, el cual deberd contener identicas menciones a
las exigidas para las certificaciones antes aludidas

Seccion Tercera
De los Beneficios Relacionados con la Salud

Articulo 60.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Minisierio
Pablico v dos (2) de sus hijos menores de veinticuatro (24} afios de cdad, tendrin
derecho a seguro de hospitalizacion, cimugia y maternidad.  Igunalmente tendrin
derecho los fiscales, funcionarios y empleados a seguro de vida. Asimisma, podran
otorgarseles  ayudas  para  tralamicntos médicos-quirirgicos, por  accidentes
subrevemidos durante el ejercicio de sus funciones propias. Todos estos beneficing
duedan sujetos a la existencia de 1a carrespandiente disponibilidad presupuoestaria

Articule 61.- Las dudas en lo imerpretacion de las estipulaciones
contemdas en el articulo precedente, por lo que se refiere a las avwelas para

tratamientos médico-girurgicos, las resolvera ¢l Fiscal General de Ia Republica,
con arrcglo a la normativa legal aplicahle.

Articulo 62.- Los fiscales, funcionarios y cmpleados del Ministerio
Piblico, actives, jubilados o pensionados, asi como su conyuge, sus ascendientes y
sus descendientes direclos menores de edad, tienen derecho a utilizar gratuitamente
los servicios de medicina asistencial, laboratorio clinico y atencion odontologica
que presta la Institucion.

Seccion Cuarta
Del Régimen de Vacaciones

Arficula 63~ Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio
Publico tendrin derecho a disfrutar treinta (30) dias conlimios de vacaciones
remuneradas, al haber cumplido doce (12) meses ininterfumpidos de servicios
prestados al Ministerio Publico.

Pardgrafo Unico: Los permisos remunerados que se concedan al fiscal,
funcionario o empleado, no se consideraran como interrupciones del servicio, a los
fines del nacimiento del derecho a las vacaciones.

Articulo 64- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio

Piblico tendran derecho a recibir, al nacimiento del derecho a las vacaciones, un
bono vacacional equivalente a un (1) mes de sucldo.

Articuio 65 - Las inasistencias injustificadas al trabajo, podran imputarse
al periodo de vacacion anual, cuando por el mismo motivo no se haya aplicado una
sancion.

Articulo 66.- El periodo de treinta (30) dias continuos de vacaciones no
podra ser fraccionado en ningdr caso, salvo que el Fiscal General de la Repiblica
lo autorice.

Articulo 67 - El Director de Recursos Humanos, en los primeros quince
(15) dias del mes de febrero, enviara a cada Direccion del Despacho un listado de
los nombres de los fiscales, funcionarios y empleados a los cuales corresponde el
disfrute de sus vacaciones en ese ailo, indicando el dia y mes en que nace el
derecho, con el objeto de la planificacion de las vacaciones, en conjuncion con el
Director respectivo.

Pardgrafo Unico: Las vacaciones se tramitaran ante la Direccion de
Recursos Humanos, por intermedio del superior jerdrquico inmediato, quien deberd
expresar su visto bueno al disfrute.

Articulo 68 - Los permisos facultativos que se otorguen a los fiscales,
fincionarios y empleados del Ministerio Pablico, podran imputarse al periodo de
vacaciones anuales, cuando asi lo decida el funcionario autorizado para otorgar el
permiso

Articulo 69.- Las vacaciones no son acumulables y deberan ser

disfrutadas dentro un lapso no mayor de cuatro (4) meses, contado a pantir del
nacimiento del derecho de las mismas.

A solicitud de los Directores respeclivos, se podrd promrogar ese lapso
hasta por un periodo no mayor de un (1) afo, cuando medien razones de servicio u
otras justificadas a juicio del Fiscal General de la Republica. Sélo en este caso, ¢l

Director de Recursos Humanos podra autonizar la acumulacion de las vacaciones
vencidas

Articulo 70 - Cuando el disfrute de las vacaciones haya sido pospuesio,
la nueva fecha se determinard de comin acuerdo dentro del lapso previsto en el
articulo anterior. [En caso de no existir acuerdo, la decision correspondera al
superior jerarquico. Esta decision sera defintiva y se notificard a la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 71.- En ningin caso se admitird la renuncia de las vacaciones a
cambio de una remuneracion especial. Cuando por cualquier causa el fiscal,
funcionario o empleado egrese definitivamente del Ministerio Publico, sin haber
disfrutado sus vacaciones anuales, por razones de servicio  detndamente
comprobadas, tendra derecho al pago correspondiente, hasta por dos (2) periodos

~acacionales no disfrutados, calculado con base en el sueldo mensual que devengue

al momento del egreso. De igual forma, tendri derecho al monto del equivalente al
fraccionamiento de las vacaciones y del bono vacacional, en proporcion a los meses
enteros cumplidos de servicio ininterrumpido, inferiores al mimmo de doce,
exigidos para el nacimiento del derecho al disfrutede vacaciones

Seccidn Quinta
De la Prima de Profesionalizaciin

Articulo 72- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio
Publice, que hayan obtenido un titulo universitario o técnico, tendran derecho a una
prima mensual

El monto de dicha prima sera establecida por el Fiscal General de Ia
Republica, atendiendo la disponibilidad presupucstana

Articule 73~ La prima contemplada en el articule precedente. s¢
cancelard al funcionario o empleado que haya obtenido el titulo corr espondicenic,
aunque desempeiie un cargo para el cual no sea requerida dicha ercdencinl
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Articulo 74.- Para hacerse beneficiario de la prima prevista en el Articulo
72, el funcionario o empleado debera consignar, ante la Dircccion de Recursos
Humanos del Despacho del Fiscal General de la Repiblica, copia en fondo negro
del titulo respectivo, la cual se confrontard con el original.

) _E_l pago de la prima se hard a partir de la quincena siguicnte a la
consignacion, sin efecto retroactivo de ninguna especie, siempre v cuando existan
recursos para ello.

Seccidn Sexta
De la Bonificacidn de Fin de Afio

Articulo 75.- Los fiscales, funcionarios o empleados al servicio del
Ministerio Publico, que hayan prestado al organismo, al menos un (1) mes de
servicio, tendran derecho a una bonificacion de fin de afio, proporcional al nimero
de meses ¢ i efecti laborados durante el ejercicio  fiscal

correspondiente, con base en el monto que, al efecto, determine ¢l Ejecutive
Nacional.

Articulo 76- Fl Fiscal General de la Republica concedera una
asignacion complementaria a la bonificacion de fin de afio prevista en el articulo
anterior, en los limites que permita la disponibilidad presupuestaria para cllo, la
cual se regularé mediante resolucion especial

Seccion Séptima
De la Prima de Transporte, Viaticos, Pasajes
¥ otros Gastos de Viaje

Articulo 77- Los Directores del Despacho del Fiscal General de la
Republica, el Contralor Interno, los Fiscales ante la Corte Suprema de Justicia y los
Fiscales Superiores, Sub-Directores y Coordinadores, disfrutaran de una prima
mensual de transporte sustitutiva de la falta de asignacion de vehiculos oficiales,
cuyo monto serd fijado por el Fiscal General de la Republica.

Articulo 78~ El fiscal, funcionario o empleado del Mimisterio Publico,
que en el desempeiio de sus funciones deba trasladarse a sitios disti del que e=
su habitual de trabajo, tendra derecho a percibir vidticos, gastos de viaje y los
correspondientes pasajes, de conformidad con las regulaciones internas que dicte el
Fiscal General de la Republica.

Articudo 79.- Se entiende por "vidtico”, la asignacion diana para cubrir
los gastos de alimentacién y alojamiento duranle viajes dentro y fuera del pais, por
“paszjes”. los otorgados para trasladarse a largas distancias, y “otros gastos de
viaje”, la asignacion para cubrir gastos de transporie urbano y extraurbano,
movilizacion local, peajes, tasas e impuestos.

Articulo 80.- Las funciones a ser cumplidas fuera del sitio habiual de
trabajo, por los fiscales, funcionarios o cmpleados, serin programadas por el
Director respectivo, estableciendo la duracion, la localidad y las personas que las
realizaran.  La solicitud de viaticos y pasajes debe ser aprobada por el Director
responsable de la actividad.

Articulo 81.- Fn el caso de dos o mits (uncionarios que participen en una
misma mision, los viaticos se acordaran, de acuerdo con la regulacion mtema que
dicte el Fiscal General de la Republica

Articulo 82- Los vidlicos y pasajes que corespondan al fiseal,
funcionario o empleado que, en cumplimiento de mision oficial, viaje al exterior
del pais, se regulara de acuerdo a la pormativa interna dictada por el Fiscal General
de la Republica.

Seccion Octava
De la Prima por Cargo de Alto Nivel

Articudo 83 - Los titulares de los cargos considerados de alto nivel dentro
del Ministerio Piblico, disfrutaran de una prima mensual por dicho concepto, que
forma parte del sucldo, de conformidad con la escala aprobada por el Fisval
General de la Republica.

Articulo 84~ A los efectos de la concesion de la prima a que se refiere el
articulo  precedente, se consideran cargos de alto nivel dentro del Ministerio
Publico, los que establezca el Fiscal General de la Republica

Seccion Novena
Del Sistema de Evaluacidn de Desempedio

Articulo 85 - Fl sistema para la evaluacion del desempeiio comprende el
conjunto de normas y procedimientos tendentes a calificar la actuacion del
funcionario y se regira por lo establecido en las normas complementanas que cl
Fiscal General de Ia Republica dicte al efecto

Articuln 86.- La evaluacion de desempefio se hard por lo menos una vez
al afio, inclusive 3 los funcionarios que hayan culminado el periodo de prucha y se
notificara, por escrito, el resultado de tal evaluacion.

[l resultado de la evaluacién scrd considerado a los fines de tomar
decisiones en materia de administracion y desarrollo de recursos humanes

Articulo 87- La Direccion de Recursos Humanos, somelerd a
consideracion del Fiscal General de la Republica, las Normas de Aplicacion del
Sis de Eval on de D peito, quien dispondra su ejecucion

Articulo 88.- Tl Fiscal General de la Repiblica, con base a la
disponibilidad presupuestaria, podri otorgar un bono imico de reconocimiento por
méritos individuales a los fiscales, funcionarins y empleados. Tl monto del
indicado bono dependera del resultado obtenido por el fiscal, funcionario y
empleado, de acuerdo con las Normas de Aplicacion del Sistema de Fvaluacion de
Desempeiio, 2 que se refieren los articulos precedentes.

Seccion Décima
De la Aynida para Gastas Funerarios

Articulo 89.- Fl Fiscal General de la Repiblica podrd otorgar ayuda
especial a los fiscales, funcionarios y empleados, en caso de fallecimiento de su
conyuge, padres o hijos. Si quien fallece es el funcionario o empleado, esta ayuda

especial se otorgard a su conyuge y, en defecto de éste, a los hijos, y de no existir
¢xos, a los padres del fallecido

Articulo 90.- La ayuda especial contemplada en el articulo precedente,
serd pagada directamente al funcionario o a sus familiares, en su casn, previa
presentacion de facturas originales por concepto de gastos funerarios.

Pardgrafo Unico: La Direccion de Recursos Humanos se encargard de la
{ramitacion de todo lo concerniente al pago de la asignacion prevista en el Articulo
89, siempre y cuando existe la correspondiente disponibilidad presupucstaria.

Seccion Undécima
De las Becas y otras Ayudas Estudiantiles

Articulo 91 - Los hijos de los fiscales, funcionarios o empleados, podrin
ingresar a la Unidad Educativa del Ministerio Publico, de acuerdo con la
disponibilidad de cupos y la reglamentacion que al efecto se dicte.

Articulo 92- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio
Publico, o sus hijos menores de edad, que sigan estudios regulares (Pre-escolar,
basica, diversificada, técnica y univarsitaria), asi como los que reciban educacion
especial, tendran derecho a un bono educacional anual para utiles escolares,
equivalente al treinta por ciento (30%) del salario minimo urbano, el cual tendrd
como limite méximo tres (3) asignaciones, entre las que correspondan por hijos o el
propio funcionario o empleado. Este beneficio no se causari para los hijos del
fiscal, funcionario o empleado, que sean alumnos de la Unidad Fducativa del
Ministerio Pablico.

Pardgrafo Unico: Para la concesion del bono educacional anual, el
bencficiario debera consignar, ante la Dircccion de Recursos Humanes, la
documentacion que se requicra.

Articulo 93.- El Ministerio Publico podrd, de existir disponibilidad
presupuestaria y previa opinion del comite que al efecto se integre, conceder becas
o ayudas especiales para los fiscales, funcionarios o empleados de la Institucidn, o
para sus hijos menores de edad, a fin de sufragar pgasins educativos
Iixcepeionalmente y previo analisis del caso por el comité, el heneficia previsto en
este articulo podra extenderse o concederse a hijos mayores de edad, pero menores
de veinticinco (25) ahos, que estén cursando cstudios universitanos

Seccuin Duodécima
De los Permisos

Articulo 94.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio
Piiblico tienen derecho a permisos, de conformidad con la dispucsto en la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y el presente Fstatuto.

Articulo 95- Los permisos podran ser de concesion obligatona o
potestativa. En todo caso, estos permisos deberdn ser notificados a la Direccion de
Recursos Humanos del Despacho.

Articulo 96.- Los permisos de naturaleza obligatoria son remuncrados y
los de concesion potestativa podrin ser remunerados 0 no, a discrecion del Fiscal
Ceneral de la Republica.

Arficulo 97- Se consideran de naturaleza obligatoria los sigumientes
permisos:

a- En caso de enfermedad o accidente grave sultido por <l fiscal,
funcionario o empleado. aun cuando no produzea invalidez,
hasta por dos (2) meses. Este lapso puede ser prorrogado por in
periodo igual, a criterio del Fiscal General de la Republica

b- En caso de fallecimiento de conyuge, descendiente o
ascendiente del fiscal, funcionario o empleado, se concederan:
hasta tres (3) dins habiles, si el deceso ocurriese cn la misma
junisdiccion; hasta cinco |S) dias habiles, si fucre en otra
jurisdiceion; y hasta dicz (10) dias habiles, si oncurniese en el
exterior y el [fiscal, luncenano o empleado tuviese  que
trasladarse fuera del pas.

c - Fn caso de matimonio del fiscal, funcionario o empleado, sc
concederan cinco ($) dias hibiles.

d- Las fiscales, funcionarias o empleadas gosarn de penniso
durante seis (6) scmanas antes del parto ¥ doce (12) semanas
después del mismo

Al efecto, deberan presentar los centificados médicos o los demas
comprot © pondi Fl funcionarin del Ministerio Publico a quien
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corrc'q‘:vmdn otorgar el permiso, debe remitir los centificados a la Coordinacion de
Servicios Médicos del Despacho, a los fines de su conformacion, o a la Direccion
de Recursos Humanos, scgin ¢l caso.

Articule 98.- Seran de concesion polcstativa los siguienies permisos:
1. En caso de enfermedad o accidente grave sufrido en el pais por el
conyuge, ascendiente o descendiente del fiscal, funcionario o

empleado, hasta cinco (5) dias habiles.

2. En caso de enfermedad o accidente grave ocurrido en el exterior

al conyuge, ascendi o descendi del fiscal, funcionano o
empleado, si éste tuviese que trasladarse a su lado, hasta diez
(10) dias habiles.

3. En caso de siniestro que alecte bienes del fiscal, funcionario
o empleado, hasta cinco (5) dias habiles, segin la di ia al
centro de trabajo y magnitud del sini

0.

. Para asistir a conflerencias, congresos y seminarios, hasta por
¢l tiempo de la duracion del evento,

5. A los fiscales, funcionarios y empleados que cursen estudios,
previa autorizacion de los [hrectores, hasta cinco (5) horas
semanales y a tal efecto se tomard en cuenta el pgrado de
responsabilidad y eficiencia del beneficiario del permiso. Las
horas que se concedieren por esta razon, deberan ser
compensadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguicntes.

6. Para asistir a evaluaciones o prucbas como examinado, solo
el tiempo necesario para cadn  prueba, debiendo consignar la

7. Para clectuar diligencias personales debidamente justificadas,
el tiempo necesario en cada ocasion, sujeto a aviso previo de por
lo menos un (1) dia. Estos permisos no podrin exceder de diez
(10) dias en un aflo. A tal efecto se llevaran los controles
necesarios, mediante las normas que establezca la Direccién de
Recursos Humanos.

una beca para efectuar estudios relacionados con la funcion que
desempeiia, bien en Venezuela o en el extranjero, el permiso
tendrd duracion de un (1) aifo, pudiendo prorrogarse por un (1)

afio mas, segiin los resuliados académicos obtenidos en ¢l primer
afio.

8. En caso de que el [iscal, funci o 0 leado obtenga

9. En cualquier otro caso que el Fiscal General de la
Repahlica lo considere procedente y por el tiempo que a su juicio
sea necesario.

Articulo 99 - |.a concesion de permisos corresponde:
1. Al Fiscal General de la Republica: todos aquellos permisos
cuya duracion sea superior a treinta (30) dias habnles

2. A los Directores Generales Sectoriales: todo  permiso  cuya
duracion sea superior a diez (10) dias hiabiles y menor de treinta
{30) dias hdbiles, a los fi ios y empleados de su
dependencia. :

3. A los demas Directores del Despacho: todo permiso cuya
duracion no exceda de dicz (10) dias hdbiles, a los empleados de
su dependencia. A sus luncionarios, el permiso sera olorgado
por el Director General Sectorial respectivo,

4. A los Fiscales del Ministerio Publico y Procuradores de
Menores: todo permiso que no exceda de tres (1) dias habiles, a
los empleados de su dependencia.

Capitulo 11
De los Deberes, Prohibiciones e Incompatibilidades

Articule 100~ Sin perjuicio de los deberes que les impongan las leyes,
los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Piblico, estan obligados a:

I. Prestar sus servicios con la diligencia, idoneidad v eficiencia

requeridas, para el cumplimiento de las tarcas y actividades
encomendadas;

2. Acatar las drdenes e instrucciones emanadas legaliiente de sus

superiores jerdrquicos, con motive del cumplimicnto de sus
funciones;

3. Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en
sus relaciones con sus ipguales, subordinados, superiores
jerarquicos ¥ publico, la consideracion, respeto ¥ cortesia
debidas;

4. Guardar la reserva y ¢l secreto que requicean los asuntos

relacionados con la actividad encomendada;

S. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, biencs ¢
intereses del Ministerio Piblico confiados a su uso, puarda o
administracion;

6. Hacer del conocimiento de sus superiores jerirquicos, las
imiciativas que estimen (liles para el mejornmicnto de las

labores encomendadas,

7. Abstenerse de rec far o personas para que oblengan
ventajas o beneficios, ante cualquier dependencia del Ministerio
Publico u otro orpanismo,

8. Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido en el
Ministerio Publico, sea cual fuere su jerarquia o nivel
profesional. Los funcionarios designados para cumplir
comisiones de servicio en otras entidades, se an al
horario establecido en las

9. Trabajar, por necesidades de servicio, fuera del horario de
trabajo, cuando lo ordene el Director respectivo;

10. Atender regularmente las octividades de adiestramiento y
desarrollo destinadas a mejorar su capacitacion y desempeio;

11. Dar estricto cumplimiento a los deberes consagrados en la Ley
Organica del Ministerio Piblico y en la normativa interna de la
Institucion;

12. En general, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y leyes de la
Repiblica.

Articule 101~ Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica del
Ministerio Publico, se prohibe a sus fiscales, funcionarios y empleados:

1. Rulmr propaganda o coaccion polilica, asi como ostentar
ivos que los acrediten como miemb o activistas de
partidos o movimientos politicos:

2. Aceptar atenciones, obsequios o gratificaciones. que pucdan
entenderse como dirigidas a influir en el resultado de las
gestiones que les han sido encomendadas;

Intervenir, ilegitimamente, en relacion con el tramite de asuntos
de particulares, ante las dependencias del Ministerio Publico u
otro ente oficial,

/1

4. Suministrar informaciones relacionadas con el funcionamiento
del Ministerio Publico o con los asuntos que en €l se ventilen,
sin la previn autorizacion del Fiscal General de la Republica:

5. Tener participacion, por si o por interpuesta persona, en firmas
personales o sociedades que tengan relaciones contractuales con
el Ministerio Priblico

Articulo 102.- No podrin ser designados como fiscales, funcionanios o
empleados del Ministerio Publico, los mulitares en servicio active, los ministros de
algim culto o los dirigentes o activistas de partidos o movimieatos politicos.

Tampoco podrin ser designados, quienes hayan sido condenados de
manera firme por algan Tribunal de la Repiblica, a menos que se trate de un delitn
culposo, excepcion hecha de los tipilicados como tales en la Ley Organica de
Salvaguarda del Patrimonio Piblico,

= También estardn impedidos de pertenecer al Ministerio Publico. quienes
hayan side sancionados disciplinanamente por organismos profesionales, por
hechos que puedan ser © ados como graves, a juicio del Fiscal General de la
Repablica.

Articulo 103 - La prestacion de servicios en el Ministerio Publico, es
incompatible con el d peiio de cunlquier cargo, profesion o actividad que
menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del fiscal, funcionano o
empleado.

El ejercicio de cargos académicos, accidentales, asistenciales, docentes.
edilicios o electorales, compallhlcs con ¢l ejercicio de otro destino publico
remunerado, se hara sin abo del cumpl to de los deheres inherentes al
cargo que se cjerce en el Ministerio Publico.

Articulo 104 - La aceptacion de una actividad incompatible con el cargo
< que se cjerza, aun cuando sca temporal o accidental, implhica la renimcia e éste
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Titulo V
Del Retire del Ministerio Publico

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articwle 105 - El retirn de los fiscales, funcionanos y empleados del
Ministerio Publico, procederd en los siguicntes casos:

A)  Por renuncia escrila debidamente aceptada;

i) Por destitucion;

C)  Por jubilaciion;

D) Por invalidez permanente o por mas de un aio;

E)  Por muente del fiscal, funcionario o empleado;

F)  Por reduccion de personal,

G) Por no haberse aprobado la evaluacion para ser declarado
funcionario de carrera.

Articule 106.- En casos de renuncia, la misma debera hacerse del
conocimiento  del Fiscal General de la Repiblica, por intermedio del
correspondiente Director de adscripcion o del superior jerirguico respective.

Pardgrafo Unico: In tanto se resuelve acerca de la aceptacion de la
renuncia, ¢l fiscal, funcionario o empleado renunciante, permanece en servicio
clivo.

Articule 107.- Cuando ¢l [uncionario retirado por causa de mvalider o
incapacidad parcial, se rehabilite en un lapso no mayor de un (1) afo, contado
desde el momento en que fue concedida la correspondiente pension, tendra derecho
a solicitar su reincorporacién a un cargo de igual o similar jerarquia al que
desempeiiaba.

Capitulo 11
Del Régimen Disciplinario

Seccion Primera
Normas Generales

Articulo 108.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Mimsterio
Publico podran ser sancionados disciplinariamente por el Fiscal General de la
Repiblica, cuando incurran en las faltas disciplinarias previstas en la Ley Organica
del Ministerio Publico, sin m: ibo de la resy bilidad penal, civil ¥
admimistrativa que pudieren derivarse de los mismos hechos. De igual forma
incurren  en responsabilidad los supenores jerarquicos que no hayan miormado
oportunamente al Fiscal General de Ia Repitblica, de las faltas en que incurran los
funcionanios a su cargo.

Articulo 109~ Para la imposicion de la sancidén disciplinaria, deberin
tomarse en cuenta los antecedentes del fiscal, funcionario o empleado, asi como las
circunstancias relativas al caso, debiendo fa sancién aplicada, guardar siempre
proporcionalidad con la falta cometida, debidamente comprobada

Articulo 110.- Los fiscales, luncionarios o empleados del Ministerio
Publico, no podran ser sancionados. m sometidos a procedimientos disciplinarios
mas de una vez, por las mismas faltas en que hubieren incurrido. Fl funcionario a
quien el Fiscal General de la Republica, conforme a lo establecido en el articulo 92
de la Ley Organica del Ministerio Pablico, comisione para realizar la investigacion
correspondiente, deberd en todo momento mantener una actitud de objetividad e
imparcialidad, en la verificacién de los hechos denunciados

Articulo 111 -El procedimiento disciplinario sera de caracter urgente y
no habra lugar a incidencias, por lo tanto. la sustanciacion del expediente no podra
exceder de treinta (30) dias habiles, salvo que circunstancias sobrevenidas,
debidamente comprobadas, hagan necesaria la extension de dicho plazo, hasta por
un maximo de treinta (30) dias habiles mas, a juicio del funcionario comisionado
para la sustanciacion.

En todo caso, correspondera a la Institucion, por intermedio del
funcionario correspondiente, probar la verdad de los hechos y recabar los
clementos de juicio necesarios para ¢l esclarecimiento del asunio, sin perjuicio del
derecho del investigado de desvirtuar los hechos que se le imputan.

Arficulo 112.-La decision a que diere lugar el procedimiento, debera ser
adoptada dentro de los sesenta (60) dias continuos a la oportunidad fijada para la
presentacion de informes o conclusiones la inobservancia de los plazos
establecidos en el presente Estatuto, para la incion del expedi podra dar
lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Articulo 113 .- T procedimiento disciplinario se mantendri en secreto,
exceplo para el investigado, quien podri hacerse asistir de abogado, lcmn'ldo este
igual acceso a las actas y recaudos que conforman el expediente.

Durante la sustanciacion del procedimiento disciplinanio, tanto el
investigado como su defensor, podrin solicitar la prictica de actuaciones y obtencr
copias simples de los recaudos que constan en el expediente.

Articulo 114.- El Fiscal Geneml de la Republica podri ordenar Ia
separacion del cargo, con goce de sucldo, del investigado, cuando de fos hechos se

evidencien elementos suficientes para la iniciacion de una averiguacion judicial, o
cuando su separacion sea conveni para ¢l mejor esclarecimiento de los hechos.
En todo caso, la separacion del cargo no podrd exceder de treinta (30) dias hibiles,
vencido los cuales, debera el investigado reincorporarse a sus labores, a menos que
sefmyaacwdadolamﬂbga prevista en ¢l Articulo 111, caso en el cual, la
susp podra derse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

Articulo 115.- La accion disciplinaria prescribira:

1. A los seis (6) meses, para los casos de hechos que ameriten la
sancion de apercibimiento oral o escrito o amonestacion

2. Al aiio, para los hechos que merezcan las sanciones de multa,
suspension y destitucion

Pardgrafo Unico: Los lapsos de prescripcion comenzarin a contarse, a
partir del momento en que ocurrieron los hechos o se luvd conocimiento de los
mismos.

Articude 116.- Quedan excluidos de la aplicacion de las normas atinentes
al régimen disciplinario, previstas en cste FEstatuto, aquellos funcionarios o
empleados que sean de libre nombramiento y remocion del Fiscal General de fa
Repiblica.

Seccidn Segunda
De las Faltas

Articulo 117~ Independientemente de la responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que pudieren incurrir los [iscales, funcionarios y empleados del
Mini: terio Publico, €stos responden por.

I. Ofender de palabra, por escrito o de obras a sus superiores
jerarquicos, iguales o subalternos. y

2. Faltar a las consideraciones debidas a sus iguales o inferiores
y traspasar los limites racionales de su autoridad, respecto a sus
auxiliares y subaltemos o a los que acudan a solicitar los
servicios de su minisierio

3. Incumplimiento o negligencia en el cjercicio de sus deberes.

4. Realizar otros actos que a juicio del Fiscal General de la
Republica, constituyan indisciplina.

S. Realizar otros actos, de los enunciados en la Ley Organica
del Poder Judicial, que con respecto a los jueces, esian
calificados de faltas sancionsbles disciplinariamente, en tanto

que puedan incurric en ellos los funcionarios del Ministerio
Publico.

Pardgrafe Unico: Se considerarin actos de indisciplina, entre otros, los
siguicntes:

a- El incumplimiento del horario de trabajo o el ausentarse de las
labores durante la jornada de trabajd, sin que medie causa
justificada o el permiso del superior jerdrquico inmediato.

b.- Conducta descuidada, culposa o intencional, en el mancjo de
expedientes y documentos, asi como de los bienes piiblicos v del
material de oficina.

c.- Inasistencia injustificada al trabajo.

d.- Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos, de
los cuales se tenga conocimiento por su condicion de fiscal,
funcionario o empleado.

c- Fl incumplimiento de las instrucciones que dicte el Fiscal
General de la Republica o su respectivo superior jerarquico.

Secciin Tercera
De las Sanciones

Articulo [18.- Las sanciones aplicables a los fiscales, funcionarios y
empleados del Ministerio Publico, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orpanica del Ministerio Pablico, son:

1. Amonestacion o apercibimiento oral o escrito,

2. Multa no convertible en arresto, que se deduciri del sueldo
respectivo enltre cinco [5) y quince (15) dias de sucldo, segin la
gravedad de la falta, 1a cual debe ser pagada al Fisco Nacional
en la forma de Ley;

3. Suspension hasta por tres (3) meses, del ejercicio de las
funciones y del goce del sueldo correspondiente

4. Destitucion.

Articule 119.- Corresponde al Fiscal General de la Republica, el ejercicio
de la potestad disciplinania sobre los fiscales, funcionarios y empleados subaliernos
de su Despacho.

No obstante lo anterior, los Directores del Despacho podran apercibir
“oralmente a los funcionarios o empleados de su dependencia, de lo cual deberin
“tejar constancia escrnita que remitican a la Direccion de Recursos Humanos del
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Despacho. para ser agregada al expedi dministrativo correspondiente, dejand
copia en ¢l archivo de In respectiva oficing

Pardgrafo Unico - | a ncumulacion de tres (3) apercibimiento, deberd ser
llevada a conecimiento del Fiscal General de 1a Repablica, a los fines de que ésie
determine la apertura o no del correspondiente procedimiento disciplinario.

Seccion Cuarta
De la Iniciacidn del Procedimiento

Articulo 120 - Para |a iniciacion del procedimiento disciplinario, bien en
¢l caso de que sea de oficio o por denuncia, se requerira la autorizacion del Fiscal
General de la Repiblica, previa presentacion por parte del funcionario que solicita
¢l procedimiento, de un informe circunstancindo acerca de los hechos que dan lugar
al mismo y de los recaudos correspondientes, asi como la informacion que subre
¢€st0s le sea solicitada al funcionario a investigar.

Arficulo 121 - La denuncis de cualguier interesado deberd ser presentada
personaimente y por escrito, debiendu ser ratificada oportunamenie, y reconocida
en su contenido y firma, ante el funcionario a quien el Fiscal General de |a
Repuablica comisione para realizar la investigacion. A tales efectos se levantara un
acla, que se agregara al expedi ¥ que fi ¢l luncionario comisionado y el
denunciante.

Seccidn Quinta
De la Sustanciacion del Expediente

Articule 122.- Autorizada la inicincion del procedimiento disciplinario,
se procederd a abrir un expediente, en el cual se recogerdn todos los documentos y
actuaciones a que diere lugar el asunto. A dicho. expediente tendra acceso, de
manera permanente, el funcionario mvestigado y sus abogados, pudiendo adjuntar
al mismo, hasta el vencimi del termino fijado para presentar conclusiones,
todos los escritos que estime necesarios para el ejercicio de su defensa.

Pardgrafo _Unico: En ningin caso, los abogados defensores del
investigado, podrin ser funcionarios o empleados del Ministerio Piblico.

Articulo 123.- Iniciado el procedimiento, se notificara al investigado,
enviandole copia del auto mediante el cual el Fiscal General de la Republica
autorizo la averiguacion, asi como de Ia doc 16n donde los hechos
imputados y cual otro jo pertinente al caso. En dicha notificacion, se le
indicara al funcionario que dispone de diez (10) dins habiles, para presentar ¢l
correspondiente escrito de descargo, con la advertencia de que la falta de
presentacion del informe, no suspendera Ia continuacién del procedimiento. En el

supuesto de que los descargos los formule verbalmente, el funcionario comisionado
debera levantar la correspondiente acta, que una vez leida, suscribird conjuntamente
con el investigado.

Arficalo 124.- Vencido ¢l términa para la presentacidn de! escrito de
descargo, se abre, de pleno derecho y sin necesidad de auto que asi lo indique, un
lapso de dieciséis (16) dias hibiles para que tanto el Ministerio Publico como el
investigado, promuevan ¥ evacuen las prucbas necesarias pam el mejor
esclarecimiento de los hechos. Dicha clapa estard discriminada de la siguiente
forma: cinco (5) dias para la promocion de pruebas; tres (3) dias para la admision: Yy
ocho (8) dias para la evacuacion. [ lapso de evacuacion de pruebas, poded ser
prorrogado por el Fiscal General de la Republica, hasta por ocho (R) dias habiles.

Articulo 125 - 1os medios de pruchas serdn los establecidos en el Cédigo
Civil, Codigo de Procedimiento Civil y cualesquiera otros previstos en las leyes,
siempre que no sean contrarios a los principios basicos de los procedimientos
disciplinarios. No serin admisibles como pruebas, el juramento decisorio ni las
posiciones juradas

Articulo 126.- Transcurmido el lapso probatorio o de su promoga, se fijard
el cuarto dia habil siguiente, para que el investigado y el funcionario comisionade,
presenten sus conclusiones escritas, para ser agregadas al expedienic. Concluida
esta fase, no se admitira escrito alguno y el expediente deberd remitirse, sin
dilacion, al Fiscal General de la Repiiblica, para los efectos de Ia decision, aun
cuando no se hayan evacuado todas fas pruchas promovidas. Lo aqui dispuesto no
obsta para que el eventual sancionado pueda ¢jercer el recurso extraordinario de
revision, contra la decision definitiva

Seccian Sexta
De la Decisidn

Articulo 127.- Concluida la sustanciacion del expediente. el Fiscal
General de la Repiblica dispondra de sesenta (60) dias continuos prara dictar la
decision correspondiente, medi lucion motivada.

Articulo 128 - El Fiscal General de la Republica, podri comisionar a la
Direccién de Recursos Humanos del Despacho, para que efectie la notificacion de
la decision al investigado. En todo caso, el régimen de notificaciones de los actos
administrativos, se regird por lo previsto en Ia Ley Orginica de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 129.- Practicada la notificacion, comienza a surtir sus efectos la
sancion disciplinaria impuesta.

Seccidn Séptima
De los Recursos

Articulo 130.- Contra las sanciones impuestas por el Fiscal General de la
Repiblica, sdlo procede el recurso de reconsideracion, el cual deberd ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto.
El recurso debera ser decidido dentro de Tos diez (10) dias habiles siguientes. De no

irse decisién dentro del Inpso establecido anteriormente, se entenderd que ¢l
recurso interp ha sido Ito en forma negativa.

Arficulo 131 .- En los procedimientos previstos en el presente Capitulo, el
interesado podrd solicitar al Fiscal General de la Repihlica, la suspension
provisional de los efectos del acto sancionatorio, hasta que se dicte una decision
firme, siempre y cuando, alegue y prucbe que la misma le podria ocasionar
gravimenes de imposible o dificil reparacion.

Articulo 132.- Las sanciones impuestas, de conformidad con lo previstn
cn este Capitulo seran recurribles para ante la Corte Suprema de Justicia, en Saln
Politico-Admini iva, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que se
produzca la notificacion del acto que decide el procedimiento disciplinario o de la
consumacion del silencio administrativo denegatorio.

Capitulo 111
De la Jubilacion

Articulo 133 - Tendra derecho a In jubilacién el fiscal, funcionario o
empleado que haya alcanzado la edad de cincuenta (50) afios, si es hombre, v
cuarenta y cinco (45), s1 es mujer, sicmpre que tenga cumplidos veinte (20) afios de
servicio, de los cuales al menos diez (10) deberin haber sido prestados al
Ministerio Publico, bien en forma continua o discontinua. lgualmente, tendr
derecho a la jubilacién todo fiscal, funcionario o pl que tenga ¢
treinta (30) afios de servicio, cualquiern que sea su edad, siempre que al menos, tres
(3) afios ininterrumpidos o no de esa antigiiedad, hubieren sido prestados al
Ministerio Piblico.

Pardgrafo Primero. A los efectos de la presente disposicion, se
computaran los aflos de servicios, ininterrumpidos o no, que el fiscal, funcionario o
empleado haya prestado en otros organismos del sector pablico a los cuales se
refiere Ja Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funci ios y Empleados de la Admi acion Pablica Nacional, de los Estados y
de los Municipios.

Se exceplia del requisito relativo a los diez (10) afos al servicio del
Ministerio Publico, al Fiscal General de la Repiblica, quien tendra derecho a
obtener el beneficio de la jubilacion, en virud del ejercicio del cargo durante el
periodo constitucional de cinco (5) afios para el cual fue electo, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos en ¢l encabezamiento de este articulo

Pardgrafo _Segundo: lgualmente se computara, a los fines de la
Jubilacion, el tiempo de servicio prestado como personal contratado en el
Ministerio Publico o en cualquier organismo publico. Para dicho cileulo, en casn
de que la contratacion no fuere a tiempo completo, se dividird el nimero total de
horas trabajadas coma do, entre ¢l numero de horas que constituyen I
jomada laboral ordinaria en el ente contratante, y el resullado sera ¢l nimero de
dias enteros que habri de reconocerse como tiempa de servicio, a los efectos de
antigibedad y jubilacion.

Pardgrafo Tercero Si del computo total efectuado sobre ¢l tiempo de

servicio, resultara una fraccion igual o mayor de seis (6) meses, ¢sla se contari
igualmente como un ao de servicio.

Articulo 134.- Cuando e funcionanio o empleado,
(30) afios de Servicio, pero mas de veinte
para ser jubilado, se computard a su faver
de veinte (20), hasta que acumule,

con menos de treinta
120). no alcance Ia edad minima requerida
¢l niimero de afios de servicio que exceda
enire edad y antigiiedad, una suma togal

 Articudo 135 - La concesion del beneficio de jubilacion procede de oficia
oa pem.;ac‘ul-: de_l interesado. N:: obstante, el Fiscal General de la Repablica, tomando
€ cucnia la circunstancia del caso concrvtn, paded con T i 7
beneficio de jubilacidn a aquel fiscal, funci = - ITa fk by e
los extremos exigidos por el articulo 133 del presente Estatuto, pero habiendo
acumulado, por lo menos, quince (15) afos de servicio en el Ministerio Publico, se
haga merecedor de ella. EI Fiscal General de la Repiiblica, proveera lo conducente,
mediante resolucién motivada.

Alrﬂ.cn_!a 136.- El derecho a solicitar y obicner la jubilacion, nace para ¢l
fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Piiblico, desde el momento en que

cumple la edad y el fiempo de sesvicio requeridos ello, in la le 1
presente Estatuto, e i e

__ Sicumplidos los requisitos para solicitar la jubilacion, v habiendo sido
mllcnmd_a su concesidén, se modificare la Iy o las disposiciones estatutarias
r.'mm‘lcnll‘.‘l a tal beneficio, la nueva regulacidon  sélo podra  aplicarse
retroactivamente a quienes fueren acreedores del derecho a jubilarse, si consagrare
un regimen que les fuere mas favorable
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) Articulo 137.- El Fiscal General de la Repiliica, podrd permitir Ia
continuacion en la prestacion del servicio a las personas con derecho al beneficio
de jubilacion. Una vez acordada ésta, e beneficiario solo podra ingresar
nuevamenie al organismo gemo contralado o para ejercer un cargo de libre
nombramiento y remocion. ®in el caso de reingreso a un cargo de libre
nombramiento y remocion, le seri suspendido, hasta su egreso, ¢l pago del
beneficio otorgado, momento en el cual se restablecers dicho pago, en el mismo
porcentaje acordado inicialmente, salvo las variaciones previstas en el articulo 160

Pardgrafo Primero: Transcurrido un minimo de tres (3) afios en el
ejercicio del cargo al cual hubiese reingresado, el funcionario o empleado a quien
se le hubiera otorgado Ia jubilacion, tendri derecho a un complemento del monto
de la misma, cuando la base de calculo haya surgido del cjercicio de un cargo de
inferior remuneracion, o cuando la antigiedsd tenida en  cuenta pueda  ser
incrementada conforme al articulo 138.

Pardgrafo Segundo: La prestacion, por parte de los jubtlados del
Ministerio Publico, de funciones publicas ¢ 4 i
distintas 2 las exceptuad

. per o 1as,
expr nte por el articulo 123 de lIa Constitucién de la
R:ptiblica.bimseaquetengasunﬁgenmclmiénopwmmhmnimmde
autoridad competente, al servicio de la Repiiblica, de las Entidades Federales, de
los Municipios, o de algin instituto o establecimiento publico sometido por la ley a
control de tutela o de cualquier otro tipo, por parte de dichas entidades, o en Ia
dircccion y administracion de las sociedades civiles y mercantiles, fundaciones y
otras personas juridicas indicadas en ¢l numeral 2 del aticulo 2° de la Ley
Organica de Salvaguarda del Patrimonio Pablico que, a los efectos de esa Ley, le
dan el cardcter de funcionario piblico, produce la suspension del pago del monto
de la jubilacién que le fuera concedida por ¢l Ministerio Pablico, durante todo cl
tiempo que permanezca en el cargo, ¢l cual se restablecera al cesar en esas
funcienes, en el mismo porcentaje acordado inicialmente, salvo las variaciones
previstas en el articulo 160. A los fines indicados, el jubilado deberi hacer del
conocimiento del Ministerio Publico, tanto la aceptacion del respectivo cargo como
la conclusion del mismo. Las cantidades percibidas por el jubilado, en
contravencion de esta disposicion deberdn ser reintegradas al Fisco Nacional, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que pudi
ello,

incurms por

Pardgrafo _Tercero: Los beneliciarios de  jubilaciones otorgadas
conforme a otras normas dictadas por organismos del Sector Publico, podrin
ingresar al Ministerio Piblico como coniratados, o para cjercer un cargo de libre
nombramiento y remocion, siempre que, cn este Gltimo caso, presenten constancia
de haber solicitado y obtenido la suspension del pago de las mismas. durante el
tiempo de su servicio a la Institucién. En ningin caso, corresponderin al Ministerio

Publico las erogaciones, derivadas de variaciones o complementos de aquellas
Jjubilaciones.

Pardgrafo Cuarto: Quicnes sicndo jubilados por otro ente pablico,
ingresen al Ministerio Publico para desemipediar un cargo de libes nombramiento y
remocidn, por coniralo o sujeto a periodu constitucional, no tendran derecho a la
concesion de una nueva jubilacion, por parte de la Institucidén, concurrente o
sustitutiva de la que estuviere disfrutando

Articulo 138 - La asignacién mensual, por concepto de jubilacion sera de
un setenta y cinco por ciento (75%), como minimo, del sueldo promedio devengado
por el fiscal, funcionario o empleado durante su Gltimo afio de servicio.

Este porcentaje serd incrementado en uno y medio por ciento (1,50%),
por cada afio que sobrepase los veinte (20) afios de servicio minimo exigido por el
articulo 133, hasta un tope del noventa por ciento (90%).

Articulo 139.- A los efectos del presente Estatuto, se considerara como
sueldo o remuneracion y, por ende, como hase de cilculo para determinar el monto
de la jubilacion, al promedio del sueldo mensual que hubiera percibido el
funcionario o empleado en los Gltimos doce (12) meses, incluidas todas aquellas
remuneraciones que se hagan efectivas de manera regular y permanente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Ovuinica del Trabajo

Capitulo IV
De la Pension de Invalidez

Articulo 140 - E| fiscal, luncionario o empleado del Ministerio Piblico
que, sin reunir los requisitos necesarios para la concesion del beneficio de
Jubilacién, sufriere enfermedad o accidente grave que le dejare incapacitado para el

-cumplimiento de sus labores, al término del permiso contemplado en el literal a)

del Articulo 97 y siempre que persista la situacion de incapacidad, recibird una
pension de invalidez, en los montos que sc acuerdan en el presente Fstatuto.

Pardgrafo Unico: A los efectos del presente Lstatuto, se considerard
invalido al fiscal, funcionario o empleado que, a causa de una enfermedad o
accidente, esté impedido de cumplir sus lab j mis de cuatro (4) meses o
de manera permanente.

Articulo 141 .- La concesion de una pension de invalidez, no implica la
terminacion de la relacion de empleo pililico, a no ser que la incapacidad para cl
desempedio de las labores sea permanentc o se haya extendido por mis de un (1)
afio, contado a partir de la concesién de | pension, caso en el cual se procederd al
retiro del fiscal, funcionario o empleado Jel Ministerio Pablico, concediéndose 1a
jubilacién, si fuere procedente, o conservandose la pension de invalidez concedida.

Lo aqui dispuesto deja a salvo las previsiones que, al respecto, contengan
las normas legales que regulan los regimenes de segunidad social publica

Articudo 142 - Fl Fiscal General de la Repiblica, determinari el monto
de la pension, de acuerdo con las disponibilidades presupucstarias, sin que en
ningin caso, dicho monto pueda ser mayor del setenta y cinco por ciento (75%), ni
menor del cincuenta y cinco por ciento (55%) del iltimo sueldo promedio
devengado por el beneficiario en los dltimos doce (12) meses.

Parigrafo Unico: Si la invalidez sobreviene como consecuencia del
cjercicio de las funciones propias del fiscal, funcionario o empleado, el Fiscal
General de la Repiblica, podri acordar una pension extraordinaria de invalidez,
hasta por el noventa por ciento (90%) del sucldo promedio devengado en los
ultimos doce (12) meses para el momento en que se produjo el hecho causante de la
invalidez. sin perjuicio de la posibilidad de conceder las ayudas especiales previstas
en el Articulo 60.

En otros casos especiales, el Fiscal General de la Repiblica, podra
aumentar ef monto de la pension concedida, sin exceder el limite previsio en el
encabezado de este articulo.

Articulo 143.- El estado de invalidez serda acreditado mediante
certificacion facultativa razonada, que debera ser expedida por la Coordinacion de

Servicios Medices del Despacho o, en su defecto, suscrita por dos (2) profesionales
de la medicina y conformada por el referido servicio.

Al desaparecer la invalidez, ¢l fiscal, funcionaric 0 empleado debera
reincorporarse a sus labores, previo el e médico comesponds En caso
contrario, serd sancionado por el incumplimiento de sus deberes, conforme a lo
establecido en |2 Ley Organica del Ministerio Publico y el presente Estatuto.

Articulo 144 - El periodo de invalidez que exceda de un (1) afio, no
podra ser computado a los efectos de la concesion del beneficio de jubilacion, ni
para el de las prestaciones sociales.

Articulo 145- la pension de invalidez que sustituya al sueldo del
fi 10 o empleado, © 4 a pagarse después de transcumdos dos (2)
meses, contados a partir de la fecha en que se inicid el estado de invalidez y durante

todo el tiempo que €sta se prolongue, quedando a salvo lo dispuesto en el articulo
140.

Articulo 146.- El Fiscal General de la Republica podra acordar pession
de supervivencia 2 los sobrevivientes del bencficianio de una pension de invalidez,
tomando en cuenta la circunstancia del caso, y conforme a lo previsto en el
Capitulo siguiente del presente Fstatuto,

Capitulo V
De la Pension de Supervivencia

Articulo ]147.- La pension de supervivencia se causara por el
fallecimiento del fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico que, a la
fecha de su muerte, llenase los requisitos para tener derecho a la jubilacion, o que
estuviess jubilado. El monto de esta pension serd igual al setenta y cinco por ciento
(75%) de la jubilacion y serd otorgada al conyuge, siempre que no concurra con
hijos del causante. En caso contrario, le corresponderd al canyuge la mitad del
monto de la pension y la otra mitad se distnibuird, por partes iguales, cntre los hijos
menores de edad del fiscal, funcionario o empleado fallecido, o de cualquier edad,
si estuvidsen incapacitados.

Pardgrafo Primero: |.os derechos de los hijos a la cuota correspondiente
de pension de supervivencia, acreceran la del conyuge, cuando cumplan dieciocho
(18) afos de edad o se recuperen de su incapacidad, y los del conyuge, cuando
fallezca, acreceran las cuotas de los hijos, pero ese aumento no excedera del
cincuenta por ciento (50%) del monto total de la pension regulada por este articulo,
cuando se trate de un (1) solo hijo.

Pardgrafo Segundo: En ningun caso, los derechos de los hijos a la cuota
comespondiente acreceran la de sus hermanos.

Articulo 148 .- Si el fiscal, funcionario o empleado fallecido con ocasion
del ejercicio de sus funciones, llenaba los requisitos para su jl.*nlmon
corresponderda a sus causahabientes indicados, en-las mi condiciones, una
pensién de supervivencia equivalente al total del monto de la jubilacion que le
hubiera comrespondido a aquél.

Pardgrafo Unico: En caso de producirse la muerte de un fiscal,
funcionario o empleado del Ministerio Piblico, con ocasion del ejercicio d:sus
funciones, sin tener cumplidos los requisitos para su jubilacion, corresponderd a su
conyuge e hijos menores o incapacitados, o a los demés posibl o “_
que se indican en el presente Estatuto, en las mismas condiciones d:lc_lem:m
una pension extraordinaria de supervivencia, equivalente al setenta y cinco por
ciento (75%) del sueldo o ion devengada para el de su

Articulo M’.—Eloﬁnyug:aquimlehaylaidomwﬁidalnpm_siéndc
supervivencia, perderd el derecho a este beneficio, al ¢ nupcias o al
hacer vida concubinaria.
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Articulo 150 - Si el fallecido no luviera conyuge, pero si concubina, ésta
concurrird con iguales derechos y obligaciones, siempre que acredite de manera
fehaciente, que estuvo haciendo vida concubinaria con su causante durante los tres
(3) afios inmediatos anteriores a su muerte.

A falta de conyuge o concubina, los hijos menores o incapacitados del
fiscal, funcionario o empleado fallecido, concurrirdn por partes iguales a la pension

de supervivencia. Cuando sea uno (1) solo el beneficiario, este percibira el monto
total de la misma.

Articulo 151 .- A falia de otros beneficiarios, la madre tendri derecho a la
pension de supervivencia, y el padre, cuando estuviese incapacitado, o sea mayor
de sesenta (60) afios, siempre que haya estado viviendo a expensas del causante,
para el momento de su fallecimiento. Cuando concurran ambos beneficiarios., la
pension se dividira entre ellos por partes iguales

Articulo 152.- Salvo lo dispuesto en el Parigrafo Primero del articulo
147, a medida que cada beneficiario cese en el derecho a su cuota de pensidn de
supervivencia, ésta se reducira del monto total de la pension.

Articulo 153.- 1.a pension de supervivencia se causara desde la fecha del
fallecimiento del fiscal, funcionario o empleado, y se tramitari a solicitud de los

interesados, quienes deberdn comprobar su cualidad para ser titulares de 1al
derecho

Paragrafo Primero: La solicitud de pension de supervivencia, deberi ser
presentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de fallecimiento del
causante, y deberd estar acompaiiada de la siguiente documentacion: a) copia
certificada de la partida de defuncion del causante; b) copia centificada del acta del
matrimonio, si la pension es solicitada por el conyuge superviviente, o de un
Justificativo acerca de los extremos indicados en el articulo 150 del presente
Estatuto, si la solicitante es la concubina, o de la partida de nacimiento del
causante, si sen los padres, acompaiiada ésta de copia certificada de la partida de
nacimiento del padre, de certificacion de su incapacidad, expedida por dos
médicos, s1 es menor de sesenta (60) afios y, en todo caso, de justificativo judicial
o notarial que pruebe su dependencia econdmica del causante; c) copia certificada
de la patida de nacimiento de los hijos menores, asi como de Jos mayores
incapacitados, que se aspire sean pensionados y, en cuanto a estos ultimos,
certificacion expedida por dos médicos, acerca de su incapacidad y del grado de Ia

misma, debidamente conformada por la Coordinacién de Servicios Médicos del
Despacho.

Pardgrafo Segundo: Si en cl lapso indicado no se hubicse presentado
ninguna solicitud, se entendera extinto el derecho a la pensién de supervivencia

Articulo 154 - los beneficiarios de una pension de supervivencia
deberan suministrar 1a informacion que se les requicrs, a fin de evitar la suspension
del pago de la misma,

Capitulo V1
Disposiciones Comunes a los Capitulos 1, IV y V

Articulo 155 - Los beneficianos de una jubilacion o de una pension de
mvalidez o de supervivencia, estaran oblipados a demostrar que se encuentran
vivos, durante el mes de encro de cada afio o cuando le sea solicitada por el
OFEANISTO

Para el cumplimiento de este requisita, los interesados sc presentardn
personalmente en la Direccion de Recursos Humanos y firmarin el libro abierto al
efecto. En caso de encontrarse imposibilitados para ello, enviaran a la refenda
ireccion, constancia de fe de vida, expedida por la autoridad competente del Tugar

de residencia o, en su defecto, del Consul de Venezuela acreditado en cl pais donde
resida

El incumplimiento de lo dispuesto en ¢l aparte anterior, suspenderi el
pago del beneficio de que se trate, hasta su efectivo cumplimiento en los términos
sefialados

Articule 156- La Direccion de Recursos Humanos, wna  vez
determinados los fiscales, funcionarios, empleados, o familiares, a quienes
corresponda o que hubieren solicitado el beneficio de jubilacién o pension en los
terminos del presente Estatuto, procederd, en cada caso, a examinar y calificar las
credenciales de los solicitantes, requerira a la Direccion de Planificacion v
Presupuesto  la  informacion  correspondiente  acerca de  la  disponibilidad
presupuestaria, y formard el expediente respectivo, que remitira a la Comision
Revisora que se prevé en el anticulo siguicnte, para que dé cumplimiento a lo
sefialado en el inico aparte de esa misma disposicion.

Arficulo 157.- La Comision Revisora, estard por tres (3)
funcionarios del Ministerio Publico, designados. pors | General de la
Republica. '

La Comision Revisora tendra como funcion principal, la wriﬁcu.lén de
los expedientes de las jubilaciones y pensiones elaborados por la Direccion de
Recursos H emitiendo la opinién correspondi acerca de Ia procedencia

de la concesion del beneficio en cuestion, dicha opinién debera ser =ometida o la

revision de la Direccion de Consultoria Juridica del Despacho, de todo lo cual se
dejara constancia breve, por escrito.

Arficulo 158.- l.a Resolucién del Fiscal General de la Repablica,

mediante la cual es acordada la jubilacion o pension, serd notificada, por escrito, a
los beneficiarios.

Articulo 159.- En ningin caso, el monto del beneficio que sz otorgue
podra serinferior al salario minimo urbano fijado por el Fjecutivo Nacional

Articulo 160- |as variaciones de sueldo decretadas por el Ejecutivo
Nacional o las acordadas por disposicion del Fiscal General de la Repablica, para
los fiscales, funci 10s y empleados del Ministerio Piblico, incidiran, en los

mismos montos o porcentajes, en las jubilaciones ¥ pensiones vigentes.

En caso de haberse producido alguna variacion de la respectiva jubilacion

o0 pension, las vanaciones posteriores se calcularan sobre el monto de la dltima de
ellas.

Pardgrafe Unico: Las variaciones cfectuadas en cada oportunidad, de
acucrdo con lo previsto en el presente Estatuto, serin participadas, por escrito, al
respectivo interesado por la Direccion de Recursos Humanos.

Articudo 161.- Los jubilados y pensionados del Ministerio Publico
recibiran la bonificacion de fin de aflo, mas la que pudiera acordar el Fiscal General
de la Republica, con base en el Articulo 76, a los fiscales, funcionanios y empleados
actives. Tales bonificaciones se calcularin, en proporcidn a la correspondiente
Jubilacion o pension.

Articulo 162- Los jubilados y pensionados del Ministerio Pablico,
tienen derecho a utilizar los servicios de cardcter social de la Institucion, y estaran
amparados por el seguro colectivo de hospitalizacion, cirugia y matermidad.

Articule 163.- La Direccion de Recursos Humanos, elaborara y
mantendrd actualizado el Registro de Jubilados y Pensionados del Ministerio
Publicu, y preparard, durante ¢l primer trimestre de cada afto, el programa del afio
iguiente, para ¢l otorgami de jubilaciones a los fiscales, funcionarios o
empleados, indicando el monto de la partida necesaria, y lo remitira a la Direccion
de Planificacion y Presupuesto, a los fines de su inclusion en el proyecto de
presupuesio.

Articulp 164 - El Programa Anual cc drd un listado detallado, por

meses, de los fiscales, funcicnarios y empleados que llenen los requisitos para
- obtener la jubilacién, con indicacion de su identidad, denominacién del cargo segiin

noémina, y fecha de ingreso y egreso de la Institucion o de otros organismos del
Sector Piublico donde hubiera presiado servicio

Titulo VI
Disposiciones Finales y Transitorias

Capitulo |
Disposiciones Transitorias

Secciin Primera
De la Evaluacion a los fines del Ingreso a la Carrera

Articulo 165 - Quienes se hayan desempefado durante diez (10) o mas
aios como funcionarios o empleados del Ministerio Piblico, para ¢l momento de
entrada en vigencia del presente Estatuto, serian declarados funcionarios de carrera

Los funcionarios o empleados, que para el momento de la entrada en
vigencia plena de este Estatuto, tuvieren menos de diez (10) aios de servicio al
Ministerio Publico, deberan ser evaluados por su superior jerarquico inmediato y
un Director del Despacho, designado por el Fiscal General de la Republica, para
poder ser declarados funcionarios de carrera.

Articule 166.- Los fiscales del Ministerio Pablico que hubieren cumplido
diez (10) o mas anos de servicio en la Institucion, aun cuando todos no fueren
ejerciendo la representacion del Ministerio Publico, serin objeto de evaluacion,
para decidir acerca de su ingreso a la carrera, por una comision designada por el
Fiscal General de la Republica, integrada de la siguiente forma:

I. Para In evaluacién de los que estuvieren desempeiiando el cargo
de Fiscal ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno o sus Salas,
por tres (3) directores del drea juridica del Despacho el Fiscal
General de la Republica.

2. Para la evaluacion de los demas Representantes del Ministerio
Publico, por el Director de adscripcion, el Direclor de Inspeccidn,
el Director de Revisidn y Doctrina y el Director del Instituto de
Estudios Superiores del Ministerio Piblico.

Pardgrafo Unico: l.as bases para las cvaluaciones previstas en los
articulos preced serin establecidas por el Fiscal General de la Repiblica.

Articulo 167 Los fiscales del Ministerio Publico que no hubieren
cumplido diez (10) aftos de servicio en la Ins s1on, al me de la entrada en
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vigencia de la Ley Organica del -r@ I'vhlico, deberan presentar el
correspondiente concurso de o Osicion, | . or en el ejercicio Je su cargo
¢ ingresar a la carrera,
Articulo 168.- La evaluacion para el inpreso a la carrera, podra hacerse

en forma oral o escrita, a juicio del Fiscal Genernl de 1a Repiblica, y versara sobre
aspe\:tm propios de las funciones que deben mmphr A los efectos de esta

ideracidn los informes que puedan presentar las
Direcciones del Despacho, sobre el d pefio previo del evaluado.

ion, se 1 #&n en ce

Articulo 169.- Las evaluaciones de los fiscales del Ministerio Publico, se
deberan realizar dentro del término previsto en el articulo 100 de la [ey Organica
del Ministerio Piblico.

Las evaluaciones de los funcionarios y empleados del Ministerio Publico,
se deberan realizar en un plazo no mayor de dos (2) afios, contado a partir de la
entrada en vigencia de este Estatuto.

Articulo 170~ Si realizada la evaluacion, el fiscal, funcionario o
empleado resultare reprobado, tendrd derecho a que se le practique una segunda
evaluacion, la cual tendrd lugar al tercer mes siguiente de In realizacion de la
primera. El fiscal, funcionario o empleado podrd optar, en vez de someterse a Ia
segunda evaluacién, por solicitar su traslado a otro cargo para el cual si reuna los
requisitos  igidos, en cuyo caso Yy previa aprobacion de la evaluacion
correspondiente a ese cargo, se le declarard funcionario de carrera. En caso de
acogerse al derecho a segunda evaluacion y ser reprobado, o de no aprobar la
cormespondiente al cargo para el cual solicitare su traslado, se procedera a su retiro
del Ministerio Piblico.

En tanto se practica la segunda evaluacion o la correspondiente al cargo
para el cual se solicita traslado, el ﬁscal funcionario o empleado, permanecerd en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 171 .- La declaratoria como fiscal, funcionario o empleado de
carrera, corresponderd al Fiscal General de Ia Republica, qu:en Io hard por
resolucidn u o!‘cm, a su eleccion, y expedird el certificado cor

¥

Seccidn Segunda
De la Oportunidad para la Celebracion de los Concursos

Articulo 172 Los concursos para la designacion de los fiscales del
Ministerio Piblico, se abririn en un plazo no mayor de un (1) afio, contado a partir
de la entrada en vigencia del presente Estatuto.

Articulo 173.- Los primeros concursos para la designacion de Fiscales
Superiores del Mimisterio Piblico se abriran, dentro del lapso sefialado en el
articulo 99 de la Ley Organica del Ministerio Pablico.

Capitulo I
Disposiciones Finales

Articulo 174.- Los beneficios que el presenie Estatuto consagre por
primera vez, se hardn efectivos para el ejercicio fiscal correspondiente al aiio 2000,
sujetos a la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Articulo 175 - Las dudas que surjan con ocasion de la interpretacion de
las normas contenidas en el presente Estatuto, seran resueltas por el Fiscal General
de [a Republica, con base en los principios generales contenidos en la Ley Orgénica
del Ministerio Piblico, Ley de Carrera Administrativa, Ley Organica del Trabajo,
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos y demds leyes que conciernan al
caso

Articulo 176.- E| presente Estatuto se publicara en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica de Venczuela y comenzard a regir el dia primero de julio de mil
novecientos noventa y nueve (1999), salvo las normas que tengan que ver con la
designacion de los Fiscales Superiores del Ministerio Publico, asi como |as
atinentes al régimen de carrera de los Fiscales del Ministerio Publico, las cuales
entrardn en vigencia a partir de su publicacién en la indicada Gaceta Oficial.

Articulo 177.- Se derogan todas las Resoluciones y demas normas que
guarden relacion con las materias objeto del presente Estatuto, y se dejan sin efecto
todas las circulares, instrucciones y Ordenes internas que colidan con el mismo.

Comuniquese y publiquese.

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repiblica

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repiiblica

Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
N° &7

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General de la
Repiblica, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 17 y 8°
de la Ley Organica del Ministerio Publico, designo a la ciudadana Abog.
DOMITILA HERNANDEZ SANCHEZ | titular de la cédula de identidad
N?3.414.688, DIRECTORA DE CONTROL DE RESPONSABILIDAD
DE FUNCIONARIOS Y 'EMPLEADOS de este Despacho, carpo
vacante,

Igualmente, conforme a lo establecido en los ordinales 17 y 20
del articulo 39 de la citada Ley Organica, delego en usted la firma de los
asuntos rutinanos o de mera tramitacion y la de oficios dingidos a los

representantes del Ministerio Publico, a las autoridades de igual o inferior

© Jerarquia y a los particulares Asimismo, podra intervenir como

representante del Mimisterio Publico en los asuntos de la Institucion, en

cualquier lugar del termitorio nacional

El presente nombramiento tendra efectos administrativos a
partir del 01 de marzo de 1999

Comuniqrpge v publiquese.

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repiblica

REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
N° 48

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General
de la Republica, en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 1° y 8° de la Ley Organica del Ministerio Publico,
designo al ciudadano Aboj. DANIEL RAMON IGLESIAS,
titular de la cédula de identidad N° 6.171.506,
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE CONSULTORIA
JURIDICA, adscrita a la Direccion General Sectorial de
Servicios Juridicos de este Despacho, desde el 01-03-99 y
hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Igualmente, conforme a lo establecido en el
numeral 17 del articulo 39 de la ciuad'a Ley Organica, delego
en el nombrado ciudadano la firma de los asuntos rutinarios o
de mera tramitacion, mientras esté encargado de esa
Direccion.

Comuniquese y publiquese.

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repablica
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REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 26 de febrero de 199

RESOLUCION
N° 49

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General
de la Republica, en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 1° y 8° de la Ley Organica del Ministerio
Publico, designo a la ciudadana Abog. MARIA DEL
CARMEN RONDON PEREZ, titular de la cédula de
identidad N° 4.845.447, ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE DERECHOS HUMANOS, adscrita a la Direccion General
Sectonal de Defensa de los Derechos Ciudadanos de este
Despacho, desde el 01-03-99 y hasta nuevas instrucciones
de esta Supenoridad

Igualmente, conforme a lo establecido en el
numeral 17 del articulo 39 de la citada Ley Organica, delego
en la nombrada ciudadana la firma de los asuntos
rutinarios o de mera tramitacion, mientras esté encargada
de esa Direccion.

Cmg-{:@csc ¥ publiquese.

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repiblica |

REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Repub!ica

Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
N 2

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General
de la Republica, en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 1° y 8° de la Ley Organica del Ministerio Pablico,
designo al ciudadano . Abog. JOSE ANTONIO ZERPA
PEROZA, titular de la cédula de identidad N°®6.189.949,
ENCARGADO DE LA DIRECCION EN LO CONSTITUCIONAL
Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, adscrita a la Direccion
General Sectorial de Servicios Juridicos de este Despacho,
desde el 01-03-99 y hasta nuevas instrucciones de esta
Superionidad. )

lgualmente, conforme a 1;:1 establecido en el
numeral 17 del articulo 39 de la citada Ley Organica, delego
en el nombrado ciudadano la firma de los asuntos rutinarios o
de mera tramitacion, mientras esté encargado de esa
Direccion

Comuniquese y publiquese.

IVAN DARIO BADELD

Fisvid Generul e T

REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
Ne St

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General
de la Republica, en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 1° y 8° de la Ley Organica del Ministerio Publico,
designo al ciudadano Abog. SABINO MONTRONE DI
GENNARO, titular de la cédula de identidad N°
7.101.072, ENCARGADO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DEL MINISTERIO PUBLICO, adscrito a la
Direccion General Sectorial de Relaciones Institucionales de
este Despacho, desde el 01-03-99 y hasta nuevas
instrucciones de esta Supenoridad.

Igualmente, conforme a lo establecido en el
numeral 17 del articulo 39 de la citada Ley Organica, delego
en el nombrado ciudadano la firma de los asuntos rutinarios o
de mera tramitacién, mientras esté encargado de esa
Direccion.

Comuniquese y publiquese.

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repiiblica

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica

Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
Ne 52

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General de la
Republica, en uso de la atribucion que me confiere el articulo 17 de la
Ley Organica del Ministerio Publico, hago los sigwientes nombramientos

1°- Nombro Fiscal del Mimsteno Publico al abopado
FRANCISCO RAAZ SEQUERA, titular de la cédula de identidad N°
4173083 El presente nombramiento se hace por el resto del penodo
constitucional en curso, de conformidad con lo que al efecto establece el
articulo 18 de la Ley Organica del Mimisteno Publico.

2°- Igualmente y con fundamento en lo previsto en el articulo

22 de la Ley Organica del Ministerio Publico, designo a las abogadas
LEONOR MONSALVE y MARISOL MARQUEZ ABREU, Pnmer
y Segundo Suplentes, respectivamente.

3°.- Hasta nueva Resolucion, el Fiscal del Ministenio Publico a
que se refiere el ordinal 1° de esta Resolucion, ejercera el cargo de Fiscal
del Ministerio Publico para actuar ante los Tribunales de Hacienda y en
matena tnbutana a nivel nacional, cargo vacante

El presente nombramiento tendra efectos adnunistrativos a
partir del 01 de marzo de 1999

L'omuni(}:nca‘- publiquesc

IVAN DARN)Y BADELL

Fiseal General de L

Jueves 4 de marzo de 1999
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REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
N° 53

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General de la
Republica, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 1° y 18de la
Ley Organica del Ministerio Publico, y visto el contenido de la Resolucion N°
182 de fecha 30 de agosto de 1996, mediante la cual se nombro al abogado
PEDRO EDUARDO SANOJA BETANCOURT, Fiscal Vigésimo Cuarto del
Mimisterio Publico de la Circunscripeion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas, con competencia plena, y en virtud de que en la misma se establecio
que hasta nueva Resolucion, el referido Fiscal del Ministerio Publico, ejerceria
su ministerio en el cargo indicado.

RESUELYV

I°- El abogado PEDRO EDUARDO SANOJA BETANCOURT,
litular de la cédula de identidad N° 8.524 034, pasara a partir del 01-03-99 5
desempefar el cargo de Fiscal Segundo del Ministerio Piblico a nivel nacional,
con competencia plena, en sustitucion de la Abog Domitila Hernandez Sanchez,
quien paso a otro destino.

2°- lgualmente, con fundamento en lo previsto en el articulo 22 de
la Ley Organica del Ministerio Piblico, designo a los ciudadanos abogados
ASDRUBAL JOSE COLINA COLINA y JOSEFINA ENTRIALGO
SULBARAN, Primer y Segundo Suplentes, respectivamente.

3+ Hasta nueva Resolucion. el mencionado Fiscal ejercera su
ministeno en el cargo sefalado.

C or_nuniqucscq publiquese.

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repéblica

REPUBLICA DE VENEZUELA

MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de 1a Republica

Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
N° Sh

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General de la
Republica, en uso de las atnibuciones que me confieren lqs articulos 1%y lshdc h:
Ley Organica del Ministerio Publico, y visto ¢l contenido de la R_csulm:lml N
106 de fecha 24 de abril de 1998, mediante la cual se nombro al abogado
ROMULO JESUS PACHECO FERRER, Fiscal Supenor del Mimsteno
Publico de la Circunscripcion Judicial del Estado Porfuguesa, y en wirtud de que
en la misma se establecié que hasta nueva Resolucion, el referido Fiscal del
Ministerio Publico, ejerceria su ministerio en ¢l cargo indicado

RESUELVO

17 - El abogado ROMULOQO JESUS PACHECO FERRER, titular
de la cédula de identidad N° 10451 746, pasara a _pgntr_dcllnlﬂ_s—ﬂ‘?, a
desempeiiar el cargo de Fiscal Décimo Séptimo del Ministerio Publico i nivel
nacional, con competencia plena, cargo creado.

2° - Igualmente, con fundamento en lo prewisto en el articulo 22 de
la Ley Organica del Ministerio Piblico, designo a los ciudadanos abogados
HELLY FERNANDEZ y JOHAN VARGAS, Pnmer y Segundo Suplentes,
respectivamente

3°- Hasta nueva Resolucion, el mencionado Fiscal ejercera  su
mimsterio en el cargo sefalado.

Conyniguese { publiquese

IVAN DARIO BADELL
Fiscal Generul de la Repdablica

REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de 1a Repitblica
Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION

N® 55

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General de la
Republica, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 1°y 18 de la
Ley Orpanica del Ministerio Piblico, y visto el contenido de la Resolucion N°
179 de fecha 13 de mayo de 1994, mediante la cual se nombro a la abogada
ABDEBYS CRISTINA AMAYA de BARALT, Fiscal Centésimo Vigésimo
Séptimo del Ministerio Piblico de la Circunscripcion Judicial del Distrito
Federal y Estado Miranda, con sede en Caracas y competencia plena, y en virtud
de que en la misma se estableci6 que hasta nueva Resolucion, el refendo Fiscal
del Ministerio Publico, ejerceria su ministerio en el cargo indicado, y por cuanto,
mediante Resolucion N° 250 del 04-07-94, se le cambié la denominacion por la
de Fiscalia Nonagésima Quinta del Ministerio Piblico del Area Metropolitana de
Caracas, y postenormente, en Resolucion N°® 08 del 24-01-95, pas6 a ser la
Fiscalia  Octogesima  Séptima del Ministerio Publico de la referida
Circunscripeion Judicial.

RESUELVO.

1°- La abogada ABDEBYS CRISTINA AMAYA de BARALT,
titular de la cédula de identidad N° 7.192.233, pasara a partir del 01-03-99_ 2
desempediar ¢l cargo de Fiscal Décimo Octavo del Ministerio Piblico a nivel
nacional, con competencia en materia de derecho de autor, cargo creado

2° - Igualmente, con fundamento en lo previsto en el articulo 22 de
la Ley Orgamica del Ministerio Publico, designo a los ciudadanos abo
ANTONIO DE JESUS PEREZ ¥y MORELLA GONZALEZ MEND
Primer y Segundo Suplentes, respectivamente.

3°- Hasta nueva Resolucion, la mencionada Fiscal glercera  sh
mimistenio en el cargo sefalado.

Comuniqugse y publiquese. IVAN DARIO BADELL

Fiscal General de la Repiblica

REFPUBLICA DE VENEZUFLA

MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica

Caracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
N® 56

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General de I
Republica, en uso de la atnbucion que me confiere el articulo 1° de la
Ley Orgamica del Ministerio Publico, hago los siguientes nombramientos

1°~ Nombro Fiscal del Mimisterio Publico a la abogada
SILVIA RODRIGUEZ GALARRAGA, ntular de la cedula de
identidad N° 3 589.107. El presente nombramiento se hace por ¢l resto
del periodo constitucional en curso, de conformidad con lo que al efecto
establece el articulo 18 de la Ley Organica del Ministerio Piblico

2%~ lgualmente y con fundamento en lo previsto en el articulo

22 de la Ley Orgamica del Ministerio Publico, designo a las abogadas
MARIA CRISTINA VISPO y HEIDY CASTES, Primer y Segundo
Suplentes, respectivamente.

3° - Hasta nueva Resolucion, el Fiscal del Mimisteno Piblico a
que se reficre el ordinal 1° de esta Resolucion, ejercera el cargo de Fiscal
Décimo Sexto del Ministenio Publico de la Circunsenpeion Judicial del
Area Metropolitana de Caracas y competencia plena, en sustitucion del

Abog Gonzalo Urdaneta Muioz, a quien se le concedio el beneficio de
jubilacion

El presente nombramiento tendra efectos adminmistrativos a
partir del 01 de marzo de 1999,

(_'mnuniqﬁy publiquese

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repablica
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REPUHLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICOD
Despacho del Fiscal General de la Repiblica
Curacas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
N° 57

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General de la
Republica, en uso de la atribucion que me confiere el articulo 1° de la Ley
Organica del Mimisteno Publico, hago los siguientes nombramientos

I°~ Nombro Fiscal del Mimsteno Publico a la abogada
LISETHLOTE ALEXANDRA MORENO PINEDA, titular de la
cedula de identidad N° 9.958.653  FEl presente nombramiento se hace
por ¢l resto del periodo constitucional en curso, de conformidad con lo

que al efecto establece el articulo 18 de la Ley Organica del Ministerio
Publico.

2°- lgualmente y con fundamento en lo previsto en el articulo
22 de la Ley Organica del Mimisterio Publico, designo a las abogadas
MERCEDES HAYDEE MEZA RAMIREZ y GENNY
RODRIGUEZ, Prnimer y Segundo Supl , respecti

3% - Hasta nueva Resolucion, el Fiscal del Mimistenio Publico a
que se refiere el ordinal 1° de esta Resolucion, ejercera el cargo de Fiscal
Décimo Pnimero del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del
Estado Miranda, con sede en Los Teques y competencia en materia de
familia, cargo vacante.

El presente nombramiento tendra efectos administrativos a partir
del 01 de marzo de 1999,

Cmy publiquese.

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repiiblica

REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Repiblica
Cgracas, 26 de febrero de 1999

RESOLUCION
N° 58

IVAN DARIO BADELL GONZALEZ, Fiscal General de la
Republica, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 1°, 8° ¥
% de la Ley Organica del Mimsterio Publico, designo a la ciudadana
abogada SONIA GRACIELA DE LEON PEREZ, ttular de la cedula
de identidad N° 2786456, ABOGADO ADJUNTO V en la Fiscalia
Quinta ante las Salas de Casacion de la Corte Suprema de Justicia, cargo
vacante, quien se vemia desempefiando como Abogado Adjunte V en Ia
Direccion en lo Constitucional y Contencioso-Administrativo de  este

Despacho

El presente nombramiento tendra efectos administrativos a partir
del 01 de marzo de 1999

Comuniquese y publiquese

IVAN DARIO BADELL
Fiscal General de la Repablica
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SEZL PATAIONTIO pusll ICRID N I
TACHIRA, A-TOBAS 1 JILE!,, MILIT WLICIALES -
Le LA RETIBLICA =“F=N.
Que en el expediente del Julcie s=raide . VICT ° ¥/ 'UEL RAMIREZ
CEGARRA——— - A se scordd ' or=r la presente -

REQUISITURIA, de cenformidad ccoo 1o prev'!-to er
Cédigo de Enjulciamiento Criminal

rtfculo 188 del

Zrar Captura
del aludido indiciado, contra ﬁ T lec = Deteficidn -
Judicial, por el delito de H!.I! e e ! ‘
previsto y sanclonado en el a;rtfc-.slo_ 454 DEL. (0DIG0 PENAL——=—m=

- - en perjul ‘e AMA CONTRE-
RAS -—= =n hec! irrido en fecha
07-09-96 i o= —— -

SERALES PARTICULARES DEL INDICIADO: VENEZOLANO, &
PTO AYACUCRO ESTADO TACHIRA, NACIDO EL --09-72,
AGENTE DE DIRSCP, RESIDENCIADO EN CENTRC PORLALC (A5 MESAS VIA PRIN
- CIPAL CASA Nt 7-10 MUNICIPIO ROMULO "OSTA C.1, ~® 11.971.021.

Tan pronto como sea lograda la captura, 2 Autor!

lo remitird al Cusrtel de Prisiones-Local, a la 1

nal, Dada firwmada, sellada y refrendada, n el Jur atc Sexto de Pri-

mera Instancia en lo Penal y de Salvaguarda del Fatrimonio Riblico -

de la Circunscripcién Judicial del Estado Tdchirs, on San Cristébal
a losdieciocho dfas del wes de diciembre de mil noveclentos noventa y

i que lo haga , -
'n de este Tribu-

Afios 186 de la Independencia y 137 de la Federac!én.
La Juez, Vi - ol

-
Dra. Hnjfa Rosario Paolini de Palm, '
/ 2

n DOE Vg,

",
i
- Vo, v

4 20N

REPUBLICA PE VENEZIUELA

EN SU NOMBRE
JUIGADO DECTMO CUARTO PE PRIMERA INSTANCIA EN LO PENAL ¥ DE SALVAGUARDA DEL PATRI-
MONIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO ZULTA.

HACE SABER
A TODAS LAS AUTORIDADES CIVILES, JUDICIALES ¥ MILITARES DE LA REPUBLICA PE VENEIUE
LA,
Que cntnanamquummmuaJugndou contaa del
Cludadane FRANKLIN DE JESUS LAGUNA,a quien se Le imputa £a comisibn del Delito de
ROBO PROFIO, previsto v sameionado en ef Areleulo 457 del Cédigo Femal Vigemte, co_
METTDO EN PERJUICIO de la ciudadana CARMEN HAIDEE ROPRIGUED, a queen Late Taibunal
de Instancia em Resolucidn de fecha 17 de Febrero de 1,991 y s4gnada bago ef N &5-
98 decreto su DETENCION JUDICIAL y hasta fa presente fecha mo ha sido posible su
captuna, 4¢ ordema de comformidad con Lo dispuesto en el Arnticulfo 108 del Cédigo de
Enjucciamients Criminaf, Librax la conrespondiente REQUISITORIA con Las siguienies
inserciones: NOMERES: FRAMKLIN DE JESUS; APELLIDOS: LAGUNA; NACIONALIDAD: Vemezofana
NATURAL DE: VALERA ESTADO TRUWILLO, EDAD: 32 Afos;ESTADO CIVIL: Soltens; PROFESION |
UFICIQ: Obaers; CEDULA DE IDENTIDAD: Indocumentado; WIJO DE: PEDRO COLORADO ¥ DE
ANA LAGUNA; ULTIMO DOMICILIO: Bario ef Mavite,avenida PRINCIPAL, casa sin mimero,
Maracaibo estado rulis; pox Lo famto fad zulovidades que Lo presente viensm ot Ao~
virdn fomar tazém de ella para danle ef mds estricto cumplimiento y de Logran la

Aleb

e
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captura del indiciado, s¢ servindn nemitinlo a La Cdncel Naciomal de Maracaibo,

La orden de Lste Pespacho. Dada, finmade y sellada en ef Despacho def Juzgede Déci-
Gimo Cusnto de Primera Insfancia en Lo Penal de la Cineumseripeibe Judieist ded Ei-
momu-.‘mc-muaummuwammumﬂuwuagm.

Afios: 137" de La Independencia y £39" de La Fedeaacidn.-

EL SECRETERTO,

ABOGADO: HECTOR MEDINA SANCHEI,

HEQU1S1TOR]

HEPUBLICA DE VENEZUELA
EN SU NOMBHE

EL JUZGADC DEL MUNICIFIO AUTONOMO SUCHE LE LA CIRCUNSCHIPClON Jubi
=CIAL LEL ESTADO ZULIA, A TODAS LAS AUTOR1DADES CIVILES Y MILITA -
~HES [ LA REPUBLICA

A

HACE_ _SABER:

Uue en 1a AVERIGUACION SUMARIA Signadn con el N% ].472-96, 1a cual
Se instruye por fste Juzgado al Indiciado: FERNANUO BECENAA PERNIA,

habiéndosele DECHETADO 5U LETENCION JUDICIAL, el dfa MARTES 21-10-

=97, por el Delito de: HUBO, previsto y sancionado en el Artfculo:

457 del C8digo Penal, cometido en perjulcic del Ciudadano: HUGD EN

RIQUE LEAL URDANETA, y por’ guanto hasta la presente fecha M HA s1

-D0 POSIBLE BOGRAR SU CAPTURA SE HA ORIENADO LIBHAR LA HEQUISITO -

~HIA correspondiente de conformidad con lo establecido en el Artfey
-1o 188 del Cédigo de Enjulciamiento Criminal, Las Seflales Particy

~lares de diche Indiciado son lsa Sigulentes: Nombre: FERNANDO BE-

-~CERHA PERNIA . de naclionallidad Colombiana, de Veinticingol25),afios

de edad, soltero, obrero, sin Cédula de Identldad manifestando po-

-sefr 1s N¢ E-13.389.863, nacide sn Clcuta de la Repidblica de Colom
-bia, en fecha 26-09-72, hijo de Jos€ Luls Becerra y de Marfa Per-

-n{s y domiciliado en el Sector Capri, Casa S/N¥, frente al Clne =

Capri, al lado del Edificio Loab Morenos de la Jurisdiccidn de 1a =

Poblacién de Cajs Seca, Parroquis Rémulo Gallegos, Municipio Autos

-nomo Sucre del Estado Zulis. LAS AUTORIDADES CIVILES Y MILITARES

SE SERVIHAN DARLE EL MAS ESTHICTO CUMPFLIMIENIO AL MANLATU JUWICIAL
WUE CONUIENE ESTA REQUISIIURTA, SI LUGHAHREN LA CAFTURA LEL MeNCLO-

=NADO INDICIADO SIHVANSE REMITIRLU CON LAS SEGURIDADES DEL CASO AL
RETEN PULICIAL 1BL MUNICIEIO AUTUNUMO COLON CUN SEDE EN SAN CARLOS

A LA wnled LEL JUZCADU LECIMOSEXTO LE PHIMEHA AINSTANCIA ENM LU PENAL
Y DE SALVAGUARDA LEL PATRIMONIO PUBLICO CON SEDE EN SANTA BARBARA

ambos de la Cireunscripclén Judiciasl del Estado Zulia,

==--da, Firmada y Sellada en la Saln de Audiencias DEL JUZGALO
LEL MUNLCLPIO AUTUNUMO SUCHE D€ LA CIRCUNSCHIrCIUN JUDICIAL 1EL
ESTADO ZULLA.-Bobures, ClncolUS) de Marzo de mil novecientos ng

-venta y ochol(1.998).- Afios: 187% de la Independencia ¥ 138% de

1a Federacién.-
~f A &Y

N

El Juez:

El Secretario: Al rP IS SE LS

Alonso A, Herrera,.-
EXPEDIENTE PENAL N® ],472-96,-

UHLEN LEL JUZGADO

REQU1ISITOR1A

HEFMUBLICA UE VENEZUELA
-EN SU NOMBHE

EL JUZGADD UEL MUNICIPIO AUTUNOMO bUCK}Z LE LA CIMCUNSCHIPCLIUN Juul

-CIAL DEL ESTADU ZULIA, A TUDAS LAS AUTOH]DADES CIVILES ¥ MILITA -
—HES 1 LA HEPUBLICA

Que en la AVERIGUACIUN SUMAHIA Signada con el N2 1,400-99, 1a cual
se instruye por éste Juzgado al Indiciado: JAVIEH ENMUIGUE COHONA =
HAMIHEZ , habifndosele DECHETADO SU DETENCION JUDICIAL el dfa Mier-
~coles 29-10-97, por el Delito de: LESIONES PERSONALES CULPUSAS =
GHAVES, cometido en perjuicio del Ciudadano: HENRY JOSE PETIT DUHAN
¥ par cuanto hasta la presente. fecha N0 HA SILO POSIBLE LOGHAR SU=
CAPTURA SE HA ORDENADO L1BHAR LA REQUISITORIA correspondients de =
conformidad con lo establecido en el Artfculo 188 del Cédigo de En
“Juiclamiento Criminal, Las Sefales Particulares de diche Indicia-
-do mon las algulentea: Nombre: JAVIER ENRIQUE CORONA RAMIHEZ & wve-
-nezolano, de veintitres(23),aflos de edad, gasado, chofer, titular
de 1a Céduln de Identidad N9 V-12.452.745, natural y domiciliado =
en la Poblacifn de Caja Seca, Sector Primero de Mayo, Casa 5/N? de
la jurisdiccién de la Parroquia Rémulo Gallegos, Municipio Auténo-
-mo Sucre del Estado Zulla, Las Autoridades Civiles ¥ Militares ss
servirdn darle el afs estricto cumplimiento al Mandato Judicial que
contiene ésta REQUISITOHIA. SI LOGRAREN LA CAPTURA LEL MENCIUNADOw
INDICIADO SIHVANSE REMITIHLO CON LAS SEGUHIDADES DEL CASU AL HETEN
PULICIAL LEL MUNICIFIO AUTONGMO SELE EN SAN L ALA

LE PHIMERA INS
UE SALVAGUARDA UEL PATRIMONIO PUMLICU CON SEDE EN SANTA BARBARA ,
dhbos de la Circunscripeidn Judicial del Estade Zulla.

Deda, Firmads y Sellade en la Sala de Audiencias del
JUZGADO DEL MUNICIFL0 AUTUNOMO SUCHE DE LA CIRCUNSCRIFCION JUDICTAL

1A EN LO VEMAL Y »

LEL ESTADO ZULIA.-Bobures, Diez(lO’ de Marzo de mil noveclentos no
“=-venta y ochol(l.998).-Aflos: 1879 de 1a Independencia y 1389 de
1a Federacién.-

El Jyez:

El Secretario:

!loua_u A, Herrera.- I

EXPEDIENTE PENAL N9 ].000-95,-

REQUISTTORIA

REPUBLICA DE VENEDELA
ENM SU NOMSRE

EL JUZCADO DEL MUMICIPLO LANDER DE LA CIACUNSCRIPCION MOICIAL DEL ESTADD MIRASDA

OCUMARE DEL TUY, A TODAS LA AUTORIDADES ADICIMES, POLICIALLS, CIVILES ¥ MILITA-

RES OC LA REPUBLICA, = - - = = = = = = = = = = = = = = == = = = = - = = = —

HACE SASCR
m===—=—0um en lw sweriguecién qua ss ls instruys = _ORLANDO JESUS CORTEL—
contrs gulsn ssts Tribunal por muts de Meche o8

e Epero de 1.992 , le decratd su detsncidn judicial, por sxistir sn su con

tra fundedos indicics de culpsbilided sn ls cemisidn del delito de LESIGHES —

RSO lel LEVES - — = = = = — - - - - - - — » tipificeds wn sl srtfocy
lo 43 odel Cédige Panal, (erdinal_——- }, sn perjuicle ds _ALFREDO JESUS —
BODEIGUER - — — — = = - = = = = = = - - = =s% ha ordensds librer REQUI-
SITORIA con lem L clerme sigul T I e e m e e .- - -
“Por eusnte mdn ne ha sido peslbls logrer ls cepturs del Indictiede ORLANDO JE-
S CORTRYS- — — - — — — — - - —Jy %% lgnore sl luger donds se sncuentre,-

%0 ordane Librer [fUEVA REQUISTTORIA de conformided con lo prevists en sl mrtfou-
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GACETA OFICIAL -oomoosmmmoce,

de oclubre de 1872, conlinuard edilindose en la imprenta Nacional

DE LA REPUBLICA DE VENEZUELR oo sices oncu. e e o

DEPOSITO LEGAL ppo 187207DF1 Art. 12.- LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA,

ummudiuhtbﬂu.dnpeﬂuldodequenoduen

ANO CXXVI — MES V Nimero 36.654 nGmeros extrsordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
Caracas, jueves 4 de marzo de 1999 mm*“mmmm““mﬂm

—— Parigralo Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA

San L OFICIAL tendrén una numeracién especial.

o

& éz:;:g :sue'::;"‘g;:f:&" 89 ArL 13.- En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA,
. : o se publicaran los actos de los Poderes Publicos que deberdn insertarse
Tarifa sujeta a Resolucién de fecha 5 de marzo de 1996 y aquélios cuya inclusion sea conveniente por el Ejecutivo Naclonal.
Publicada en la Gaceta Oficial N° 35.916. i A y . o
depablcoaporelmcmmmerenthETAOFlClALDELA

REPUBLICA DE VENEZUELA, mplares lendran fuerza de
Esta Gaceta contiene 24 Pégs. Precio Bs. 490 B . | s

El Director de la Imprenta Nacional y GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA advierte, que
esta publicacién se procesa por reproduccién fotomecénica directa de los originales que recibe del Consejo
de Ministros, originados en los diferentes Despachos de la Administracién Publica y que por consiguiente,
sus trabajadores gréficos no son responsables de inserciones cuyos originales lleguen en forma defectuosa.
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In 188 del Codige oo Enjuicissisnts Criminel y & fin ds darls meyer publicided s—
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ls sinmn, rexitsss copis de eslla sl cludedens Secreteric Carmral del Corms jo de -
is Mudiceturs, pars Gue ssa publiceds an unn de los disrics de meynr sirculecitn-
o L PR RE . = or = 2 S S ST e e 2 R RS TS 22
e - DATOE ¥ CAAACTERISTICAS PERSONALLS DEL MO ICIAD0s OHLAN DU JEsUs CORTES nor e
¥enegol&no, soltero, de 37 aios de edad, patural y vecino de eata-

Que =1 ciudadano: GUILLERMO GARCES BAENA, ae le sigus causa-
ste Tribumal, por encontrarlo incurso en la coaision dsl de-
Lito de FRAUDE; previsto y sancionado en el art{culo 455 or"lir'ﬂlj
a% del Codigo Penal, en agravio de la ciudadana: RAFAELA EMERITA-

giudad de Ocumare del Tuy, Estsdo Miranda, residenciado en la Calle

- : 2 3 tided % V¢ NURZ=Z DE

& ar de 18 Chdula de ldentida NURZZ DE GUZMAM, y por cuanto no se ha lograde la Capturs del -—

R AR = m e s st s SO g prencasbrads ciudadano, se ha dispuesto por auto de ests mizss fe-
caa Iibmr REQUISITORIA, de conformidad con lo dispuesto en el —t
artfculo 188 del Cddigo de uiciamtent -

______ ¥ por tento les sutoridedss & qulsmes ve dirigide sats REQUISITORIA, se - Enjuiciamiento Criminal.-

seruirSn tomsr raz6n ce slls y de lesgrar 1s cepturs del senclonads indlcieds, lo—
remitirén ton les ssguridades dul cesa, al Cusrtsl de Policis lscal, s le orden =
de wets Tribunal, = = = = = = = = === == =eee==c s sm=-s=50S 5"

Los datos personales del ciudadano: GUILLERMO GARCES BAENA,-

szon los sizuientes: Venezolano, divorciado, comerciante, titular-

de la ecédula de fdentidad N2 V-£.182.790 y domiciliado en: Case--

rio ol Layero. Parapam-Estado Cudrico. Jurisdiccidn del Munici--
del Municipio Lender de ls Clrcumcripeldn Judiciel dul Estedo Mirends, sn Dcume- plo Roscle.- =X

r= oml Tuy, » los__gyince dive del ses de__ abril da Mil Move-
cisntos Novents y Q_th —ARCS_1E879 da la Indepsndencls y, 135% du 1m Fedare—

e Oimdw, firsade, sellsde y refrendeds, en in Sals de Despeche dal Jurgede -

Las autoridades de la Aepliblica se servirdn darle el =&s ra-
pids cusplimiento al mandate Judicial gque contiene esta REQUISTITC

P = RIA. Al lograr la captura del ciudadano: GUILLERMO GARCES BAENA-—-
Dre. SAD !ﬂ_._l.l DE PRES

o le trasladaran con las seguridades del caso a 1la Cesa de Reeduca-

cion y Trabajo Artesanal del Parafso (LA PLANTA) quedands el mis—
mo a 13 orden de este Tribunal.- B

2 ;
Exp. Senal "igﬁi—" . Dada, Firmada y sellada en la Sala de Audiencias del-
Juzsade Vigésimo-Segundo de Primera Instancia en lo Penal
. v de Salvaguarda del Patrimonio Pliblico de la Circunscrip
- cion Judicial del Area Metropolitena de Caracas, a los --
REPURLICA DE  VENEZUELA (11) _dins del mes de junio de 1.598.- Aflos: 16688y 139,
EL g mm% r
JUZCADO VIGESTHO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO PENAL Y DE Y Fd ¢ ce Z/
SALVAGUARDA DEL. PATRIMONIO PUELICO DE LA CIRCUMSCRIFCION JUDI- MARIN DE DOM
CIAL DEL AHEA METROPOLITANA DE CARACAS: 11-6-98.~ Tj . N
‘
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EXP: 4134

£1 Juzpgado Vigésimo-Segundo de Primera Instancia en lo Penal





