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SUMARIO Ministerio del Poder Popuiar para ia Energia Eléctrica
—— Resolucién mediante la cual se designa ai ciudadano José Marin
i Asuncion, como Auditor Interno de la Fundacién para el
Consejo Federal de Gobierno Desarrollo Eléctrico (FUNDELEG), en calidad de Encargado,
Fondo de Compensacion inierterritorial
Providencias mediante las cuales se designa a los ciudadanos Procuraduria General de la Republica

qua en ellas se mencionan, como Coordinadores de las Resoluciones mediante las cuales se delega en los ciudadanos
Oficinas Técnicas de las Regiones que en eilas se especifican, y ciudadanas que en ellas se sefialan, la firma de los

del Fondo de Compensacion Intertetritorial que agrupa los documentos que en ellas se especifican.

estados que en elias se sefalan, Tribunal Supremo de Justicla

Direccitn Ejecutiva de Ia Magistratura

Ministerio del Poder Popuiar Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Anneris
para Relaclones Exteriores o Norman de Flores, como Jefa de la Divisién de Servicios

Resolucién mediante la cual se nombra a la ciudadana Lifey Judiciales de la Direccién Administrativa Regional del estado
Leoedith Castrillo de Morales, como Comisionada del Despacho, Carabobo de fa Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en calidad
adscrita al Despacho del Ministro, con range de Directora de Encargada.

General. 2 ‘ [I)efensorfa dei Pueblo .
- . ' esolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Erasbeli
Ministerio del Poder Popular Josefina Gonzélez Escalona, como Directora de Secretaria, en
de Plan'ﬁcsag;ﬁ;‘“y Finanzas calidad de Encargada, de este Organismo.

Providencia mediante ia cual se designa al ciudadano Lino Joel Resclucion mediante ia cual se reforma el contenido del Articulo
Reyes Gomez, como Jefe del Sector de Tributos Internos Puerto 16 del Estatuto de Personal de ia Defensoria del Pueblo, en los
Ordaz de {a Gerencia Regional de Tributos Internos de Ia términos que en ella se mencionan.

Region Guayana, en calidad de Titular.

Providencia mediante la cual se autoriza a la ciudadana Yipsy CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
Yohana Morales Rojas, para actuar como Agente de Aduanas REPUBLICA BOLIVARIA
Persona Natural, con caracter permanente, en las operaciones FONDO DE GOMP%LJSQCIO:‘:&Z:%%%EOL&AL
que en ¢lia se indican. DIRECCION EJECUTIVA

PROVIDENCIA NUMERD 052, CARACAS 31 DE ENERC DE 2013
Ministerio del Poder Popular para ta Educacion

Resolucién mediante la cual se corrige por error material ta 202"y 183
Resolucicn N° 007, del 25 de enero de 2013, en los términos _
gue en ella se sefialan. De conformidad con lo dispuesto en Ia Resolucién N® 022 de la Secretaria del :
Consejo Federal de Gobiamo, publicada en la Gaceta Oficial de ia Republica
Ministeric del Podar Popular para la Salud Bolivariana de Venezuela, N° 39.826 de fecha 21 de mayo de 2012, en el ejercicio .
Resclucion mediante la cual se designa a Ia ciudadana Morelvid de Ia delegacién conferida segun Resolucion N° 024 de fa Secretaria del Consejo
Katiuska Padilla Duran, como Administradora del Hospital Federal de Gobiemo, publicada en la Gaceta Oficlal de ia Repubiica Bolivariana de

«Matemo Infantil Julia Benitez», ubicado en la direccién que en Venezusla N° 39.964 de fecha de 28 de Junio de 2012, se decide:
ella se especifica. .

Ministerio del Poder Popular para 7"3"5530“? Terrgstr hd de la Region Occidental del Fondo de Compensacion interterritorial, la cual agrupa
Resolucion mediante ia cuai se corrige la Resolucion N 083, de los estados Falcén y Zulia,
fecha 19 de noviembre de 2012, en ios términos que en ella se :
mencionan. Segundo. Los actos y documentos que el prenombrado suscriba de conformidad
. con esta decisién deberan indicar inmediatamente bajo |a fima, la fecha y numaro
Resclucidn mediante la cual se corrige la Resolucién N° 001, de de la Providencia y Gaceta Oficial en Ia que haya sido publicada, de conformidad
fecha 0% de enero de 2013, en los tarminos que en elia se €on lo establecido en artleulo 18, numeral 7 de Ia Ley Crgdnica de Procedimientos
indican, Admirdstrativos.

. ‘ _ Tercere. La presente
Resolucién mediante fa cual se designa al ciudadano German 2013, C

Miguel Morales Gonzalez, como Director de la Direccidn Estadal
de este Ministerio en el estado Sucre.

Ministerio def Poder Popuiar para la Alimentacidn ¥ Publiqueye
PDVAL . B
Providencia mediante la cual se designa a los ciudadanos ¥y DANIXCE APON '3 DRECCION 5’,#
ciudadanas que en elas se mancionan, Miembros de |a Cirectora Ejecutiva~dgl ComitéTécnico de : T £
Comision de Contrataciones de productos de Uso y Consumo T qrondo ﬂ?‘g’z e “mw:.’g‘;'szﬂ” o, o
Fumano de 1a Red PDVAL, de la empresa Praductora Y ) Secrataria del Consejo Federal 8 Gobisma, publicada en is G i g
Distribuidora Venezolana de Alimentos, S.A. (PDVAL). Rapiica 8 8 de Venezusia, N* 53.626 de fecha 21 de mayo oe 2012 '
;aﬂgg §
LB aus

Womre o 5 de oozt
IARE B

igencia a partir del 1° de febrero de

Primero. Designar al ciudadano OSCAR RAMON DELGADO CORONADG® titular
de la cédula de identidad N° ¥-7.605.241, como Coordinador de Ia Oficina Técnica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
FONDQ DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL
DIRECCION EJECUTIVA
PROVIDENCIA NUMERD 053, CARACAS 31 DE ENERO DE 2043

202° y 153°

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 022 de Ia Secretarla de!
Consejo Federal de Gobierno, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 39.926 de fecha 21 de mayo de 2012, en &i ejercicio
de la delegacion conferida segin Resolucion N° 024 de la Secretaria del Consejo
Federai de Gobierno, publicada en ta Gacata Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.954 de fecha de 28 de Junio de 2012, se decide:

Primero. Designar al ciudadano FRANKLIN GREGORIO MENDEZ BONILLA
thular de fa cédula de identidad N° V-11.814.628, como Coordinador Encargado de
‘2 Oficina Tecnica de la Regién Occidental 2 del Fonds de Compensacion
Interterritorial, la cual agrupa los estados Mérida, Tachira ¥ Trujilio. '

Segundo. Los actes y documentos que el prenombrado suscriba de conformidad
cen esta decision deberan indicar inmediatamente bajo 1a firma, la fecha y ngmero
de fa Providencia y Gaceta Oficial en la que haya sido pubiicada, de conformidad
con lo establecido en articulo 18, numeral 7 de ia Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Tercaro, La presente designacion ent
2013.

1t vigencia a partir del 1° de febrero de

Comuniguesa y Publiqyese

DANIXCE APON CHO ‘e EECUINa &
Directora Ejecutivindsl Comité Técnico do Evalu@n &
Fondo de Coni cién interterritorial N M

Resolucidn N* 022 dal 21 de mayo de 2012 emanada de la
memeGm.wmmhsmow«u
Republica Bolivariana de Venszusia, N* 39.928 de fecha 21 d¢ mayo de 2012,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO GEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM. N°
CARACAS, 31 ENE 2003

202°y 153°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relacionss Exteriores, £llas Jaua Milano,
designado mediante Decreto N° 9.351, de fecha 15 de enero de 2013, publicadn
en la Gaceta Oficial de ia Repubiica Bolivariana de Venezusla N° 40.080 de focha
15 de enaro de 2013, v, en cumglimiento a jo previsto en los articulos 34, 62 y 77,
numerales 2, 12, 19 y 26 del Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica ds ia Administracidr Publica, publicada en Gaceta Oficial Extraordinania
W* 5.896 de fecha 31 de julio de 2008, en concordancia con ios articulos 7 y 68 de
la Lev de Servicie Exterior, de acuerda con ko estabiecido en los articuios 19 y 20
de ia Ley del Estatuto de !a Funcién Publica, asf como del articulo 36 de!
Reglamente Organico del Ministerio del Podar Popular para Relaciones Exteriores,
y con 1o previsto en ef Regismenio de Delagacién de Firma de los Ministros dei
Cjecutivo Nacional de facha |7 de septiembre de 1069, publicado en la Gaceta
Oficial N° 29.025 de fecha 18 de septiembre de 1869,

CONSIDERANDG

Jue &i cargo de Comisionada del Despacho del Ministerio del Poder Popular para
lelaciones Exteriores, es calalogado de “Allo Nivel* v por consiguisnie de libre
wmbramiento v remocion por fas funciones inherantes a dicha cargo, y da
scuerde @ io establecido en el Decrsto por el cual se Dictd ef Reglamento
Hganico det Ministerio det Poder Popular para Reiaciones Exteriores.

RESUELVE

Nombrar a la ciudadana LILEY LEOEDITH CASTRILLO DE MORALES, titular de
la cédula de identidad N° 6.155.123, como Comisionada del Despacho, adscrita al
Despache del Ministro, con rango de Directora General, a partir de la fecha de su
notificacion, dependiendo directamente det Seflar Ministro del Ministerio dei Pader
Popular para Relacionas Exteriores, a quien reportara para sy debida
consideracion y aprobacibn todos los actos y aclividades administrativas,
procedimisntos y atribuciones y funciones ejecutadas y por ejecutar por cada unc
de los Despachos que integran el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Exteriores. de conformidad con el Reglamanto Organico dei Ministeric del Poder
Popular para Relaciones Exteriores y delegar fa firma de los actos y documentos
concernientes a ias atribucionss y actividades de esa Direccion, las cuales se
detailan a continuacion:

1. Oficios, Notas, memorandas, Circulares e Instrucciones de Servicio,
radiogramas v telegramas para jos miembros de las Misiones
Dipiomaticas, Delegaciones y Oficinas Consutaras de la Reptblica en
el Exterior, Direcciones dependientes del Despacha.

2. Comunicaciones dirigidas a Jefes ¢e Misiones Diplomaticas
Permanentes Extranjeras acreditadas ante el Gobiemo Nacional, ios
Representantss de Organismos Internacionales y QOtros Funcionarios;

3. Comunicaciones para jos Despachos del Ejeculivo Nacional y Otros
Organismos Publicos y Privados;

Queda a salvo lo establacido en el articulo 35 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de Ja Administracién Publica y del articulo 3 del
Reglamento de Delegacitn de Firma de los Ministros del Ejecutive Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial N® 29.025 de fechs 18 de septiembre de

1969, respecto de los aclos y documentos cuya firmma no puede ser
delegada. - .

De conformidad con la Ley Contra la Comupcion debers presentar |a
declaracion Jurada de Palrimonlo y anexar fotocopla del comprobante
emitido por la Contraloria General del a Repibiica y del Sistema nacional-de
Control Fiscal, y consignario por ante ta Oficing de Recursos Humanos.

Notifiquese a la inleresada, de conformidad con lo establecido en el articulo
73 dea Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Comunlquese y publiquess,

ELIAS JAUA MILANO
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exterlores

e T —

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REFUBLICA BOLIVARIANA OF VYEMETIUELA

INAT—

NSRRI e, FORE FORUVR B AT TR
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Carscas, 3 1 ENE 2013

202y 153

Tributaria - SEN{AT, snmi condicion de méxima autonidad conforme ko esiablece al wticuk 7 de la

delSktemedaRmmHumdﬂSENtAT,puhﬁe&daanhGamOﬁewdu
Bolivariana de Venazueis N* 38.262 de fecha 13 de octubrs de 2005, articuio

muuummwwwm.wuaamusmowaew
Ropdblk:aBolhmiwmdethN’M.ﬁmdefmﬂdolwdsmOZ articuios 48, 49 y 51
dei Regiamento N* 1 sobre ol sistema Presupastenc, publicado

Repiblica Bolivarana de Venezusia N* 5.781 Extracrdinario, de fecha 12 de agosty de 2005,
dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT-2013- 0 008

——

E
§

Articuio 1. Designo al siudadano LINO JOEL REYES GOMEZ, titular de ia cédula de identidad
N° 10.171.188, como Jefs del Sector ds Tributos hternos Pusrto Ordaz de Ia Gersncia
Regional de Tril?u'tou Intsmoa de i Regidén Guayans en calidad de Thuiar, para que sierza las

oompntsnaasasignadagalww safaladas an ol Articulo 106 de la Resolucién 32 de fecha 24

Administrativa N* 00781 de fecha 16/11/2007, publicada en 2 Gacets Oficiai N* 38.812 de fecha
16!11!2007,enedcuaiseehvadaUnidadaSoctnrdaTﬁbumlnmmosybasmbiedduenia

Providencia N* 0015 de fecha 05/4/2011 publicada en Gacata Cficial N° 35.84% de fsche
05/04/2011
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Artfeulo 2. Designe al mencionado ciudadano, funcionario responsabie de la Unidad
Administradora Desconcentrada de 1a Estructura para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de
Gaslo del Servicio Nacional Integrado de Adminjstracidn Aduanera y Tributaria (SENIAT) para al
ejarcicio fiscal 2013, ’

Articulo 3. Deiego en ef mencionado ciudadanc la facultad Para ordenar compromisos y pagos
hasta por un monlo de 1000 U_T,

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta deiegacion, se gaberd indicar
el ndmero y facha de la presents Providenciz, asi como el nomera da i3 Gaceta Oficial de 1a
Repiiblica Boiivariana de Venezueia v la fecha de publicacion.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrara en vigancia & parte de la fecha de
publicacktengiSaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venazueta

(17§ JOSE DAVID : :
NOENTE DEL INTEGRADO
MINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTAFIA

Decreio N' 5.851 de lecha 01-02-2008
Gaceta Oficial de la RepUblica 8clivariana de Venezuela
N°® 38.863 dei 01-52-2008

e

BEFUNLICA BOLIVARLANA DE VENTZILELA
I A
IR/ ¥ -

SEMO0 MCIONAL NTRCRADC) DF ACRNETRAZION ADL WNEM, Y TIRIENNA
D FODU ¢ ¥ AL
KiF: G-20000303 -0

v

Caracas, g 7 ENE 2013

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N SNAT/INAJGRA/DAA JURA[2012-F [ I

'

En atencidn al escrito registrado ante la Gerencia de Regimenes Aduaneros de la
intendencia MNacional de Aduanas bajp el N® 0004925 en focha 30705720086,
con alcances Nros. 005809, 005790 y 007272 de fechas 20/06/2006,
14/05/2012 y 13/06/2012, respectivamente, presentado por la ciudadana YIPSY
YOHANA MORALES ROJAS, Céduia de Identidad N© 13.816.707, con Registro
Unico de Informacidn Fiscal (RI.F.) N® V-13816707-7, mediante el cual solicita
Autorizacidn para actuar como Agente de Aduanas Persona Natural bajo relacion de
dependendia con la sociedad mescantii B & G ADUANEROS, C.A, Registro de
Informacidn Fiscal (R.LF.) N° 3- 31164216-1, autorizada para actuar como Agente
de Aduanas Persona Juridica bajo el N© 1.902, segin Providencia Administrativa N© 26
de fecha 28/04/2005, publicada en la Gaceta Oficial de !a Repliblica Bolivariana de

Venezueta N° 38.205 de fecha 09/06/2005, con cardcter permanente, en lss’

operaciones de Importacidn, Exportackin v Trénsito, ante la Gerencia de Aduana
Principal de San Antonio del Tachira.

Del analisis efectuado a la documentacidn aportada, este Servicio observa que la
mencionada ciudadana ha cumplido con los requisitos exigidos en los articulos 36 dei
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica de
Aduanas, 133 y 134 de su Reglamento, en concordancia con lo dispuests en la
Resolucicn del Ministerio dé Hacienda (hoy Ministerio del Poder Popular de
Planificacidn y Finanzas) N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en ia Gaceta Oficial
de 1a Repiblica de Venezuela N° 35.164 de fecha 04/03/1993, en consecuencia, quien
suscribe JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la Cédula de Identidad
N2 V-10.200.226, Superintendente del Serviclo Nacional Integrado de Administracidn
Aduanera y Tributaria —~ SENIAT, en ejercicio de la atribucidn que le confiere el Decreto
Ne 5.851 de fecha 01/02/2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.863 de fecha 01/02/2008, en mi condicién de ndxima
autoridad conforme lo establece ef Articulo 7 de ta Ley del Servicio Nadonai Integrado
de Administracidn Aduanera y Tributaria publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08/11/2001, en concordancia con el
Articulo 10, numerales 6 y 11 ejusdem,

DECIDE

UNICO: AUTORIZAR a la ciudadana YIPSY YOHANA MORALES RO3AS,
Cédula de Identidsd N© 13.818.707, con Registro de Informacién Fscal
{R.LF.) N° V-13816707-7, para actuar como Agente de Aduanas Persona Natural,
con carader permanente, bajo relacidn de dependencia con lz empresa
B & G ADUANEROS, CA., en las operaciones de Importacién, Exportacidn y Transito,
ante lz Gerencia de Aduana Principal de San Antonic del Tachira, quedando
inscrita en el registro correspendiente bajo el N°© 423,

i.a referida ciudadana, queda autorizada para actuar ante la jurisdiccidn de la Gerenda
de Aduana Principal anteriormente indicada, teniendo como domicilio fiscal la sede de
la empresa a i@ que elia representard como persona natural bajo relacién de

Esg
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dependencia en la Calte 5 N© 4-44 Sector taguneticas, San Antonio del Tachira
Estado Tachira; en caso de cambio de domidiiio sin notificacién a la Administrack
Aduanera, quedard suspendida la presente autorizacién.

En el cas0 de modificar esta autorizacién bien sea por: a) la manifestacion de cambiar
de relacién de Dependenda para representar a otra Persona Juridica, la misma dejard
sin efecto la vinculacién anterior; o, b) Ia conclusidn de sus labores bajo relacidn de
Dependencia para actuar en nombre propic (Firma Personal), deberd ajustarse a los
requisitos establecidos en e Articulo 36 def Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Reforma Parcial de la Ley Orgéanica de Adusnas que sean de legal aplicacién, su
Reglamentc v la Resolucidn Ne 2,170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda
(ahcra Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas), publicada en fa Gaceta
Ofidal N° 35.164 de fecha 04/03/1993.

La presente autorizacién es de cardcter Intransferible, conforme a lo establecido en el
articulo 137 del Reglamento de la Ley Orgénica de Aduanas. :

L2 persona antes mencionada, queda obiigada al estricto curmplimiento de lo dispuesto
en ef Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica
de Aduanas, sus Reglamentos, la Resolucién NP 2.170 de fecha 03/03/1993 y demas
normas aplicables, quedando sujeta a ia vigitancia, control, fiscalizaddn e inspeccidn de
la autoridad aduanera correspondiente, Asimismo dabers cancelar &l equivalente a
ciento veinte Unidades Tributarias (120 U.T.} por concepto del otorgamiento de la-
presente autorizacidn, de conformidad a lo establecido en ef numeral 5 del articulo 10
de 1a Ley de Timbre Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.416 de fecha 22 da dicembre de 1999, previo a la publicacién
de la presents Providencia Administrativa.

EsteServicbpodcésusperﬂeroreVocarlamtsmneautmtadénmwalquier
momento en que se evidenciare y comprobare que la beneficiaria ha incumpiido con
lasob&igacbnﬁpmpiasdesugesﬂdn,enpeduldodetosinwressdehkenmimo
del consignataric ¢ propletario de [a mercancla, o cuando se incumplan con las
mndldombajoiascualssemnoadtdiapraememmwén,sinpedukbdeia
aplicaclén de otras sarclones.

La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de la fecha de
publicacidn en ia Gaceta Oficial de {a Repblica Bolhvariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

. Tepébdina Bolivariume de Vemepueln
M1 sicreo del Poder Popular para It Educacidn

Duspache de ls Ministra
DM/N° ¢os8
RESOLUCION
Caracas, 30 de syerg de 2013
202°y 153°

Por cuanto en la Resolucién N° 007 del 25 de enero de 2013, publicada en la
Gaceta Oficiai de [a Replblica Bolivariana de Venezyela N© 40.088, de la misma
fecha, mediante la cual se designé al cludadanc RUBEN DARIO NUREZ
BRITO, como Director (E) de fa Zona Educativa dei estado Anzodtegul,
del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, se Incurmié en el siguiente
error material:

Donde dice:

“Articulo 2. Autorizar expresamente al mencionado dudadane, con el cardcter
que se le otorga mediante la presente Resoluddn; para gue actle como
Cuentadante de la Unidad Béasica Zona Educativa del estado Aragua...

Debe decir:

“Articulo 2. Autorizar expresamente al mencionado ciudadano, con el cardcter
que se le otorga mediante la presente Resolucién; para que achie como
Cuentadante de la Unidad B&sica Zona Educativa del estado
Anzodtegul..,”

Se ordena su correccién de conformidad con lo dispuesto en el articuio 84 de la
Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, y en cumplimients a o
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establecido en el articulo § de la tey de Publicaciones Oficales, imprimase
integramente a continuacdldpffEgiade la Resoluddén 007 de enero de 2013, con
la correccién inclulda «"/4‘\1"—'?“*\ nimero, fecha, firma y demds datos a

que hubiere lugar. e

DM/N°® 007 de 2013

202° y 153¢

Con el supremo compromiso gue 1a Administracién Pdblica esté ai sarvicio de las
personas y su actuacidn dirigida a la atencién de sus requermilentos v a l2

satisfaccién de sus necesidades, de conformidad con las atribuciones

establecidas en jos articulos 5 numeral 2, y 19 ditimo aparte y 20 de ia Ley del
Estatuto de |a Fundion Publica, concatenados con los articulos 34 v 77 numerales
19 y 26 del Decreto N° 6.217, con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgénica de ia
Administracién Plbilca, en concordancia con |0 estableddo en el articulo 1 det
Reglamento sobre Delegacidn de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgénica de Educacion establece como prindpio de la Educaddn, la |

democracia participativa vy protagénica, ia responsabllidad sodal, la Igualdad
entre todos los ciudadanos y ciudadanas, sin discriminacién de nlnguna indole; v
la nueva étita socialista regulere funclonarias vy funclonarios honestos, eficlentes,
que mas que un altar de valores, exhiban una conducta morai en sus condiciones
de vida, en la relacién con el pueblo v en-la vocacdidn de servidos que presta a
los demds, este Despacho;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al cudadanoc RUBEN DARIC NUNEZ BRITO, titular de la
cédulza de identidad N°® V- 4.944.183, como Director (E) de la Zona
Educativa del estado Anzodtegul, a partir de la fecha de publicacidn en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bollvariana de Venezuela.

Articulo 2. Autorizar expresamente al menclonado dudadano, con el caracter
gue se ie otorga mediante la presente Resolucidn; para que actlie como
Cuentadante de la Unidad Basica Zona Educativa del estado
Anzoategui, bajo el nimero 10002, de conformidad con |a Resoluddén DM/NS
064 de fecha 26 de diclembre de 2012, publicada en Ja Gaceta Oficiai de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40,078, de la misma fecha, mediante ia
cual se aprueba la estructura para la Ejecucién Finandciera del Presupuesto de
Gastos de este Ministerio para el afio 2013, y en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 51 del Reglamento N¢ 1 de I2 Ley Organica de l2 Administracidn
Financiera del Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario. .

Articuto 3. Delegar la firma de los actos y documentos que 2 continuadén se
especifican:

1. Las certficaciones de las calificaclones donde conste los resultados de
evaluacion educativa de los distintos niveles y modalidades del Subsistema de
Educacién Basica.

2. Las equivalencias de los planes de estudios vigentes cursados en el exterior
en el nivel de educaclén media.

3. Expedir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de

{a Zora Educativa, a solidtud de parte Interesa legitma o de las autoridades

competentes,

4, La correspondencia postal, telegrifica e informdtica en reladdn con las |

solictudes elevadas a este Ministerio por particulares y demds instituciones
publicas y privadas.
5. Las circulares, comunicaciones y correspondencia que emanen de ¢sa Zona

Educativa. e
ﬁ%ﬂa’ 2
I

y publiquese;

ﬁ HANSON FLORES
& Mi lar para la Educadén
<

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMEROQ 12 pe 29 ENE. 2013 DE 2013

202°y 153°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribucionas que me confiere el Decreto N° 7.436
de fecha 24 de Mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de ia.
Repoblica Bolivariana de Venezuela N* 39.434 de fecha 28 de mayo
de 2010, medificade madiante Aviso Oficial de fecha 09 de junio de
2010, publicado en la Gaceta Oficial de ia Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.442 de la misma facha, de conformidad con los
numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Lley Organica de la Administracién Puoblica, en
concordancia con lo pravisto envel articulo 5 numeral 2 y articuios 17,
18 y 19 dtimo aparte de {a Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica;
articulo 49 del Reglamenio Organico de este Ministerio; articulos 161
de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico;
51 y 52 del Regiamento N° 1 de |a Ley Orgdnica de ia Administracién
Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,
articulos 6, 7 vy 23 de la Ley contra la Corrupcidn: este Despacho
Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MORELVID KATIUSKA PADILLA
DURAN, titular de la cédula de identidad N® V- 13.634.640, para
ocupar el cargo de libre nombramiento y remocisn como
Administradora del Hospital “MATERNO INFANTIL JULIA
BENITEZ", ubicado er el Municipioc Guacara, Estadc Carabobc,
adscrito al Ministerio del Poder Popular para ia Salud, a través de la
Fundacidn Misién Barrio Adentro, a partir del 14 de enero de 2013.

Articulo 2. Se autoriza a la ciudadana MORELVID KAT]
PADILLA DURAN, antes identificada, en - su card
Administradora del Hospital “MATERNO INFANTIL &8

| BENITEZ". para que actie como Cuentadante. £y
i

Articulo 2. La ciudadana MORELVID KATIUSKA PADILLA DURAN,
antes identificads, en su cardcter de Administradora del Hospital
“MATERNO INFANTIL JULIA BENITEZ", debera presentar a la
ciudadana Ministra del Poder Popular para la Salud, informe mensua!
detailado de todas aquellas actuaciones llevadas a cabo en la
ejecucion financiera del presupuasto.

Articulo 4. La ciudadana MORELVID KATIUSKA PADILLA DURAN,
antes identificada, en su caracter de Administradora del Hospitai
“MATERNO INFANTIL JULIA BENITEZ", deberd prestar caucidn
suficiente para el ejercicio de sus funciones ante la Auditoria Intarna
de la respectiva unidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el artfculo 161 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Reforma de la Ley Orgdnica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, en concordancia con el articulo 52 de
su Refjlamento N° 1 sobre el Sistama Presupuestario.

Articulo 5. La ciudadana MORELVID KATIUSKA PADILLA DURAN,
antes identificada, en su caricter de Administradora de! Hospital
“MATERNO INFANTIL JULIA BENITEZ”, debera presentar
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declaracién jurada de patimonio y anexar copia simple del
comprobante emitido por la Contraiorfa General de la Reptibliza, vy
posteriormente consignarlo por ante la Oficina de Recursos Humanos
del Ministerio del Poder Popuiar para la Salud.

Articulo 6. Se deroga cualquier Resolucidn que colida con la presente 1
P ,g,aj_ooﬁ M&}:%uese y publigliess,

des mayo de 2010
uiph-Oficial el 0% de Junic de 2010
yatitd O N* 30.442 del 09 de junio de 2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

RS PACHO DR MINISTRO-CONSUETORIAJURIDICA—————
RESOLUCION N°JPfCARACAS, 25 DE ENERO DE 2013

ANOS 202° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los artlculos 62 y 77,

numeral 19 del Decreto N° 8.217 con Rango, Valor v Fuerza de lLey
Organica de la Administracitn Piblica, en coneordancia con lo previsto en
el articuio 10 de la Ley de Contrataciones Piblicas, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N* 38.503 de fecha 06 de’
septiembre de 2010 y ariculo 15 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Plblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de mayo de 2009; y de
conformidad con los Decretos nimeros 8.569 y 8.560 de fechas 01y 02 de
noviernbre de 2011, publicados en (a Gaceta Oficial N° 36.791 de fecha 02
de noviembre de 2011; y de conformidad con lo establecido en el articulo
84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, este Despacho
Ministeriai,

RESUELVE

Articulo 1. Se corrige la Resolucion N° 083 de fecha 18 de noviembre de
2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.055 de fecha 21 de noviembre de 2012, por cuanto se
incurrié en &l siguiente error material:

‘DONDE DiCE: :
Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha“
lde su publicacién en Gaceta Oficial de la Repdbiica Belivariana del
‘Venezusla, fecha en la cual quedara sin efecto la Resoclucién 213 de fecha|
19 de diciembre de de 2011, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.824 de
fecha 20 de diclembre de 2011.

DEBE DECIR:

Articuio 4. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de ia fecha
de su publicacion en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, fecha en la cual quedaran sin efecto la Resolucién N° 213 de
facha 19 de diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial N® 39.824
de fecha 20 de diciembre de 2011,y la Resolucidn N° 205 de fecha 05 de
diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.814 de facha 06
de diciembre de 2011.

Artfculo 2. Se procede en consecuencia, en conformidad con lo dispuesto
en &l articulc 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nueva
impresién de la Resolugitn N° 083 de fecha 19 de noviembre de 2012,

u) ﬁm
ma &
O\ ©H DBa

K oe de Venezudla
A gy

publicada en la Gaceta Oficial de Ia Rep(blica Bolivariana de Venezuela
EN“ 40.055 de fecha 21 de noviembre de 2012, subsanando el referido error
ly manteniendose el namero, fecha, firma de 1a referida Resolucion y demés.
idatos @ que hubiere jga 1
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TRO-CONSULTORIA JURIDICA
CAS, 19 DE NOVIEMBRE DE 2012

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA |

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

AROS 201° y 153°
En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 19 del Decreto N* 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de fey
Crgénica de la Administracién Pdblica, en concordancia con o previsto en-
el arliculo 10 de la Ley de Contrataciones Piblicas, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Vanezuela N°® 39.503 de fecha 06 de

_ septiembre de 2010; y artfculo 15 del Reglamento de Ia Ley de:

Contrataciones Publicas, publicado en ia Gaceta Oficial de Ia Rep&btical
Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de mayc de 2009; y de|
conformidad con los Decretos numeros 8.569 y 8,560 de fechas 01 y 02 de
noviembre de 2011, publicados en la Gaceta Oficial N° 39.781 de fecha 02
de noviemnbre de 2011, este Daspacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1°: Constituir la Comisién Permanente de Contrataciones del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre.

Articuto 2°; Designar como Miembros de la Comisién de Contratacionss
del Ministeric del Poder Popular para Transporte Termestre, a los
citdadanos que se mencionan a continuacgion;

Area Cargo Nombra c. L
Principal § Luis Manuel Nadal Colmenarez || 11.427.293
Juridica
Suplente § Libenny Margot Cruces Barrios § 13.016.531 .
i
— Tony Baldemar Velandria :
EconomicalPrincipal Y amboann 9.220.683 | |
-Financiera
Suplenta [.uis Felipe Duran Marin 12.500.078
Principal Gildemar Josefina Gil Ledn 8.397.03¢9
Técnica
Suplente Robin Emesto Guevara Diaz  § 13.355.036

Articulo 3*: Designar como Secretaria de la Comisién de Contratacionas
del Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre, a la ciudadana
Nidia' Yolinda Pastrén Carriflo, titular de la Cédula de Identidad
N° V. 5.221.783 vy como Suplente la ciudadana Jehnnedy Zaraith Salas
Rogers, titular de 1a Cédula de Identidad N° V-'14.197.239.

Articulo 4°; La presente Resolucidn enfrara en vigencia a partir de Ia fecha
de su publicacién en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarana de
Venezuela, fecha en la cual quedaran sin efecto la Resolucidn 213 de
fecha 19 de diclembre de de 2011, publicada en la Gaceta Oficial N° 36.824
de fecha 20 de diciambre de 2011 y la y ia Resoclucidn N° 205 de fecha 05

de diciembre de 2011, publicada an la Gaceta Oficial N° 39.814 de fecha 05
de diciembre de 2011,

|
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO / CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° /9. CARAGAS, 31 DE ENERO DE 2013

AROS 202° y 153°

En gjercicio de las atribuciones conferidas poer los ariculos 62 y 77,
numeral 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Publica, en concordancia con o previsto en los
articulos 5, numeral 2, 19 y 21 de a Ley del Estatuto de la Funcion Pdblica;
conforme con los Decretos nimeros 8.559 y 8.560 de fechas 01 y 02 de
noviembre de 2011, respectivamenta, pubiicados en la Gaceta Cficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuela N°® 39.791 de fecha (2 de noviembre
de 2011, en concordancia con la Resolucién N° 038 de fecha 04 de
noviembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venazuela N° 39.794 de fecha 07 de noviembre de 2011 v
Decreto N° 8.612 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la

Gaceta Oficial de la Republica Boiivariana de Venezuela N° 30.806 de.

fecha 23 de noviembre de 2011, y de conformidad con lo establecido en eli
articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, este‘
Despache Ministerial,

RESUELVE :
Articulo 1. Se corrige la Resolucion N° 001 de fecha 08 de enero de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Belivariana de Venezuela

N° 40.086 de fecha 08 de enero de 2013, por cuanto mcumé en el siguiente
ermror material;

DONDE DICE:
Articulo 1. Designar al ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T,, titular
de ia Cédula de identidad N° V- 4.310.201 en el carge de DIRECTOR DE
LA DIRECCION ESTADAL ENCARGADD del Ministerio del Poder Popular {
para Transporte Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, en sustitucion
del ciudadano MANUEL ENRIQUE ACEVEDO RAMIREZ titular de Ial
iCegula de Identidad N* V-12.457.421. :
: i
1

DEBE DECIR:

.Aruculo 1. Designar al ciudadane JESUS ALBERTO CASTILLO T, ntular
de la Céduia de Identidad N* V- 4.310.201 en el cargo de DIRECTOR DE|
LA DIRECCION ESTADAL del Ministeric del Poder Popular para
\Transporte Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, en sustitucion del
iciudadanc MANUEL ENRIQUE ACEVEDO RAMIREZ titular de 1a Cédula
ide \dentidad N° V-12.457 421,

‘DONDE DICE:

Articulo 2. Delegar en el ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T.,
tituiar de la Céduia de ldentidad N° V- 4.310.201, como DIRECTOR DE LA
'DIRECCION ESTADAL ENCARGADOQ del Ministerio del Poder Popular
:para Transporte Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, actuar como
respensable del manejo da los fondos en avance o en anticipo que se giren
-en ja mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 00028,
.con sede en la Asuncidn, estado Nueva Esparta, de conformidad con lo
.dispuesto en el articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de ia
iAdministracion  Financiera det Sector Publico sobre el Sistema
iPresupuestar‘to.

DEBE DECIR: i
Articulo 2. Delegar en el ciudadano JESUGS ALBERTO CASTILLO T.,:

titular de la Cédula de identidad N° V- 4.310.201, como DIRECTOR DE LAI
DIRECCION ESTADAL dei Ministerio dei Poder Popular para Transporte;
Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, actuar como responsable del
'manejo de los fondos en avance o en anticipo que se giren en la]
imencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 00028, con|
'sede en la Asuncion, estado Nueva Esparta, de conformidad con loL
‘dispuesto en el articulo 48 det Reglamento N° 1 de la Ley Organica de 2|
\Adm:mstrac:én Fmanc.era del Sector Publico sobre el Ststema[
Presupuestario. i

‘DONDE DICE:

iAruculo 3. El ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T., titular de la.
|Cédula de Identidad N° V- 4.310.201, comoc DIRECTOR DE I.A
|DIRECCI6N ESTADAL ENCARGADO del Ministerio del Poder Popular
jpara Transporte Terrestre, en el estadc NUEVA ESPARTA, tendrd ias
'atnbuc:lones que a continuacion se indican;

1. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados y municipios todo lo|
relativo a la regulacion, formulacidn y seguimiento de las politicas|
publicas en materia de vialidad, transporte terrestre,|
comunicaciones, asi como sus servicios conexos con base a lasl
competencias de cada uno de los niveles de gobierno.

2. Cancertar con los estados y municipios !a planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las obras de infraestructura vial, de
intorés nacional, integradas con las de comunicaciones asegurando
fa creacion de sistemas urbanisticos sustentables y que propicien el
desarrollo equitibrado del teritorio nacicnal y del ambiente,

3. Apoyar al Ejecutivo Nacional en las entidades federales, en Ia|
construccion y mantenimiento de obras de infraestructura vial, de.
equipamiento del teritorio nacional y redes que conecten las|
distintas regiones del estado que representan, en coordinacitn conl
los érganos y entes competentes en materia de piamﬂcacubn
territorial, ambiente, ordenacién del territorio, asi como con los:
estados y municipios, cuando comresponda, a fin de asegurar su
participacitn activa en la sociedad protagénica y socialista.

4. Tramitar por ante las dependencias competentes las autorizaciones
de aumentos, disminuciones de partidas y obras extras, dentro dell
monto original de los contratos de obras.

5. Conformar ios documentos ‘constitutives de las fianzas otorgadas porf
compahias de seguros o instituciones bancarias, previa revision
legal, para garantizar a la Repuiblica el reintegro de anticipo, el fiel
cumplimiento del contrato y ofros. conceptos previstos en los|
contratos de obras.

8. Otorgar los permisos para efectuar ios trabajos ¢ aventos en las was‘.t
ptiblicas.

7. Los contratos de Obras comespondientes a trabajos a reahzarse,
dentro de su jurisdiccién, previamente autorizados por el Ministro ¢
per el funcionario en quien delegue su autorizacion, Igualmente la
firma de todos aquellos documentos que se producen como
consecuencia de la ejecucién de dichos contratos y de los
documentos aprobatorios de sus modificaciones, a excepcién de los
gque impliquen un aumento neto del monto total del contrato o
modificacion del objeto del mismo.

8. Los contratos de adquisicion de bienes inmuebles y bienhechuriasi
requeridas . para la ejecucibn de Obras . Plblicas, previamente
autorizades por el Ministro o por el funcionaric en quien delegue su
auterizacién.

8. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y,
los servicios basicos necesarios para el funcionamiento de laj
Dirgecion Estadal a su cargd, previamente autorizados por eff
Ministro o el funcionario en quien delegue su autarizacién. i

106.Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio losi
movimientos del personal a exeapclén de los Directores, Jefe de
Divisién o Asesores,

11.Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en!
e archivo de la Direccidn Estadal a su cargo,

12.La correspondencia destinada a las demas direcciones del Ministariol
sobre actuaciones de cardcter técnico-administrativo, cuyal
tramitacidén deban iniciar, continuar o concluir conforme. con su51
respectivas competencias.

13.Lla corespondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica y:
telefacsimil, en contestacion a solicitudes de particulares dirigidas al
Ministerio, sobre asuntos cuya atencidn sea competencia de la
Direccién Estadal a su carge.

i
1
i

DEBE DECIR:

Articulo 3. El ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T., titular de la
Cédule de Identidad N° V- 4.310 201, como DIRECTOR DE LA
DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular para Transporte
Terestre, en el estade NUEVA ESPARTA, tendra las atribuciones que a
continuacién se indican:

1. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados y municipios todo lo:
relativo a la regulacion, formulacidn y seguimiento de las politicas;
piblicas. en materia de vialidad, transporte terrestre,
comunicaciones, asi como sus servicios conexos con base a ias,
competencias de cada uno de los niveles de gobiermno.

2. Concertar con los estados y municipios la pianificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacidn de las obras de infraestructura vial, de:
interés nacional, integradas con las de comunicaciones asegurando
la creacién de sistemas urbanisticos sustentables y que propicien el
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desarrolio equilibrado del territorio nacional y del ambiente.
Apovar al Ejecutivo Nacional en las entidades federales, en ia
sonstruscion v mantenimiento de obras de infraestructura vial, de
aqupamiente de termtorio nacional y redes que copecien ias
cistintas regiones dei estade que representan, gn coordinacion con
cs organos v antes competentes en materia de planificacion
werntona!, ambiente, ordenacién del ferntorio, asi come con los:
estades y municipios, cuandc corresponda, a fin de asegurar su;
participacion activa en ia sociedad protagonica y socialista.

4. Tramitar por ante las dependencias competenies las autorizaciones

de aumentos, disminuciones de partidas v obras extras, dentro del

monte original de ios contraios de cbras.

Conformar los documentos constitutivos de las fianzas otorgadas por

compafias de seguros o instituciones bancarias, previa revisioni

legal, para garantizar a la Republica el reintegro de anticipe, el fiell
cumplimiento dei contrato y otros conceptos previstos en los|
contratos de obras. ;

8. Otorgar los parmiscs para efectuar los trabajos o eventos en las vias
publicas. )

7. Los contratos de Obras comespondientes a trabajos a realizarse
dentro de su jurisdiccion, previamente autorizados por el Ministro of
por ei funcionario en quien delegue su autorizacion. Iguaimente la
firna de todos aquellos documentos que se producen como
consecuencia de la ejecucidn de dichos contratos y de los|
documentos aprobatorios de sus modificaciones, a excepcidn de los
que impliguen un aumento neto del mento total del contrato o
modificacién del objeto del mismo. .

8. Los contratos de adquisicidn de bienss inmuebles y bienhechurias,
requeridas para {a ejecucion de Obras Pdblicas, previamente
autorizados por el Ministro o por el funcionaric en quien delegue su
autorizacién.

8. Los contratos de arendamiento de bienes muables & inmuebles y

W

n

ios servicios basicos necesarios para el funcionamiento de la
Direccién Estadsl a su cargo, previamente autorizados por el

Ministro o el funcionario en quien delegue su autorizacisn,

10. Tramitar ante la Oficina de Recursas Humanos del Ministeric los
movimienios del personal a excepcién de los Directores, Jefe de
Divisién o Asesores.

11, Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan an
el archivo da Ja Direccién Estadal a su cargo,

12.La correspondencia destinada a las demas direcciones dei Ministerio:
sobre actuaciones de <caracter {écnico-administrativo, cuya
trarmnitacion deban iniciar, continuar o conciulr conforme con sus
respectivas competencias.

13.La corespondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica y
telefacsimil, en contestacion a solicitudes de particulares dirigidas al,
Ministerio, sobre asuntos cuya atencibn sea competencia de la.
Direccién Estadal a su cargo. :

Articulo 2. Se procede en consecuencia, en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nueva
impresion de la Resolucién N° 001 de fecha 05 de enero de 2013,
pubiicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N¢ 40.086 de fecha 09 de enero de 2013, subsanando el referido error v
manteniéndose ef numers, fecha, firma de la referida Resolucion y demas
datos a gue hubi

AROS 202° y 153¢

En ejercicio de las atribucicnes conferidas por los articuios 62 y 77,
numeral 19 v 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en los
articuios 5, numeral 2, 19 y 21 de la Ley del Estatute de ia Funcidn Publica;
sonferme con los Decretos nimeros 8.559 v &.560 ge fechas 01 y 02 de
noviembre de 2011, respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la|
Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.791 de facha 02 de noviembre!
de 2011 en concordancia con ia Resolucion N° 038 de fecha 04 de'
noviernbre de 2011, publicada en la Gaceta Oficlal de la Repibiicaj
Bolivariang de Venezuela N° 39.784 de fecha 07 de noviembre de 2011; yi
Decrefo N°* 8.612 de fecha 22 de noviembre de 2011, pubiicado en la
Gacata Cficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39,806 de
fecha 23 de noviembte de 2011, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T., tituiar
de la Cédula de dentidad N° V- 4.310.201 en ei cargo de DIRECTOR DE
LA DIRECCION ESTADAL del Ministerioc del Poder Popular para
Transporte Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, en sustitucion del
ciudadanc MANUEL ENRIQUE ACEVEDC RAMIREZ titular de la Ceéduia
de {dentidad N° V-12.457.421.

Articulo 2. Delegar en ei ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T,
fitutar de la Cédula de identidad N°® V- 4,310.201, como DIRECTOR DE LA
DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular para Transporte
Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, actuar como responsable del!
manejo de ios fondos en avance o en anticipo que se giren en la
mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Codigo 00028, con
sede en la Asuncidn, estado Nueva Esparta, de confommidad con lo,
dispuesto en el articulo 48 del Reglamento N* 1 de la Ley Orgénica de la;
Administracién Financiers del Sector Plblico scbre el Sistema
Presupuestario. : ] -

Articulo 3. El ciudadano JESUS ALBERTO CASTILLO T., titular de Ja)
Cédula de Identidad N* V- 4.310.201, comc DIRECTOR DE LA|
DIRECCION ESTADAL dei Ministeric del Poder Popular para Transports
Terrestre, en el estado NUEVA ESPARTA, tendra las atribuciones Gue a
continuacién se indican:

1. Coordinar, planificar y sjecutar con ios esiados ¥y municipios todo o
relativo 2 la regulacién, formulacion y seguimiento de las politicas
publicas en materla de vislidad, transporte temestre,
comunicaciones, asi como sus servicios conexes con base s las
competencias de cada uno de los niveles de gobiemno.

2. Concertar con los estados y municipios ia planificacion, ejecucion,
seguimiento vy evaluacién de las cbras de infraestructura vial, de
interés nacional, integradas con las de comunicaciones asegurand
la creacion de sistemas urbanisticos sustentablas ¥ que propicien el
desarrolic equilibrado del temitorio nacional y del ambiente.

3. Apoyar al Ejecutivo Naclonal en las entidades federales, en la
construccién y mantenimiento de obras de infraestructura vial, de’
equipamianto del temitorio nacional y rades que conecten las
distintas regiones del estado que representan, en coordinacién con
los 4rgancs y entes competentes en materia de planificacién
territorial, ambiente, ordenacién del temitorio, asi como con los,
estados y municipios, cuando corresponda, a fin de asegurar su;
participacién activa en la sotiedad protagénica y socialista.

4. Tramitar por ante las dependencias competentes las autorizaciones|
de aumentos, disminuciones de partidas y obras extras, dentro del
monto original de los contratos de cbras.

§. Conformar ios documentos constitutivos de las fianzas otorgadas por]
compafias de seguros o instituciones bancarias, previa revisién
legal, para garantizar a la Repuiblica el reintegro de anticipo, el fiel
cumplimiento del contrato vy ofros conceptos previstos en los
contratos de opras. i

6. Ofglrlgar ios permisos para efectuar los trabajos o eventos en las viasi
publicas. i

7. Los contratos de Obras comespondientes a trabajos a realizarse
dentro de su jurisdiccion, previamente autorizados por el Ministro o
per el funcionario en quien delegue su autorizacién. iguaimente la
firma de todos aquellos documentos que se producen como
consecuencia de la ejecucién de dichos contratos y de Jos
documento s aprobatorios de sus medificaciones, a excepcion de los
que impliquen un aumento neto del monto total del contrato o
modificacion dal objeto del mismo.

8. Los contratos de adquisicién de bienes inmuebles y bienhechurias
requeridas para la ejecucidn de Obras Publicas, previamente
aytorizados por el Ministro o por el funcionario en quien delegue su
autorizacion.

9. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebies ¥i
los servicios basicos necesarios para ei funcionamiento de la
Direccion Estadal a su cargo, previamente aulorizados por el
Ministro o el funcionario en quien defegue su autorizacion. -

10. Tramitar ante !a Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los
movimientos del personal a excepcién de los Directores, Jefe de
Divisién o Asesores,

11. Certificar las copias de ios dozsumentos cuyos originales reposan en
&l archive de |a Direccion Estadal a su cargo.

2. La correspondencia destinada a las demas direcciones del Ministerio
sobre actuaciones de cardcter técnico-administrativo, cuya
tramitacidn deban iniciar, continuar o concluir conforme con sus|
respectivas competencias. ) '

i3 La corespondencia extefna, postal, telegrafica, radiotelegrafica y!
isiefacsimil, en contestacion a solictudes de particulares dirigidas al!
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Ministerio, sobre asuntos cuya atencién sea competencia de la!
Direccién Estadal a su cargo. ‘

Articulo 4. Los actos y documentos gue el prenombrado funcionario firme|
de conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajm:
la firma, nombre de quien lo suscribe, Iz titularidad con que actua, la fecha,|
el nimero de la Resolucién y Gacata Oficial en la que haya sido publicada,’
segun lo establecen los articulos 34 y 40 del Decrato con Rango, Valor vl
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pablica.
Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de tey Organica de la Administracion Piblica,!

fespecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

‘Articulo 6, E! prenombrado ciudadano, debera rendir cuenta al ciudadanoé
Ministre de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio def
flas atribuciones que e hayan sido delegadas,

Articulo 7. El funcionario designade en el presente acto antes de tomar
‘posesion del cargo deberd prestar juramento de cumplir la Constitucién de
la Repdblica Bolivariana de Venezuela. ias leyes de la Republica, los
ideberes inherentes al cargo y rendir cuentas det mismo en los términos v,
icondiciones que determine la Ley. )

iArticulo 8. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de !a Repubiica Bolivariana de Venezuela,.
fecha en que quedara derogado el acto administrativo contenido en lai
Resolucion Nimero 037 de fecha 09 de marzo de 2012, publicada en Iaj
Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela Numero 39.881 de
fecha 12 de marzo de 2012,

AP0 iquese y publiqudsg/ -

B )
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REP(BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO- CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 010, CARACAS, 31 DE ENERO DE 2013

ANOS 202° y 153°

En ejercicic de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 19 y 26 del Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Plblica, en concordancia con lo previsto en los
articuios 5, numeral 2, 19 y 21 de la Ley de! Estatuto de la Funcion Publica;
conforme con los Decretos numeros 8.559 v 8.560 de fechas 01 y 02 de
noviernbre de 2011, respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38,791 de fecha 02 de noviembre
de 2011, en concordancia con el Decreto N® 8.612 de fecha 22 de
noviembre de 2011, publicadoe en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.808 de fecha 23 de noviembre de 2011,
este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano GERMAN MIGUEL MORALES
GONZALEZ, tituiar de la Cédula de identidad N° V-13.052.388_, en el cargo)
de DIRECTCR DE LA DIRECCION ESTADAL del Ministerioc del Poder
Popuiar para Transporte Tarrestre, en el estade SUCRE. \

Articulo 2. Delegar en ol ciudadano GERMAN MIGUEL MORALES
GONZALEZ, titular de la Cédula de |dentidad N° V—13.0§2.888, comof
DIRECTOR DE LA DIRECCION ESTADAL del Ministerioc de! Poder

Popular para Transporte Terrestre, en el estado SUCRE, actuar com

responsable del manejo de los fondos en avance o en anticipo que se giren
en la mencionada Unidad Administradora Desconcentrada, Cédigo 00030,
con sede en Cumand, estado Sucre, de conformidad con lo dispuesto en el
articuio 51 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reformal

Parcial de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sectol
Publico, en concordancia con el articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Le;I
Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el
Sistema Presupuestario. {

Articulo 3. Ei cludadano GERMAN MIGUEL MORALES GONZALEZ,
titular de la Cédula de identidad N® V-13.052.888, como DIRECTOR D
LA DIRECCION ESTADAL del Ministerio dél Poder Popular pargl
Transporte Terrestre, en el estado SUCRE, tendrd las atribuciones que aj
continuacion se indican: ‘

1. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados ¥y Municipios todo lof
relativo a la regulacién, formulacitn y seguimiento de las politicas,
piblicas en materia de vialidad, transporte terrestre, comunicaciones,
asi como sus servicios conexos con base a las competencias de cada
uno de ios niveles de gobierno.

2. Concertar con los estados y Municipios la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las obras de infraestructura vial, de interés,
nacional, asegurando la creacién de sislemas urbanisticos sustentables:
Y que propicien el desamollo equilibrado del territorio nacional y del
ambiente.

. 3. Apoyar al Ejecutivo Nacional en las entidades federales, en la
construccion y mantenimiento de obras de infraestructura vial, de
equipamiento del territorio nacional y redes que conecten las distintas
regiones del estado que representan, en coordinacion con los brganos y
entes compelentes en materia de pianificacion territorial, ambiente,
ordenacion ded territorio, asi como con los estados ¥ Municipios, cuandol
coiresponda, a fin de asegurar su participacién activa en la sociedad
protagdnica y socialista.

4. Tramitar por ante las dependencias competenias las autorizaciones de
aumentos, disminuciones de partidas y cbras extras, dentro del mont
original de los contratos de obras.

5. Conformar los documentos constitutivos de las flanzas otorgadas po
compariias de seguros o instituciones bancarias, previa revision legal,
para garantizar a la Replblica el reintegro de anticipo, el fie
gumglimiento dei contrato y otros conceptos previstos en los contratos]
e obras. .

8. Otorgar los permisos para efectuar los trabajos © eventos en fas vias'
plblicas.”

7. Los contratos de Obras corespondientes a trabajos a realizarse dentro
de su jurisdiccion, previamente auterizades _por el Ministro o por el
funcionario en quien delegue su autorizacién. lgualmente la firma de
todos aquelios documentos que se producen como consecuencia de la
ejecucién de dichos contratos y de los documentos aprobatorios de sus
modificaciones, a excepcion de los que impliguen un aumento neto del
monto total del contrato o modificacion del objeto del mismo, ¢ :

8. Los contratos de adquisicién de bienes inmuebles y bienhechurias
requeridas para la ejecucidn de Obras Publicas, previamentei
autorizados por el Ministro o por el funcionaric en quien delegue su
autorizacion, i

. Los contratos de arendamiento de bienes musbles e inmuebles y los!
servicios bésicos necesarios para el funcionamiento de la Direccion;
Estadal a su cargo, previamentz autorizados por el Ministro o el -
funcionario en quien delegue su autorizacion. 1

10.Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los!
movimigntos del personal a excepcion de los Directores, Jefe de:

Division o Asesores, :

11, Certificar las copias de los docurnentos cuyos originales reposan en el

archivo de la Direccion Estadatl a su cargo.

12.La comespondencia destinada a las demas direcciones del Ministerio;

sobre actuaciones de cardcter técnico-administrativo, cuya tramitacién|
deban iniciar, continuar o conciuir conforme con sus respectivas
competencias.

13.La comespondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica v

telefacsimil, en contestacidn a solicitudes de particulares dirigidas al
Ministerio, sobre asuntos cuya atencion sea competencia de la
Direccion Estadal a su cargo,

Articulo 4. Los actos y documentos_que el prenombrado funcionario firme|
de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar inmediatamente, bajo|
ia firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actla, la fecha,
&l nimero de la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada,
segun lo establacen los articulos 34 y 40 del Decréto con Rango, Valor v
Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Piblica.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica,
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

| Articuto 8. El prenombrado ciudadano, deberd rendir cuenta al ciudadano
Ministro de todos los actos y documentos que haya fimado en ejercicio de
| las atribuciones gue le hayan sido delegadas.
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| Articuio 7. E! funcionario designado en el presents acto antes de tomar
posesion del cargo debera prestar juramento de cumplir la Constitucion de
la Replblica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Repdbiica, los
!deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los téminos y
condiciones que determine la Ley.

Articuic 8. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
fecha en que quedard derogado el acto administrativo contenide en la
Resolucion Numerc 069 de fecha 3 de julic de 2012, publicada en la
Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela Nimero 39.957,
de fecha 3 de julio de 201 !

Jﬁ:&i zédclA TOUSSAINTT
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTAGION

PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VENEZOLANA DE ALIMENTOS, 5.4,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PDVALJD-__ 099 2013

Gue la Junta Directiva de la empresa PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VENEZCLANA
OE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL), en su Reunitn N* 02-2013 de fecha 24 de enero de 2013, |
actuando de conformidad con io astablecido en los articulos 10 de la Ley de Contataciones
Publicas y 15 del Reglamento da la Ley de Conlrataciones Plblicas.

CONSIDERANDO

Que en sesién N* 04-2011, de facha 15 de julio de 2011, la Jurta Directiva de PDVAL
aprobd ta constitucién de la Comisidn de Contrataciones de Productos de Uso y Consumo
Humano de ia Red PDVAL publicada en-la Gaceta Oflcial de ta Repiblica Bolivariana de
Venazuela Nro. 39.738 de fecha 18 de agosto de 2011,

CONSIDERANDO

Qus se hace necesaria la designacién de nuevos miembros que conforman ia Comisién de
Contrataciones de Productos de Uso y Consumo Humano de ia Red POVAL, debido a que la
mayoria actualmante no prestan servicio an PDVAL, lo cual afecta el desenvoivimients
normal dei cbjetivo principal de la emprasa.

DECIDE io siguienta:

PRIMERO: Designar ios nuevos miembros da la Comision de Contratacicnses de Productos :
de Uso y Consume Humano de la Red PDVAL de ia empresa PRODUCTORA Y
DISTRIBUIDORA VENEZCLANA DE ALIMENTOS, S.A. (POVAL), conslituida en sesign N°
04-2011, de fecha 15 de julio de 2011, que conocerd de los procesos de seleccidn de
contratistas para fa adquisicibn de aquellos bienes .que caonstituyen el objeto social de
PDVAL, conforme a lo establecido en la Cldusula Segunca de los Estatulos Sociales de
PDVAL, a saber. alimentos pare el consumo humano y/o animal con incidencla en el
consuma humane y productos de use y consumo humano que conforman ia RED PDVAL.

SEGUNDO: Se ratifica a ios miembros que conforman la Comisién de Contrataciones por el
Arga Juridica, a saber, los ciudadangs: Freddy l.oaiza, titular de la cédula de identidad N° V- +
5.266.137, como Mismbro Principal, y Cynthia Villard Ospino, titular de la cédula de identidad
N° V-14.480.852, como Miembro Suplenta.

TERCERO: Se ratfica al ciudadano Alexander Femando Pifango Zaraga, titular de la
cédula de identidad N° V.- 11,414.854, como Miembro Principai de la Comlsidn de
Contrataciones por & Area Técnica.

CUARTO: Se sustituye a la ciudadana Jjenny Gabriela Rodriguez Quifionez, 3
cédula de identidad N° V.- 14.424.742, como Miembro Suplente de la
Contrataciones por ei Area Técnica, por la cludadana Yurima Elana Guerere
de fa cédula de Identidad N V.- 14.484.926.

00

QUINTO: Se sustituye al ciudadano Frankiin Rafael Bastidas, titular de la Cédula de
Identicdad N® v.- 10.979.836, como Miembroc Principal de la Comisién de Contrataciones por
ol Area Técnica, por ol ciudadano Guiliermo Arturo Vittard Ospino, titular de la cédula de
identidad N° V- 15.612.110.

SEXTO: Se sustituye al ciudadanc Frank Alexander Boadas, titular de ja cédula de identidad
N® V.- 12.675.170, Mismbro Suplenta de la Comisién de Cantrataciones por el Area Técrica,
por la ciudadana Arleni Caroiina Ochoa Pefa, titular de la cédula de identidad N° V-
17.807.815.

SEPTIMO: Se sustituye al ciudadano Anibat Augusto Fuentes Rondon, tituiar de la céduta
V.+18,602.182, como Miembro Principal de la Comisién de Contrataciones por el Area
Técnica, por el ciudadano José Luls Pérez, titular de la céduia da idantidad N° V- 6,730,326,

OCTAVO: Se ratifica a la dudadana Magda Franceschi, titular de [a cédula de identidad N°
¥;‘;\..294.ﬁ9. como Miembre' Suplente de la Comisidh de Contrataciones por el 4rea
ica.

NOVENO: Se sustitiye a la cludadana Francia -del Carmen Mata Especier, titular de la
cédula de identidad N* V.- 12:322.520, como miembro principal da la Comisidén de
Contrataciones por of Area Econdmico-Financiera, por ef ciudadane Ronakd Prada, tular do
la cédula de identidad N* V-14.264.983,

DECIMO; Se ratifica a la ciudadana Maritza Hernéndez, ttular de la céduta de identidad N°®
V-4.806.817, como Miembro Suplente de ia Comisién de Contrataciones por el Area
Econdmico-Financlera,

DECIMO PRIMERO: Se sustitiye & 4 cludadana Rosaivic Carolina Gmez Guitierrez, tiular
de la cédula de identidad N* V.- 18.435.423 como  Secretaria Principal de la Comisién de
Contrataclonas por la ciudacana Janet Martinez, titular de la cédula de identidad N°
7.924.265, y se ratifica al cudadano José Alberto Martinez Castaliancs, titular de ia cédula
de identidad N* 17,145,815, como Secretario Suplents de la Comisién de Contrataciones,

DECIMO SEGUNDO: Los miembros principales y suplentes deberan cumplr con las
atribuciones previstas en la Ley de Contrataciones Plblicas ¥ su Reglamento.

DECIMO TERCERO: Los Secretarlos Princlpal y Suplente tandrén derecho a voz pero no a
volo en las reuniones de la Comisién de Coniratacionss y lendran las siguignles
atribucicnes: )
a) Convocar y coordinar las reuniones de ta Comision de Contrataciones, asé como
realizar la entrega oportuna de la agenda respectiva a ks miembros de la Com .
b) Lievar el control, registro y cusiocia de los expadientes Que corres
procedimientos de seleccién de contratistas.
¢) Certificar las coplas de las actas y documentos relacionados con las
Comision de Contratacionas.

d) Las demds que ls sean asignadas por la Ley de Contrataciones ¥ su Reglamento, -aei
como por la Comisidn de Contrataciones. -

.

DECIMO CUARTO: Para e mejor cumplimiento de sus funcionas, la Comision de
Contrataciones de Productos de Uso y Consumo Humano de la Red PDVAL podra designar
un equipo téenico de tabajo para analizar jas ofertas recibidas en ios procesos de sefeccitn
de contratistas, el cual deberd presentar un Informa con los resyultados y recomsandaciones a
la Comisién, de conformidad con lo previstc en of articulo 17 dei Regiamentc de la Ley de

Contrataciones Pablicas, segun la naturaleza y complejidad de la contratacién de la cual se
trats. .

DECIMO QUINTO: La Unidad de Contrgl interno de PDVAL podrd designar representantas

para que actien como cbservadores, sin derecho & wolo, en los procedimientos da
contratacion.

DECIMO SEXTO: Se autoriza &l Prasidente de PDVAL, ciudadano Carlos Alberto Osorio

Zambrano, para que de comformidad con (o previsto en el articulo 15 del Regiamento da la

Ley de Contrataciones Pibiicas, realico la remision def texto integro de la presents

grovidencxaoé _Aldrninlstraﬁva al érgano de gublicacién dﬂaal & los fines de su publicacién en la
aceta cial.

£n Caracas, a los veinticuatra (24) et
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA i
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA ~

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 29 ENE 28 N OO 202* v 153°

RESOLUCION

En sjercicio ge las atrbucionss confaridas en el Decrelo N* 8,776 de facha 18.de enero de
2012, wbﬁcsdoanlaGwataOﬁdaEdahRnp&bﬂcaBoﬂvmmeda N* 39.850 de
focha 25 de enero de 2012, de conformidad con lo dispuesto en ks ariculos 18, 77 numaral
13 y 111 dei Decrelo con Rango, Vlor y Fuerza de Ley de 1a Admintstracion
Piblica, an concordancia con lo previsio en o articulo 4 numeral 12 del Decreto N*® 8.528 del
18 de octubre de 2011, publicadc en la Gaceta Oficlal de la RepGhlica Boivariana de
Venezuela N* 38.760 da la misma facha.

CONSIDERANDO

Cue mediante sl Decrato N° 2.384 de facha 21 ds julio de 1002, publicado en la Gacela
Bolivariana

Oficial do la Repihblica de Venazuela N* 35.010 del 21 de julic ds 1682, se crea
ta Fundacion para el Desarrolio Eléctrico {FUNDELEC), cuya Acta Constilutiva y Estatutaria

mamwwmumwxmmmm'

de! Municipio Libertador dat Distritc Federal, en facha 24 de
3, Toma N* 50, Protocolo Primero.

CONEIDERANDCQ

Que 105 articulos 4 y 7 de los Estatuios vigentes da fa Fundacidn para el Desarrolio Elécirioo
(FUNDELEC) debidaments protocoiizacos por ante ef Registro Pabiloo del Primer Circufio
del Municiplo de! Distrito Capita en fecha 26 de octubre de 2011, bajo ol N° 45,
Tomo N° 47 del Protocole de Transcripcidn, reliscan [a tutela que ejerce of Ministerio dai
Poder Popular para la Energia Eléctrica sobie ase a0ie adscrito.

CONSIDERANDO <
I

Cile on 08 témnines previsios en el articulo 41 de s Ley Ovgdnica de la Contraloria

CONSIDERANDO
Que en Sesidn de Junta Directiva N* 174 de fecha 06 de diclembre de 2012, se decidié

) do de sncargaca desde of
26 de agosto de 2009, y la designacion del dudadanc MARIN ASUNGION JOSE, Stular :
de ia Cédula de

RESUELVE
Artlculo 1.
identidad N° V.-3.870.451, como Auditor intemo de la Fundacion para
Eléctrico (FUNDELEC), en caikiad de Encargado.

gtlculo 2. informar a ia Contreloria General de.la Repiblica de tal designacidn, en virtud

su competencia como Organc rector del Sistama Nacional de Control Fiscal y a su vez, a

la Superintendencia Nacional de Auditoria interna.

Artlculo 3. La presenta

Comuniquesa y Publiquass,

Por ol Elecutivo Nacions,

g :
ECTOR NAVARRO !
Ministro del Podgr Poputar para ia Energla Eléctrica

cargo de Audiiors intama de & Fundacidn -

Dosignar al cludadsno MARIN ASUNGION JOSE, tituar de la Cédula do
ol Desarrolic

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. DESPACHO DE P URADORA. RESOLUCION N°

G0 12013, Caracas, 3 _de Afios 2013 de la Incependencia y
153° de la Federacion.

La Procuradora General de la RepUbiica, en ejercicio de la atribucién confenida por i
articulo 44, numeral 11 det Decreto con Rango, Valor y Fuetza de Ley de Reiorma
Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Organica de a Procuradurfa General de la
Republica.

RESUELVE

Articulo 1: Se delega en e! ciudadane JOHSUA DANIEL ANEZ ORDOREZ, titular de
la cédula de identidad N° V. 17.415.748, en su caricter de Supervisor de Oficina
Regional en la Oficina Regional Occidental de la Procuradurfa General de la
Republica, con sade en ia cludad de Maragaibo, Estade Zulia, 3 partir de la fecha de
su notificacidn, 1a firna de los siguientes documentos: '

1 Oficios relativos a la solicitué de recaudos y devolucién de
expedientes que no cumplan con los requisitos para su tramitacién,
dirigidos a los funcionarics de -los Poderes Piblicos Estedal y
Municipal comespondientas a 1a Jurisdiccion de los Estades Zulia y
Falcon excepto a sus maximas autoridades ejecutivas, relacionados
con iog asuntvs que competen a este Organismo, cuya gestibn tenga

- lugar en dichas entidades.

2. Boletas de notificacién remitidas a este Organismo por los 6rganos
jurisdiccionales ubicados en fos Zulia y Falcdn, relacionadas con los
procesos judiciales én los que se vean afectados directa o
indiractamente los darechos, bienes e intereses patrimoniales de ia
Repabliica.

3. Oficios de respuesta dirigidos a los 6rganos jurisdiccionales ubicados
en los Estados Zulia y Falcdn, con ocasidn de las notificaciones
reiacionadas con los procasas judiciales en los que se vean afectados
directa © indirectamente los derechos, bienes e intereses
patrimoniales de la Republica.

4. Oficios dirigidos a los funcionarios de los drganos y entes de la
Administracion Publica Centrai y Descentralizada, que tengan sede,
oficinas © dependencias en ios Estados Zulis y Falcdn, relacionados
con la informacién y conduccién de los procesos judiciales en los que
se vean afectados directa o indirectamente los derechos, bienes e
intereses patrimoniales de la Republica.

5. Corespondencia de mero trdmite disigida a los funcionarios de los
organos y entes de la Administracion Puabiica Central vy
Descentralizada y a los particulares; y aguella mediante la cual se
acuse de recibo de las comunicaciones dirigidas a la Oficina Regional
Occidental.

Articulo 2: E! funcionaric amiss identificado, deberd remitir con una penodicidad
semanal a la Coordinacion de‘Oficinas Regionales, un informe de gestion en el que se
indiquen todos aquaellos oficios v boletas de notificacion que hayan sido suscritos en
sjecucion de la presents delogacion, al igual que lodos aquelios asuntos que se
encuentran en curso ante ia Oficina Reglonal Occidentat.

Comuniquese y publiquese,

o FLORES
Procuradora General de la Reptiblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. PROCURADURIA GENERAL OF LA
REPUBLICA. oesmcnf DE LA PROCURADORA. RESOLUCION™ N°
DO% 12013 Caracas, & de _Gece $af Afias 2013 de ta Independencia y
153 de fa Federacion. - S

La Procuradora General de la Repiblica, en ejercicio de la atribucion conferida por el
articulo 44, numeral 11 del Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de Lay de Reforma
Parcial dal Decreto con Fuerza de Ley Orgénica de la Procuraduria General de la
Repubiica.

RESUELVE

Articulo 1: Se delega en el ciudadano OSKEL JOSE CAMACHO VASQUEZ, titutar
de la cadula de identidad N* V- 14.442.166, en su cardcler de Supervisor de Oficina
Regional an la Oficina Regional Centro Occidental de la Procuraduria General de la
Republica, con sede &n |a ciudad de Barguisimeto, Estado Lara, 8 partir de |z fecha de
si notificacion, la firma de los siguientes documentos,
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1. Dficics relatives a la solicitud de recaudos y devoiucion de expedientes que no
SUMpiEn Con 105 requititos para su tramitacion, dirgides & los funcionarios de
s Poderes Publicos Estadales y Municipaies correspondientes a la
wrisgiceior de los Estados Lara, Yaracuy, Portuguesa y Cojedes, exceplo a
sus madmas autoridades. ejecutivas, relacionades con los asuntos que
competen a este Grganismo, cuya gestion tenga lugar en dichas entidades.
Solelas ge nofificaciones remitidas a este Organismc por los érganos
jurisdiccionales ubicados en los Estados Lara, Yaracuy, Portuguesa vy
Cojedes, refacionadas con i0s procesos judiciales en Ios Gqug S vean
afectados directa o indirectamente los derechos, bienes e intereses
patnrmoniales de fa Repuiblica.

3. Oficios de respuesta dirgidos a los ¢rganos jurisdiccionales ubicados en los
Estados Lara, Yaracuy, Portuguesa y Cojedes, con ocasidn de las
notificaciones relacionadas con los procesos judiciales en los que se vean
afectados directa o indirectamente los derechos, bienes e intarsses
patrimoniales de la Repiblica.

4. Oficios dirigidos a los funcionarios de los drganos y entes de fa Administracion
Publica Central y Descentralizada, que tengan sede, oficinas © dependencias
en la jurisdiccion de los Estados Lara, Yaracwy, Portuguesa y Cojedes,
relacionados con la informacién y conduccion de los procesos judiciales en los
que se vaazn afectados directa o indirectamente los derechos, bienes e
intereses patrimoniales de 1a Repiiblica.

$. Cerrespondencia de mero tramite dirigida a los funcionarios de los organcs y
entes de la Administracion Publica Central y Descentralizada y a los
particulares; y aquelts mediante la cual se informe acuse de recibo de fas
comunicaciones recibidas por la Oficina Regional Centra Occidental.

I~y

Articulo 2: El funcionario antes identificado, deberd remitir con una periodicidad

semanal a la Coordinacion de Oficinas Reglonales, un informe de gestidn an el gue se

Indiquen todos aquellos oficios y boletas de notificacion que hayan sido suscritos en

ejecucion de la presents delegacion, al igual que todos aquellos asunios que se
encuentren en curso ante la Oficina Regicnal Occidental.

Comunliquese y publiquese.

CILIA FLORES
Procuradora General de ia Repabiica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. DESPACHO DE LA PROCURADORA. RESCLUCION N°

12013, Caracas, 38 __ de Afios 2013 de la Independencia y
153% de la Federacion.

{.a Procuradcra General da la Repiblica, en eferciclo de ia atribucion conferida por el
articulo 44, numeral 11 del Decrete con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Organica de la Procuraduria General de la
Repibiica.

RESUELVE o
Articulo 1: Se delega en ia ciudadana ANAKARELYS DE LAS MERCEDES ITRIAGO
RIVAS, titular de la cédula de identidad N* V- 13.580.040, en su carécter da Supervisora

de Qficina Regional en ta Oficina Regionai Centro Orlental de la Procuraduria General de -

ia Republica, con sede en la ciudad de Maturin, Estado Monagas, a partir de la facha de
su notificacion, ia fimna da los sigulentes documentos:

1. Oficios relativos a la solicitud de recaudos y devolucion de expedientes que ho
cumplan con los requisitos para su tramitacidn, dirigidos a tos funcionarios da los
Pogeres Publicos Estadeles y Municipales cofrespondientas a la jurisdiccion de
ios Estados Anzoategui, Delta Amacuro y Monagas, excepta a sus maximas
autcridades ejecutivas, relacionasdos con los asunlos que compaten 3 este
Organismo, cuya gestién tenga jugar en dichas entidades.

2. Boletas de notificaciones remitidas a este Organismo por ios oGrganos

jurisdiccionales ubicados en los Estados Anzodtegul, Delta Amacuro y Monagas,
reiacionadas con los procesos judiclales en los que se vean afeclados directa o -

indirectamente los derechos, bianes e intereses patrimoniales de la Republica.

3 Oficios de respuasta dingidos & los drganos Jurisdiccionales ubicados en los
Estados Anzoategui, Deita Amacuro y Monagas, con ocasion de las notificacionas
reiacionadas con los procesos judiciales en los que se vean afectados directa o
indirectamente ios derechos, bienes e intereses patrimoniales de la Repiblica.

4. Oficios dingidos a los funcionarios de los 6rganos y entes de la Administracién °

Piblica Central y Descentralizeda, que tengan sade, oficinas o. dependencias en
la jurisdiccion de fos Esiados Anzodtegui, Delta Amacuro y Monagas,

relacionados con la informacién y conduccion de los procesos judiciales en los -
que se vean aleclados directa o indirectamente los derechos, bienes e intereses

patimoniales de la Rapublica,

5. Correspondencia de mero trdmite dirigida a jos funcionarios de ios trganos y

entes da la Administrackén Poblica Cantral y Descantralizada y a los particulares;
y agueila mediante la cual s informe acuse de retibo de las comunicacionas
recibidas por la Oficina Regional Centre Orlental, :

Artlcule 2; La funcicnaria antes identificada, deberd remitir con una periodicidad semanal
a la Coordinacion de Oficinas Regionales, un informe de gestidn en el que sa indiguen
todos aquellos oficios y boletas de notificacién que hayan sido suscritos en ejecucion de la
presenle delegacitn, al igual que todos aquellos asuntos que $e encusniren en curss ante
lz Oficina Regicnal Centro Qriental. )

o Im'
, S R E
FOm B om

Microjuns de Venczuela
3334945742

fecha 18 de diciembre de 2009

Articulo 3: Se revoca la Resolucidn Nro. 132/2008 de fecha 09 de diciembre de 2009,
pubficada an Gaceta Cficial ce |2 Republica Bolivariana de Venezuela Nro, 19,334 de

Comuniquese y publiquese.

CiLFLORES
Procuradora General da ia Repiblica

- ,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. DESPACHO DE anom. RESOLUCION- N°

0 F 12013, Caracas, 20 de & Afios 2013 de 'a independenciz y
153° de la Faderacion, :

¢

La Procuradora General de la Republica, en ejercicio de la atribucion conferida por af |
articuko 44, nurneral 11 dal Decrelo con Rango, Valor v Fuerza de Ley de Reforma -

Parcial del Dacreto con Fuerza de Ley Orgénica de la Procuraduria General de la
Repiblica.

Supervisors da Oficina Regicnal en la Oficina Regional Oriental de la Procuraduria

Generai de [a Repiblica, con sede en la cludad de Puerto Ordaz, Estado Boilvar, a

partir de la fecha de su notificacitn, ia firma de los sigulentes documentos:

1. Oficios relativos & la solicitud de recaudes y devolucion da expadientes
que no cumplan con ios requisitos para su tramitacion, dirigidos a los
funcicnarios de los Poderes Publicos Estadales y Municipales
corespondientes a la jurisdiccion de los Estados Bolivar y Amazonas,
exceplo a sus maximas autoridades sjecutivas, relacionados con los
asuntos que compelen a aste Organismo, cuya gestion tenga lugar
en dichas entidades.

2. Boletas de notfificaciones remitidas a este Organismo por los érganos
jurisdiccionales ubicados en los Estados Bolivar y Amazonas,
relacionadas con io§ procesos judiciales en los que se vean
afectados directa o indirectamanta los derechos, bisnes e intereses
patrimoniales de la Replblica. !

3. Oficios da respussta dirigidos a los érganos jurisdiccionales ubicados
en & Estados Bolivar y Amazonas, con ocasion de las notificaciones
relacionadas con los procescs judiclales en los que se vean
afactades directa o indirectamente [os derechos, bienes e inlereses
patrimoniales de la Repiblica,

' RESUELVE
Ariculo 1: Se delega en la ciudadana SOLANGEL DE JESUS MARFINEZ
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N* V- 8.418.180, &n sy candcter de

4. Oficios dirigidos a los funcionarios de los drgancs y entes de la :

Administracién Publica Central y Descentralizada, que tengan sede,
oficinas o dependencias en ia jurisdiccion de los Estados Bolivar y
Amazonas, relaclonados con la Informacisn y conduccién de los
procesos judiciales en los que se vean afectados directa o
indirectamente los derechos, bienes e intsreses patrimoniales de la

- Replblica.

§. Comaspondencia de mero tramite dingida a los funcionarios de los
orgencs y entes de la Administracion Pablica Central ¥
Descentraiizada y a los particulares; y aqueila mediante la cuat se
informe acuse de recibo de las comunicaciones recibidas por la
Oficing Regional Oriental,

Articulo 2: La funcionaria antes identificada, debera remitir con una perodicidad
samanal a la Coordinacion de Oficinas Reglonales, un informe de gestion en el que se
indiquen todos aquelios oficios y bolstas de notificacién que hayan side suscritos en

ejecucion de la presente delegacion, al igual que todos aquellos asuntos que se, Z

sncuentren an curso ante la Oficina Regional Oriental.

Comuniquese y publiquesse,

CILKFLORES
Procuratdora General de ta Repiiblica
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucidn N° 0017 K

Caracas, 29 de enero de 2013
2020 y 153¢@

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, ttular de fa cédula de identidad N°
13.336.942, domiciliade en esta cludad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesion de Sala Plena def Tribunal Supremo de Justicia, el dia dos (02) de,
abril de 2008, publicada en fa Gaceta Ofictal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articuic 77 de la Ley
QOrgénica del Tribunal Supremo de Justicia de {a Repdblica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.
RESUELVE

PRIMERQ: Designacién de la ciudadana ANNERIS NORMAN DE FLORES,j
titular de fa cédula de identidad N° 15,396,661, quien ejerce el cargo de
Analista Profesional I, como Jefa de la Divisién de Servidos Judiciales de Iz
Direccién Administrativa Regional del estado Carabobe de fa Direcsion Ejecutiva
de la Magistratura, en calidad de encargada, a partir de la presente fecha.

Dada, firmada y seli

L2
}’g‘gas deim 3
Comuniquese g/ﬁt@h% uf\if

-5 FRANCI § MARIN
'4.% Pirector Ej la Magistratura

DEFENSORIA DEL PUEBLO

a los velntinueve

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 28 DE ENERC DE 2013
\ 202° Y 153°
RESOLUCION No DdP-2013-010

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de 3
Reptiblica Bolivariana de Venezuela, designada por la Asambiea Nacional de

la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de didembre de 2007,

seglin consta en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela

N° 38.836, de fecha 20 de diciembre de 2007, actuando de conformidad con

el articulo 280 de la Constitucién de la Reptbiica Bolivariana de Venezuela,

asi como en ejercidio de las atribuciones conferidas por los articuios 29

numeral 19 de la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo, 11 y 63 del

Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, cantenido en [a Resoludidn

N° DP-2007-210, de fecha 17 de didembre de 2007, publicado en la Gaceta

Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 del dia 26 de
diciembre de 2007,

RESUELVE:

Designar 2 la ciudadana ERASBELL JOSEFINA GONZALEZ ESCALONA,
titular de la cédula de identidad NO V-14.076.402, como Directora de
Secretaria, en calidad de encargada, desde ef dfa 22 de enero de 2013 hasta
nueva disposicin. '

%ﬁ@i@& y Publiquese,

R

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 28 DE ENERO DE 2013
202° y 153°
RESOLUCION'N° DdP-2013-011 .

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo, designada
por la Asamblea Nadonal de ia Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en fecha |
13 de Didembre de 2007, segln consta en la Gaceta Cfidal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, N® 38.836, de fecha 20 de Diciembre de 2007, de
conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 280 de la
Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela; y en los numerales
18, 18 y 20 del articulo 29 de la Ley Orgdnica de la Defensoria del Pueblo,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, N*
37,995, de fecha 05 de agosto de 2004.

CONSIDERANDO

Que el proceso de aplicacién del tabulador de cargos aprobado por este
Despacho en fecha 01 de julio de 2011, implicd entre otros, el cambio en la
denominacién de los cargos de los funclonarios vy fundcionadas de la
Defensoria del Pueblo.

' CONSIDERANDO

Que et Estatuto de Personal de la Defensorfa del Pueblo, contenido en la
Resolucién N° DP-2007-210, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.838, de fecha 26 de diciembre de 2007,
amerita ser adecuado conformeé a la actual estructura de cargos, v
modificado en relacién al uso del género femening, en atencin al principio
de igualdad y no discriminacidn reconoddo por el texto constitudional,

RESUELVE

PRIMERQ: Reformar el contenido deif articulo 16 del Estatuto de Personal .

de la Defensoria del Pueblo, quedando redactado el mismo en los sigulentes
térmlnos

Articulo 16.-. Son cargos de alto nivel, los que asi se encuentren
establecidos dentro de la estructura organizativa de la Defensoria del Pueblo
y aquellos que, por fa Indole de sus atribuciones, tengan inherencia en la
toma de decisiones. Tales cargos son los siguientes:

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva.
Directores o Directoras Generales.
Consuttor Juridico o Consultora Juridica.
+ Directores o Directoras adscritos al Despacho del Defensor o
Defensora del Pueblo.
Directores ¢ Directoras de Linea.

bl ol o

L4
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Asistente del Defensor o Defensora del Pueblo.
Consultor Juridico Adjunto o Consultora Juridica Adjunta.
Jefes o Jefas de Divisidn.

Jefes o Jefas de Unidad.

Defensores o Defensoras Delegados Estadales.

Defensores o Defensoras Delegados Especiales con competencia
nacional.

12.  Defensores o Defensoras Adjuntos,

13, Coordinadores o Coordinadoras,

14, Jefe 0 Jefa de Prensa.

1S, Los demds cargos que con esta categoria, sean creados por ef
Defensor o Defenséra del Pueblo.

|l = > B I )

—

SEGUNDO: Reformar el contenido del articulo 17 del Estatuto de Personal

de ia Defensoria del Pueblo, quedando redactado el mismo en los siguientes
términos:

Articulo 17.- Los cargos de confianza son aquellos que sean ocupados por
funcionarios o funcionarias nombrados lbremente por el Defensor o
Defensora del Pueblo, no sujetos a concurse, nl al cumplimiento del periodo
de prueba requerido para el ingreso de los funcionarios o funcionarias de
carrera de la Defensoria del Pueblo, e impliquen el conocimiento y manejo
de informacion confidencial, o la administracién o disposicién de bienes
y servicios de fa Institucidn, o que en ejercicio de sus funciones representen
o comprometan el patrimonio, el nombre o la reputacion de la Defensoria
_ del Pueblo. Tales cargos son los sigulentes:

1. Auditor o Auditora II1.
2. Auditor o Auditora IV,
3. Auditor o Auditora V.

. 4. Defensor o Defensora I11.
5. Defensor o Defensora IV.
6. Defensor o Defensora V.
7. Prefesional I11L
8. Profesional IV.

9, Profesional V.

10.  Profesional V1.

11.  Técnico de Seguridad I.
12, Téenico de Seguridad IL.
13. Técnico de Seguridad IIL.
14.

Los cargos ocupados por los funcionarios ¢ funcionarias que presten
servicio en el Despacho del Defensor o dea Defensora del Pueblo, en
la Direccidn Ejecutiva, en fa Direccién de Secretaria y en la Direccidn
del Despacho.

15. los cargos ocupados por funcionarios o funcionarias que pr&sten‘]
sefvicios relacionados con |2 seguridad de la Defensoria del Pueblo y
con la del Defensor 0 Defensora det Pueblo.

16. los cargos ocupados por las secretarias o secretarios que presten'

servicio a los Directores o Directoras Generales de la Defensorfa del
Pueblo,

)

V4
17. Los demds cargos que con esta categoria, sean creados por el

Defensor o Defensora de! Pueblg.

TERCEROQ: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley de
Publicaclones Oficiales, imprimase el texto integro del Estatuto de Personal
de la Defensoria del Pueblo, contenido en la Resolucién DP-2007-210 de
fecha 17 de diciembre de 2007, publicado en Gaceta Oficial ndimero 38.838
de fecha 26 de diciembre de 2007, incorporando las modificaciones aqui
acordadas, y en el correspondiente texto dnico refundido, ajlstese la
redaccién de todas las disposiciones al lenguaje de género conforme a io
previsto en la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela;
sustitiyanse por los de la presente Resolucion, la fecha, fima y demas
datos a que hubiere lugar, incluyendo la denominacién de la normativa legal
vigente,

;:;E fFre

ke

CUARTO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion en la Gaceta Oficial de l_a Repiblica Bolivariana de Venezuela.

) Comuniquese y%&

——

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 17 DE DICIEMBRE DE 2007
197° y 148°
RESOLUCION N° DP-2007-210

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora de! Pueblo, designada
por la Asamblea Nacional de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en fecha
13 de Diciembre de 2007, segin consta en la Gaceta Oficial de' la Refibiica
Bolivariana de Venezuela, N° 38.836, de fecha 20 de Diciernbre de 2007, de
conformidad con las atribuclones conferidas en el articulo 280:de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela; y en los numerales
18, 19 y 20 del articulo 29 de l2 Ley Orgénica de fa Defensoria del Puebio,
-publicada en fa Gaceta Oficial de 1a Repiibiica Bolivariana de Venezuela, N°
37.995, de facha 05 de agosto de 2004.

RESUELVE

Reformar el siguiente,

ESTATUTO DE PERSONAL
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Estatuto regird los derechos y obligaciones de ios
funcionarios y funcionarias de ia Defensoria del Pueblo, incluyendo io
relativo a su ingreso, planificacién de la carrera, clasificacidn de cargos,
capacitacién, sistemas de evaluacién y de remuneraciones, compensaciones
y ascensos sobre la base de méritos, asistencla, traslados, licendas vy
régimen disciplinario, cese de funciones y estabilidad laboral.

Articulo 2.- Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este Estatuto, el
personal obrero y el personal contratado al servicio de ia Defensoria del
Pueblo, el cual se regird por las disposiciones previstas.en la Ley Organica
del Trabaje, los Trabajadores v las Trabajadores y el respectivo contrato,

Articulo 3.- Comresponderd 3l Defensor o Defensora del Puebio, e
establecimiento y modificacion del presente Estatuto de Personal, si asi k
estimare pertinente, a ios fines de su adecuacién a los objetivos de I
Institucion, de conformidad con lo establecido en los numerales 18 y 20 de
articulo 29 de i3 Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo,

Tirutonr
DEL INGRESO A LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Capitulo I.
De ios Requisitos de Ingreso

Articulo 4.- Para ingresar come funcionario o funcionaria al-servicio de &
Defensoria del Puebio, se requerira:

1. Ser venezolanc y mayor de dieciocho (18) afios de edad;

2. Haber mantenido conducta de reconocida honarabllidad y respetabilidad;

&
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. Uenar los requisitos exigidos correspondientes al cargo;

No estar sujeto a interdiccion civil, ni inhabilitacion politics;

. Mo gozar de jubilacidn o pensidn otorgada por algin érgano o ente del
Cstado, salvo en jos £asos gue sean para cumnplir labores determinadas
sediante contrato o para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion, debiendo en este (itimo caso suspenderse el goce de dicha
ubtacidn o pensitn. Se exceptilan de este requisito, 'os jubilados de la
funclén  pablica provenientes de cargos compatibles, como los
académicos, accidentales, asistenciales o docentes;

6. Cumplir con los procedimientos de ingreso previstos en el presente
Estatuto, v con las demds disposiciones que adicionalmente haya dictado
el Defensor o Defensora del Pueblo a tal efecto;

7. Cumplir con fos demés requisitos establecidos en 1a Constitucion y las

teyes.

(VRIS |

Articulo 5.- La falsedad comprobada de los datos suministrados por quien

aspire a ingresar a la Defensoria del Pueblo, acarreara la nulidad de su -

nombramiento como funcionario o funcionaria si éste se hubiere obtenido,
sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones a que hubiere lugar,

Capitulo II
De la Designacion Provisional y el Periodo de Prueba

Articulo 6.- Todo aspirante a ingresar a la carrera funcionarial en fa
Defensoria del Pueblo, serd designado provisionalmente en el cargo por el
Defensor o Defensora del Pueblo, o por el funcionario o funcionaria en quien
éste haya delegado esa atribucién, y guedard sometiio a un periodo de
prueba de seis (6) meses, lapso durante e cual serd evaluado por su
superior inmediato.  Ei superior inmediato evaluard al aspirante durante el
periodo de prueba, con fundamento en la calificacién continua vy
documentada de su desempefio, y con base en os pardmetros contenidos
en el insrumento de evaluacidn que a tal efecto disefie la Direccidn de
Recursos Humanos de Iz Defensoria del Puehlo.

Articulo 7.- Se considerara que el aspirante ha ingresado definitivamente
en ia Defensoria del Pueblo, una vez concluido e! periodo de prueba, y que
el resultado de la evaluacion prevista en este articulo haya sido satisfactorio,
segln conste en informe elaborado a tal efecto. También se considerara que

el.aspirante ha ingresado definitivamente, sl vencido el periodo de prueba

no se hublere realizado la referida evaluacion, sin perjuico de la
responsabiiidad en que incurra el superior inmediato por su orisidn.

Articulo 8.- Si el aspirante no aprueba la evaluacion, y en consecuencia no
supera satisfactoriamente el periodo de prueba, el Defensor o Defensora del
Pueblo, o el funcionario o funcionaria a quien éste delegue, revocard Ia
designacidn provisional, debiéndose notificar de tai decision al aspirante,

Articuio 9.- Para los efectos dei periodo de prueba, se exceptian del
computo del mismo, los fapsos que impliquen inasistencia justificada del
aspirante ai trabajo.

Articulo 10.- Quedaran exceptuados del periodo de prueba a que hace
referencia este Capitulo, los funcionarios o funcionarias que sean designados
por el Defensor o Defensora del Pueblo o por el funcionario o funcionaria en
quien éste haya delegado esa atribucion, para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocion.

Capituio ITI
Del Nombramiento en el Cargo

Articulo 11.- £l nombramientc de los funcionarios o funcionarias de la
Defensoria del Pueblo, sean o no de carrera, serd efectuado por el Defensor
o Defensora del Pueblo 0 por el funcionaric o funcionaria en quien éste haya
delegado esa atribucién. .

Articulo 12.- Antes de tomar posesion det cargo para el cual ha sido
nombrado, todo funcionarlo o funcionaria de la Defensoria del Pueblo
debera prestar el juramento de cumplir y hacer cumplir la Constitucion v las
leyes de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, v los deberes inherentes al
cargo,  El juramento se prestard ante el Defensor o Defensora del Pueblo o
=nic ol B cionario o funcionaria a quien éste haya designado a tal efecte.

+

At

TITULO 111
+  DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

. Capitulo I
De la Clasificacién de los Funcionarios y Funcionarias

Articuto 13.- Los funcionarios o funcionarias al servicio de 1a Defensoria del
Pueblo serdn de carrera o de lfibre nombramientoe y remocion por parte det
Defenscr o Defensora del Pueblo.

Articulo 14.- Seran funcionarios o funcignarias de carrera, quienes ingresen
a la Defensorfa del Pueblo mediante nombramiento, una vez cumplidos los
requisitos correspondientes v superado satisfactoriamente ef perlodo de
prueba previsto en el presente Estatuto, y que en consecuencia desempeiien

funciones de cardcter permanante en Cargos que no sean de alto nivel o de
confianza.

Articulo 15.- Serdn funcionarios o funcionarias de fitve nombramiento y
remocidn, quienes ocupen cargos de alto nivel o de confianza dentro de la
estructura organizativa de la Defensoria del Pueblo. En consecuencia, seran
nombrados y removidos libremente de esos cargos por el Defensor o
Defensora del Pueblo, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley y
el presente Estatuto de Personal, en vitud de lo cual no gozardn de
astabilidad en el ejercicio de dichos cargos.

Capitulo IT

De los Cargos de Alto Nivel y de Confianza
Articulo 16.- Son cargos de alto nivel, los que asi se encuentren
establecidos dentro de la estructura organizativa de la Defensoria del Pueblo

y aquellos que, por la indole de sus atribuciones, tengan inherenda en la
toma de decislones. Tales cargos son los sigulentes:

1. Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva,

2. Directores o Directoras Generales.

3.  Consultor o Consultora Juridica. -

4. Directores o Directoras adscritos al Despacho del Defensor o
Defensora def Puebio.

5. Directores o Directoras de Linea.

6.  Asistente del Defensor o Defensora del Pueblo.

7. Consuitor o Consultora Juridico Adjunto.

8.  Jefes o Jefas de Divisitn.

9.  Jefes o Jefas de Unidad.

10. Defensores o Defensoras Delegados Estadales.

11,

Defensores o Defensoras Delegados Especlales con competencia
nacional.

12. Defensores o Defensoras Adjuntos.
13.  Coordinadores o Coordinadoras.
14, Jefe o Jefa de Prensa.

15. los demds cargos que con esta categoria, sean creados por el
Defensor o Defensora del Pueblo.

Articulo 17.- Los cargos de confianza son aquellos que sean ocupados por
funcionarios o funcionarias nombrados fibremente por el Defensor o
Defensora del Pueblo, no sujetos a concurso, ni al cumplimiento del pericdo
de prugpa requerido para ¢l ingreso de los funcionaries o funcionarias de
carrera de la Defensorfa del Pueblo, e impliquen ¢l conocimiento y manejo
de informacién confidencial, o la administracién o disposicidn de bienes
y servicios de la Institucidn, o que en ejercicio de sus funciones representen
o comprometan el patrimonio, el nombre o la reputacién de la Defensorfa
del Puebio. Tales cargos son los sigulentes:

Auditor o Auditora 111

Auditor o Auditora IV.

Auditor o Auditora V.,

Defensor o Defensora 1.

Defensor o Defensora IV,

Defensor o Defensora V.,

Profesional 111

Profesional TV.

Profesional V.

Profesional VI.

Técnico de Sequridad 1.

Técnico de Sequridad 11,

GRS P ON®NAWN .
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13.  Técnico de Seguridad III.

14, Los cargos ocupados por los funcionarios o funcionarias o funcionarias
Gue presten servicio en el Despacho del Defensor o de la Defensora
del Puebio, en la Direccion Ejecutiva, en la Direccion de Secretaria y
en fa Direccidén del Despacho.

15, Los cargos ocupados por funcionarios o funcionarias que presten
servicios relacionados con ia seguridad de !a Defensoria del Pueblo y
con la del Defensor ¢ Defensora del Puebio.

16. Los cargos ocupados por las secretarias o secretarios que presten
servicic a los Directores o Directoras Generates de la Defensoria dal
Pueblo, )

17. Los demas cargos que Con esta categoria, sean creados por el
Defenscr o Defensora del Pueblo.

Capituio III
De los Deberes de los Funcionarios y Funcionarias

Articulo 18.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensorfa del Pueblo
deberan prestar su servicio con abnegacion, honestidad, eficiencia, eficacia,
transparencia y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones; ademads;
deberan estar comprometidos con los principios que sustentan el Estado
democrético y sociai ge Derecho y de Justicla.

Articulo 19.- Ademas de los deberes que impongan las leyes y los -

reglamentos, los funcionarios o funcionarias de la Defenscria del Pueblo
estaran obligados a:

1. Prestar sus servicios personalmente, con la eficiencia, idoneidad v |
diligencia regueridas, en el cumplimiento de las tareas y actividades .

ancomendadas.

2. Acatar las brdenes e instrucciones emanadas de los  superiores

jerarquicos.

3. Cumplir con el horario de trabajo establecido en la Defensoria del
Puebio, sea cual fuere su jerarquia o nivel profesional. Los
funcionarios o fundionarias designados para cumplir comisiones en
otros entes plblicos, se someterdn al horaric establecido en esas
dependencias,

4. Dar la informacidn necesaria a los particulares en los asuntos y
expedientes en que éstos tengan interés legitimo. ‘

5. Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en sus
relaciones con los superiores, subordinados y con el piblico, toda la
consideracion y cortesia debidas.

6. Guardar la reserva, discrecidn v secreto que requieran los asuntos
relacionados con las funciones que tengan atribuidas, quedando a

~ salvo el deber de informar previsto en el numeral 4 de este articulo.

7. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de la
Defensoria del Pueblo confiados a su guarda, uso o administracion,

8. Cumplir con las actividades de capacitacién Y mejoramiento’
encomendadas por ia Defensoria del Pueblo. ;

S. Dar a conocer a sus superiores las iniciativas que estimen Gtiles paraj
la conservacion del patrimonio de la Defensoria del Puebio, el
mejoramiento de los servicios v las actividades de la Institucidn,

10. Inhibirse del conocimiento de los asuntos sometidos a su
competencia, en los siguientes casos:

&. Cuando personalmente, © bien su conyuge, su concubing o concubina
G algdn pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad ¢ segundo
de afinidad, tuvieren interés en el asunto,

b. Cuando tuvieren amistad o enemistad manifiesta y comprobada con!
personas interesadas en el asunto. !

¢. Cuando hubieren intervenido come testigos o peritos en el axpediente
de cuya resolucion se trate; o cuando se tate de un recurso
administrativo que hubieren resuelto, o intervenido en [a decision del
acto que se impugna, ‘

d. Cuando hayan tenido relacidn ¢e subordinacién con fundonarios o
funcionarias publicos directamenite interesados en el asunto.

11. Laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, por necesidades de
servicio, cuando asi les fuera ordenado por ef superior jerarquico
respectivo; debiendo concurrir oportunamente al lugar donde se les
requiera,

12. Cumpiir y hacer cumplir la Constitucién de ta Repiblica Bolivariana de
Venezuela, las leyes, los reglamentos, ios instructivos y fas drdenes
que deban ejecutar,

De los Derechos de los Funcionarios y Funcionarias

Articulo 20.- Todo funcionario o funcionaria que ingrese a la Defensoria del
Pueblo, tendrd derecho a ser informado por su superior inmediato acerca de
Ia organizacion, funcionamiento y fines de la Institucion, y en particular de la
dependencia donde prestard sus servicios, asi como de las atribuciones,
deberes y responsabilidades que ie corresponda cumplir en razén del cargo
a desempeiar,

Articulo 21.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo,
tendrdn derecho a percibir ef pago del sueido ¥ ias demas remuneraciones
que les correspondan con ocasién dei cargo que desempefien, por concepto
de bonos, primas, compensaciones, aportes y demds prestaciones, en los
términos y condiciones que establerca el sistema de remuneraciones
contenido en el presente Estatuto.

Articulo 22.- Los funcionarios o funcionarias de carrera de la Defensoria
del Pueblo gozardn de estabilidad en ef desempefio de sus cargos. En
consecuencia, slo podran cesar en e ejercicio de sus funciones por los
motivos ¢ las causales establecidas en el presente Estatuto,

Artiq:lo 23.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria dei Pueblo
tendran derecho a ascenso, en los términos y condiciones estableddos en la
Ley y e presente Estatuto.

Articulo 24.- Los funcionarios o funcionarias de fa Defensoria del Puebio
tendran derecho a fas prestaciones de |a seguridad social, en los términos y
condiciones establecidas en la Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social

¥ su Reglamento, las demds ieyes que rijan 1a materia y en el presente
Estatuto,

Articulo 25.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Puebio,

tienen derecho a que se le otorguen permisos o licencias, de conformidad
con 1o dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 26. Los funcionarios o funcionarias de carrera de la Defensoria del
Pyeblo, que ocupen cargos de carrera, tendrén ef derecho a organizarse
sindicaimente, a la solucién pacifica de los conflictos, a la convencién
colectiva y a la huelga, de conformidad con lo establecido en fa Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores y su Reglamento, en
cuanto sea compatible con la indole de los servicios que prestan y con las
exigencias de {a Defensoria de! Pueblo,

Articulo 27.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Puebla,
tendrén derecho al aporte mensuyal que haya acordado la Institucion realizar
a la Caja de Ahorro de la Defensorfa del Pueblo, de conformidad con lo
establecido en la Ley que rija ta materia.

Articule 28.- Los fundionarios o funcionarias de fa Defensoria de Pueblo,
tendran derecho al pago de la matricula y mensualidades por concepto de
guarderias infantiles, en los términos y las condiciones que establecen la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadores ¥ su Reglamento.

Articulo 29.- Los funcionarios o funcicnarias de la Defensoria del Puebio
tendran derecho al beneficio de alimentacion, en los términos y condiciones

que establece la Ley de Alimentacian para los Trabajadores las
Trabajadores. ' Y

Articulo 30.- Los funcionarios 0 funcionarias de la Defensoria det Pueblo |
tendran derecho 2 percibir, al finalizar l2 relacién de empleo plbiico, la

prestacion de antigiiedad prevista en fa Ley Orgadnica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadores v su Reglamento, en los términos v

condiciones que se hayan establecido en dichas normas.

Capitiulo V
De las Prohibiciones

Articulo 31.- Se prohibe a los funcionarios o funcionarias de la Defensoria

del Pueblo:

1. Celebrar contratos por si, por personas interpuestas o en representacién
de otro, con la Defensoria del Pueblo, la Repiblica, los estados, los
municipios y demas personas juridicas de derecho piblico o de derecho
privado estatales, saivo las excepciones que establezcan las leyes.

2. Realizar propaganda, coaccidn plblica u ostentar distintives que los
acrediten como miembros de un partido politico, todo elo en el efercicio
de sus funciones,
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3. Intervenir directa o indirectamente en las gestiones que realicen
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que pretendan
celebrar cualquier contrato con la Defensoria del Pueblo, la Repiblica, los
estados, ios municipios y demnds personas juridicas de derecho publico o
de derecho privado estatales.

4. Aceptar cargos, honores 0 recompensas de gobiemos extranjeros sin que
preceda ia correspondiente autorizacién de la Asamblea Nacional.

Capituio VI
De las Incompatibilidades

Articulo 32.- Los funcionarios o funcionartas de la Defensoria del Pueblo no
podran desempefiar méas de un cargo pGblico remunerado, a menos que se
trate de cargos académicos, accidentales, asistenciales o docentes que
determine a ley.

Articulo 33.- EI ejercicio de Y0$ cargos académicos, accidentales,
asistenciales y docentes, declarados por la ley compatibles con el ejercicio
de un destino pdblico remunerado en la Defensoria del Pueblo, se hard sin
menoscabo del cumplimiento de los deberes del funcionario o funcionaria, ni
de ios intereses de la Institucién,

TITULO TV .
DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS

Articulo 34.- La Direccidn de Recursos Humanos elaborara el Manual de
Descripcién y Clasificacion de Cargos de la Defensorfa del Puebio, en el cual
se definirdn los requisitos, funciones y responsabilidades de cada uno de los
carges que requiera la Institucién. Dicho Manual serd aprobado por el
Defensor ¢ Defensora del Pueblo.

Articulo 35.- Correspondera al Defensor o Defensora del Pueblo, 1a
aprobacién de la diasificacién y denominacidn de los cargos, que deberan
incluir 1as menciones requeridas para la determinacion y naturaleza de los
mismos, tales como identificacion del cargo, codigo de clase, nivel de
reporte, objetivos generales, actividades generales, tareas, competencias
genéricas, competencias técnicas, responsabilidades, y relaciones intenas v
externas.

Articulo 36.- Sera responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos, la
elaboracion vy actualizacidn del Registro de Asignacién de Cargos, el cual
determinard la estructura de cargos de la Institucidn. El Registro de
Asignacién de Cargos sera aprobado anuaimente por el Defensor o
Defensora del Puebto. .

TITULO V
DEL SISTEMA DE REMUNERACIONES
Capitulo I
De la Escala de Sueldos

Articulo 37.- Ei sistema de remuneraciones de la Defensoria del Puebio
estard determinado a través de la escala de sueldos que regird para e
personal de fa Institucion, asi como los demas beneficios que correspondan
a los funcionarios o funcionarias por el desempefio de sus funciones. La
escata de sueldos estara conformada por los elementos que sean necesarios
para su determinacion, tales como los grados en que se ubiquen fos Cargos
¢contenidos en el Sistema de Clasificacién de Cargos, y debera ser aprobada
por el Defensor o Defensora del Pueblo.

Paragrafo Unico.- Los beneficios 0 remuneraciones a que hace referencia

este articuio, que sean percibidos indebidamente per los funcionarios y .
funcionarias, o ex funcionarios y ex funcionarias de la Defensoria del Pugldlo, =

en violacion de las disposiciones contenidas en las leyes o este Estatuto,
daran lugar a la obligacion de reintegrar las sumas de dinero asi recbidas,
sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones a que hubieren lugar. -

. ' Capitulo II
De la Prima de Antigliedad

Articulo 38.- Los funcionarios o funclonarias de la Defensoria del Pueblo
tendrdn derecho a disfrutar de una prima de antigledad, calculada
conforme .a la totalidad de los afios continuos 0 discontinuos efectivamente
prestados al servicio del Estado, en relacién de empleo piblico. Dicha prima
sera cancelada mensuaimente, con base en el sueldo basico del cargo del
cual sea titular dicho fundionario o funcionaria, seg(n la tabla siguiente:

Affos de Servicios  Porcentaje

1. 6%

2, 7%

3 8%

4. 995

5. 10% -
6. 11%

7 12%

8 13%

9. 14%
10. 15%
11. 16%
12, 17%
13, 18%
14, 19%
15. . 20%
16. 21%
17, 22%
18. 23%
18. 24%
20, 25%
21, 25%
22, 26%
23. 26%
24, 27%
25. _ 7%
26, : 28%
27, 28% -
28. 9%
29. 29%

30 6 mas 30%

Articulo 39.- El derecho a percibir la prima de antigliedad referida en el
articulo anterior, se causard a partir del momento en que el funclonario o
fundionaria interesado consigre. los originales de los antecedentes de
servicios emanados de los organismos piblicos requeridos a tal efecto, v los
mismos sean debidamente verificados por la Direccién de Recursos
Humanos. En ese sentide, & pago de dicha prima de antigliedad se hard’
efectivo a partir de la quincena siguiente a la validacion de los antecedentes
de servicios mencionados, y su pago no tendrd efecto retroactivo.

Capitulo III
‘De ia Prima de Profesionalizacién

Articulo 40.- Los funcionarios o funcionarias al servicio de la Defensoria del
Pueblo que hayan obtenido titulo universitario de profesional o de técnico
superior, tendran derecho a una prima de profesionalizacidon. También
tendrdn derecho al pago de esta prima, quienes hablendo obtenido ef titulo
universitario correspondiente y consignade los  recaudos exigidos,
desempefien en cargos que no requleran esas credenciales. .

La prima de profesionalizacion a que hace referenciz este articulo, serd
canceladz mensuaimente y su monto serd establecido por el Defensor o
Defensora del Puebio.

Articulo 41.- Para ser beneficiaric de la prima de profesionalizacidn, el
funcionario o funcionaria interesado debera consignar ante 1a Direccidén de
Recursos Humanos de la Defensoria del Pueblo, copia en fondo negro del
tituio universitario respectivo, el cual serd confrontado ton su respectivo
original debidamente registrado. El pago de esta prima se hard efectivo a
partir de la quincena siguierte a la consignacion de los recaudos
mencionados y no tendrd efecto retroactivo,
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Capituio IV
De la Prima de Responsabilidad por Cargo

Articulo 42.- Los funcionarios o funcionarias titulares de cargos de alto
nivel, disfrutardn de una prima por concepto de responsabitidad por cargo,
la cual formard parte del sueldo que devenguen. Fsta prima se pagara
mensualmente de conformidad con la escala aprobada por el Defensor o
Defensora del Pueblo,

Capitulo vV
Det Bono de Fin de Afo, Bonificaciones Complementarias
¥y Aumentos Generales del Salario Minimo

Articulo 43.- Los funcionarios o funcionarias al servicio de I3 Defensoria
del Pueblo, que hayan prestado a la Institucidn por i menos un (1) mes de
servicio, tendran derecho durante el ejercicio fiscal correspondiente, a una
bonificacién de fin de afio, propordonal al nimero de meses completos
efectivamente laborados, calculados con base en ei monito que a tai efecto
determine el Poder Ejecutivo Nacional para cada ejercicio fiscal,

Articulo 44.- El Defensor o Defensora del Pueblo podra otorgar
banificaciones complementarias a la prevista en el articulo anterior, dentro
de los limites que permita la disponibilidad presupuestaria de {a Institucién.

Articulo 45.- Los incrementos generales de salario minimo decretados por
el Poder Ejecutivo Nacional, serdn aplicables a los funcionarios o
funcionarias de la Defensoria del Pueblo a quienes correspondan, en ia
oportunidad que se haya determinado para su disfrute.

Capitulo VI
De las Vacaciones

Articulo 46.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria det Pueblo
que hayan cumplido un {1) afio ininterrumpido de servicio en la Institucidn,

tendran derecho a disfrutar de veintidés (22) dias habiles de vacaciones |

remuneradas. Este lapso en ningln caso podra ser fraccionado para su
disfrute.

Paradgrafo Unico.- A partir del décimo sexto afio de servicie cumplidoen la

Defensoria det Puetio, los funcionarios o funcionarias tendrar derecho al
disfrute de veinticinco (25) dias hib#es de vacaciones,

Articulo 47.- Ef disfrute de las vacaciones deberd cumplirse dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a 1a fecha en gue el funcionario o funcionaria
haya causado el derecho a su goce. Solo por razones de servicio, podrd
ampliarse el lapsc mencionado hasta un maximo de un (1) afo, a menos
que ¢! Defensor o Defensora del Pueblo dispusiere otro piazo en el caso en
concreto. .

Articuio 48.- Soio por razones de servicio podran suspenderse las
vacaciones a los funcionarios ¢ funcionarias que se encuentren en su pleno
disfrute, en cuyo caso debera contarse con la autorizacion del Defensor o
Defensora del Pueblo. En tales casos, una vez que hayan cesado las
circunstancias  que motivaron |la  suspensidn, se flard el lapso
correspondiente para ei disfrute de los dias de vacaciones que hayan faitado
por disfrutar,

Paragrafo Unico.- Cuando el disfrute de fas vacaciones anuales haya sido

pospuesto o suspendido, fa nueva fecha se determinara de comin acuerdo ;
entre el funcionario o funcionaria y su superior inmediato. En caso de no |

existir acuerdo, la decisién correspondera a Ia mdxima autoridad de la
dependencia gonde ambos funcionarios o funcionarias presten sus servicios.

Esta decision serd definitiva y se notificard oportunamente a la Direccidn de '

Recursos Humanos. :

Articulo 48.- Ei Defensor o Defensora del Pueblc podrd acordar
temporalmente la suspensién general del disfrute de vacaciones en la
Institucidn, por” el lapso que estime conveniente, cuando a su juicio

Articulo 50.- Los dias de inasistencias injustificadas al trabajo, que no
hayan sido objeto o motivo de sancién disciplinaria, podran imputarse at
periode de vacaddn anual que corresponda disfrur af funcionaric o
funcionaria, A tal efecto, el superior inmediato, conforme al registro de
asistencia correspondiente, deberd informar oportunamente al funcionario o
funcionariz de la aplicacién de la medida, notificando de la misma a la
Direccion de Recursos Humanos,

Articulo 51.- Cuando por cuaiquier causa, el funcionario ¢ la fundionaria
egrese definitivamente de la Defensoria del Pueblo sin haber disfrutado sus
vacaciones anuales, tendrd derecho al pago correspondiente por cada uno
de los periodos vacacionales no disfrutados, calculado con base en ef sueldo
mensual que devengue al momento del egreso.

Articulo 52.- Cuando fa refacitn de empleo plblico termine por causa
distinta a |2 destitucion, antes de cumplirse el afio de servicio, ya sea que la
terminacion de dicha relacidn ocurra durante el primer afic o en cualguiera
de los afios siguientes, el funcionario o la funcionaria tendra derecho a que
se le pague el equivalente a la remuneracién que se hublers causado con
relacidn a las vacaciones anuales, en proporcién a los meses completos de
servicio durante ese afio, como pago fraccionado de las vacaciones que le
hubieran correspondido.

Articsdo 53.- En cada oportunidad en que se cause el derecho a las
vacaciones anuales, los funcionarios ¢ funcionarias percibiran un bono
vacacional equivalente a cuarenta (40) dias de sueldo. De igual manera
tendrén derecho a su pago fraccionado, en los mismos términos
establecidos en ef articulo anterior,

TiruLo vi
DEL SISTEMA DE DESARROLLO DE PERSONAL

Capitulo I
De ia Evaluacién de Desempeiio
Articulo 54.- Los funcionarios o funcionarlas de la Defensoria del Puebio
serén evaiuados en el ejercicio de sus funciones, conforme ai conjunto de

normas y procedimientos que integren el Sistema de Evaluacidn de
Desempefio de la Defensoria de! Pueblo.

Articulo 55.- La evaluacién de desempeiio se hard por lo menas una vez al
afio, inclusive a los funcionarios o funcionarias que hayan culminado el
periodo de prueba. De sus resultados deberd informarse por escrito ai
funcignario o funcionaria evaluado.

El resuitado de la evaluacién serd considerado a los fines de la toma
decisiones en materia de administracién y desarrolio de recursos humangs.

Articulo 56.- Compete a la Direccidn de Recursos Humanos, Ia
actualizacion del Sistema de Evaluacién de Desempefio de la Defensoria del

Pueblo, basado en ias normas y lineamientos aprobados por el Defensor o
Defensora def Pueblo.

Articlo 57.- El Defensor o Defensora del Pueblo, con base en la
disponibilidad presupuestaria de la Institucion, podraé otorgar bonos de
reconocimiento por méritos individuales a los funclonarios o funcionarias.
Los montos de dichos bonos dependerdn del resultads cbtenido por el
funcionaric o funcionaria, de acuerdo con fa aplicacion del Sistema de
Evaluacidn de Desempefio de la Defensorfa del Pueblo, o de cuaiguier otro

mecanisme de evaluacion que a tal efecto instrumente el Defensor o .
Defensora del Pueblo,

Capituio 11
M i

Articulo $8.- El ascenso consiste en la promocién de un funcionario o
funcionaria, por iniciativa o aprobacién del Defensor o Defensora del

Pueblo, a un cargo de mayor nivel, responsabiiidad y remuneracién dentro
de la Defensoria del Pueblo, '

La tramitacidn del ascenso por Iniciativa del superior inmediato, requerird fa
presentacian de un informe motivado, al cual se anexardn los recaudos que
se estimen convenientes,

ArticuloSQ.-.Pamlabamitadéndeiasoﬁdmddeamnso,sedeba—é
considerar: ‘

1. Que el funcionario o funcionaria cumpla los requisttos de! cargo objeto

concurran circunstancias que asi 1o ameriten, 5 de Ia solicitud de ascenso.
]
, B N
FooOR m O
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; w..cmano » funcionaria haya observado buen desempefio en
iento de sus funciones vy oohgaﬂcnes ¥y no haya sido
disciplinariamente dentro del afic transcurnido antes de 12
2 soiicitud e ascenso.

wnane ¢ funcionaria haya obtenido resut tados favorables
cidn de su desempefio en ei cargo.

= sl onroT & SR provisto se encuentre vacante,

1 demac requisitos gue esteblezca ef Defensor o Defensora del

Articido 60.- La solicitud v tremitacion de los ascensos no implicard su
aprobacion, teniends el Defensor o Defensora del Pueble plenas facultades
sara decidir af respecte, en resguardo de los intereses de la Defensoria del
Puebio,

Capitulo II1
De la Capacitacion

Articulo 61.- Los planes de capacitacion de! personal de la Defensoria del
Puebio seran formutados por ia Direccion de Recursos Humanos y atenderan
a las politicas que dicte el Defensor o Defensora del Pueblo. Cuando se trate
de ta formacidn de personal profesional en materia de derechos humanos,
dichos planes se formularan en coordinacién con la Direccidn General de
Promocidn y Divuigacion de Derechos Humanos de la Defensoria def Pueblo.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, los Directores Generales de la Defensoria
del Puebio podran disponer la programacion de cursos, seminarios U otras
modalidades de capacitacion que consideren necesarios, de acuerdo con las

funciones atribuidas a sus Direcciones Generales; los cuaies serdn -

incorporados a la formulacion realizada por la Direccidn de Rectursos
Humanes, previa autorizacién del Defensor o Defensora del Puebio.

TITULO VII
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 62.- Se considerara en servicio activo, al funcionario o funcionaria
de ia Defenscria del Pueblo que eierza el cargo del cual es titular, 0 que se
encuentre en [as situaciones administrativas de comision de servicio,
traslado, suspensién con goce de suelde, permiso, licencia o encargaduria,

Capitulo IT
De la Encargaduria

Articulo 63.- El Defensor ¢ Defensora del Puebio podra designar por actoe
exprese a funcionarios o funcionarias para que ocupen en condicion de
encargados, los cargos vacantes en la Defensoria del Pueblo, por ausencia
temporal o absoluta del respectivo titular.

Pardgrafo Primero.- Cuando el Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva
deba desempefiar interinamente ias funciones del Defensor o Defensora del
Pueblo, por ausencia temporal de éste o ésta, de acuerdo con jo establecido
en la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo; el Defensor ¢ Defensora del
Pueblo podré designar por acto expreso un Director Ejecutivo o Directora
Ejecutiva encargado, por el tiempo de dicha ‘ausencia, si asi lo estimara
conveniente,

Paragrafo Segundo,- Cuando un funcionario o funcionaria sea encargado
para desempefiar un cargo con remuneracién superior al cargo del cual es
titular, tendrd derecho a percibir 1a diferencia de sueido correspondiente,
siempre y cuande esa encargaduria sea por un lapso mayor a cinco (5) dias
habiles. Para el ejercicic de encargadurias en cargos de alto nivel, se deberd
pagar ademas, ef monto correspondiente a Iz prima de responsabitidad, o su
diferencia si fuere el caso.

Paragrafo Tercero.- El funcionario o funcionaria que sea designado como
encargado, deberd cumplir las funciones de la encargaduria v las del cargo
dei cuat es titular, Solo por razones debidamente justificadas, se dispensara
2l cumplimiento de este deber.

Capitulo I1I
De ta Comisién de Servicio

%vrw ic 4.~ La Comisién de Servicio es la situacion administrativa de

ral por la cual se encomienda 2 un funcionario o funcionaria
;.;.crcrra Jel Pueblo, la prestacién de sus servicios en ofra
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dependengia de fa Institucion o en otro drgano del Poder Plblico; o aquetla
en la gie se encuentre un funcicnario o funcionaria de otro srganismo

pibiics, comisicnade por éste para desempedar ternporalmente un cargo en
Ia Defensoria de! Puebic.

Paradgrafo Primero.- La Comision de Servicio podra implicar e desempedio
de un cargo de igual o de mayor jerarquia del cual el funcionaric o

funcionaria es titular, siempre y cuando llene los requisitos del cargo
comisionado. .

Paragrafo Segundo.- Cuands el funcionarle o funcionaria comisionado
desempefie un cargo de mayor remuneracion, tendrd derecho a percibir la
diferencia correspondiente En caso de que esta diferencia sea percibida por
el ejercicio de la comisién de servicio en otro &rgano del Poder Piblico, la

misma no se tomard en cuenta para el calculo de los beneficios previstos en

el presente Estatute o para cuaiquier otro beneficio que acuerde el Defensor
0 Pefensora del Pueblo,

Articulo 65.- La Comisidn de Servicio seré autorizada por el Defensor o
Defensora del Pueble mediante acto expreso que contendré los siguientes
particulares:;

1) La identificacion del funcionario o funcionaria designado en comisién,

2) La mencidn del cargo a desempefiar, y su ubicacidn administrativa.

3) La mencin del objeto de la comisidn de servicio,

4) La indicacion de duracién de la comisién de servicio, especificando las
fechas de inicio y culminadion.

S)La:ndicaclénexpresadetadferendaderenmna’auénquedeberépagar
la dependencia de destino, si fuere procedente.

6) Cualquier olra drcunstancia que se estitme conveniente mencionar,

Parigrafo Primero.- La Comisitn de Servicio serd por un lapso méximo de

doce (12) meses. Solo por excepcidn, el Defensor o Defensora del Puebic
podra disponer su prorroga, cuando a su juicio concurran drcunstancias que

asi lo ameriten. Culminada la Comisidn de Servicio, el funcionario o '
funcionaria regresard al cargo del cual es titular, deblendo el superior -

inmediato del organismo comitente hacer la evaluacion de su desempefio,
cuyo resultado se anexard al expediente de personat respective.

Paragrafo Segundo,- |a duracién de la Comisidn de Servicio s2 tomara en
consideracion a los efectos de Ia jubilacién, del pago de la prestacién de
antigliedad, de la bonificacion de fin de afio y dei bono vacacional que
corresponda al funcionario o funcionaria,

Capituio IV
De los Traslados

Articulo 66.- Se considera traslado, la transferencia de un funcionario o
funcionaria de una dependencia a otra de fa Defensoria de! Pueblo, con el
fin de desempefiar el mismo cargo, u otro del mismo grado para el cual

relna los requasatos previa autorizacion del Defensor o Defensora del
Puebio, segln ios intereses de la Institucion.

Los trasiados podran acordarse:

1. Por solicitud escrita def funcionario o funcienaria interesado presentada a
su superior inmediato, en cuyo caso, dicha solicitud v su tramitacion no
implicard su aprobacion, teniendo el Defensor o Defensora de! Pueblo
plenas facultades para decidir al respecto, en resguardo de los intereses
de la Defensoria del Puebio.

2. Por razones de servicio, cuando asl lo acuerde el Defensor o Defensora
del Pueblo.

3. Por la creacién, fusion o eliminacldn de unidades o dependencias
administrativas de la Defensoria del Pueblo.

Capitulo V
De los Permisos o Licendias

Articulo 67.- Los funcionarios o funcionarias de 1a Defensoria del Pueblo
tendran derecho a los permisos o licencias por tiempo determinado, segdn
lo establecido en ei presente Estatuto, los cuales podran ser de concesion
obligatoria ¢ potestativa. Los permisos de concesidn obligatoria seran
remunerados de conformidad con la Ley vy este Estatuto, v los de concesidn

potestativa podran serlo o no, segdn lo acuerde el Defensor o Defensora del
Pueblo en cada caso.

Articulo 68.- La sclicitud de permiso o licencia se tramitard por escrito ante
el superior inmediato con suficiente antelacidn, si las circunstandias lo
permiten, quien a aprcbara o tramitara ante el funcionario o funcionaria que
deba otorgarlo.
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Paragrafo Primero.- L2 solicitud deberd indicar la fecha de inicio, su
duracidn, la causa que ia motiva, v se acompafiara de los documentos que
la justifiquen.

Paragrafo Segundo.- Cuando por circunstancias excepdonales e
imprevisibles no sea posible solicitar el permiso con la debida anticipacion, el
funcionario o funcionaria dara aviso de la situacién a su superior inmediato a
la brevedad posible, v al reintegrarse a sus labores le informard por escrito
los mativos de su ausencia, anexando las pruebas correspondientes,

Paragrafo Tercero.~ En todos los casos, los permisos otorgados deberan
ser remitidos a la Direccidn de Recursos Humanos en la fecha de su
aprobacidn, a los fines administrativos correspondientes vy para su
incorporacion al expediente de personal respectivo.

Articuio 69.- Si la causa que motivé el permiso o kicencia cesz antes de
concluir el tiempo correspondiente, el funcionario o funcionaria debera
reintegrarse de inmediato a sus labores.

Articulo 70.- Serdn de obligatoria concesidn, los siguientes permisos o
ficencias:

-

1. Por enfermedad 0 accidente grave sufrido por el funcionario o funcionaria
de \a Defensoria del Puebie, aun cuandc no produzca invalidez absoluta y
permanente para et ejercicio de su cargo, por el tiempo que dure tales
circunstancias,

- Por fallecimiento de cényuge, descendiente o ascendiente en el primer
grado de consanguinidad del funcionaric o funcionaria, se concederan
hasta cuatre {4) dias hdbiles, si el deceso ocurriese en la misma
jurisdiccion; hasta cince {5) dias hablles, si fuere en otra jurisdiccién: y
hasta diez {10) dias habiles, si ocurriese en ei exterior y el funcionario o
funcionatia tuviese que trasladarse fuera del Pais. En caso de
fallecimientc de hermanos ¢ hermanas, se concederan, hasta dos (2)
dias habiles, si el deceso ocurriese en la misma jurisdiccion; y hasta tres
{3) dias habites, si fuere en otra jurisdiccion.

3. Por matrimonio del funcionario ¢ funcionaria, se concederan cinco (5)
dias habiles. Este permiso deberd disfrutarse dentro del lapso de treinta
{30) dias continuos siguientes 2 la celebracidn det acte matrimonial,

4. Por maternidad, segun los permisos por descanso prenatal y postnatal, y
para [actancia establecidos en la Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores v las Trabajadores y su Reglamento.

5. Por paternidad, segin los permisos establecidos en la Ley para
Proteccién de las Familias, la Maternidad v la Paternidad,

't

[}

autoridad competente. En estos casos, corresponderd al Defensor o
Defensora del Pueblo, decidir sobre la remuneracidn del permiso
ctorgado.

Articulo 71.- A los efectos del permiso establecido en el numeral 1 del
artleulo~anterior, cuando la incapacidad exceda de tres (3) dias habiles, ef
zertificado medico de incapacidad deberd ser expedido y convalidado por el
[nstituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), o por el rgano que
gjerza esas atribuciones, e igualmente conformado por la persona o ente
jue hubiere indicado la Defensoria del Pueblo, previa evaluacion fisica del
paciente.

- Par atencién a obligaciones inexcusables de caracter piblico impuestas
por la Constitucion ¢ la Ley, o por disposiciones administrativas de la -

&l certificado de incapacidad serd consignado ante el superior inmediate del :
‘uncionaric o funcionaria, dentro de un lapso de tes (3) dias hébiles

sigulentes, contados a partir del primer dia de inasistencia al trabajo que se
deba justificar. El superior inmediato 1o remitird a la Direccidn de Recursos
Humanos, con copia a |a Direccién de Fiscalizacion, Disciplina y Seguimiento,
3l dia habil siguiente de su recepcion.

Paragrafo Primero.- El incumplimiento del procedimiento antes sefiatado

»or parte del funcionario o funcionaria incapacitado, dara lugar a que la -
nasistencia al trabajo por cada dia hdbil transcurrido sin que se haya

:onsignado el reposo respectivo en el lapso indicado, sea considerada como
nustificada a todos los efectos legales. Igualmente, incurrird en

‘esponsabilidad el superior inmediato que no cumpla oportunamente con fa _

ramitacién correspondiente.

Paragrafo Segundo.- En los casos de enfermedad grave o de proiongada
luracion, los permisos se extenderdn mensualmente y podrdn ser
rorrogabies por un periodo igual, debiendo cumplirse en todo caso, con el
rocedimiento de expedicion y convalidacién del certificado de incapacidad
antes sefialado, siempre que en su conjunto, dichos permisos no excedan ef
apso madximo previsto en la Ley del Seguro Spcial vy su Reglamento, o en la
wrmativa que regule la materia. .

poil 1)

i

Paragrafo Tercero.- A partir del tercer mes de Incapacidad, la Defensoria
def Pueblb podréd solicitar al Instituto Venezolano de los Seguros Sodiales
(IVS5) o a quien ejerza sus atribuciones 0, en su defecto, a una Junta
Médica designada a tal efecto, la realizacién de un examen al funcionario o
funcionaria para su evaluacién y prérroga del permiso concedido. En todo
caso, la Junta Médica deberd estar integrada por médicos especializados de
acuerdo con 1a enfermedad diagnosticada.

Paragrafo Cuarto.- Si el funcionario ¢ funcionaria se encontraba de
vacaciones cuando sobrevinieron las circunstancias que dieron lugar al
permiso o licencia, las mismas serdn suspendidas hasta por la duracién de!
permiso o ficencia concedido, siguiéndose en todo case e procedimiento

establecide en este articulo para su consignacion en la Defensoria del
Pueblo.

Paragrafo Quinto.- En aquellos casos de enfermedad o accidente qua
impida 2l funcionario o funcionaria prestar servicio por un lapso igual o
superior a dos (2) meses, la Defensorfa del Pueblo pagard un tercio (1/3) el
sueldo diatio que corresponda al funcionario o funcionaria, quedando a
cargo del Instituto Yenezolano de los Seguros Sociales (IVSS) o del drgano |
que ejerza esas atribuciones, el pago los otros dos tercios {2/3) que restaren
para completar el cien por ciento (100%) del salario diario devengado par

~ dicho funcionario o funcionaria, hasta por el lapso maximo de cincuenta ¥

dos (52) semanas, contadas a partir del primer dia en que se hizo efectivo el
permiso a que hace referencia el numeral 1, del articulo 70 del presente !
Estatuto. EI Defensor o Defensora del Pueblo podra considerar Ia prorroga
del lapso de dos (2} meses iniciatmente indicado en este Paragrafo,

Articulo 72.- Serdn de concesion potestativa, los siguientes permisos o

licencias: .

1. Por enfermedad o accidente grave sufrido daentro det territorio nacional
por el cdnyuge, ascendiente o descendiente del funcionario o funcionaria,
hasta cinco (5) dias habiles. ;

2. Por enfermedad o accidente grave ocurrido en el exterior al cényuge,

- ascendiente o descendiente del funcionario o funcionaria, si éste tuviese
que trasiadarse fuera def territorio nacional, hasta diez (10} dias habiles,

3. En caso comprobado de siniestro que afecte blenes del funcionario o
funcionaria, hasta cinco (5) dias hébiles, segun la distancia al centro de |
trabajo y la magnitud del siniestro. :

4. Para asistir a conferencias, congresos Y seminarios,

dias habiles, cuando éstos se correspondan  con

capacitacion de los funcionarios o funcionarias,

A los funcionarios o funcionarias que cursen estudics, previa autorizacién

de los respectivos superiores inmediatos, hasta por cuatro (4) horas

semanaies de 1a jomada de trabal, considerando la responsabifidad y

eficiencia de dichos funcionarios o funcionarias en el ejercicio de sus

funcicnes para el otorgamiento del permiso. Las horas que se
concedieren por esta razén, deberdn ser compensadas dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al disfrute de dicho permiso.

6. A los funcionarios o funcioharias que desempefien cargos académicos,
accidentales, docentes o asistenciales, previa autorizacién del Defensor o
Defensora del Pueblo, hasta por cuatro (4) horas semanales de la
jornada de trabajo, considerando la responsabilidad v eficienda de dichos
funcionarios o funcionarias en el ejercicio de sus funciones para el
otorgamiento del permiso. Las horas que se concedieren por esta razén,
deberan ser compensadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al disfrute de dicho permiso.

7. Para efectuar diligencias personales debidamente justificadas, el tiempo
necesaric en cada ocasion, siempre y cuando sea tramitada su concesion
con por lo menos un (1) dia de antelacién. Estos permisos no podran
exceder de seis (6) dias en un afio. A tal efecto se llevard el registro
necesario, segdn formato que establezca la Direccidn de Recursos
Humanaos,

8. En cualquier otro caso que el Defensor o Defensora del Pueblo lo
considere procedente.

hasta por tres (3)
el programa de

©»

Articulo 73,- La concesién de permisos o licencias antes mencionadas,
correspondera:
L. Al Defensor o Defensora del Puebio: En aqueilos permisos cuya
duracién sea hasta un maximo de diez (10) dias habiles.
2. Al Director Ejecutivo: En aquellos permisos cuya duracion sea hasta
un maximo de cince (5) dias habites.
3. A los Directores Generales: En aquellos permisos cuya duracidn sea
hasta un méaximo de tres (3) dias habties, i
4. A Directores Adscritos al Despacho del Defensor o Defensora del :
Pueblo, los Directores de Linea, Jefes de Oficinas, v Defensores
Delegados Estadales: £n aquellos permisos cuya dyracidn sea hasts |
un maximo de dos (2) dias habiles. :

Yherpy s de o ruty

FERIT I




399.406

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jueves 31 de enero de 2013

5. A Deferisores Delegados Especiales con competencia nadonal, los
Jefes de Divisién, y Jefes de Unidad: En aqueilos permisos cuya
duracién sea de un (1) dia habil.

TiTULO VII
DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Capituic I
De la Jubilacidn

Articulo 74.- Los funclonarios 6 fundionarlas de la Defensoriz def Pueblo
tendrdn derecho a solicitar y a obtener Ia jubilacién, desde el momento en
Gue cumplan con todos I0s requisitos exigidos para efio, de conformidad con
fo estabiecido en la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubllacicnes y
Pensicnes de los Funcionarios o Empleados de la Administracidn Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipios; publicada en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°© 38.501, de fecha 16 de agosto
de 2006, y su Reglamento; hasta tanto sea promulgada la Ley que regule el
Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas, a que
hace referencia la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Orgénica de la
Defensorfa del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Repiblica
Bolivariana de Venezuela, N° 37.995 de fecha 05 de agosto de 2004,

Paragrafo Primero.- Quedan a salvo los requisitos de tiempo de servicio a
cumplir en la Defensorfa del Puebio para ef otorgamiento de este beneficio,
estabiecidos en el articule 32 de las Normas de Personal de la Defensoria del
Pueblo, publicadas en la Gaceta Oficial de Ia Reptblica Bolivariana de

Venezuela N° 37.780 de fecha 22 de septiembre de 2003, a tenor de lo |
dispuesto en la antes referida Disposicion Transitoria Segunda de ia Ley

Organica de la Defensoria del Pueblo.

Paragrafo Segundo.- El derecho a jubilacién a que hace referencia este

articulo, podra igualmente ser acordado de oficio por el Defensor o

Defensora de! Puebio.

Articulo 75.- Las jubilaciones y pensiones se ctorgaran mediante
Resolucidn que el Defensor o Defensora del Pueblo dicte a tal efecto, la cual
debera indicar los afios de servicio del funcionaric o funcionaria cuya
jubilacion ¢ pension se acuerde; el monto de la jubilacidn o pension

acordada; el nombre del beneficiario o beneficiarios, de ser ef caso; y la
fecha a partir de la cual comenzard a hacerse efectiva ja exigencia def pago -

correspondiente,

Articulo 76.- En atencién a lo dispuesto en el articuio 74 del presente
Estatuto, tendran derecho a la jubilacién los funcionarios o funcionarias de la
Defensoria del Puebio que cumplan con os siguientes requisitos:

L. Haber alcanzade l2 edad de sesenta {60) afos si es hombre, o de
cincuenta y cinco afios (55) st es mujer, siempre v cuando hayan cumplido

veinticinco (25) afies de servicio al Estado, y que por io menos diez (10) de |

esos afios, hayan sido prestados en la Defensoria del Puetlo, bien en
forma continua o discontinua. )

A efecto de lo anterior, cuandc el funcionario o funcionaria de la
Defensoria de! Puebio haya superado los afios de servicio exigidos en este
articulo para optar al derecho a la jubllacion, pero no hubiere cumplido e}
limite de edad requerido, podrd computarse el exceso de afics de servicio
para compietar el requisito de edad exigido en esta disposicidn, Los afios
de servicio que sean utilizados a tales efectos, no se computarén en la
determinacién del monto de la jubllacidn, a que hace referencia el
Paragrafo Unico del articulo 79.

2. Haber cumplido treinta y cinco (35) aiios de servicio al Estado, cualguiera
sea su edad, siempre que al menos siete (7) afios de esa antigliedad
hubieren sido prestados ininterrumpidamente o no, al servide de la
Defensoria del Pueblo.

Articulo 77.- A los efectos del otorgamiento de la jubilacidn, el tiempo de :

servicio se computard por los afios ininterrumpidos o no, que el funcionario
o funcionaria haya prestado en ios drganos del Poder Pibtico, sin perjuicio

de lo establecido en el numeral 1 del articulo 76 del presente Estatuto,

respecto a los afios de servicio en la Defensoria del Pueblo. La fraccién
mayor a ocho (8) meses, se computard como un (1) afio de servicio,

Articulo 78.- También se computard, a los fines del otorgamiento de la
jubilacién, el tiempo de servicio prestado como personal cc)ntratadp en la
Defensoria del Pueblo, 0 en cualquier otro ente u érgano del Poder Publico.

Parigrafo Unico.- En caso de que la contratacién no fuere a tiempo
completo, para el caiculo de los dias enteros que habran de reconocerse
como tiempa de servicio a los efectos de la antigliedad para la jubilacién, se
dividira el nimero de horas totales trabajadas como contratado, entre el

nL:zmero de horas que constituyen Ia jomada laboral ordinaria en el drgano
publico contratante. '

Articulo 79.- La asignacién mensual por concepto de la jubilacidn serd la
que corresponda al funcionario o funcionaria, de conformidad con el sueldo
base y el porcentaje r&specﬁvo,atablecidosentosarﬁculosBdeetaLey
deiEstatutosobreelRégimendeJub“adonesmesionesdelos

Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracién
Piblica Nacional, de jos Estados y de los Municiplos.

Altic\uoso.-Eisueidobaseparaelcélculodeimontodelajubiladénaque

.

hace referenda el articulo anterior, se obtendra dividiendo entre veinticuatro

Articuio 81.- El Defensor o Defensora dei Pueblo podrd autorizar la
continuacién en la prestacién del servicio activo a las personas con derecho
2 la jubilacién. Una vez acordada fa jubliacion, el beneficiario séio podré
reingresar a la Defensoria del Pueblo como contratado o para ejercer un
cargo de libre nombramiento y remocidn, de conformidad con io establecido
en ef numeral 7, del articulo 4 de! presente Estatuto, \

En estos casos, serd suspendido hasta su egreso, et pago del beneficio de
jubilacién otorgado, momento en af cual se e reestablecerd dicho pago en el
mismo porcentaje acordado Iniciaimente,

Articulo 82.- Los beneficiarios de jubllaciones Y pensiones otorgadas por
ofros drganas 0 entes del sector pblico conforme a sus normas, podrén
ingresar a ia Defensoria del Puebic como contratados, © para ejercer cargos
de libre nombramienta y remocidn, siempre que en este Uitimo caso,
presenten constancia de haber solicitado y obtenido la suspensién del pago
de dichas jubilaciones o pensiones, por todo el tiempo en que presten.sus
servicios a ia Institucién, salvo los casos de ejercicio compatible previstos en
la Constitucién y ta Ley,

Pardgrafo Unico.- En ninglin caso corresponderd a la Defensoria del
Pueblo, las erogaciones derivadas de variaciones o complementos de las
jubilaciones otorgadas por otros entes u érganos publicos, asi come
tampoco 2 la concesién de una nuevas jubllacidn por parte de la Defensoria
del Puebio, concurrente o sustitutiva de la que se estuviere disfrutando,

Capituio IT
De la Pensidén de Invalidez

Articulo 83.- Los funcionarios o funcionarias de fa Defensoria del Pueblo
que no llenen ios requisitos para la jubilacion, tendrdn derecho a una
pensién en el caso de invalider permanente, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Estatuto sobre ef Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracién Plblica
Nacional, de los Estados y de los Municipics, publicada en la Gaceta Oficial
de 1a Repdblica Bolivariana de Venezuela N© 38.501, de fecha 16 de agosto
de 2006, y su Reglamento; hasta tanto sea promuigada Iz Ley que regule el
Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas, a que

hace referencia la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Orgdnica de la
Defensoria del Puebio, -

A los efectos de este articuio, 1a invalidez se determinard de conformidad

con lo que establezca la Ley det Seguro Social, y sélo podré ser certificada
por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), o por la instancia
que haga sus veces, segun la ley que regule 'a materia.

Capitulo 11X
De la Pensién de Sobreviviente

Articulo 84.,- La Defensoria del Pueblo otorgard una pensidn de
sobreviviente, que se causard por faliecimiento del funcionario o funcionaria
beneﬂdaﬂodejubuadénomrgadaporlalnsumén,oqueparalafecha_de
sy muerte hubliere reunido los requisitos para tenar derecho a Ia jubiacion;
de conformidad y en jos términos establecidos en la Ley del Estatuto sobre
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de
la Administracién Piblica Naclonal, de los Estados y de los Municipios,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.501, de fecha 16 de agosto de 2006, y su Reglamento; y hasta tznto
sea promuwigada fa Ley que reguie €l Régimen Prestacional de Pensiones vy
otras Asignaciones Econémicas, a que hace referencia la Disposicidn
Transitoria Segunda de fa Ley Organica de la Defensoria del Pueblo. :
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Articulo 85,- La pension de sobreviviente se tramitara por cuaiguiera de los
interesados, quienes deberdn comprobar la cualidad para ser titulares de ta
derecho. El monto de esta pension, sera igual ai setenta y cinco por ciento
(75%) del monto que ke hubiere correspondido al causante por concepto de

12 jubilacion, y se distribuira por partes iguales entre los beneficiarios de la
misma,

Articulo 86.- Tendran derecho por partes iguales a la pension de
sobreviviente, los hijos o las hijas y el conyuge o la cdnyuge del causante,
que a la fecha de ta muerte de éste cumplan con las siguientes condiciones:

1. Los hijos ¢ hijas de edad inferior a catorce (14) ahos en todo caso, o
inferior a dieciocho (18) afios, si cursaren estudios regulares, o de
cuaiquier edad, si se encuentran tofalmente incapacitados.

2. El conyuge, si fuere toimente incapacitado o mayor de sesenta (60)
afics de edad.

3. La cényuge, cualquiera que sea su edad.

Iguaies derechos y obligaciones tendra la concubina o el concubing del |

causante, mientras no contraigan nuevas nupcias 0 establezcan nueva
refacidn concubinaria pblica y notoria.

El hijo pdstume o la hija pdstuma tendrd derecho a la pensién desde el dia -

del fallecimiento del causante,

Articulo 87.- Los beneficiarios de una jubilacion, de una pensién de
invalidez, o de una pension de sobreviviente, estardn obligados a demostrar |

que se encuentran vivos, durante el mes de enero de cada afio, ¢ cuando
asi le sea solicitado por la Defensoria del Pueblo.

A tal efecto, los beneficiarios se presentaran personalmente en la Direccion

de Recursos Humanos de |la Defensoria det Pueblo y firmaran el fioro abierto
al efecto. En c¢aso de encontrarse imposibilitados para ello, enviardn a la
referida Dependencia, constancia de fe de vida, expedida por la autoridad
competente del lugar de residencia o, en su defecto, per el Cénsul de
Venezuela acreditado en el pais donde residan,

Et incumplimiento de io dispuesto en este articulo, suspenderd el pago del
de la pension o beneficio de que se trate, hasta su efectwo cumplimiente en
los términos sefialados.

Capituio IV
Del Sistema de Seguro Colectivo

Articulo 88.-

tos funcionarios ¢ funcionarias de fa Defensoria del Pueblo !

tendrén derecho al beneficic dei sistema de seguro colective que brinde Iz

Defensorfa de! Puebio,
inscripcion en el mismo, y cumplan con los aportes correspondientes, en ios
términos y condicicnes estabecidos en el respective contrato y el presente
Estatuto. Este beneficio se mantendra, de conformidad y segdn lo que
dispongan las leyes que rijan esta materia,

TITULOIX |
DEL RETIRO DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Capitulo 1
De las Causaies de Retiro

Articulo 89.- La terminacion de fa relacidn de empleo plblico de los
funcionarios ¢ funcionarias de la Defensoria del Pueblo, procederd en los
siguienites casos:

1. Por renuncia escrita del funcionario o funcionaria, debidamente aceptada
y notificada por el Defensor o Defensora del Puebio.

. Por perdida de la nacionalidad.

. Por interdiccion civil.

. Por destitucion.

. Por jubilacién,

. Por invalidez,

. Por muerte del funcionario o funcionaria.

. Por reduccién de personal debide a motivos financieros, cambios en 2
organizacién - administrativa, medificacién de los servicios, razones
técnicas o la supresion de una Direccidn, Divisién o Unidad Admmlstratwa
de la Defensoria del Pueblo.

9. Por cualquier otra causa prevista en la Ley o en el presente Estatuto

e BN s RN E RS A SV N

Articulp 80.- Los cargos que quedaren vacantes conforme al numeral 8 del
amculoﬁnterlor no podran ser provistos durante el resto del ejercicio fiscal
respectivo.

siempre que voluntariamente formalicen su !

P

Cagpitulo II
De ia Renuncia

Articulo 91.- L3 renuncia del funcionario o funcionaria deberd ser dirigida
por escrito al Defensor o Defensora del Pueblo, y se hard efectiva cuando
£sa Maxima Autoridad, dentro de los quince (15) dias continuos siguientes a
la fecha de su recepcidn, notifique su aceptacion al funclonario o funcionaria
renunciante por acto administrative expreso. Ante la falta de
pronunclamiento det Defensor o Defensora del Pueblo en el lapso indicado,
ia renuncia se tendra como aceptada, a todos los efectos legales.

Paragrafo Unico.~ En tanto el Defensor o Defensora del Pueblo resueiva lo
conducente acerca de la aceptacion de la renuncia dentro del lapso antes
seflalado, el funcionario o funclonaria debera permanecer en servicio activo.

El incumplimiento de lo aqul establecido, acarreard la responsabilidad del
funcionario o funcionaria a que hublere lugar.

- Capitulo III
De ia Disponibllidad
Articulo 92.- Se entendera por disponibilidad, aqueiia situacién en la que .
se encuentre el funcionarie o funcionaria de carrera removido de su cargof
por una reduccidn de personal, ¢ que habiendo sido anteriormente:
funcionario o funcionaria de carrera en la Defensoria del Pueblo, hubiere;
sido removido de un cargo de libre nombramiento y remocién. Dicha’
situacion de disponibilidad tendrd una duracién de un (1) mes, contado a
partir de la fecha de la notificacion del acto de remocién. En caso de que el
funcionario o funcionaria se negara a darse por notificado de la remocién, se
levantara un acta en presencia de dos (2) testigos, en la cual se dejard
constancia de esa negativa, y se procedera a practicar la notificacion segin
los medios previstos en la Ley que rijan la materia. Durante |2 disponibdidad,;

el funcionario o funcionaria tendrd derecho a perciblr su remuneracion y
demas beneficios que le correspondan,

Paragrafo Unico,- Los funcionarios o funcionarias de carrera que héyanl
sido destituidos, no tendran derecho a la situacién de disponibilidad a que!
hace referencia este articulo.

Articulo 93.- Ei funcionario o funcionaria que se encuentre en situacion de
disponibifidad, podra ser reubicado en un cargo de carrera igual, similar o de
superior nivei y remuneracidn al que desempefiaba en la Defensoria del
Puebio con anteriorided a su nombramiento en el cargo de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 94.- Durante el mes de disponibilidad, ia Direccidn de Recursos
Humanos de la Defensoria del Pueblo tomard las medidas necesarias para
gestionar la reubicacion del fundonario o funcionaria removido a un cargo
de carrera de igual, similar o de superior nivel y remuneracidn al que
ocupaba el funcionario o funcionaria para el momento de 13 reduccién de

personal, o de su nombramiento en el cargo de iibre nombramiento y
remocion.

Paragrafo Unico.- Si vencido el mes de disponibilidad, no hubiere sida
posible 13 reubicacién del funcionario o funcionaria, éste serd retirado de la
Defensoria del Pueblo e incorporado al registro de elegibles.

Articuto 95.- Et lapso de duracidn de ia disponibilidad, se computara come
tiempo de servicio prestado a los fines del ciculo de todos los derechos que
correspondan al funcignario o funcionarta.

. Tituko X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Capituio I
Disposiciones Generales

Articulo 96.- Los funcionarios o funclonarias de carrera vy los de libre

* nombramiento y remocién de la Defensoria del Pueblo, podrén sel

sancionados disciplinariamente por las faltas en el servicio, sin perjuicio d
la responsabilidad por los delites o faltas en que incurran, de conformndan
con la Ley y el presente Estatuto.

Quedan excluidos de ia aplicacidn de las normas -atinentes al régime
disciplinario previstas en este Estatuto, los obreros v personal contratado :
servicio de la Defensoria del Pueblo,

Articulo 97.- E} funcionario o funcionarla de la Defensoria del Pueblo, a
quien corresponda la obkigacidn de iniclar o impulsar el progedimiente

o la ¥ ﬁ
151 ] (2]
boooEe B E]ﬁ

s de Verazueda
AT SEENT )



399.408 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jueves 31 de enero de 2013

disciplinario, o de imponer- la sancidn, serd responsable por el
incumplimiento de esos deberes.

Articulo 98.- Para la imposicion de sanciones discipiinarias, deberan
tomarse en cuenta los antecedentes de servicic del funcionaro o
funcionaria, asi como las circunstancias relativas al caso en concreto. En
todo caso, la sancién impuesta deberd ser proporcional a la falta cometida,
la cual debera ser debidamente comprobada, previo cumplimients del
procedimiento establecido a tal efecto,

Articulo 99.- Los funcionarios o funcionarias de la Defensoria del Pueblo no
podran ser sancionados ni sometidos a procedimientos disciplinarios mas de
una vez, por una misma falta en la que hubieren incurrido.

Siun funcionario o funcionaria cometiera simultaneamente dos o mas faltas

que merezcan sanciones “disciplinarias distintas, se aplicara la medida
disciplinaria que comporte la mayor sancion,

Articulo 1090.- Ei procedimiento disciplinario se Hevara a cabo con reserva,
excepto para el funcionario o funcionaria investigado y su representante
legal, a quienes se garantizara el acceso a los actos y documentos que
conforman el expediente respectivo.

Articulo 101.- Durante la sustanciacién del procedimiento disciplinario,

tanto ef funcionario o funcionaria investigado como su representante legal,
podran solicitar la practica de actuaciones, asi como obtener copias simpies
de los recaudos que consten &l expediente, gue estimaren necesarios a los
fines de su defensa, satvo aquellos documentos que sean considerados

como reservados v asi sean declarados mediante acto motivade por parte

det funcionario o funcionaria competente, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a {a solicitud de su expedicidn,

Contra la negativa de expedicidn de las copias a que hace referencia este
articulo, procederd recurso jerdrquico amte ef Defensor o Defersora del

Pueblo, el cual deberd ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias continuos

siguientes, contados a partir de fa emisién del acto que niega fa solicitud. El

Defensor ¢ Defensora del Pueblo decidira dicho recurse, dentro de los tres
(3) dias hibites siguientes a su recepcion,

Articulo 102.- Las acciones discipiinarias prescribiran:

1. A los seis (6) meses, para los casos que ameriten la sancion disciplinaria |
de amonestacion escrita, contados a partir del miomento en que el

supervisor inmediato tuvo conocimiento de los hechos y no dio inicio al
procedimient disciplinario. - ,
2. A los ochc (B) meses, para los casos que ameriten la sancidn de

destitucién, contades a partir del momento en que el funcionario o
funcionaria de mayor jerarquia dentro de la respectiva dependencia tuvo
conccimiento de los hechos, y no hublere solicitado la apertura dej

procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 103.- Los actos mediante los cuales se imponga una sancién
disciplinaria a los funcionarios o funcionarias de la Defensoria dej Pueblo, -

deberan reunir los requisitos de validez de forma, de fondo y de eficacia
estabiecidos en fa Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 104.- Las sanciones aplicables a Ios funcionarios o funcionarias de
la Defensoria del Puebio son:

1. Amonestacidn escrita.
2. Destitucion,

Capituio IF
De la Sancién de Amonestacion Escrita

Articuto 105.- Son causales de amonestacidn escrita:

1. Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

2. Falta de atencion debida al pablico.

3. Recomendar a determinadas personas para obtener beneficios o ventajas
en la funcidn publica.

4. Falta de consideracion y respeto a los superiores, subalternos o
compaferos de iabores,

5. Inasistencia injustificada al trabajo durante dos {2) dias habiles dentro de
un lapso de treinta (30) dias continuos.

&. Realizar campafia o propaganda de tipo politico o proselitista, asi como
solicitar o recibir direro u otros bienes para los mismos fines, en los
lugares de trabaijo. .

7. Efincumplimiento de las obligaciones establecidas en los articuios 18 y 19
de este Estatuto, '

8. Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes de la
Repiblica, siempre que la gravedad del perjuicio no amerite su
destitucion.

Capitulo IIT
Del Procedimiento Disciplinario de Amonestacién Escrita

Articulo 106.- Cuando se haya cometido un hecho que presuntamernte

amerite amonestacion escrita, el superior inmediato notificard al funcionario
o funcionaria invoiucrado del hecho que se le imputa, mediante Oficio de
netificacidn que contendra una relacion sucinta de los hechos, la causal de
amonestacion respectiva y la indicacion del lapso de cinco {5) dias habiles
siguientes a fa notificacion, para que dicho funcionario o funcionaria formule
por escrito jos alegatos que tenga a bien esgrimir en su defensa, y consigne
ante su superior inmediato los documentos que estime pertinentes. Al
fencionado oficio se anexaran copias de los recaudos a que hubiere tugar. -

vencido el lapso para la consignacion del escrito de defensa por parte del
funcionario o funcionaria, el superior inmediato, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes, emitira un informe motivade que contendrd ia relacidn de
los hechos y la decision a que hubiere llegado, la cual se hara gdel
conocimiento dei funcionario o funcionaria mediante Oficio de notificaciGn
con copia del referido informe, haciendo indicacion del recurso que pudiere
intentarse contra dicho acto, el lapso para su interposicion y la autoridad
que deba conocerio. Si 12 sancién quedare firme, la misma se incorporar al
expediente personal del funcionario o funcionaria,

En todo caso, el superior inmediato remitird el original del expediente del
procedimiento disciplinario @ la Direccién de Fiscalizacion, Discipling v
Seguimiento.

Articulo 107,- Contra la amonestacion escrita el funcionario o funcionaria
podra interponer, con caracter facultativo, recurso jerdrquico, sin necesidad
det ejercicio previo del recurso de reconsideracién, por ante el Defensor o
Defensora del Pueblo, dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contado
& partir de Ia fecha de su notificacion. E} Defensor o Defensora del Pueblo
deberd decidir el recurso dentro del término de treinta (30) dias habiles

. Siguientes a su recepcion. El vencimiento del término sin que la maxima

autoridad se haya prenunciado sobre el recurso jerdrquico interpuesto, se
considerara como silencio administrativo negativo y el interesado podrd
ejercer ante los ftribunales competentes, el recurso  contencioso
administrativo funcionarial respectivo. :

Capituio 1V
De la Sancién de Destitucion

Articulo 108.- Son causales de destitucidn:

1. Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones escritas en el ranscurso
de un (1} aiio.

2. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, insubordinacion, conducta
inmorai en el trabajo o acto lesivo al buen nombre o a los intereses de
la Defensoria det Pueblo.

3. El incumplimiento reiterado de las obligaciones y de los deberes

" inherentes ai carge o a las funciones encomendadas, asi como de las
obligaciones y de los deberes establecidos en los articulos 18 y 19 del
presente Estatuto.

4. La desobediencia a las drdenes e instrucciones del superior inmediato,
emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a tareas
del funcionaric o funcionaria, .salvo que constituyan una infraccién
manifiesta, clara y terminante de un precepto constitucional o legal.

5. La adopcibn de resoluciones, acuerdos, © dedisiones dedarados
manifiestamente degales por el drgano competente, o que causen
graves daiios al interés plblico, al patrimonio de la Defensoria del
Pueblo o al de los ciudadancs. Los funcionarios o funcionarias gue
hayan coadyuvado en alguna forma a la adopcion de tales decisiones
estaran iguaimente incursos en la presente causal. '

6. Perjuicio material severo causado intencionalmente o por negligencia
manifiesta al patrimonio de la RepUblica.

7. Elincumplimiento de fa obligacién de atender los servicios minimos que
hayan sido establecidos en caso de hueiga.

8. La arbitrariedad en el ufo de la autoridad que cause perjuicic 2 los
subordinados o al servicio que presta la Defensoria del Puebio.

9. Abandono injustificado def trabajo durante tres (3) dias habiles, en el
lapso de treinta (30) dfas continuos.

10. Condena penal ¢ auto de responsabilidad administrativa dictado por la
Contraloria General de la Replblica.
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11, Solicitar v recibir dinero ¢ cualquier otro beneficio, valiéndose de su
cendicion de funcionario o funcicnaria de la Defensoria del Pueblo.

12. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos, de los
cuales el funcionario o funcionaria tenga conocimienito por sy condicién
de tal.

13. Tener participacion por §f o por interpuestas personas, en firmas o
sociedades que estén relacionadas con ia Defensoria dei Pueblo, cuando

estas relaciones estén vinculadas directa o indirectamente con at cargo
que se desempena.

Capitulo V
Procedimiente Disciplinario de Destitucion

Articulo 109.- Para el inicic del procedimiento disciptinario de destitucion,
bien sea a sciicitud del superior jerdrauico de la dependencia de adscripcion
det funclonaric o funcionaria, o por denuncia tramitada por fa Direccién de
Fiscalizacion, Disciplina v Seguimiento, se requerird la autorizacidn del |
Defensor o Defensora del Pueblo. A tai efecto, deberd presentarse informe
Cireunstanciade sobre los hechos que motivan la solicitud acompafiade de
 los recaudos correspondientes, asi como de fa informacion que sobre dichos
hechos sea requerida al funcionario o funcionaria objeto de ia investigacion.

La denuncia de cualquier interesado, serd presentada ante e superior
jerdrquico de fa dependencia de adscripcion de! funcionario o funcionaria, o
ante la Direction de Fiscalizacidn, Disciplina y Seguimiento, v constara por
escrito. De ser necesario, deberd ser ratificada oportunamente y reconocida
en su contenido y firma, ante la dependencia respectiva,

De consideraric procedente, el Defensor o Defensora del Puebld autorizard
por auto express |3 sustanciacidn def procedimiento disciplinatio, remitiendo
los recaudos a la Direccion de Fiscalizacién, Discipiina y Seguimiento, a los
fines de la instruccidn del expediente correspondiente. En caso contrario,
notificard de su decisidn al solicitante, ordenando et archivo del asunto,

Articulo 110.- Recibidos ios recaudos, la Direcddn de Fiscalizacion, |
Disciplina v Seguimiento, notificard al funcionario o funcionaria investigado -
dei inicic del procedimiento disciplinario, mediante Oficio al cual se anexara .
copia del informe y demas recaudos relacionados con ef caso. En ese mismo
. acto, se formularan los cargos imputados, y se le informara de la apertura
del’lapso de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién, para que
dentro de éste, consigne ante la Direccién de Fiscalizacion, Disciplina y
Seguimiento, su escrito de descargo contra los hechos que se le imputan, en
gjercicio de su derecho a la defensa. :
Si no pudiere practicarse la notificacidn personal del funcionario o .
funcionaria investigado, se entregara el Oficio de notificacion en su domicilio |
0 residencia y se exigira 1a suscripcidn de un ejemplar del referide Oficio de
notificacion, en el cual se dejard constancia de la fecha en que se realiza el

acto, asi como del nombre y de la cédula de identidad de la persona gue 1o
reciba, :

Si resultare impracticable ja notificacion en fa forma antes sefiaiada, se
publicard un cartel en uno de los periddicos de mayor circulacion de la
localidad y después de transcurridos quince (15) dias habiles, se tendra por

notificado al funcionario o funcionaria investigada, dejdndose constancia de*

elio en el expediente.

A los efectos de lo anterior, todo funcionario o funcionaria al ingresar a ia
Defensoria del Pueblo, debera indicar la sede o direccidn de su domicitio, 1z
cual, mientras no sea modificada expresamente por el funcionarioc o
funcionaria, subsistird para todos ios efectos legales uiteriores y en la que se
practicaran todas las notificaciones o citaciones a Gue haya lugar.

Articulo 111.- Ei funcionario o funcionaria investigado tendré acceso al
expediente v podrd solicitar por escrito gque le sean expedidas las copias
simpies que estime necesarias a los fines de su defensa, saivo aquellos
gocumentos que sean declarados reservados mediante acto motivado,
emitido por I3 Direccion de Fiscalizacion, Disciplina y Seguimienio,

Articuio 112.- Vencido el lapso para 2 consignacion de! escrito de
descargo, se abrird un lapso de cinco (5) dias habiles para la promocidon de
pruepas, y otro de cinco (5) dias habiles siguientes, para su evacuacion.
Este Ultimo lapso podra ser prorrogado de oficio, 0 a soiicitud del funcionario
o funcionaria investigado, hasta por cinco {5) dias habiies adicionales,

P;régrafo Unico.- Los medios de Pruebas serdr los establecidos en of
Codigo ge Procedimiento Civil y cualesquiera otros previstos en ias ieyes. No

seran Aadmisibies come pruehes, el juramento decisoric ni ias posiciones
juradas.

i

Articuio 113,- Transcurrido ef lapso probatorio o su prérroga, se at?rirz';_ un
lapso de inco (5) dias habiles, dentro dei cual, la Direccidn de Fiscalizacion,
Disciplina y Seguimiento, emitira un informe sobre ia procedencia o no de la
destitucion, el cual contendrd un resumen de la instruccién del expediente
discipinario, dejando constancia de todas las actuaciones realizadas.

Concluide este lapso, la Direccidn de Fiscalizacion, Disciplina y St_agyimignto,
remitira sin dilacion el expediente del procedimiento drsclpllna(:q‘ al
Despacho del Defensor 0 Defensora del Pueblo, a los efectos de su decision.

Articulo 114.- Recibido el expediente, el Defensor o Defensara del Pueblo
dispondra de treinta (30) dias continuos dentro de los cuales dictara la
decisién correspondiente, mediante resolucion motivada, la cual debera ser
anexada al expediente, y notificada al funcionario o funcionaria investigado

conforme a lo previsto en la Ley Orgénica de Procedimiertos
‘Administrativos.

Articulo 115.- Contra fa sancidn de destitucion séio procederd el recurso
de reconsideracion ante el Defensor o Defensora del Puebilo, el cual deberd
ser interpuesto dentro de los quince (15) dias habiles siguientes..a.ja
notificacion del acto administrativo que decide dicha destitucién. Dicho
recurso serd decidido dentro del término de treinta (30) dias hébiles
siguientes a la facha de su recepcion.

La decision que dicte el Defensor ¢ Defensora del Pueblo agotara ia via.
administrativa, y en consecuencia, cuando ef recurso haya sido resuelto en
sentido contrario 2 lo solickado, 0 venza el térming respectivo sin
pronunciamiento de la Méxima Autoridad, el interesado podrd ejercer el
recurso comtencioso administrativo funclonarial respectivo, dentro de un
lapso de tres (3} mesas contados a partir de la fecha de notificacién del
acto.

: Capitulo VI
De las Medidas Cautelares Administrativas

Articulo 116.- Cuando para realizar una investigacon judicial o
administrativa fuere convenlente, a los fines de la misma, suspender al
funcbnaﬁooﬁmdonaﬂadelejerdciodesusﬁmdmes,lasuspmsl&sq’é
con goce de sueldo y tendrd una duracidn de hasta sesenta (60) dias
continuos, lapso que sbio podra ser prorrogade por una sola vez, hasta por
un periodo de sesenta (60) dias continuos adicionales.

La suspensién con goce de sueldo terminard por revocatoria de la medida,
por decisién de sobreseimiento, por absolucidn en la averiguacién o por
imposicion de una sancidn. -

Vancido el lapso a que se refiere este articuio o su prérroga, sin que se
hubiere dictado resolucion en fa averiguacion, el funcionario ¢ funcionaria
deberd reintegrarse a su cargo, sin perjuicio de que continde la
investigacion,

En todos los casos, ia suspensién con goce de sueklo o su prc’)rro_ga, deberé
ser acorgdada por el Defensor o Defensora del Pueblo mediante acto
motivade.

Articuto 117.- Si al funcionario o funcionaria ie ha sido dictada medida
preventiva de privacion de libertad, 12 suspension sera sin goce de sueldo.
Esta suspension no podra tener una duracion mayor a seis (6) meses.

En caso de sentencia absolutoria a favor del funcionaric o funcionaria y con
posterioridac al plazo previsto en este articulo, Iz Defeqsorfa del Pueblo.
reincorporara al funcionario o fundionaria con la cancelacion de los sueldos
dejados de percibir durante el [3ps0 én que estuvo suspendido.
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LEYDEPUBLICACIONES OFICIALES

{22 DE JULIO DE 1541)

Articulo 1. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo dei 11 de
octubre de 1872. continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos tos dias habiles, sin
periuicio de que se editen nhmeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberan inscrtarse en ella sin retardo os actos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafo unico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrén una numeracion especial. )
drticulo /3. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicarén los actos de los Poderes
Pablicos que deberdn insertarse y aquellos cuva inclusion sea conveniente
por ¢l Ejecutive Nacional,

Articulo [4. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
piblicos por el hecho de aparccer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendrén fuerza de documentas pablicos.

El SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacién se procesa por reproduccidn fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucién no es responsable de los contenidos publicados.

TITULO XI
DISPOSICEON DEROGATORIA

ticulo 118.- Se derogan las Normas de Personal de la Defensoria del
eblo contenidas en la Resolucion DP-2002-035, de fecha 17 de febrero de
03, pubiicada en la Gaceta Ofidal de la Replblica Bolivariana de |
nezuela, N° 37.634, de fecha 18 de febrero de 2003; y reimpresa por i
'or material en fa Gacets Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
37.780,- de fecha 22 de septiembre de 2003; con excepcién de lo
ipuesto su articulo 32, en o que respecta a los requisitos de tiempo de
vicio a cumplir en la Defensoria del Pueblo para el otorgamiento del
neficio de la jubilacidn, a que hace referencia la Disposicion Transitoria
gunda de la Ley Orgdnica de la Defensoria del Pueblo; desarrollado en los
culos 74 y 76 de este Estatuto, Igualmente, se derogan ias normas,
cularaes o instrucciones institucionales que colidan con ef presente Estatuto
Persenal,
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TItULO XTX
DISPOSICTONES FINALES

Articulo 119.- Las dudas que surjan con ocasién a la aplicadén de las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto de Personal, serdn
decididas por el Defensor o Defensora del Pueble, quien a tal efecto podra
basar su decision en los principios contenidos en la Constitucion de la -
Republica Bolivarlana de Venezuela y en las leyes de la RepUbiica.

Articulo 120.- Ei presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de
su publicacion en la Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela.
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