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Decreto N°® 8.033, mediante el cual se designa al ciudadano
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gional del Sucre, y como Director Suplente, al ciudadano
Luis Arias Vellorin.

Vicepresidencia de la Republica
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Samuel Canan Duréan, como Director General de la Direc-
cion General de esta Vicepresidencia.
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na Tériba Lira, como Directora General de Ia Direccién Ge-
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Alex Mata Garcia, como Director General Encargado (E) de
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Ministerio del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas
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Providencia mediante la cual se modifica el régimen de dele-
gacién aprobado por la extinta Junta Directiva, y en conse-
cuencia delegar la decision de iniciar los procesos de con-
tratacion que en ella se especifican.

Ministerio del Poder Popular para la Defensa
Resolucion por la cual se disuelve la Asociacién Club de Sub-
oficiales Profesionales de Carrera de las Fuerzas Armadas
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Ministerio del Poder Popular para el Comercio
Resolucion por la cual se designa como Cuentadante respon-
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Actas.
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cargos que en ellas se mencionan.

Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
Resolucién por la cual se designa a la ciudadana Elinor del
Valle Garelli Zacarias, como Directora General de la Oficina
de Administracion y Servicios de este Ministerio.

Resolucién por la cual se delega en la ciudadana Elinor del
Valle Garelli Zacarias, Directora General de la Oficina de
Administracion y Servicios de este Ministerio, las atribucio-
nes que en ella se sefalan.
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Resolucion por la cual se designa a la ciudadana Marla del
Carmen Rios Chacoén, Directora General del Despacho de
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Aviso Oficial mediante el cual se declara vacante el Sillén Le-
tra «F» de esta Academia por el fallecimiento del Numerario
don Manuel Caballero.

Ministerio del Poder Popular para la Salud
Fundacién Mision Barrio Adentro
Providencia por la cual se designa a la ciudadana Aimara Yoseni
Ortega, como Gerente General de Gestién Administrativa
de esta Fundacion.

Ministerio del Poder Popular para el Ambiente
Resolucion por la cual se designa la Comisién de Contratacio-
nes del Instituto Nacional de Parques (INPARQUES), que
tendra como funcion la realizaciéon de los procedimientos de
seleccion de contratistas para la adquisicion de bienes, pres-
tacion de servicios y ejecucion de obras - (Se reimprime por
error matenal).

Ministerio del Poder Popular
para Transporte y Comunicaciones
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Leoner
Jesus Azuaje Urrera, como Director de la Direccion Estadal
de este Ministerio en el Distrito Capital y estado Vargas,
adscrito al Despacho del Viceministro de Planificacion de
Infraestructura.

Procuradurfa General de la Republica
Resolucion mediante la cual se delega en la ciudadana Maria
de Lourdes Anchatunia, en su caracter de Gerente General
Administrativa, la firma de los actos y documentos que en
ella se especifican. ,

Ministerio Pablico
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano abogado
Rafael Gonzalez Arias, como Encargado de la Direccion de
Consultorfa Juridica, adscrita a este Despacho.

Contraloria General de la Republica
Resolucién mediante la cual se dicta el Estatuto de Personal
de este Organismo, en los términos que en ella se indican.



383.326

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 7 de febrero de 2011

Articulo 6. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articule 7. La designacion y delegacion contenida en la presente
Resolucion, serd ejercida a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de
ia Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquesgFawisn,

FRANCI‘CO‘fO:f. fﬁce’& Rl )}

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PROCUMADURIA UZNENAL O L4 REPUDLICA

DESPACHO DE LA PROCURADORA
RESQLUCION 00872011
Carucas, 04 do febrero de 2011
A#o 200" de la Independencia y 151 de la Federacién.

La Procuradora General da la Republica, en ejercicio de las atribuci feridas en los arti 248
de 1a Constitucion de la Rnpobhu Dolivariana de Venezuela, 39 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Roforma Parcial del Decrelo con Fuerza de Loy Orginica de 1a Pracuraduria General de la
Repiblica, 9, 48 y 52 de! Reglamento N* 1 de la Loy Orgdnica de ln Admi idn Financiera del
Sector Publico sobre ¢l Sistema Presupuestariv

RESUELVE

Articulol: Se delega en la ciudadana MAKIA DE LOURDES ANCHATURA, tituler de Ia cédula de
lden!)dad N 6.192.014, en su cuiclu dg Guenu General Administirtiva, 1 firma de los acios y
ivos a las sigui

1.- Cooedinar los de seleccitn de i fc In Ley de Contrataciones Pablicas

pro

dog con los y

2.- La certificacion de documentos, copias ¥ olros d
acteencias no prescritas

3-la ipcién de fuci que decidan acerca de 1a procedencia o no de deudas de aflcs
precodentes a au- gaeton, reeonocidas en via administrativa o por decision Jellnitivamente firme
9. d! s 1 madecdbiens Y om e . -

L% hs\mpdémhmm&wnm&pmqm guardan relacién directa o que
afectan los créditos presup establocidos para la Procursdutla General de la Repiblica, as
come la facultad de ‘suscribic.los aGlos de la Ley de Presupuesio snual cormuspondiente al ejerciclo
fiscal 2011, o cualesquiers de las modificaciones que suftieren, segin las instrucciones de la
Procuradors Generad de a Repoblica,

Articulo 2: Bl p acto de dologacién no la atribucian de subdelegar.
Artlulo 3. La & ia sjetaalap delegacit 42 la Pr dora General do la
Rnpwllq.mhhnuquemhhﬂqu,mlmdemlmdzlosulaydocummwbnlm
cuales ejerza fa preseme delegscion.

Artlculo 4: Los actos y MmmwhwmﬂMmhhuniw,quumﬁcmm
sjerviciv de 1a presente delegacion, deberdn indicar bajo ia firma de Ja funcionasia delegad, la fecha y
ntmero de la Resalution y de 1s Gaceta Oficial donde hubiere sido publicada,

Asticulo 5: En todo caso, ' Procuradors General de la Repiblice se reverva el detecho que le asiste de
cjorcer di nie todas |as (acultades aqui delogadaas. .
Articylo 6: Segin ponda, la funclonaria del ia proceder o su firma en la Oficina

Nacioual del Tesoro.

Articulo 7; Se deroga cuakjuicr Resolucién gue colida con la presente disposicion.
Comunkjuae ¥ publiquese,

t_li.uinM Jola 3
ders Ges In Rapd
L |

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de !a Fiscal General de la Republica
Caracas, 02 de febrero de 2011
Afios 200° y 151°
RESOLUCION N° 114 - A

LUISA ORTEGA DIAZ
Flscal Genaral de la Republica

En ejercido de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio POblico v, en uso de las atribuciones establecidas an los
numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem y segun lo establecido en los articulos 71
y 72 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO:

Que a través del Oficio N° TS)/GGAS/2011-0082 de fecha 01 de
febrero de 2011, suscrito por ¢l Abogado Gustavo Pulido Cardier, Secretario de la
Junta Directiva Gerente General de Administracidn y Servicios del Tribunal
Supremo de Justicia, informd, que la Junta Directiva de ese Alto Tribynal, en
reunidn de fecha 31 de enero del afio en curso, aprobd la Comisidn de Servicio del
ciudadano Abogado Rafael Gonzaler Arias, ttular de la cédula de identidad
g.a927.468, quien se desempefia como Juez Superior del Area Metropalitana de

racas.

RESUELVE:

UNJICO.- Designar al ciudadano Abogado RAFAEL GONZALEZ
ARIAS, titular de la cédula de identidad N° 4.927.468, como ENCARGADO DE
LA DIRECCION DE CONSULTORIA JURIDICA, adscrita a este Despacho, en
Comision de Servicio.

Iguaimente, conforme a lo establecido en los numerales 12 y 20 det
articulo 25 de la dtada Ley Organica, el nombrado ciudadano podrd intervenir
como representante del Ministerio Publico en los Asuntos de la Institucién, en
cualquier lugar del territorio nacional. Asimismo, le delego I3 firma de los asuntos
rutinarios o0 de mera tramitacién, mientras esté Encargado de la seflalada
Direccién, en Comision de Servicio. La presente designacion tiene efectos
admmlstrabvos desde eI 02 de fabrero de 2011 y hasta nuevas instrucciones de

CONTRALORtA GENERAL DE LAREPfJBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

200° y 151°

Caracas, ¢ 4 frp 2011
N°01-00- 5go033

nesowcxbv(

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor General de la Repiblica

En uso de las atribuciones que le confiere ¢l articulo 14, numeral 3 de la Ley
Orgdnica de Ia Contralorfa General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, dicta el sigulente:

ESTATUTO DE PERSONAL

TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

-Articulo 1°.- L3 designacidn de personas en masculino, an 6l presents
Estatuto, tiene un sentido .genérico, referida siempre por Igual a homhres v
mujeres.

Articylo 2°.- El presente Estatuto de Personal, regiré lo relativo a la gestién
de la funcion pablica en Ia Contraloria General de la Republica; el sistema de
" administracién y desarrollo de los recursos humanos y de las situaciones y
sanciones administrativas; recursos, asi como 1o atinente a los derechos,
deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhibiclones de los funcionarios
de la Contraloria General de la Republica.

g e o
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Articulo 3°.- Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Estatuto,
dpgrsonﬂohuoymhdoalsavidodehmmm&mmldela
Repiblica, los cudles se regirdn por las disposiciones establecidas en la Ley
Organica del Trabajo y lo previsto en los respectivos contratos.

Articulo 4°- La competencia relativa a [a fyncion publica v 3 fa
administracion y desarrolio del Recurso Humano en fa Contraioria General de
la Replblica Is ejercerd e Contraior, quien mediante reglamentaciones
internas especiales compiementard y dasarrcliard las disposiciones de este
mmmémmmymdewimmquemn
necesarios.

Articulo 5°.- Son funcionarios de la Contraloria quienes Ingresan al servicio
del Organismo mediante nombramiento, superan satisfactoriamente el
periodo de prueba establecido en el articulo 15 de este Estatuto y
desampefien funciones de carécter permanente.

Articulo 6°- Los cargos de la Contraloria General de la Repyblica, a
excepcidn del auditor interno, son de conflanza en consecyencia, de libre
nombramiento y remocién, en virtud de las atribuciones del Organismo
Contralor, a los fines de garantizar la ejecucion oportuna, reservada,
transparente y eficaz de sus funciones, habida cuenta que quienes la ejercen
se encuentran vinculados y tienen acceso a cualquier fuente o sistema de
Informacién, registras, documentos que requieren la mas estricta discrecién y
flevan implicito un alto grado de confidencialidad.

Thuon

DE LA GESTION DE LA FUNCION PUBLICA
ENLA

Articulo 7°.- En la Contraloria General de la Replbiica 18 administracién y
desarrolio de personal la ejercera ¢l Contralor por rgano de ia Direccidn de
Recyrsos Humanos.

El Directr de Recursos Humanos deberd tener capacitacion técnica en
administracion y desarmolio de personal y no tener vinculos de parentesco con
¢l Contralor hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 8°.- La Direccién de Recursos Humanos cumpiird las funclones que se
Je asignen en @ Reglamento Intemo de la Contraloria y en s Resolucién
Organizativa correspondiente y demds Iinstrumentos normativos aplicables.

TITULO 1iI

DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS Y DE LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
Del Sistema de Administracion
de los Recursos Humanos

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 9°.- Para Ingresar a lp Contraloria es necesario reunir los siguientes
requisitos:

. Ser venezolano

. Ser mayor de dieciocho (18) aflos de edad

. Haber mantenido conducta de reconocida honorabliidad
respetabilidad

4. Uener los requisitos correspondientes al cargo

S. No estar sujeto & interdiccidn civil, inhabllitacién politica o encontrarse

- incluido en el Registro de Inhabilitados que lleva este Organismo

. No tener conflicto de intereses con la Contraforia

. Los demés que establezcan la Constitucion, las leyes, reglamentos,
asi como las normas y procedimientos que dictare el Contralor.

SECCION SEGUNDA
De Ia Seleccién de Candidatos para Optar
2 Cargos en i Contraloria

Articulo 10.- El ingreso a la Contraloria se efectuard mediante concurso. Se
entendera por concurso la oposicion de méritos entre los aspirantes a ocupar
un cargo bajo condiciones uniformes que garanticen la objetividad.

A los efectos de 18 seleccion la Direccién de Recursos Humanos mantendrd el
Registro de Elegibles para Ingreso, de acuerdo con las normas que se
establezcan.

W N e
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Articulo 11.- La falsedad de los datos suministrados por el aspirante, relativos a
los requisitos Indispensables para el cargo, serd causa de exclusién del Registro
de Elegibles o de nulidad de! nombramiento.

SECCION TERCERA
Del Nombramiento

Articulo 12.- Los nombramientos en las cargos de la Contraloria General de la
Republica se efectuaran por el Contralor. -

SECCION CUARTA
Del Juramento

Articulo 13.- Los funcionarios de la Contraloria, antes de tomar posesidn de sus
cargos, deberdn prestar juramento cle cumplir la Constitucidn de |a Repiblica
Bollvariana de Venezuel3, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Controf Fiscal; las demds leyes de la
Republica, asi como de cumplir los deberes inherentes a su cargo.

El juramento se prestard ante el Contralor 0 ante el Director de Recursos
Humanos por delegacién de aquél.

SECCION QUINTA
De la Dedclaracién Jurada de Patrimonio

Articulo 14.- Las personas que Ingresen y egresen de la Contralorfa General de
la Republica, deberdn presantar la declaracion jurada de su patrimonio por
ante {a Direccién competente para recibirla, dentro del lapso establecido por 2
ley que regule la materia. La Direccién de Recursos Humanos requeritd copla

- de dicho comprobante a los fines correspondientes.

SECCION SEXTA
Del Periodo de Prueba -

Articulo 15.- Las personas que Ingresen a la Contraloria quedan sujetas a yn
periodo de prueba con una duracion de hasta seis (6) meses. Dicho periodo
constituye la Gitima etapa dei proceso de seleccion, condiciondndase el Ingreso
definitivo a los resultados de las evaluaciones que se hubleren practicada.

Quedan exceptuadas del cumplimiento de esta disposicién las personas que
Ingresen a cargos directivos.

Articylo 16.- El supervisor inmediato evaluard cada dos (2) meses al
funcionario en periodo de prueba, con fundamento en la calificacion continua
y documentada del desempefio y con base en los pardmetros contenidos en el
instrumento que a tal efecto elabore la Direccién de Recursos Humanos. Dicha
evaluacion serd conformada por el superlor jerdrquico correspondiente.

Sl el resultado de la evaluacién es negativo, el Contralor, por érgano de la
Direccién de Recursos Humanos, notificara al fundonario la no ratificacién en el
cargo, alin cuando no hublere transcurrido el tiempo previsto en el articulo
anterior.

Articulo 17.- Vencido el periodo de prueba, el funcionario se considerard
ratificado, siempre y cuando haya sido evaluado favorsblemente en las tres (3)
oportunidades.

Articulo 18.- En el periodo de pruebd, no se computara el iempo que dure la
cesacion transitoria del trabajo debido a enfermedad del funcionario o cualquier
obra causa que implique inasistencia al trabajo.

SECCION SEPTIMA
De! Sistema de Clasificacidn de Cargos

Articulo 19.- E) sistema de clasificacién de cargos comprende el agrupamlento
de éstos en series definidas. Cada cargo deberd ser descrito mediante una
especificacion oficial que incluird lo siguiente:

1. Denpminacién del cargo y grado que corresponda en el Tabulador de
Sueldos;

2. Descripcién de las funciones inherentes al cargo;

3. Requisitas exigidos para desempefiar el cargo.

PARAGRAFO UNICO: Las denorninaciones de los cargos, asl como su
ordenacion, seran aprobadas por el Contralor mediante 13 cormespondiente
Resolucién que apryebe el Manual de Cargos.

383.327
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Las denominaciones aprobadas serdn de uso en la Ley de
Presupuesto y en los demds actos y documentos oficiales, sin perjuido del uso
de Ia terminologla que se adopte para designar los carges de jefstura o de
supervisién.

Articulo 20.- En el Manual de Cargos, se estructuraran los cargos por grupos y
series, de acuardo con su naturaleza general y especifica. A los efectos de
establecer el sueldo correspondients a cada cargo, se seflalard el grado
asignado en el Tabulador de Sueldos, de acuerdo con Ia complejidad, requisitos
y credenclales exigidas.

Articulo 21.- 105 Directoras Generales podrdn sugerir las modificaciones que
estimen convenlante Incorporar en el sistema de clasificacién de cargos. La
Direccion de Recursos Humanos, realizado el estudlo pertinente, someterd el
asunto a la decisién del Contralor. :

SECCION OCTAVA
Del Sistema de Remuneraciones

Articulo 22.- El sistema de remuneraciones comprende los sueldos Inciuidos en
el Tabulador més la prima de educacién superior, prima de antigijledad y otras
asignaciones de similar naturaleza, las cusles integrardn el syeldo mensual del
funcionario. Asimismo formarén parte del sistema, la prima por hijos y las otras
asignaciones ng permanentes que reciban los funcionarios por sus servicios.

Articulo 23.- El sistema de remuneraclones de la Contralorfa sera aprobado por
el Contralor, quien dictard las normas para la administracidn e implantacion del
referido sistema.

Articulo 24.- E Tabulador de Sueldos de la Contraloria estard estructurado por
grados y pasos. Los grados agrupardn los carges de acuerdo a las funciones,
complejfidad y responsabilidad asignadas. Los pasos constituyen incrementos
porcentuales del sueldo inidial fijados a cada grado.

El Tabulador serd revisado periédicamente y modificado, mediante Resolucién
Especial dictada por el Contralor General de Ia Repiiblica, de acuerdo con ios
resultados de la revision y se implementard a través de la Direccidn de
Recursos Humanos.

Articulo 25.- El funcionario que sea ascendido devengard el suelda minimo
asignado al grado al cual corresponda el cargo que va a desempefiar. En caso
de que dicho sueldo no represente un aumento de por lo menos diez por ciento
(10%) del sueldo anterior, seglin el Tabulador vigente, se hardn los ajustes
necesarlos.

Articulo 26.- Los funcionarlos aj servicio de la Contraloria, tendrén derecho al
pago del tiempo de servicio extraordinario efectivamente trabajado, en fos
términos sefalados en la Resolucidn que dicte el Contralor al efecto.

SECCION NOVENA
Del Personal Contratado

Articulo 27.- Sélo podra procederse por la via del contrato en aquellos casos en
que se requlera personal para realizar tareas especificas y por tempo
determinado. No estd permitida la contratacién de personal para realizar

funciones correspondientes a los cargos previstos en la Resoludén que
determine las Clases de Cargos de la Contralorfa.

CAPITULO T
Del Desarrolio de los Recursos Humanos

SECCION PRIMERA
De I3 Evaluacién de Desempeflo

Articulo 28.- El sistema para la evaluacién del desempefio comprende el
conjunto de normas y procedimientos tendentes a calificar la actuacién del
funcionario y se regird por lo establecido en las normas complementarias que
el Contralor dicte a tal efecto. '

Articulo 29- La evaluacién de desempefio se podrd realizar hasta por dos (2)
veces al afio, sobre la base de los registros continuos de actuacién que
establezca el Sistema de Evaluacién que rija para la Contraloria. La evaluacién
en cuestién se efectuard también a los funcionarios que hayan culminado el
pericdo de prueba y se notificard por escrito el resuitado de tales evaluaciones.

El funcionario deberd conocer los objetivos del desempeio a evaluar, los cuales
serén acordes con las funciones inherentes al cargo.

Los resultados de las evaluaciones podrén ser consideradas a los fines de,
:)mar decisiones en materla de administracién y desarrolio de recursos
UMAnos. :

SECCION SEGUNDA
Del Ascenso

Articulo 30.~ El ascenso cansiste en la promoceién de un funclonario a un cargo
de mayof complejidad, responsabilidad y remuneracidn y se efectyaré con base
en el sistema de méritos que contemple la trayectoria y conocimientos del
funclonario. -

Para que un funcionario sea ascendido se tomard en cuenta:

1. Que cumpla los requisitos de! cargo al cual serd ascendido.
2. Que no haya sido objeto de sancidn disciplinaria en el término de yn
(1) aflo, contado desde |a fecha en que se considere el ascenso.

3. Los demds requisitos que establezca el Contralor mediante
Resolucién Especial.

Articulo 31.- Los funcionarios de la Contralona, que ejerzan cargos de nivel no
profesional, y obtengan titulo de educacién superior, tendrdn derecho al
ascenso, previa solicitud del Director General correspondiente.

. SECCION TERCERA
Del Sistema de Capacitacion

Articulo 32.- Los planes de capacitacion del personal de la Contraloria serdn
formulados por la Direccién de Recursos Humanos, atendiendo a las politicas
que 3l efecto dicte el Contralor General y en coordinacién con la Direccién
General Técnica en cuanto se refiera a materias relaclonadas con el control
fiscal.

Para la ejecucién de dichos planes la Direccién de Recursos Humanos podra
solicitar, cuando sea necesarip, el apoyo del Instituto de Altos Estudios de
Control Fiscal y Auditoria de Estado "Fundacién Gumersindo Torres”
(COFAE). :

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, jos Directores podran sugerr
la programacion de curscs, seminarios U otras modalidades de capacitacién
que consideren necesarios realizar con vista a las funciones asignadas a la
respectiva Direccién.

CaPfTULO I
De las Situaciones Administrativas

Articulo 33.- Se considerarn en servicio activo los funcionarios que
desempefien el cargo para el cual han sido nombrados, a quienes se les
designen comisidn de servicio, suspendido del cargo con goce de sueldo u
otorgado permisos o licencias. Por lo tanto gozarén de todos los derechos y
prerrogativas y tendrdn los deberes y responsabllidades inherentes a su
condicién,

Articulo 34,- La comisién de servidio es Ia situacidn administrativa en la que se
encuentra @l funcionario a quien se le ordena una misién en otra dependencia
del Organismo y sera autorizada por & Contralor. En caso de ausencla
temporal, la comisién podra ordenarse por el término de aquélla.

Articulo 35.- La comisidn de servicio puede implicar el desempefio de un cargo
diferente, de igual o superior nivel, siempre que el funcionario llene los
requisitos del cargo.

Cuando el funcionario vaya a desempefiar un cargo de superior nivel
devengard Ia diferencia entre su remuneracidn y la del cargo que va a syplir,
cuando la hublere. Igualmente percibirs los vidticos y'demds retribuciones, sl
fueren procedentes, conforme a este Estatuto. ‘

Articulo 36.- La comisidn de servicio que hublere de realizarse bajo la direccién
0 supervision de un funcionario distinto a su superior inmediato, somete al
comisionado a la autoridad de aquél.

Articulo 37.- Los funcionarios de carrera, que hayan sido designados para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocidn o elegidos para
cargos de representacién popular, no plerden su condicién sino que se

_consideran en situacién de permiso especial. El tiempo transcurrido en estos

cargos se computard a efectos de I3 antigliedad en el servicio,
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Articulo 38.- El permiso especial a que tienen derecho los funcionarios de
carrera para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién
comenzaran a partir de la fecha en que el funcionario tome posesion del
nuevo cargo dentro de la Contraloria y se extenderd hasta su reubicaciér o
retiro del servicio.

Articulo 39.- Se extender4 por el tiempo de su Investidura el pérmiso especial
3 que tiene derecho el funcionario elegido para desempefiar un cargo de
representacién popular. Sera sin remuneracion y se entendera concedido a
partir de la fecha de su incorporacién ai Cuerpo del cual formara parte.

Articulo 40.- Los funcionarios de carrera que habiendo sido designados para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocidn, fueren removidos del
mismo, pasaran a disponibilidad.

Articulo 41.- Se entlende por disponibilidad la situacién en que se encuentran
los funcionarios de carrera que fueren removidos de un cargo de libre
nombramiento y remocién. E! periodo de disponibilidad no serd mayor de un
(1) mes, lapso dentro del cual el funcionario tendrd derecho a percibir su
sueldo y los complementos que le correspondan.

Articulo 42.- La Direccidn de Recursos Humanos participard por escrito al
funcionario removido, sl goza de la condicidn de funcionario de carera, asi
como la fecha de inicio del periodo de disponibilidad.

Articulo. 43.- La Direccién de- Recursos Humanos, durante el lapso de
disponibilidad procurard reubicar al funcionario en cualquier otro Grgano
Integrante del Poder Ciudadano, en un cargo de carrera de similar o- superior

jerarquia y remuneracion al que ocupaba para el momento de su designacion
al cargo de libre nombramiento y remocion y para el cual reina los requisitos
exigidos.

Articulo 44.- Si vencida la disponibilidad no hubiese sido posible reubicar al
funcionario, éste serd retirado del servicio.

Articulo 45.- Cuando no sea posible la reubicacion del funcionario de carrera
elegido para un cargo de representacion popular, sera retirado del servicio.

Articulo 46.- Los traslados de los funcionaries de la Contraloria podran
efectuarse de oficio, por razones de servicio, o a solicitud de parte, con el
mismo cargo o a otro del mismo grado para el cual reinan los requisitos.

TITULO IV

DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
INCOMPATIBILIDADES E INHIBICIONES DEL PERSONAL

CAPITULO 1
De los Derechos

SECCION PRIMERA
Del Derecho a la Informacidn,
al Ascenso y al Disfrute de las Vacaciones y
al Pago del Bono Vacacional

Articulo 47.- Quienes ingresen a la Contralona tienen derecho a recibir
induccién para Integrarse a la misma. Asimismo al incorporarse al cargo
deberdn ser informados, por su superior inmediato, acerca de los fines,
"organizacién y funclonamiento de la Direccién correspondiente y en espedial,
de su dependencla jerdrquica, asl como de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que le incumben. Igual derecho les asiste a los funcmnanos
Que Se pasen a ocupar otros cargos.

Articulo 48.- Cumplidos los requisitos sefialados en el articulo 30 y existiendo
cargos vacantes, los funcionarios de la Contraloria tendran derecho al ascenso.

Articulo 49.- Los funcionarios al servicio de la Contraloria tendrdn derecho a
disfrutar de una vacacién anual con el pago de la remuneracidn
correspondiente al lapso total de dlas calendario que comprende el periodo
vacacional, de acuerdo a la siguiente especificacion:

1. Quince (15) dias habiles de vacacién, durante el primer Quinquenio de
servicios.

2. Diecipcho (18) dias habiles de vacacidn, durante el segundo
quinquenio de servicios.

3. Veintidn (21) dias habiles de vacacion, durante el tercer quinquenio de

© servicios, y

4. Veinticinco (25) dias habiles de vacacion a partir del declmosexto afio
de servicios,

Asimismo percibiran cuarenta (40) dias de Bono Vacacional

El pago del bono vacacional se calculara sobre la base del sueldo mensual
devengado por el funcionario y se cancelara en la fecha que efectivamente
‘comience el disfrute del periodo vacacional.

Se entiende por un (1) dia de sueldo mensual Ia treintava parte de éste.

Articulo 50.- A fin de determinar la duracion def perfodo de vacaciones y el
monto del bono vacacional corr&spondlente a que se refiere el articulo
anterior, se tomara en cuenta el tiempo de servicio prestado por el funcionario
en cualquier organismo publico, incluyendo:

1. €l prestado como contratado a tiempo completo o a medio tiempo;
2. El del servicio militar obligatorio.

Se exceptua el tiempo de serviclo prestado en los entes del Estado con forma
de derecho privado.

Articulo 51.- El derecho al periodo de vacaciones se origina al cumplir el
funcionario un (01) afio de servicio inirterrumpido.

‘No se consideran interrupciones de servicio las inasistenclas justificadas al

trabajo. Cuando el funcionario se retirare o fuere retirado del servicio antes de
cumplir el lapso mencionado tendrd el derecho al pago de vacaclories
fraccionadas y bono vacacional fraccionado, en proporcion al nimero de meses
de servicio cumplidos.

Articulo 52.- El disfrute de las vacaciones deberd comenzar al causarse el
derecho. Sélo por via de excepcion, 0 por circunstancias especlales podrd
suspenderse el disfrute del beneficlo, previa aprobacién del Contralor. La
Direccion de Recursos Humanos quedarda encargada de velar por su
cumplimiento.

Articulo 53.- En ningn caso se admitira la renuncia de fas vacaciones a cambio
de una remyneracion especial. Cuando por cualquier causa el funcionario .
egrese definitivamente de la Contraloria sin haber disfrutado de sus vacaciones
anuales, tendra derecho al pago correspondiente por cada periodo vacacional
no disfrutado, calculado con base en el sueldo mensual que devengue al
momento de su egreso. ’

Articulo 54.- Los lapsos de disponibilidad y de suspension con goce de sueldo
se computaran como tiempo de servicio efectivamente prestado a los fines del
calculo de Ia vacacion anual,

SECCION SEGUNDA
De los Otros Derechos Econdmicos
y de la Previsidn Social

Articulo 55:- Todo funcionario tendra derecho a percibir las remuneraciones
correspondientes al cargo que desempeiia, de conformidad con el sistema de
remuneraciones que rija para la Contraloria,

Articulo 56.- Los funcionarios tendrdr: derecho a percibir los beneficios socio-
econdmicos seflalados en ‘este Estatuto y aquellos que el Contralor establezca
mediante Resolucion Especial, de conformidad con el sistema de beneficios
implantados por este Organismo.

Articulo 57.- Los funcionarios al servicio de la Contraloria tendran derecho a
disfrutar por cada afio calendario de servicio, dentro del ejercicio fiscal
correspondiente, de una bonificacién de fin de aflo, equivalente a un minimo
de noventa (90) dias de sueldo integral, que se calculard proporcional -al
numero de meses completos efectlvamente laborados,

Arthulo 58.- Los funcionarios que hubiesen cumplido uno (1) o mas afios de
servicio ininterrumpidos en la Contraloria gozaran de una prima mensual de
antiguedad.
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Esta prima sera regulada mediante Resolucion Espedial que dicte el Contralor.

Articulo 59.- Los fundionarios de la Contraloria que hayan obtenido un titulo a
nivel de educacion superior, tendran derecho 3 U3 prima mensual, cuyas
condiciones y monto serd establecido por el Contralar mediante Resolucidn
Espedial.

Articulo 60.- Los funcionarios de la Contraloria tendran derecho a una prima
mensudl por cada hijo hasta alcanzar los dieciocho (18) ailos. Una vez
superada esta edad, el beneficio subsistira si para la fecha en la que alcanzt la
mayoria de edad, se encuentra cursando el (timo afio de educacion media
diversificada y permanecerd hasta los veinticinco (25) aflos, siempre que
estudlen educacion superior, que no hayan contraido nupdas y dependan
econémicamente del funcionario. SI el hijo estd afectado de incapacidad
absoluta y permanente de origen congénito o adquirida durante su minoridad,
el derecho 3 12 prima permanecerd cualquiera que sea la edad.

Encasodequeanbospadrespr&stenserviooalOmanbno la prima
correspondera a la madre.

€ monto de dicha primd sera establecido por el Contralor megiante Resolucién
Especial.

PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos de la percepcion de esta prima sera
- necesario acreditar previamente ante 13 Direccidn de Recursos Humanos, el
cumplimiento de las condiciones establecidas en esta disposicién para cada
supuestt en que nazca el derecho a la prima por hijos. La prima prevista en
este articulo se hard efectiva a partir del 01 de enero del aflo siguiente al
ingreso del funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los obreros del Organismo que perciban primas por
hijos y adquieran la condicion de funcionarios, continuarén disfruténdola en los
términos estableddos en este Estatuto.

Articlo 61.- Los funcionarios de la Contraloria, sus padres, conyuge o
concubino e hijos tendrén derecho, en los bérminos que establezca el Contralor,
a los beneficios de hospitalizacion, drugia y maternidad que otorga este
Organismo a través de la Fundacion para los Servicios de Salud y Prevision
Social de la Contraloria General de la Republica {SERSACON). La inscripcidn
sera de caracter obligatorio para los funcionarios y voluntario para el grupo
familiar, mediante el pago de la cuota que le corresponda. En el condicionado
respectivo se establecera que si e hijo esta afectado de incapacidad absoluta y
permanente de caracter congénito o adquirda durante su minoridad, e
beneficlo subsistird cuaiquiera sea la edad. Con esta afiliacion se confiere una
cobertura accidentes personales y vida para el funcionario y servicios funerarios
para é y su grupo familiar.

Articulo 62.- Los funcionarios de 13 Contraloria que cursen estudios o sus hijos,
en cuaiquiera de sus niveles (Inicial, basica, diversificada, superior), o reciban
educadion espedial, tendrdn derecho a un bono anual para Gtfles escolares.
Igual derecho corresponde a los funcionarios cuyos hijos sean alumnos del
Centro de Educacién Inicial de este Organismo. El monto de dicho bono serd
establecido por el Contralor mediante Resolucién Especial.

Articulo 63:- Los fundonarios de la Contraloria que determine el Contralor,
mediante Resolucién Especial, tendrdn derecho a redbir una dotadién anual
de Uniforme. La Direccién de Recursos Humanos coordinard 1o relacionado
con su implantacién, seguimiento y control.

Articulo 64.- Los funcionarios de la Contraloria tendran derecho a ser
jubliados o pensionados, de acuerdo con el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones que dicte el Contralor.

Asticulo 65.- Los funcionarios de Ia Contraloria tendrén derecho a percibir, al
finalizar |2 relacién de empleo piblico, la prestacion de antigiedad prevista en
la Ley Orgénica del Trabajo, 0 aquellas prestaciones gue pudieren
corresponderies segim Ley Especial si esta Gitima le fuere mas favorable.

La prestadi6n a que hace referencia el presente articulo serd regulada mediante
Resolucién que dicte el Contralor.

Articulo 66.- Los funcionarios de la Contraloria tendrdn derecho al anticipo de
hasta el setenta y cinco por Gento (75%) de su prestacion de antigiedad, para
satisfacer las obligaciones derivadas de:

. 1. La construccién, adquisicién, mejora o reparacién de vivienda para él y

su familia;
2. La liberacién de hipoteca 0 de cualquier otro gravamen sobre vivienda de
su propiedad;

3. ‘Las pensiones escolares para él, su cdnyuge o concubino, hijos o con
quien haga vida marital; y .

4. Los gastos por atencién médica y hospitalaria de las personas indicadas
en el literal anterior.

PARAGRAFO UNICO: A los fines del tramite correspondiente, el funcionario
debera consignar por ante !a Direccioh de Recursos Humanos los
documentos siguientes:

1. Adquisidon de Vivienda: Documento de propiedad del inmueble a
adquirir o ttulo supletorio

2. Construccién de vivienda: documento de propiedad o adjudicacién
del terreno y planos de 1a vivienda a construir,

3. Mejora o reparacion de vivienda. Documento de propiedad del
inmueble y presupuesto de reparacién, copia la cédula de identidad y
RIF, de quien realizaré la mejora o0 reparacién.

4. Uberacién de Hipoteca: Estado de Cuenta del Crédito Hipotecario.

S. Pago de Pensiones Escolares: Presupuesto de estudios o constandia
que demuestre el monto de las pensiones a sufragar.

6. Gastos por Atencidn Médica: Informe Médico y Presupyesto.

Articulo 67.- A fin de estimular el ahorro, la Contraloria aportard a cada
funcionario, hasta el limite que establezca el Contralor con base en la
disponibilidad presupuestaria, una cantidad mensual calculada sobre sy sueldo
mensual. El Contralor hard dicho aporte a la asodacion civil que al efecto han
constituido los funcionarios del Organismo 0 a cualquier entidad financiera, en
los términos que considere convenientes al logro de los fines perseguidos.

Articulo 68.- Los funcionarios tendran derecho a utilizar los servicios gratuitos
de medicina asistencial, laboratorio dinico, atencién odontoldgica y
oftaimoldgica y otras que preste el Organismo, dentro de las condiciones en
que sean acordadas con los profesionales 0 centros de salud respectivos.

Articulo 69.- Los fundionarios de la Contralorfa redbiran con ocasion de las
navidades, un (1) juguete para cada uno de sus hijos no mayores de doce (12)
aflos. En caso de que ambos padres presten servido al Organismo, la
asignacion correspondera a la madre.

Articulo 70.- "Los hijos de los funcionarios de la Contraloria disfrutardn
anualmente de un plan vacacional, en el periodo de vacadiones escolares, en
los términos y condiciones que fije el Contralor.

Articulo 71.- Los hijos de los funcionarios de la Contralorfa podrén ingresar al
Centro de Educacién Inidal que mantiene el Organismo, de acuerdo a ia
regulacion que se dicte al efecto.

Articulo 72.- Los funclonarios de la Contraloria General de la Repiblica
tendran derecho al beneficio de alimentacién, en los términos y condiciones
que establezca la ley de Allmentacién para los Trabajadores y su
Reglamento, o aquella que regule la materia. :

PARAGRAFO UNICO: No perciblrén el beneficlo de alimentacidn establecido
en el oresente articulo, los funcionarios que se encuentren en las
dircunstancias siguientes:

Vacaciones

. Reposos médicos

De permiso durante la jomada laboral correspondiente a la mafiana,
esto es, de 7:30 a.m a 12:00 m.

4. De Comision dentro o fuera def pais, por cuanto implica la percepcion
de vidticos.

W

Lunes 7 de febrero de 2011



Lunes 7 de febrero de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 73.-Los funcionarios de la Contraloria tendrdn derecho al pago de
vidticos para trasladarse dentro o fuera del pais, en los términos que ﬁ)e el
Contralor mediante Resolucion Especial.

Articulo 74- La percepcién de los beneficios establecidos en este Titulo, con
infraccion de las normas que los regulan, origina responsabilidad y daré lugar a
las sanciones administrativas correspondientes, sin perjuicio del reintegro de
las sumas indebidamente cobradas.

SECCION TERCERA
De los Permisos 0 Licencias

Articulo 75.- Los funcionarios tendran derecho a que se les otorguen permisos
o licenclas para no concurrir a sus labores por causas justificadas y por tiempo
determinado.

Articulo 76.- Los permisos o licendias podran ser de concesidn obligatoria o
potestativa. Los primeros seran remunerados, salvo lo previsto en el articulo
82, y los potestativos podrén serio 0 no, en las términes del presente Estatuto.

Articulo 77.- Los permisos no remunerados no podran exceder de tres (3)
afios. Vencido este lapso se procederd a reincorporar 0 a reublcar al
fundonario.

Articulo 78.- La duracién de los permisos no remunerados se tomaran en
consideracién a los efectos de la jublladdn, del pago de la prestacion de
antigledad y de la determinacién del periodo de vacaciones. Para el disfrute de
las vacaciones y de la bonificacién de fin de afio se requerird la prestacion
efectiva del servicio.

Articulo 79.- La solicitud de permiso se tramitard en los formularios elaborados
al efecto, con suficiente anticipacion a la fecha en que se inida su vigenda y
por ante el supervisor inmediato, quien lo aprobard o lo tramitard ante el
funcionario que deba otorgario.

Cuando el caso lo requiera, 1a soficitud serd acompafiada por los documentos
que la justifiquen. El funcionario a quien corresponda otorgar el permiso
participara su decisién al interesado y a la Directidn de Recursos Humanos, a la
cual remitira la documentacién correspondiente.

Cuando por dircunstancias justificadas el funcionario no tenga tiempo de
sollatarpmdamenteelpermnso,daréaﬂsodetalsituaoénamsupemsor
inmediato 2 la brevedad posible y al reintegrarse a sus funciones justificarad por
escrito su inasistencia y acompafard, si fuere el caso, las pruebas

Articulo 80.- La concesién de permisos correspondera:
1. Al supervisor inmediato cuando la duracién no exceda de dnco (5)
dias habiles.

2. Al Director Sectorial cuando la duracién sea superior a dnco (5) dfas
hdbiles y no exceda de quince (15) dias hdbiles.

. 3. Al Director General, cuando ia duracién sea superior a quince (15) dias
habiles y no exceda de treinta (30) dias habiles.

4. Al Contralor, cuando exceda de treinta (30) dias hdbiles.

Articulo 81.- Sera obligatoria la concesion de permisos, dentro de los lapsos
que se establezcan, en los siguientes casos:

1. De enfermedad o accidente del funcionario, que no cause invalidez
absoluta y permanente para el ejercicio de su cargo, por el iempo que
duren tales circunstancias.

Para el otorgamiento de este permiso,” e funcionario presentard
certificado médico expedido por el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales 0 quien ejerza sus atribuciones, f Servicio Médicn, 0 por alguno
de los médicos espedialistas contratados por Ia Contraloria. En caso de
no ser posible, el funcionario presentard los comprobantes del médico
privado que o atienda.

Los permisos por enfermedad serdn concedidos por un mdximo de
veintitn (21) dias continuos, prmwgabless:fuereelmso,ysomeﬁdosa
los controles que establezca 3 Contraloria.

En los casos de enfermedad grave o de proiongada duracién los
permisos se extenderdn mensualmente y prorrogables por igual
periodo, siempre que no excedan e [3pso méximo previsto en la Ley del
Seguro Sodal 0 de la que regule ia materia.

A partir del tercer mes, la Contraloria podrd solicitar del Instituto
Venerolano de los Seguros Sodales o quien ejerza sus atribuciones o de
una Junta Médica que designe al efecto, el examen del funcionario para
la evaluacion de la enfermedad y la prérroga del permiso.

Cuando el funcionario esté de vacaciones se suspenderan éstas por el
tiempo que dure el repaso.

2. De enfermedad o -accidente grave de ascendientes, hijos, conyuge o
concubino del fundonario, por un lapso de hasta quince (15) dias
habiles. Si la dircunstanca ocurre fuera del pals ef lapso se extenderd
"hasta por veinte (20) dias habiles. Los dias serdn contados a partir del
dia siguiente de la ocurrenda de tales drcunstancias, con'ia presentacién
de los documentos médicos comrespondientes y cuando-asi o solicite o
Director de adscripcion, la Direcdén de Recursos Humanos efectuard la
verificaddn a que haya lugar.

3. De falledmiento de ascendienies, hijos y -cdnyuge o concubino dél
funcionario hasta por dnco (5) dias habiles cuando e fallecimiento
ocurriere en el Distrito Capital, © en los estados Vargas o Miranda; hasta
seis (6) dias habiles si la drcunstancia ocurriere en el resto del pals o
hasta por diez (10) dias habiles si el falecimiento oariere en el exterior,
contados a partir del dia siguiente del fallecimiento de quien se trate.

5. De matrimonio del funcionario, pordnco(S)dashﬂJIles,comadosa
partir del dia siguiente al de la celebracion del-matrimonio.

6. Demdniaﬁodehjo,hastaptwcatome(u)d:asaxﬂms,cnmadosa
partir del nacimiento, o por el tiempo que determine la Ley que regula 12
materia

7. De comparecencia obligatorla ante autoridades legisiativas,
administrativas y judiciales, hasta por e tiempo necesario.

8. Por embarazo, desde seis (6) semanas antes del alumbramiento hasta
doce (12) semanas después ded mismo, 0 por un tiempo Mayor 3 Causa
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de una enfermedad que segun diagndstico médico sea consecuencia del
embarazo o del parto y que la incapacite para el trabajo.

Cuando la funcionaria no haga uso de todo el descanso prenatal, por
autorizacién médica o porque el parto sobrevenga antes de la fecha
prevista 0 por cualquier otra circunstancia, el tiempo no utilizado se
acumulara al periodo de descanso postnatal. ‘

9. Por lactancia, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del
Trabajo, su Reglamento y {a Ley Orgéanica de Prevencidn, Condiciones
y Medio Ambiente en el Trabajo, su Reglamento Parcial y demds
normativas que regulen la materia.

Articulo 82.- Al funcionario que cumpla el servicio militar segin lo previsto en la
Ley de Conscripcidn y Alistamiento Militar, se le otorgara un permiso obligatorio
no remunerado, por el lapso del alistamiento.

PARAGRAFO UNICO: Al funcionario llamado al reentrenamiento o instruccidn
militar, se le concederd permiso de conformidad con lo establecido en la Ley de
Conscripcidn y Alistamiento Militar

Articulo 83.- Serd potestativa la concesion de permisos dentro de los lapsos
que se establezcan, en los siguientes casos:

1. En caso de siniestro que afecte bienes del funcionario, hasta diez (10)
dias habiles, segun el lugar donde ocurra y la magnitud del siniestro.

2. Para asistir a conferencias, congresos y seminarios hasta por el tiempo
de su duracior.

3. Para efectuar diligencias personales debidamente justificadas, el tiempo
necesario en cada ocasion.

4. En caso de particdpacion activa en actividades nacionales, o
internacionales en representacion del pais, cuando la participacion sea
solicitada por los organismos oficiales competentes, hasta por el tlempo
requerido para el traslado y participacion. .

(5,1

. En caso de becas para efectuar estudios relacionados con 1a funcidn que
desempeiie, hasta por el periodo de duracién de la beca.

6. En caso de desempefio de cargos académicos, accidentales, docentes o
asistenclales, cuando tales actividades no menoscaben el cumplimiento
de sus labores habituales, hasta por cinco (5) horas semanales.

7. En el casa de los permisos que se concedan para dictar o asistir a cursos
de capacitacldn que respondan a programas del Organismo, éstos serdn
otorgados por el tiempo y horario del curso.

8. En cualquier otro caso en que el funcionario a quien le comresponda
otorgar el permisa lo considere procedente y por el tiempo que juzgue
necesario, dentro de los limites previstos en el articulo 81 de este
Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos a que se reflere este articulo ‘seran
remunerados salvo los previstos en los numerales 5 y 8, que pueden serio o
no.

Articulo B4.- Si 1a causa que motiva el permiso cesare antes de finalizar el
tiempo contemplado, el funcionario deberd reintegrarse de Inmediato a sus
labores.

Articulo 85- Si se constata que el funclonario alegé falsos motivos para obtener
un permiso, presenté documentos falsificados, utilizd el tiempo de permiso
para fines distintos 0 incumplié algunas de las obligaciones que en materia de
permisos le impone este Estatuto, se aplicaran las sanciones correspondientes.

CAPITULO T
De los Deberes

Articulo 86.- Los funcionarios de la Contraloria tienen la obligacidn de cumpiir
los deberes que les incumben de acuerdo con 1o establecido en la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, el presente
Estatuto y las demds normas que dicte el Contralor.

Especificamente dichos funcionarios tienen las siguientes obligaciones:

1. Cumplir sus funciones sobre la base de normas técnicas y criterios
objetivos y al margen de toda politica partidista.

2. Mantener principios de moralidad, ética pulblica, observancia de las
normas disciplinanas, asi como la suficiencia, eficiencia y pericia en la
prestacion del servicio, como requisito imprescindible de permanencia
en el Organismo.

3. Ejercer sus funciones de manera que la Administracion Publica no se vea
entrabada en su actuacion.

4. Prestar sus servicios personalmente con la eficlencla requerida para el
cumplimiento de las tareas que tengan encomendadas, conforme a las
instrucciones que se les impartan,

5. No recomendar a personas para que obtengan ventajas o beneficios en
sus tramitaciones ante la Contraloria o ante cualquiera de los rganos o
entidades sujetos a sy controt.

6. Abstenerse de realizar actos lesivos al buen nombre o a los intereses de
ta Contraloria o de cualquier organismo piiblico.

~

. Cumplir en forma oportuna y eficaz las Ordenes e Instrucciones
emanadas de la Direccion del Organismo, salvo que las estimen ilegales,
€n cuyo caso asi lo manifestardn por escrito ante el superior jerarquico y
solo deberan cumplir tales drdenes e instrucciones cuando aqué! insista
por escrito,

8. Asumir siempre una actitud respetuosa y cortés en sus relaciones con
sus compadieros de trabajo, con el plblico y con el personal de los
organismos y entidades sometidas al contro! la Contraloria, sin perjuicio
de la necesaria firmeza y seriedad que deben imprimir a las actuaciones
del Organismo Contralor.

9. Observar reserva y discrecién respecto de ks asuntos de los cuales
tengan conodmiento, ya sean éstos relacionados con la administracion
intema del Organismo o con labores especificas de control y vigilancia
fiscal.
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10. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e Intereses de
la Administracién confiados a su guarda, uso o administracién.

11. Cumplir estriccamente el horario de trabajo establecido en e Organismo,
0 aquel que fije el Contralor, sea cual fuere su jerarquia o nivel
profesional. Los funcionarios designados para cumplir comisiones en
otras entidades se someteran al horario establecido en las mismas.

12. Trabafar, por necesidad del servicio, fuera del horario de trabajo hasta
un limite de cien (100) horas al aflo, cuando o ordene el Director
respectivo, previa aprobacién del Director General.

13. Atender regularmente las actividades de desarrollo destinadas a
mejorar su capacitacidn y desempefio.

14. Comunicar a la autoridad que corresponda, los hechos que merezcan
sanclones disciplinarias conforme a este Estatuto y de los cuales tengan
conocimiento con ocasidn del ejercicio del cargo.

15. Suministrar 1a informacién necesaria a los particulares en los asuntos y
expedientes en que éstos tengan algun interés legitimo.

16. Usar el uniforme institucional en la forma que determine la normativa
interna que regule la materia.

17. Concurrir a sus labores, con la vestimenta acorde a fa investidura de un
funcionario de fa Contralorla General de la Republica.

18. Portar el camé de identificacién, en un lugar visible, siempre que
permanezca de (as instalaciones de fa Contraloria.

19. Consignar por ante e Servido Médico de este Organismo, los reposos
médicos que no sean expedidos por éste, dentro del plazo de las setenta
y dos (72) horas héblles sigulentes a la expedicidn del mismo. Esta
consignacién puede ser realizada por si 0 por terceras personas.

20. En general, cumplir y hacer cumpiir la Constitucion, las Leyes, los
Reglamentos y los diversos actos administrativos que deban ejecutar,

CAPITULO ITT
De las Prohibiciones

Articulo 8§7.- Se prohibe a los fundonarios de 1a Contraloria:

1. Celebrar contratos por s, por personas Interpuestas o en representacion

de otro, con (a Republica, los Estados, los Municipios y demds personas -

juridicas de derecho plbiico, salvo las excepciones que establezcan fas
leyes.

2. Realizar propaganda, coaccidn politica u ostentar distintivos que los
acrediten como miembros de un partido politico, con motivo 0 en
ocasién del desempeflo de sus funciones, o durante la jomada de
trabajo.

3. Auspiciar gestiones de personas naturales o juridicas que pretendan
celebrar contratos con la Republica o que soliciten o  exploten
concesiones administrativas o que sean proveedores o contratistas de ia
misma,

4. Aceptar cargos, honores' 0 recompensas de gobiemos extranjeros sin
que preceda la correspondiente autorizacion de fa Asambiea Naclonal.

5. Aceptar atenclones, obsequios o gratificaciones que puedan entenderse
como dirigidas a influir en el resultado de las gestiones que les han sido
encomendadas. Asimismo, deben abstenerse de recibir remuyneraciones,
en dinero o en especie, de los organismos drgangs y entidades sujetos a
control.

6. Intervenir ante las dependenclas controladas en relacién con el trdmite
de asuntos de particulares, y ante las otras dependencias del Organismo
en asuntos que en ellas se trarniten.

7. Conservar para si documento alguno de los archivos y tomar o pubiicar
copia de ellos sin Ia previa autorizacién del Contralor o del Director

General respectivo.

8. Suministrar informaciones a la prensa u otro medio de comunicacién
soclal relacionadas con el fundonamiento del Organismo o con los
asuntos que en él se ventilen, sin |3 previa autorizacién dei Contralor.

9. Tener particpacion, por si 0 por interpuestas personas, en firmas
personales o sociedades que tengan relaciones con la Contraloria o con
los organismos o con érganos o entes sujetos a control, cuando estas
relaciones estén vinculadas directa o Indirectamente con el cargo que
desempefian, salvo que el funcionario haya hecho conocer por escrito
esta circunstancia por 13 via de su inhibicién,

10. Solicitar o recibir dinero u otros bienes para fines politicos valiéndose
de su condicién de funcionario.

11. Realizar practicas de comercio, asl como solicitar o recibir préstamos
a interés no conferidos por Instituciones financleras o a través de la
Caja de Ahorros de los Trabajadores de fa Contralorfa, dentro de las
instalaciones

12. Prestar el camé de identificacién de funcionario.

CAPITULO IV
De las Incompatibilidades

Articulo 88.- La prestacién de servicios en la Contralorfa es incompatible con el
desempefio de cualquier cargo, profesién 0 actividad que menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes del funcionario.

El ejercicio de los cargos académicos, accidentales, asistenciales, docentes,
edllicios o electorales declarados por la ley compatible con el ejercicdo de otro

destino publico remunerado, se hard sin menoscabo del cumplimiento de los
deberes inherentes al cargo. .

Articulo 89- La aceptadion de una actividad incompatible con el cargo que se
ejerza Implica la renunda de éste.

L3 renuncia efectuada conforme a este articulo no supone la renuncla a la
carrera administrativa.

Articulo 90.- El reingreso a la Contraloria, mediante nombramiento, de
personas jubitadas por este Organismo Contralor, sGlo serd posible, previa
suspension de 1a jubilacion.
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Articulo 91.- Para el ingreso a la Contralorfa de los jubilados por la Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracidn PUblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, asi como por otras leyes o estatutos, se atenderd al régimen de
incompatibllidades entre jubllaciones y sueldos que rija al funcionario en su
condicidn de jubilado.

CAPITULOV
De las Inhibiciones

Articulo 92- En materla de inhibiclones se aplicard a los funcionarios de la
Contralorfa, lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de Ia Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos.

Thuto v

De las Responsabilidades, del Régimen Discipiinario y de las Medidas
Cautelares Administrativas :

Articulo 93- Los funcionarios de la Contraloria responden penal, civil,
administrativa y disciplinariamente por los delitos, faltas, hechos ilidtos o
irregularidades administrativas, cometidas en el ejercido de sus funciones. Esta
responsabllidad no exduye lo que pudiera corresponderies por efecto de leyes
especiales o de su condicién de cludadanos.

Seran responsables los fundonarios que estando en la obligacién de sancionar,
- no jo hicleren, conforme con lo establecido en el presente Estatuto y demds
leyes aplicables.

Corresponde a! Ministerio PUblico intentar las aeclones civiles y penales a que
hubiere lugar. El Contralor suminisbard en cada caso, la Informacién y
documentacién correspondiente.

Respecto a la responsabliidad disciplinaria, lo dispuesto en este articulo,, rige sin
perjuicio del ejercicio de la potestad jerarquica que legalmente’ corresponde al
Contralor.

Articulo 94.- Independientemente de la responsabilidad civil o penal en que
pudieran incurrir, los funcionarios de la Contraloria responden:

1. Por omisién, negligenda o imperida en el ejercido de los
controles previos que pudiere ejercer este Organismo.

2. Por insuficiencia de las cauciones que se hubleren aprobado para
garantizar el cumplimiento de los contratos.

3. Por no exigir el envio de las cuentas que no hayan sido presentadas en
e término fijado y por no apremlar a los responsables a la presentacion
y envio de las cuentas, inventarios, informes y documentos que
estuvieren obligados a presentar.

4. Por negligencia, omision o lnjusﬁﬁcado retardo en el examen o
fenecimiento de las cuentas.

S. Por no dar curso a los reparos o no gestionar el procedimiento
administrativo para que sean satisfechos.

6. De los reparos que se hagan a las cuentas después de deciaradas
conformes y dedarado. el fenecimiento, En este caso responden
solidariamente los funcionarios que hayan intervenido en el examen de
la cuenta. Esta responsabilidad también tendré luger cuando 2 omisién
del reparo provenga de la negligencia o impericia de tales funcionarios.

7.Dglospe|-juuosquesecawenalpamnm°pablmpormhaber
asistido a los juidos y actuaciones en los cuales se discutiere fa legalidad
de las decisiones de la Contraloria.

8. De los perjuidos que se causen por no haber procedido a perseguir las
contravenciones de las cudles tuvieren conocdmiento o cuyando las .

circunstancias de ignorar una contravencién o no perseguiria se debiere
a negligencia del correspondiente funcionario, :

10. En general, del incumplimiento de los deberes que les imponen las
leyes.

Articulo 95.- Independientemente de las sanciones previstas en otras leyes
aplicables a los funcionarios de la Contralaria en razén del desempefio de sus
cargos o porel ejercicio de sus funciohes, £stos quedan sujetos a las siguientes
sanciones disciplinarias:

1. Amonestacion escrita;

2. Destitucién.
Articulo 96.- Son causales de amonestacion escrita las siguientes:
1. Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

2. Faita de consideracion y respeto debidamente comprobada a los
superiores, subaltemos o compafieros, asi como al piblico o al personal
de los drganos de entidades controladas.

3. Faita de atenddn debida al ptblico.

4. Perjuido material causado por negligencla manifiesta a los blenes de la
Repiblica, siempre que la gravedad del- perjuico no dé lugar a sy
destitucion.

5. Inasistencla Injustificada al trabajo durante dos (2) dfas habiles en el
término de treinta (30) dias continuos.

6. Realizar campafid o propaganda de tipo poltico o proselitista en los
lugares de trabajo, asi como solicitar o recibir dinero u otros bienes para
fines poiticos en los mismos lugares de trabajo.

7. Recomendar a personas determinadas para ser nombradas o atendidas
0 para que obtengan ventajas o beneficios en su carrera administrativa,

8. Cualesquiera otras faitas o drcunstancias que no estuvieren sanclonadas.
con destitucidn. .

[PARAGRAFO UNICO: La amonestacién escrita fa hara el supervisor inmediato,
quien notificard por escrito al funcionario el hecho que se e imputa y demds
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circunstancias del caso, para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
formule los alegatos que tenga a bien esgrimir en su defensa.

Posteriormente el supervisor inmediato emitird un Informe qle contendra una
relacién sucinta de los hechos y de las conclusiones a que se haya llegado. Si
resultase responsable el funclonario, aplicard la sancién.

La amonestacién se notificard al funclonario, indicandole los recursos que
contra ella podré ejercer, asi como la autoridad ante las cuales deberd
interponerlos y ‘el lapso dentro del cual puede recurrir y se le entregard un
ejemplar de la misma, otro ejemplar deberd enviarse a la Direccidn de
Recursos Humanos acompailado del informe respectivo. .

Articulo 97.- Son causales de destitucion:

. Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones escritas en el transcurso
de sels (6) meses.

(=

2. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, inmbordlnac_ién_, conducta
inmoral en el trabajo o acto lesivo al buen nombre o a los intereses de la
Contraloria o de cualquier organismo publico.

N

3. Perjuicio material severo causado intencionaimente o por negligencia
manifiesta al patrimonio de fa Republica.

4. Inasistencia injustificada al trabajo-durante tres (3) dias habiles en el
1apso de treinta (30) dias continuos.

5. Condena penal o dedaratoria de responsabilidad administrativa dictada
por la Contraloria General de la Republica,

6. Solicitar y recibir dinero o cualquier otro beneﬁao material vahendose de
su condicién de funcionario de a Contraloria.

7. Revelacién de asuntos reservados, confidenciales o secretos, .de los
cuales tenga conocimiento por su condicién de fundonario.

8. Tener participacion por sl o por Interpuestas personas, en firmas o
sociedades que tengan relaclones con la Contraloria General de 1a
Republica, cuando estas relaciones estén vinculadas directa ¢
indirectamente con el cargo que desempefia, salvo que el funcionario
hayahedmconooerporescritoestadrcunstanciaparaqmseleleleve
del conocimiento o tramitacién del asunto en cuestion.

9. El desacato a las prohibiclones previstas en los numerales 1, 3, 4y 11

del articulo 87 de este Estatuto.

10. Recomendar a personas para queobtenganventajasobeneﬂdosen'sm
tramitaciones ante la Contraloria 0 ante cualquiera de los drganos 0
entidades sujetos a su control.

11. Arbitrariedad en el uso de la autoridad que cause perjuicio a los

subordinados o al servido.

12. Insuficiencia, ineficiencia o impericia en la prestacion del  servicio.

Articulo 98.- Las faltas sancionadas con amonestacién escrita prescribiran a los
seis (6) meses contados desde el momento que el supervisor inmediato tuvo

conocimiento del hecho y no inicié el procedimiento correspondiente. Para el
caso de !as faltas sancionadas con destitucién el plazo de prescripcién serd de
ocho (8) meses contados a partir que el Direccidn General tuvo conocimiento y
no hubiere solictado la apertura de (3 correspondiente averiguacién
disciplinaria.

Articulo 99.-Cuando un funcionario estuviere presuntamente incurso en una
causal que de lugar a destitucion, el funcionario de mayor jerarquia dentro.de
la respectiva Direccion solicitara a la Direccion de Recursos Humanos que se
lleve a cabo la averiguacion disciplinania.

La Direccion de Recursos Humanos instruird el respectivo expediente y
determinara los cargos a ser formulados al funclonario investigado, si fuere el
caso. Posteriormente notificard al funcionario para que ejerza su derecho a la
defensa, tenga acceso al expediente y solicite, si lo considera pertinente, le
sean expedidas 1as copias que fueren recesarias a los fines de la preparacién
de su defensa, salvo  aquellos documentos que sean declarados como
reservados o confidenclales, mediante acto motivado, suscrito por el Cantralor
General de la Republica. Si no pudiere hacerse la natificacién personalmente,
se entregara la misma en su residencia y se dejard constancia de la persona,
dia y hora en que se recibio. Si resultare impracticable Ja notificacidn en la
forma sefialada, se publicara un cartel en uno de los periddicos de mayor
circulacion de la localidad y después de transcumridos cinco (5) dias continuos,
se tendra por notificado al funcionario Investigado.

Al quinto dia habil siguiente a la notificacién del fundonario investigado, la
Direccién de Recursos Humanos procedera a la formulacién de cargos a dicho
funcionario.

EL funcionario investigado dentro del lapso de dnco (5) dias habiles siguientes
al acto de formulacion de cargos, deberd consignas su escrito e descargo.

Concluido el lapso de descargo, se abrird un periodo de cinco (5) dias habiles
para que el investigado promueva y evacue las pruebas que considere
conveniente.

Transcurrido el lapso probatorio, la Direccién de Recursos Humanos, emitird
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, un informe finai que contendrd
un resumen de la instruccidn del expediente disciplinario, en el cual se dejard
const%n’cia de todas las actuaciones realizadas y la opinion sobre |a procedencia
0 no de Ia destitucion.

" Culminado este periodo, el Contralor General de la Republica dispondra de

cinco (5) dias habiles, para dictar la dedsién correspondiente, mediante
Resolucion motivada, y notificada al funcionario conforme con lo previsto en la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos de llevar a cabo la notificacion a que se
contrae el presente articulo, el funcionario al ingresar a la Contraloria General
de 1a Republica, deberd indicar la direccion de su domicilio, la cual, mientras no
sea modificada expresamente por éste, subsistira para todos los efectos legales
ulteriores y en la que se practicaran todas a notificaciones o citaciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los medios de prueba serdn los establecidos en el
Cédigo de Procedimiento Civil y cualesquiera otros previstos en las leyes. No
seran admisibles como pruebas, el juramento decisoro ni las posiciones
juradas.

PARAGRAFO TERCERO: De todas las actuaciones que se realicen con ocasion
de la apertura del procedimiento disciplinario la Direccion de Recursos
Humanos, debera dejar constancia expresa en el expediente correspondiente.
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Articulo 100.- Al decidir sobre la aplicacidn de cualquier sancién se tomaran en
cuenta los antecedentes del funcionario, la naturaleza de |a falta, la gravedad
de los perjuicios causados y las demds circunstancias relativas al caso.

Articulo 101.- Cuando un funcionario haya cometido simultdneamente dos (2) o
mdés faltas que merezcan sanciones disdplinarias distintas, se aplicara aquella
sancion que corresponda a la falta de mayor gravedad. En este caso se hard la
investigacién conforme al procedimiento previsto para la falta que merezca la
sancién mas grave, pero abarcara todas las faltas cometidas.

Articulo 102- Los actos mediante los cuales Se imponga uyna sancidn
disciplinaria a los funcionarios de la Contraloria General de la Repiblica,
deberdn reunir los requisitos de validez, forma, fondo y eficacla que regula la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 103.-E! Contralor dictard en materia de- régimen disciplinario las
disposiciones especiales y complementarias que fueren necesarias.

_ Articulo 104.- Cuando para realizar una investigacion judicial o administrativa
fuere conveniente, a los fines de ia misma, suspender algin funcionario de!
ejerciclo de sus funciones, 13 suspension sera con o sin goce de sueldo.

La suspensidn serd sin goce de Sueldo cuando el Organismo tenga
conocimiento que a un funcionario fe ha sido dictado auto de privacién judicial
preventiva de libertad. Asimismo cuando la investigacién se reflera a hechos,
actos u omisiones que puedan ser lesivos al Fisco Nacional y asi lo resuelva el
Contralor. |

La Suspensién sin goce de sueldo serd por el lapso que determine el Contralor
en la Resolucion respectiva.

En caso de sobreseimiento o absolucién del funcionario le serdn pagadas las
remuneraciones retenidas.

Articulo 105.~ La suspensién con goce de sueldo tendrd una duracidn de hasta
sesenta (60) dias continuos, lapso que sélo podra ser prorrogado por una sola
vez, hasta por un periodo de sesenta (60) dias continuos. Vencido este Gltimo,
sin que se hubiere dictado resolucién en la averiguacion, el funcionaric deberd
reintegrarse @ su cargo, sin perjuldo de que continje la investigacién,
pudiendq conferirsele una comisién de servicio en otra oficina de la Contraloria
sl su regreso a Ja dependencia a la cual pertenece se considera incompatible
con las exigencias de !a sustanciacién de la averiguacién.

Articulo 106.- Las medidas cautelares administrativas a que se refleren los
articuios 104 y 105, podrdn ser aplicadas dentro de los procedimientos
establecidos en el Tftulo 111 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

TiTULO VI

DEL RETIRO DE LA CONTRALORiA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Articulo 107.- Ei retiro de la Contralorfa procedera en los siguientes casos:

1. Por renuncia escrita det funcionario debidamente aceptada.

2. Por remodidn.

3. Por no haberse logrado la reublcacién del funcionario de carrera
removido de un cargo de conflanza o que hubiere cesado en el ejercicio
de un cargo de representacidn popular.

4. Por invalidez y por jubifacién de conformidad con las normas
pertinentes; .

5. Por destitucion.

6. Por fallecimiento

7. Por perdida de la nacionalidad y
8. Por interdiccidn civil

TiTuLo Vi1
DE LOS RECURSOS

CAPITULO 1
Recursos Administrativos

Articulo 108.- Contra los actos dictados por el Contralor o por quien actde por
delegacion de éste, en ejecucidn de este Estatuto, procede el recurso de
reconsideracién previsto en el articulo 94 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, el cual se interpondra por ante el Contralor, mediante escrito
razonado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién def acto y
debera decidirse dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la Interposicidn
del recurso. ’

Articulo 109,- Cuando la decisién emane de un funcionario que no actje por
delegacion del Contralor, el funcionario podra ejercer el recursos jerarguico,
previsto en el articulo 95 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,
el cual se interpondra por ante el Contralor, mediante escrito razonado, dentro
de los quince (15) dias siguientes a la notificacion del acto y deberd decidirse
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su presentacion.

Articulo 110.- Las decisiones que resuelvan los recursos de reconsideracion y
jerdrquico a que se refieren jos articuios 108 y 109 de este Estatuto agotardn la
via administrativa.

La via contencioso administrativa quedarad ablerta cuando dichas decisiones
resuelvan en sentido distinto al solicitado o no se produzcan dentro de los
lapsos previstos en los articulos 108 y 109 de este Estatuto.

No se admitird recurso de reconsideracién contra las decisiones que resuelvan
el recurso jerarquico.

cAPfTULO 11
Del Recurso Contencioso-Administrativo

Articulo 111.- Todos los actos administrativos dictados en ejecucién del
presente Estatuto son recurribles por ante la jurisdiccidn contencloso-
administrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 259 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

* TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 112.- Lo no previsto en este Estatuto y las dudas que surjan en la
interpretacién de sus disposiciones seran resueltos por el Contralor General de
la Republica.

Articulo 113.- El presente Estatuto empezara a regir a partlr de su publicacién
en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivarlana de Venezuela.

Articulo 114.- Se deroga el Estatuto de Personal de la Contraloria General de la
Repiblica, dictado mediante Resolucién N® 01-00-00-067 del 24 de octubre de
2000, publicado en la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA CF
VENEZUELA N° 37,088 de fecha 29 de noviembre de 2000.

Comuniquese y Publiquese,

& Upo [RUEEIAN UZEATEGUI
/A‘; onigbr Geferal de la Regublica
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