@ INSTITUTO NACIONAL DE LA MERITOCRACIA

REPUBLICA DEL ECUADOR

Que,

Que,

En ejercicio de las facultades que le confiere el Art. 5 del Decreto No. 737 del 18 de abril de

2011,

Art. 1.

Resolucion No. INM-2012-002

Econ. Camilo Pinzén Orbe
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE LA MERITOCRACIA

Considerando:

el Instituto Nacional de la Meritocracia, adscrito al Ministerio de Relaciones
Laborales, fue creado mediante Decreto Ejecutivo No.737 del 18 de abril de 201 1,
publicado en el Registro Oficial No.441 del 5 de mayo de 2011, que tiene como
objetivo fortalecer la gestion publica, garantizando la aplicacién de un sistema
técnico de méritos en competencias, habilidades, capacidades, destrezas y
valores que permitan seleccionar al personal idoneo para el servicio publico,
articulando la seleccion, evaluacion, promocién y ascenso de las y los servidores
publicos, para mejorar la competitividad y fomentar la excelencia en las
instituciones del Estado: en un marco de igualdad de oportunidades, libre acceso,
transparencia y sin discriminacion;

mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00198 del 21 de julio de 2011, el
sefior Richard Espinosa Guzman, BA., Ministro de Relaciones Laborales designa
al MBA, Camilo Andrés Pinzén Orbe, como Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de la Meritocracia;

RESUELVE:
CODIGO DE ETICA
INSTITUTO NACIONAL DE LA MERITOCRACIA

CAPITULO I.

- Mision del Instituto Nacional de la Meritocracia:

Promover la excelencia, eficiencia y efectividad en las instituciones publicas a traves de
soluciones estratégicas que construyan sistemas de gestion del talento humano para
identificar, atraer y retener a personas que por sus logros, profesionalismo y calidad
humana merecen servir a los ecuatorianos.
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Art. 2.- Vision del Instituto Nacional de la Meritocracia:

Ser lideres en el desarrollo de instituciones que cuentan con personas integras y
comprometidas en ofrecer servicios publicos de clase mundial para el desarrollo de los
ecuatorianos.

Articulo 3.- Valores.- Los valores son los que deben guiar permanentemente la actitud y
conducta de los y las servidores/as del Instituto Nacional de la Meritocracia y en general, la
manera de hacer las cosas dentro de la Institucién, generando progresivamente la cultura
organizacional requerida para impulsar la consecucién de la Misién y Vision del Instituto
Nacional de la Meritocracia.

Los siguientes valores se consideran fundamentales:

a) Etica Profesional: Nos comprometemos con un modelo de comportamiento individual y
colectivo basado en normas de estricta legalidad y principios de bien comun;

b) Excelencia: Alta calidad de los resultados y la satisfaccion plena de los compromisos
adquiridos con los usuarios;

c) Compromiso: Asumimos y cumplimos las obligaciones contraidas;

d) Honestidad: Nos conducimos con rectitud y honradez, sobre la base de los principios y
valores éticos;

e) Transparencia: Actuacién dentro de un marco de normas y reglas claras, dejando
constancia de los actos realizados:;

f) Proactividad: Siempre actuaremos pensando en los mejores escenarios de futuro para el
servicio publico ecuatoriano;

g) Innovacién: Somos una organizacién orientada a dotar de valor publico y excelencia
profesional los procesos de transformacion organizacional y modernizacién del Estado;

h) Imparcialidad: Actuacién con apego a la justicia, el deber y la igualdad, evitando el proceder
discriminatorio.

CAPITULO II.
Del Cédigo de Etica

Articulo 4.- Este Codigo de Etica reconoce que los servidores del Instituto Nacional de la
Meritocracia deben dedicarse de manera exclusiva a las actividades que la conducen al
logro de los objetivos y al cumplimiento de su mision, con profesionalismo, independencia,
sana competencia, objetividad y uso adecuado de la informacion. Todos los servidores
deben estar comprometidos a guiar su conducta basados en los patrones que a
continuacion se exponen:

a) El servidor del Instituto Nacional de la Meritocracia debe actuar con integridad,
competencia, dignidad y de un modo ético y profesional con el publico, clientes externos;.
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proveedores, clientes internos, autoridades, colegas y compafieros/as, brindando siempre
un servicio de calidad y excelencia.

b) El servidor/a del Instituto Nacional de la Meritocracia, brindara un servicio de calidad
y excelencia.

c) Debe utilizar las prerrogativas y facultades inherentes al puesto solo para fines de
trabajo y no en beneficio personal o de terceros, especialmente si con éstos se guarda
relaciones de parentesco o amistad.

d) Debe ser leal, disciplinado y respetuoso con todos.

e) Debe comportarse y desempenarse, asi como encaminar a otros a que lo hagan, de
una manera ética y profesional, que refleje confianza en si mismo y en sus actividades. No
debe involucrarse en conductas que signifiquen dolo, deshonestidad, uso fraudulento de
recursos y/o informacion.

f) Debe actuar con eficacia y eficiencia, y hacer lo posible para mantener y mejorar su
competitividad y la de otros, aunque no sean de igual profesion o comparieros/as en una
misma Direccién.

g) Debe mostrar diligencia, pero tener un cuidado razonable y emplear siempre su juicio
profesional.

h) Debe luchar contra la mentira y las acciones de mala fe: actuar con la verdad y velar por
ella.

i) Combatir la mediocridad, la perezay el desaliento.

i) Ser un critico constructivo y autocritico en su accionar, asi como tener iniciativa y
espontaneidad en la busqueda de soluciones a los problemas y limitaciones de la
Institucién y del pais.

k) Aceptar los errores como primer paso para rectificarlos y para que las acciones de
revisar y corregir sean eficaces.

) Practicar la modestia y a tolerancia y dejar de lado las manifestaciones de ostentacion y
orgullo.

m) Asumir la autoridad como una oportunidad de servicio, por lo tanto, debe ejercerla con
honor y compromiso, jamas como un privilegio personal.

n) Adoptar decisiones en el ambito de las atribuciones inherentes al cargo y asumir las

responsabilidades que de ello se derivan.,@(
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o) Crear permanentemente condiciones de trabajo en equipo. Erradicar Ia presuncioén, la
arrogancia, la autosuficiencia y el menosprecio a la capacidad de los dem3s.

p) No usar métodos desleales de competencia con los colegas.

q) Sustentar el derecho a mejorar en la carrera profesional, en la eficiencia, la integridad
moral, la idoneidad y la capacidad probadas.

r) Crear un lugar de trabajo seguro y proteger el medio ambiente.

s) Tener un trato justo con clientes externos, proveedores, clientes internos y servidores
de la Institucién.

t) Proteger los recursos y bienes de Ia Institucién y utilizarlos para propésitos legitimos de
la Entidad.

CAPITULO Il
Politicas sobre conflicto de intereses

Articulo 5.- Existe conflicto de intereses cuando en el gjercicio de sus funciones como
servidor de la Institucién, prevalecen los intereses personales y los de terceros vinculados
a este, frente a los del Instituto Nacional de Ia Meritocracia, que perjudiquen el
cumplimiento de sus objetivos especificos.

Articulo 6.- Con el propésito de impedir la existencia de conflicto de intereses, los
servidores/as de la Entidad observaran las siguientes normas de cumplimiento obligatorio:

a) Los/las servidores/as deberan comunicar a su inmediato superior, por escrito y dentro
de las veinticuatro horas posteriores, los hechos o informacion que puedan interferir en la
emision de opiniones imparciales y objetivas, como parte del cumplimiento de sus
obligaciones.

b) No podréan actuar en calidad de asesores, consultores, apoderados, corredores,
agentes, intermediarios, procuradores, abogados litigantes, u otros, en beneficio de
terceros, en transacciones, contrataciones y operaciones vinculadas con el Instituto
Nacional de Ia Meritocracia, cuando esta actuacion pueda influir para encaminar al
servidor/a a proceder en perjuicio de los intereses de la Institucién.

c) No podran solicitar, recibir o aceptar de clientes o proveedores, cualquier tipo de
ventaja, descuentos, premios, recompensa, retribucion, regalo en efectivo o en especie o
aceptar toda concesién o apariencia de ella que signifique recepcion de beneficios a su
favor o de sus relacionados. 4_{%
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d) Rechazaran toda concesion o apariencia de ella que signifique recepcidn de beneficios a
su favor o de sus relacionados, como dadivas, regalos o cualquier tipo de donaciones, en
perjuicio de su imagen personal y de la imagen institucional.

Articulo 7.- Los servidores del Instituto Nacional de la Meritocracia tienen la obligacion de
mantenerse actualizados y cumplir con lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica, en
las leyes, reglamentos, resoluciones e instructivos de caracter interno vigentes en la
Institucion.

CAPITULO IV
De la prevencion del fraude y la corrupcion.-

Articulo 8.- Para la aplicacion de este Cddigo se entendera por fraude al abuso,
adulteracion, alteracién, falsificacion, engafo, o manipulacién de procesos, registros y/o
documentos valiéndose de un medio ilicito, contrario a la verdad y rectitud, con el fin de
burlar el ordenamiento juridico nacional o la normativa juridica interna que regula las
funciones del Instituto Nacional de la Meritocracia.

Para prevenir el fraude, los servidores del Instituto Nacional de la Meritocracia deberan
observar lo siguiente:

a) No estar inmersos en situaciones en las que sus intereses personales puedan estar en
conflicto con los de sus usuarios internos y externos. En el evento gque estas situaciones
sobrevengan, consultara oportunamente a su inmediato superior, de ser el caso, informara
por escrito a éste, dentro de las veinticuatro horas siguientes de conocido el hecho.

b) No revelar o comunicar informacién, ya sea de caracter investigativo, confidencial o
reservado, relacionada con la Institucion.

c) Emplear responsablemente los recursos institucionales. Denunciar y combatir, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en esta normativa, cualquier manifestacion de
corrupcion.

d) Mantener reservay confidencialidad sobre los asuntos de su conocimiento.

e) Ningun funcionario/a debera tomar ventaja injustamente sobres sus compaferos/as,
usuarios o proveedores mediante la manipulacion, encubrimiento, abuso de informacion
privilegiada, falsificacion de hechos importantes o cualquier otra practica de trato desleal.

fy Sera prohibido establecer deliberadamente condiciones favorables para contratar
servicios o adquirir bienes que signifique beneficio personal. Deberan cumplir con las
leyes, normas internas, politicas y procedimientos definidos por la Institucién. é’; ]

X

Direccion: 6 de diciembre NE-126 y Whymper
Edificio Torres Tenerife piso 8

Teléfono: 023957270

Quito -Ecuador



INSTITUTO NACIONAL DE LA MERITOCRACIA

REPUBLICA DEL ECUADOR

g) No aceptar de clientes, proveedores o de terceros, dinero en efectivo, articulos de
valor o beneficios que puedan comprometer su criterio en la adquisicién de un bien o
servicio.

Articulo 9.- Toda actividad ilicita cometida en detrimento de la mision, objetivos y politicas
institucionales y que impliquen el exigir o recibir cualquier valor econémico o material como
condicion para la adquisicion o entrega de un bien o servicio u otra ventaja indebida, de
forma directa o indirecta, generara las responsabilidades juridicas a las que hubiere lugar.

Articulo 10.- Todo servidor/a que tenga conocimiento de conductas ilicitas o no éticas y
violaciones a este Codigo y otras politicas institucionales, debera reportarlas documentada
e inmediatamente, a la Direccion Ejecutiva del INM, a fin de que se inicien los tramites
legales y se tomen las medidas correctivas correspondientes.

Las denuncias e investigaciones seran manejadas en forma confidencial.

Articulo 11.- Las presuntas violaciones al CODIGO DE ETICA, deberan ser investigadas
por la Direccion de Administracion de Talento Humano, procediendo a la verificacion
preliminar, para el esclarecimiento de los hechos y denuncias. Cuando la maxima autoridad
lo creyere pertinente se solicitara la intervencién de Ia Direccion de Auditoria Interna.

En caso de existir indicios de responsabilidad, se iniciaran los tramites de acuerdo a lo
determinado en la Ley Organica del Servicio Publico Y su reglamento.

Articulo 12.- Cuando las investigaciones revelen que un funcionario/a esta implicado
personalmente en un hecho fraudulento, la Unidad de Administracion de Talento Humano,
informara los resultados de dicha investigacion o verificacién preliminar a la Direccién
Ejecutiva, sugiriendo la aplicacién de las acciones administrativas a las que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones juridicas a seguir por parte de la Entidad.

Articulo 13.- Se prohibe a los directivos/vas, servidores/as, tomar represalias en contra de
los empleados que colaboren en la denuncia o resolucién de un hecho fraudulento que
atente contra la integridad de la Institucién. Las formas prohibidas de represalia incluyen,
Pero no estan limitadas a amenazas, negacion de beneficios, limitacién de derechos,
hostigamiento u otro tipo de discriminacion.

Articulo 14.- Si el servidor/a que realiz6 |a denuncia, o contribuyé en las investigaciones, o
en la solucién de los hechos irregulares, sospecha alguna forma de represalia en su
contra, informara sobre el particular a la Direccién Ejecutiva, quien dispondra por escrito al
funcionario que ha tomado la o las represalias, modifique su conducta o decisiones que ha
adoptado y que se las haya identificado como tales.

Articulo 15.- Para tomar acciones correctivas que pudieren derivarse de la existencia de

conflicto de intereses o cometimiento de fraude, la Direccion de Auditoria Interna, tomara 8
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en cuenta la informacién actualizada y declarada por éste, en el formulario "Declaracion
Personal”.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Hasta que la Direccion de Auditoria Interna de la Institucién sea creada, la
Direccion de Administracion de Talento Humano realizara las tareas a ella asignadas.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion,

comuniquese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 10 de enero del 2011.

" Econ. Camﬂo Pinzén Orbe )>(
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE LA MERITOCRACIA
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