CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CHILE

Con esta fecha se ha resuelto lo siguiente:
REESTRUCTURA LA DIVISION DE TOMA
DE RAZON Y REGISTRO, Y FUA
ORGANIZACION DE LA DIVISION DE
Contraloria General de la Repiblica PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL ESTADO.

SANTIAGO, 16 MAY 2012

CONSIDERANDO:

Que el proceso de modernizacion e
incorporacion de sistemas informaticos para la tramitacién de documentos que se
estd desarrollando en la Contraloria General de la Republica, requiere la
reestructuracion de la actual Division de Toma de Razdn y Registro para su mejor
funcionamiento.

Que para dar cumplimiento a las funciones
que realizara esta Division y a la forma en la que ellas se efectuaran, se hace
necesario fijar una estructura organica que le permita cumplir de manera eficaz,
eficiente y oportuna las tareas que le correspondan.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 98 y 99 de la
Constitucion Politica de la Republica.

Las facultades que me confiere la Ley N°
10.336, de Organizacion y Atribuciones de esta Contraloria General,
especiaimente en su articulo 1°, en cuanto a vigilar el cumplimiento de las
disposiciones del Estatuto Administrativo.

La Resolucion exenta N° 1.236, de 1998, que
fij6 la organizacion, precisd funciones y determind una nueva estructura de la
Divisién de Toma de Razén y Registro.

RESUELVO

02494

EXENTA N° / Articulo 1°.- Reestructirase ila Divisiéon de
Toma de Razé6n y Registro, la que, a contar de
esta fecha, se denominara Divisién de Personal de la Administracién del Estado.
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Articulo 2°.- La Division de Personal de la
Administracion del Estado sera considerada para todos los efectos sucesora de la
Divisién de Toma de Razén y Registro.

Las referencias que hagan las leyes,
reglamentos y demas normas juridicas a ésta (ltima, se entenderan efectuadas a
la Divisién de Personal de la Administracion del Estado.

Articulo 3°.- La Division de Personal de la
Administracion del Estado se organizara sobre la base de una Jefatura y una
Subjefatura de Divisién, y de las Areas, Comités y Unidades que se establecen en
esta resolucion.

Habra un Area Juridica, un Area de Personal
de la Administracién y un Area de Beneficios Previsionales y Remuneratorios.

Articulo 4°.- Al Jefe de la Divisién le
correspondera la planificacién, organizacion, direccidon y control del trabajo de la
misma, debiendo velar tanto por el logro de sus objetivos como por el efectivo
cumplimiento de su gestion, y desempefiar, ademas, las otras funciones que el
Contralor General le asigne.

Asimismo, impartira las instrucciones
necesarias para el correcto ejercicio de las atribuciones y cumplimiento de los
deberes del personal de la Division, determinara las condiciones para el adecuado
funcionamiento de las distintas Unidades que la integran, y actuard en
coordinacion con las demas Divisiones de esta Contraloria General y con las
Contralorias Regionales, debiendo, respecto de estas Ultimas, impartir las
instrucciones pertinentes con el fin de lograr la unidad de criterios en las materias
de competencia de la Divisién que se reestructura.

Articulo 5§°.- Dependeran directamente del
Jefe de Divisién las siguientes Unidades:

a. Unidad de Desarrollo y Actualizaciéon del Sistema de Administracion de
Personal del Estado (SIAPER).

b. Unidad de Gestion de Procesos.

Unidad de Estudios Remuneratorios.

Administrador Divisional.
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Articulo 6°.- El Subjefe de la Divisién
colaborara directamente con el Jefe de la Divisién en las funciones a que alude el
articulo 4°, de acuerdo con las orientaciones e instrucciones que éste le fije, y
también, especialmente, en lo relativo al funcionamiento de las Unidades que
dependeran directamente de aquél, segun lo dispuesto en el articulo 5°.
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Articulo 7°.- El Area Juridica estara a cargo
de un Jefe, y estara compuesta por los siguientes comités:

Comité 1: de Estatuto General.

Comité 2: de Estatutos Especiales.

Comité 3: de Remuneraciones y Profesionales de la Salud.
Comité 4: de Estatutos de la Defensa y Vigilancia.

Comité 5. de Seguridad Social.

Articulo 8°.- El Area de Personal de la
Administracién estara a cargo de un Jefe, y estara compuesta por las siguientes
Unidades:

Unidad de Control de Legalidad.

Unidad de Validacién y Control de Datos de Personal.
Unidad de Atencién de Usuarios SIAPER.

Unidad de Nombramientos.
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Articulo 9°- EI Area de Beneficios
Previsionales y Remuneratorios estara a cargo de un Jefe, y estara compuesta por
las siguientes Unidades:

a. Unidad de Beneficios Previsionales.
b. Unidad de Control de Remuneraciones.
c. Unidad de Registro.

Articulo 10°.- Derbégase, a contar de esta
fecha, toda disposicion anterior que se contraponga con lo establecido en el
presente acto administrativo.

Andtese, registrese y comuniquese.

FDO: RAMIRO MENDOZA ZUNIGA
Contralor General de la RepUblica

Lo que transcribo a wusted para su
conocimiento.

TRANSCRIBASE A:

DIVISIONES
CONTRALORIAS REGIONALES
FISCALIA i
CENTRO DE INFORMATICA P, £R0 CVIL IND
OFICINA GENERAL DE PARTES SECRETARID GENERAL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL (ONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PAP




