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GERENCIA DE SUPERVISION INSTITUCIONAL Y SOCIAL

Responsablilidad Primaria:

Entender en la evaluacién del Sistema de Control Interno, en la supervision vy
coordinacién de la operatoria de las Unidades de Auditoria Interna, en la ejecucion de los
proyectos de auditoria especificos y participar en el asesoramiento a las autoridades
responsables de la gestién, en el &mbito de la Presidencia de la Nacién, de Jefatura de
Gabineté de Ministros, y de los Ministerios de Educacidn, de Desarrolio Social, de
Trabajo, Empleo y Seguridad Seocial, de Salud, de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto, de Defensa, de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, de
Interior ¥ de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, incluidos sus organismos
dependientes v los fondos fiduciarios Integrados total o mayoritariamente con bienes o
fondos del Estado Nacional en su ambito de competencia, asf como las Universidades
Nacionales y en la coordinacion de la Red Federal de Control Piblico.

Entender en la elaboracién de informes de auditoria a través de las distintas Sindicaturas
Jurisdiccionales.

Acclones:

Las acciones que se describen seguidamente se ejecutan en el dmbito de competencia
asignado:

« Colaborar con el Sindico General de la Nacién en la definicion de los objetivos,
politicas y estrategias del Organismo. '
» Participar en la elaboracién del plan anual del Organismo.

= Elaborar el Plan Operativo y efectuar ta formulacién presupuestaria anual
carrespondiente a su area.

» Efecfuar las tareas que permitan concretar la evaluacién del Sistema de Control
Interno de los organismos incluidos en su dmbito de control, a fin de detectar posibles
desvios y elaborar las pertinentes recomendaciones.

» Coordinar y supervisar la labor de los Sindicos Jurisdiccionales y sus planes
operativos.

+ Coordinar y supervisar la operatoria de las Unidades de Auditoria Interna.

s+ Asistir al Sindico General de la Nacion en el asesoramiento a las autoridades
responsables de la gestién gubernamental.

. Infon;naf al Sindico General de la Nacién sobre aquellos actos que hubiesen acarreado
o se estime puedan acarrear significativos perjuicios para el patrimonio publico.

* Asistir al Sindico General de ia Nacién en todo lo referente a su participacion y

act!vidad de control sobre fas politicas sociales a nivel nacional y coordinar las
actividades de la Red Federal de Control Pablico. '
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. Partici;iar en los Comités de Auditoria y en el Consejo Consultivo del Sistema de
Control Interno, cuando corresponda.

. Realizé‘r las tareas de auditoria fendientes a evaluar la gestién de politicas de
gobierno. .

« Realizar las tareas de auditoria tendientes a ia verificacién de la formulacion y
ejecucion del presupuesto en las distintas Jurisdicciones.

« Participar en la programacion, elaboracion y/o ejecucion de proyectos especiales.

» Analizar y proponer la aprobacion de los planes de auditoria de las Unidades de
Auditoria interna.

« Elevar a consideracién del Sindico General de la Nacién, los Informes finales de
auditoria.

« Participar en la elaboracion de la Memoria Anual del Organismo.

SUBGERENCIAS

Subgerencia Institucional

Subgerehcla Social

Acclones:

» Asistir a la Gerencia en la evaluacion del Sistema de Control Interno, en la supervision
de la operatoria de las Unidades de Auditoria Interna, en la ejecucién de los proyectos
de auditorla especificos y en el asesoramiento a las autoridades responsables de la
gestion, en el ambito de su competencia.

« Asistir a la Gerencia en la coordinacion y supervision del accionar de las Sindicaturas
Jurisdiccionales. ‘

. Integfar en los casos que corresponda los Comités de Auditorla y el Consejo
Consultivo del Sistema de Contral Intermo.

« Intervenir en los proyectos de auditoria y en la emision de los informes
correspondientes, refrendando los mismos.

¢ Analizar y proponer a la Gerencia, 1a aprobacion de los planes de auditoria de las
Unidades de Auditoria interna sobre Ia base de las evaluaciones efectuadas por las
Sindicaturas Jurisdiccionales,

« Elevar a la Gerencia las necesidades de capacitacion del personal,

« Aslstir a la Gerencla en la coordinacién de las actividades de |a; Red Federal de
\. Control Pitblica {Unicamente Subgerencia Social).

T et b mam e+ em e rer e e b e



Pucsiclonciee oo Ja Nbacion

“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOL UCION DE MAYO™

EE
2
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SINDICATURAS JURISDICCIONALES

Sindicaturas Jurisdicclonales ,
2LELcaluras Jurtsdicclonales
Acclone§:

LJ

Elaborar el plan operativo correspondiente a las actividades de control y de auditoria
necesarias en las Jurisdicciones, elevandolo a consideracidn de la Gerencia.

Supervisar la ejecucion de los planes operativos de las Unidades de Auditoria Interna.

Evaluar los planes operativos de las Unidades de Auditoria Interna, solicitando las
modificaciones que estime convenientas, y elevar sus conclusiones a Ja Subgerencia
respectiva. '

Relevar los Indicadores de gestion de las Jurisdicciones Y organismos en el &mbito de
su controf.

Relevér los puntos de riesgo en la gestién de la Jurisdicsién yiu organismos en su
ambito de control. :

Elevar: a la respectiva Subgerencia los proyectos de trabajos especiales a realizarse
en la Jurisdiccion u organismos dependientes, haciendo constar su objeto y alcance.

Efectuar el seguimiento de los actos administrativos dictados por las autoridades de
las jurisdicclones Y organismos dependientes, a fin de tomar conocimiento oportuno de
las decisiones adoptadas en sy émbito de competencia y de ia incidencia de éstos
sobre el sistema de contro! interno. '

Mantener un registro actualizado del estado de ias observaciones formuladas.
integrar los Comités de Auditorfa cuando corresponda.

Proponer los proyectos de recomendacién que considere pertinentes a los fines de
asegurar el adecuado cumplimiento normativo, fa correcta aplicacién de las nomas de
auditoria interna y los criterios de economia, eficlencia y eficacia.

Mantener actualizados log respectivos legajos permanentes.

Realizar los proyectos de auditoria y emitir los informes correspondientes, refrendando
los mismos.

Intervenir en los tramites de consolidacién de deuda.
Evaluar la actuacion de los integrantes del Equipo de Auditoria qus dirige.

Detectar las necesidades de capacitacién de los miembros de sus equipos, y ponerlas
en conocimiento de la Subgerencia correspondiente. .

Participar en las actividades inherentes a la Red Federal de Coritrol Publico, en
relacién al relevamiento de informacién, tramite de proyectos y seguimiento y
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Acciorjas:
« Asistir al titular de la Sindicatura Jurisdicciona! en los temas atinentes a su
competencia.

* Actuar como jefe de equipo en los proyectos de auditorias a desarrollarse en la
Jurisdiccién, asistiendo al Sindico Jurisdiccional en Ia pianificacién y coordinacion de
las tareas propias del ambito de control a su cargo.

* Supervisar la tarea del personal aslgnado a la Sindicatura Jurisdiccional,
* Reemplazar al titular de Ia Sindicatura Jurisdiccional en caso de licencia,

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinacion de Departamento Planificacién vy Sequimiento

Acciones:

Asistir'a la.Gerencia en todo lo referente a la planificacion y seguimiento de los proyectos

de auditorla y en la elaboracin de ios respectivos informes, en su ambito de
competencia, :

COORDINACIONES DE DIVISION

Coordinacién de Divisién Red Federal de Control Péblico

Acciones:

Asistlr a la Subgerencia en todo lo referente a la Red Federal de Control Publico, en
especial en la efaboracién de ia planificacién, en el tramite y seguimiento de los proyectos
de auditoria y en la elaboracion dg los respectivos informes y publicaciones.

Asistir a la Subgerencia en la organizacién de jornadas y eventos vinculados con la
actividad de la Red Federal,

Serviclos

Servicio de Mesa de Entradas

Acciones:

Ingresar, ordenar, clasificar y registrar la documentacion que ingresa a la Gerencia, asi
como su posterior despacho.
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GERENCIA DE SUPERVISION DE
EMPRESAS, SOCIEDADES Y ENTIDADES FINANCIERAS

Responsabllidad Primaria:

Entender en |a evaluacién del Sistema de Control interno, en la supervision de la
operatoria de las Unidades de Auditoria Interna, en la ejecucion de los proyectos de
auditoria especificos y participar en el asesoramiento a los responsables de la gestion, en
el ambito de empresas, socledades, entidades financieras y los fondos fiduciarios
integrados total o mayoritariamente con bienes o fondos del Estado Nacional, bajo su
ambito de competencia.

Entender en la elaboracion de informes de audiloria a través de las Comisiones
o Fiscalizadoras y Sindicos en empresas, sociedades y entidades financieras.

Acclonqs:

» Colaborar con el Sindico General de ‘la Nacion en Ia definicién da los objetivos,
politicas y estrategias del Organismo. . .

+ Participar en ia elaboracién del plan anual de! Organismo.

* Elaborar el Plan Operativo y efectuar la formulacion presupuestatia anual
correspondiente a su area, .

. Efect_har las tareas que permitan concretar la evaluacion de! Sistema de Control
Interno de las empresas, sociedades y entidades financieras incluidas en su ambito de
control, a fin de detectar posibles desvios y elaborar las pertinentes recomendaciones,

+ Coordinar Y supervisar las labores de las Comisiones Fiscalizadoras y Sindicos.

o Asistir al SGN en el asesoramiento a las auforidades responsables de la gestion
gubernamental.

* Informar al SGN sobre aquellos actos que hubiesen acarreado o se eslime puedan
acarrear significativos perjuicios para el patrimonio publico,

* Panticipar en la elaboracién de proyectos de auditoria,

o Analizar y proponer la aprobacién de los planes de auditorfa de la Unidades de
Auditoria Interna.

» Coordinar las tareas atinentes a la Sindlcatura en las sociedades en las que el Estado
tenga participacion accionaria que surjan de la Ley N* 19.550, Ley N° 20.705 y normas
complementarias y de la Ley N° 24.158, Incluyendo las Entidades Financieras o
asimilables, aplicando asimismo en estas Ultimas la normativa dispuesta por el BCRA
y otros organismos de contralor. :

» Proponer al Sindico General de la Nacitn los profesionales ‘que integran las
Comisiones Fiscalizadoras.

\- Paniéipar en la elaboracion de la Memoria Anuaf del QOrganismo,
Y
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* Integrar, en los casos que corresponda, el Consejo Consuitive del Sistema de Conirol
Interno,

SUBGERENCIAS

Subgerencia de Empresas, Sociedades y Entidades Financleras

Accionas:

» Asistir a la Gerencia en la evaluacién del Sistema de Control Interno e informes de
evaluacion empresaria, en la supervision de la operatoria de las Unidades de Auditoria
Interna, en la ejecucidn de los proyectos de auditoria especificos y en el

asesoramiento a las autoridades responsables de Ia gestién, en el 4mbito de su
competencia,

* Asistir a la Gerencia en la coordinacién y supervisién det accionar de las Comisiones
Fiscalizadoras y Sindicos

* Intervenir en los proyectos de auditoria y en la emision de los informes
corrgspondientes, refrendando los mismos.

¢ Analizar Y proponer a la Gerericia. la aprobacién de los pianes de audiloria de las
Unidades de Auditorfa Interna sobre la base de las evaluaciones efectuadas por las
Comisiones Fiscalizadoras y Sindicos.

* Coordinar las tareas atinentes a la Sindicatura en las sociedades en las que el Estado
tenga participacién accionaria que surjan de la Ley N° 18.550, Ley N® 20.705 y normas
complementarias y de la Ley N° 24.158, incluyendo las Entidades Financieras o
asimilables, aplicando asimismo en estas Gltimas la normativa dispuesta por el BCRA
y otros organismos de contralor. -

« Elevar a la Gerencia las necesidades de capacitacidn de! personal.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinacién de Departamento Planificacién y Sequimiento

Accionas:

Asistir? a la Gerencla en todo lo referente a la planificacién y seguimiento de los proyectos
de auditoria y en la elaboracion de los respectivos informes, en su ambitc de
\ competencia.
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Servicios

Servicio '}Mesa de Entradas
Acciones:

- Ingresar, ordenar, clasificar y registrar la documentacién que ingresa a la Gerencia, asi
\ como su posterior despacho,

»
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GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Responsabilidad primarla:

Coordinar el proceso de planificacién y contro! de gestion de las actividades y procesos a
cargo del organismo.

Accioneé:

» Coordinar el proceso de planificacion estratégico Y operativo, solicitando a las Areas
la elaboracién de propuestas para su evaluacién y adecuacion conforme a los
lineamientos del plan anual de trabajo.

* Efectuar informes periédicos de control de gestion que permitan conocer el estado del
organismo y facilitar la toma de acciones correctivas por parte de las autoridades
Superiores para minimizar el impacto de los desvios.

* Proponer criterios para elaborar la planificacion y coordinar ef desarrollo, entre ofros,
de indicadores de gestién por parte de las Areas a cargo de los procesos.

* Facilitar el conocimiento y la implementacién en el organismo de herramientas
mejoradoras para la modemizacién de procesos, incorporando procesos de gestién
de la calidad. ‘

* Realizar estudios sobre los distintos componentes del Sistemna de Control,

¢ Brindar asesoramiento técnico en temas sometidos a su consideracion por la

Superioridad incluyendo temas relativos a moadificacién de fa estructura organico
funcional. L ’

Etaborar, coordinar y realizar el proceso de planificacién, incluyendo en ella su
seguimiento y evaluacién Y, el disefio e implementacién del modelo de gestidn
apropiado en funcién de los objetivos y metas trazadas por el nivet superior. Disefiar
los indicadores de Gestién por Resultados para todo el organismo, fijar las metas y
evaluar su cumplimiento.

* Elaborar el proyecto de Plan Estratégico Institucional (P.E.|.) anual y quinquenal a tos
efectos de poner a consideracién del Sindico General de la Nacién, efectuar su
seguimiento periddico y emitir informes al Sindico Genera de la Nacion.

* Realizar analisis e investigaciones de aspectos especificos relacionadas con la gestién
de las politicas plblicas,

\- Evaluar el impacto operativo que generen nuevos procedimientos o normativas.

7
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« Informar a la Secretaria General las actividades del Organismo, en donde se
expliciten los avances de ias metas cumplidas en relacién con los estandares
prefijados. :

¢ Confeccionar el modelo del Tablero de Gestitn, su operacién y evaluacién a los
efectos de mejorar la toma de decisiones.

» Mejorar los mecanismos gue permitan la interaccidn necesaria, intra e

intergerenciales, para lograr consensos indispensables para la planificacién y la
gestién.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinéclén de Departamento Planificacion
Acclones:

\ Aslstir a la Gerencia en e! cumplimiento de las acciones asignadas.
LS
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GERENCIA DE NORMATIVA Y TECNICA

Responsabilidad primarla:

Entender en e! ejercicio de la funcién normativa asignada a! Organismo y en la redaccién
de las normas y procedimientos internos, en la administracién dal sistema y prestacién
del servicio de precios testigo, como asi también en realizacion de estudios que proponga
o le sean requeridos,

Entender en Ia formulacion de propuestas de nuevos conceptos, servicios y pr{'acticas
informéticas que desde Ia experiencia del control, coadyuven a una mejor gestion de
gobierno,

Entender en la elaboracion de informes, auditorias y consultorias especiales, vy participar
en el contral de programas especificos.

Acciones:

. Colaborar ¢on el Sindico General de la Nacién en la definicidn de los objetivos,
politicas y estrategias del Organismo.

6 Participar en el proceso de planeamiento estratégico y en la elaboracién y compillacién

Prariiiny
Vel

1:‘—-

del Plan Anual del Sistema de Control Interno.

» Elaborar la Memoria Anual del Organismo a partir de informacion propia y de la
compilacion de 1a producida por las restantes éreas.

 Elaborar los proyectos de desarrollo normativo del Organismo y del Sistema de Gontrol
Interno del Poder Ejecutivo Nacional ¥ sus procedimientos,

+ Elaborar proyectos de normas, métodos, criterios y guias técnicas de control interno.y
de auditoria interna.

Efectuar relevamientos de inforrﬁacidn de todo el Sector Plblico Nacional referidos a
la gestién de politicas publicas y al sistema de control interno. .

¢+ Elaborar sobre la base de los relevamientos efectuados, estadisticas e indicadores de
la actividad desarrollada por las entidades del Sector Ptblico Naclonal, que permitan
evaluar su gestion y disponer de informacién que facilite brindar asesoramiento a las
Gerencias de Supervision y al Siridico General de la Nacién.

- considerando la gestién de politicas publicas y el sistema de control interno.
« Organizar y administrar el Centro de Documentacion. '

* Realizar las tareas correspondientes al Sistema de Precios Testigo, proporcionando
los informes que le sean requeridos, manteniendo informadas a las respectivas
Gerencias de Supervisién.

“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYQ"

|

Confeccionar mapas de riesgo sobre las entidades del Sector Poblico Nacional

* Mantener actualizadas las normas de procedimiento, administrativas y operativas, ‘
\\ referidas al funcionamiento intemo del Organismo.
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SUBGERENCIAS

Subgerencia de Normativa

Acclones:

Elaborar el Plan operativo correspondiente al drea.

Elaborar las normas y procedimientos de control intefno necesarios para el adecuado
desarrollo y funcionamiento del modelo, a ser aplicados por los entes alcanzados por
la Ley N° 24.156.

Elaborar las normas y procedimientos de auditoria necesarios para el trabajo de las
Unidades de Auditoria Interna y de las diferentes areas de la Sindicatura General de la
Nacién,

Elaborar y proponer criterios, guias y metodologlas que corresponde aptfcar en
refacion al sistema de control interno.

Elabdrar y actualizar las normmas, manuales e instructivos que competan a la
Sindicatura General de la Nacién como drgano rector del sistema de control interno.

Analizar las normas complementarias, manuales e instructivos elaborados por las

Unidades de Auditoria Interna a fin de determinar su coherencia con las dictadas por la
Sindicatura General de la Nacion,

Participar en ef diseio de sistemas informaticos destmados a reguler las tareas de
audltoria

Asistir a la Gerencia en los temas que se le encomienden,
Elabgrar los proyectos de normas y procedimientos internos dei Organismo.

Intervenir en la evaluacion de los proyectos de estructura organizativa de las Unidades
de Auditorta Interna.

Mantener actualizadas las normas de procedimiento, administrativas y operativas,
referidas al funcionamiento interno del Organismo..

Asistir a 1a Gerencia en la organizacién, administracion y actualizacion del Centro del
Documentacion.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinacién de Departamento Normas de Control Internc y de Auditoria

Acciones:

\

Asistir a la Subgerencia en la elaboracién del Plan Operativo correspondiente al area.
Asistir a la Subgerencia, en Ia formulacion de propuestas normativas,

it e e s e e b eh G et v mmrwmn Faem s ¢ e mm i et e o e et S o el SPM L L



“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

Pidoncice e b Neseim 30 ANEXO Il - RESPONSABILIDADES

PRIMARIAS Y ACCIONES

_Pr(;poner normas de control interno yfo programas de -auditoria relativos a Ia
tecnologia informatica y de los sistemas de informacion, orientados a unificar criterios
Y métodos de trabajo entre SIGEN y los auditores informaticos de las DA

Participar en Ia formulacién de propuestas de nuevos conceptos, servicios y pfécticas
informéticas que desde la experiencia del control, coadyuven a una mejor gestion.

Asistir a la Gerencia en la elaboracion de indicadores de gestién sobre ia labor
desarroflada por el Organismo, que coadyuve al mejoramiento de sus actividades,

Coordinacién de Departamento Técnica

Acciones:

Asistir a la Gerencla en los temas gue se le encomienden,
Elaborar los informes que le sean requeridos,

Participar en los proyectos de auditorla de caracter técnico programas sustantivos
considerando los requerimientos y prioridades manifestados por las Gerencias de
Supervisién y abarcando el control en sentido horizontal entre las distintas areas de
gobierno intervinientes en la materia.

Coordmacién de Qegartémento de Anilisis

Acclones:

¢ - Asistir a la Gerencia en la realizacién de estudios especificos.

Asistir a la Gerencia en la elaboracion de mapas de riesgo correspondientes al
universo de control Y en el proceso de planeamiento del Qrganismo,

Servicios

Servicio de Mesa de Entradas

Acciones:

\

Asislir a la Gerencia en todas sus actividades relacionadas con fa administracion del
despacho, la mesa de entradas y el archivo de la Gerencia. '

#7



“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

: ao -
Presidoncics s ba Neoitn R ANEXO [l - RESPONSABILIDADES
Sindivetiora Fanored de b ONooidn PRIMARIAS Y ACCIONES

» Participar en la elaboracion de los proyectos de desarrollo normativo del Sistema de
Control Interno det Poder Ejecutivo Nacional.

* Participar en la elaboracién de proyectos de normas, métodos, criterios y gulas
tecnicas de Control Interno y de Auditoria,

» Participar en la elaboracién de proyectos de normas y procedimientos internos del
Organismo.

¢ Asistir a la Subgerencia en a evaluacién de los proyectos de estructura organizativa
de las Unidades de Auditoria Interna.

COORDINACIONES DE SECTOR K

Coordinacién de Sector Centro de Documentacién

Acciorjnes:

+ Registrar, clasificar, administrar y actualizar el material bibliografico del Centro de
Documentacion. '

+ Intervenir en la difusidn de las nonmas y procedimientos del organismo.
» Atender consultas sobre aspectos normativos y doctrinarios. :

 Proponer a la Subgerencia, los medios técnicos que estime mas adecuados para el
funcionamiento de! Centro.

SUBGERENCIA DE PRECIOS TESTIGO d

Accliones:

* Elaborar el Plan Operativo correspondiente al area.
* Asistir a la Gerencia en los temas que se le encomienden.

« Asistir a la Gerencia en |a supervision y administracion de! sistema de prestacién del
servicio de Precios Testigo, manteniendo informada a las Gerencias de Supervisién,

¢ Asistir a la Gerencia en el anélisis de proyectos de pliegos de contrataciones.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinacién de Departamento Auditoria Informatica e Innovacién

Acciones:

* Realizar auditorias de la tecnologla informatica y de los sistemas de informacion del
ector Pyblico Nacional, considerando los requerimientos y prioridades manifestados
\_ por las Gerencias de Supervision,
( H
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GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Responsabilidad primaria;

Asesorar en todo asunto que requiera opinidn juridica al Sindico General de la Nacién, a
los Sindicos Generales Adjuntos, a las Gerenclas y restantes drganos del Organismo.

Ejercer la representacion y el patrocinio letrado de la Sindicatura General de la Nacién,
instruir los sumarios y/o informaciones sumarias.

Ejercer la coordinacion técnica de los profesionales del derecho que intervengan en los
proyectos de auditoria desarrollados por el Organismo.

Acciones:

Colaborar con el Sindico General de la Nacién en la definicién de los objetivos,
politicas y estrategias del Organismo.

Partig:ipar en |a elaboracion del plan anual del Organismo.

Elaborar ei Plan Operativo y efectuar !a formulacién presupuestaria anual
correspondiente a su area.

Producir dictdmenes, prestando asesoramiento en todo asunto gue requiera opinidn
juridica, a solicitud del Sindico General de la Nacion, de los Sindicos Generales
Adjuntos y de los distintos drgancs de la Sindicatura General de la Nacion.

Emitir opinidn juridica sobre aquellos informes de auditoria que las 4reas consideren
necesaria la opinlén juridica.

Representar y patrocinar a la Sindicatura General de la Nacién en fas causas judiciales
en las que deba intervenlr, que tramiten en tribunales de cualquier fuero.

Intervenir en la etapa procedimental contemplada en el Reglamento aprobado por el
Decreto N° 467/99.

Intervenir en los proyectos de Resolucién de! Sindico General de la Nacién.

Unificar los criterios en materia juridica en las opiniones que deba emitir la Sindicatura
General de la Nacion.

Coordinar técnicamente a fos profesionales del derecho que interitengan en proyectos
de auditoria ejecutadas por el Organismo.

Intervenir en las denuncias que se radiquen ante la Sindicatura General de la Nacién, -

Sustanciar los recursos y reclamos administrativos, emitiendo dictamenes y
proyectando los actos administrativos pertinentes que resuelvan los mismos.

Participar en la elaboracién de la Memoria Anual de) Organismo.

e
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SUBGERENCIAS

Subgerencia de Asuntos Juridicos

Acclones:

Asistir a la Gerencia de Asuntos juridicos en la produccién de dictamenes Jurldicos de
asesoramiento. '

Intervenir en la framitacién de denuncias, guejas o sugerencias vinculadas con el
accionar del Sector Pablico Nacional, en la medida que e sea requerido.

Propiclar los dictdmenes que correspondan, en los recursos y reclamos
administrativos, proyectando los actos administrativos que resuelvan [os mismos.

Propiclar los dictdmenes que comespondan en los proyectos de resolucién que dicte el
Sindico General de la Nacién, y-de recomendaciones efectuadas en el marco de
articulo 104 de la Ley N° 24,1586,

Propiciar los dictamenes que correspondan en aquellas cuestiones en las que sea
requerida la opinién de la Procuracion del Tesoro de la Nacién.

Ejercer la representacién y patrocinio de la Sindicatura General de la Nacién en las
causas judiciales y/o administrativas en las que deba intervenir.

Intervenir en el andiisis legal de la respuesta a los oficios judiciales dirigidos a la
Sindicatura General de la Nacion, a alguna de sus areas o sus funcionarios.

Intervenir en el andlisis iegal de la respuesta a los requerimientos de informacion del
Ministerio Plblico, la Fiscalla de Investigaciones Administrativas, el Defensor del
Pueblo, o cualquier otro ente piblico nacional, provincial 0 municipal, dirigidos a la
Sindicatura General de la Nacién, a alguna de sus édreas o funcionarios.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordlrixacién de Departamento Contenciose, Oficios y Denunclas

Acciones;

Asistir a la Subgerencia de Asuntos Juridicos en la representacién y patrocinio de la S|
Sindicatura General de la Nacién en las causas en la que es parte.

Asistir a la Subgerencia de Asuntos Juridicos en la sustanciacién de los recursos y

reclamos administrativos, propiciando los correspondientes dictdmenes y proyectando
los aclos administrativos que resuelvan los mismos.

Intervenir en la tramitacién y efectuar el andlisis legal de las respuestas a los oficios
judiciales y requerimientos del Ministerio Publico, la Fiscalia de Investigaciones
Administrativas, e! Defensor del Pueblo, o cualquier otro ente publico nacional,
provipcial © municipal dirigidos a la, Sindicatura General de la Nacién, a alguna de sus
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greas o funcionarios, requiriendo la informacién necesaria a las restantes areas de!
organismo, .

. Aslstiir ala Gerehcia de Asuntos Jurldicos en la tramitacién de denuncias.

COORDINACIONES DE DIVISION
Coordinacion de Divisién Contencloso
Accion_és:

« Asistir a la Subgerencia de Asunfos Juridicos y a la Coordinacién de Contencioso,
Oficios y Denuncias en el patrocinio y representacién de la Sindicatura General de la
Nacion en las causas en 1a que es parte.

Coordinacisn de Divisién Oficlos

Acciones:

« Asistir a la Subgerencia de Asuntos Juridicos y a la Coordinacién de Contencioso,
Oficios y Denuncias en el ejercicio de sus competencias en materia de oficios dirigidos
a la Sindicatura General de {a Nacién, a alguna de sus areas o funcionarios.

Servi'cios

Servicio de Mesa de Entradas

Acclones:

» Asistir a la Gerencia en todas sus actividades, relacionadas con la administracion del
despacho y la mesa de entradas y encargarse de la organizacion, administracidn y

\ actualizacién del archivo de la Gerencia, supervisando al personal dependiente.
t
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GERENlCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad Primaria;

Entender en Ia administracién de los recursos humanos, fisicos, presupuestarios vy

financieros de Ia Sindicatura General de la Nacién a fin de optimizar la gestién del
Organismo. ' o

Acciones:

[ ]

Colabo;rar con el Sindicatura General de [a Nacién en Ia definicién de los objetivos,
politicas y estrategias del Organismo.

Participar en Ia elaboracién de! Plan Anual del Organismo.

Elaborar &l Plan Operativo y efectuar la  formulacién Presupuestaria anual
correspondiente a si drea,

Proponer e im
Organi;acién, Gestidn y Desarrollo de los Recursos Humanos, para el logro de los
objetivos de la Sindicatura General de Ig Nacidn,

Programar y procesar las necesidades Presupuestarias de la Sindicatura Generaj de la
Nacién considerando

el plan anual y los planes operativos, y elevar el anteproyecto de
Presupuesto anual a consideracién del Sindico General, administrando SU ejecucion,

Gestlonar (g provision y distribucién de los servicios y bienes necesarios para e|
adecuado funcionamiento del Organismo.

Registrar, controlar Y preservar ei patrimonio de Ia Sindicatura General de |a Nacidn.
Realizar la gestion de liquidacién, pagos y cobros del Organismo.

Gestionfar las érdenes de pasajes aéreos yfo terrestres y la liquidacion Y pago de los
vidticos correspondientes a| persanai del Organismo.

Cumpiimentar las disposiciones de la Legislacion Impositiva, Laboral y Previsional.

Coordinar las actividades de seguridad en [a sede de Sindicatura General de Ia
Nacién.

Participar en Ia elaboracion de I1g Memoria Anual dal Qrganismo,

SUBGERENCIAS

Subgerené:la de Admlnistracign ¥ Finanzas

Acciones:

\
i

Asistir a Ia Gerencia en Ia administracién de ios recursos fisicos, presupuestarios y
financieros de la Sindicatura General de |3 Nacién,
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« Ejercer la Jefatura del Servicio Administrativo Financiero, verificando el cumplimiento
de las normas y procedimientos que emanan de los Organos Rectores expuestos en la
Ley N® 24.156,

+ Estimar las necesidades presupuestarias de Sindicatura General de la Nacién, en
funcién de los requerimientos formulados por las distintas 4reas, elaborando el
anteproyecto de presupuesto para el gjercicio siguiente.

« Fiscalizar la regisiracion de la ejecucion de los presupuestos del Organismo.

» Controlar la provision y distribucién de bienes y servicios, supervisandp_ el
cumplimiento, por parte de los proveedores y contratistas, de los requisitos
establecidos.

* Supervisar la gestién de cobranzas y pagos del Crganismo.

) Supen}isar la liquidacién de haberes, controlando el cumplimiento de !a normativa
impositiva y previsional.

« Verificar la registracion de los bienes del patrimonio del Organismo.
* Coordinar las actividades vinculadas con la seguridad en la Sede del Crganismo.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

COOrdingclt_Sn de Departamento Flnénzas '

Acciones:

» Asistir en todos los aspectos contables, financieros y presupuestarios.

+ Controi del cumplimiento de las registraciones contables, financieras, patrimoniales y
presupuestarias.

¢ Coordinar la elaboracion del presupuesto y de los Estados Contables y Financieros de
la Sindicatura General de la Naci6n.

« Fiscalizar las operatorias de asignacién patrimonial de bienes, cobranzas,
desembolsos, control de valores en caja y en custodia, y de fa utllizacién del Fondo
Rotatorio,

COORDINACION DE SECTOR

Coordipacién de Sector Estados Contables
Accione_s:

* Elaborar los Estados Contables e informes financieros de! Organisma,

. Efeciu'ar el control y conciliacién de saldos contables y su carretacién con los registros
presupuestarios.

»

PTTEL bt A 8 =Lp h m —t §  hegeree



“0010 - ANO DEL BICENTENARIQ DE LA REVOLUCION DE MAYO"

Presidoncia s bee QMcitm. 39 ANEXO Il - RESPONSABILIDADES
&wmém&(m &’W,ﬁé e @/%adn _ PRIMARIAS Y ACCIONES

» Realizar el seguimiento de la gestion de cobranzas.

o Efectuar actividades vinculadas con la registracion patrimonial de bienes y su
cobertura en materia de seguros.

Servicios

Servicio d:e Presupuesto
Acclones:

« Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio siguiente.
» Realizar el registro, efecucidn y control del presupuesto.
« Efectuar e! seguimiento y control de la ejecucion fisica de metas.

Serviclo de Tesoreria

Acclones:

» Efectuar actividades vinculadas con la recepcién de valores y emisién de érdenes y
autorizaciones de pago.
« Administracién de! Sistema de la Cuenta Unica del Tesoro para el Organismo.

» Efectuar el control de valores en caja y en custodia.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinacién de Departamento Administracién

Acclones:

+ Controlar los aspectos relacionados con la administracion de las compras y
contrataciones, suministros, la infraestructura de servicios y la seguridad en la Sede
Central de la Sindicatura General de |la Nacién de bienes y personas.

. Planiﬁpar la cantidad y calidad de insumos, materiales y servicios necesarios para la
operatoria habitual dei Organismo.

» Coordinar con ofras areas las necesidades de equipamiento y tecnologia.

= Compatibilizar la organizacién, administracién ¥y mantenimiento del archiva del
Organismo. -

¢ Supervisar la recepcién, almacenamiento y entrega de los distintos insumos de
~ suministros,

{
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COORDINACIONES DE SECTOR

Coordinacién de Sector Liquidaclones

Acciones:

Elaborar las liquidaciones de haberes cumplimentando la normativa relacionada en
materla de Legislacién Impositiva, Laboral y Previsional,

Efectuar las liquidaciones de pagos a proveedores.

Gestionar las 6rdenes de pasajes aéreos y/o terrestres y la liquidacién de los vidticos
correspondientes al personal del Organismo.

Emitir las facturas correspondientes a honorarios por servicios prestados por la
Sindicatura General de la Nacién

Coordinacién de Sector Compras

Acclones:

Llevar a cabo la planificacién y ejecucién de las compras y contrataciones, a los
efectos!de proveer la cantidad y calidad_ de bienes, servicios y equipos necesarios para

las operaciones del Organismo.

Intervenir como responsable dél drea, conforme al procedimiento de compras vigente,
como miembro def Comité de Evaluacién de la Sindicatura General de Iz Nacién.

Coordinacién de Sector Servicios Generales

Acciones:

-

4

Asistir a la Coordinacién de Administracién en las aclividades de seguridad y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, .

Coordidar las tareas del personal de vigilancia, mantenimiento, telefonia, fotocopiado y
ordenanzas, como asi también el cumplimiento y prestacion de los distintos servicios
de mantenimiento del Organismo.

4w
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SUBGERENCIAS

Subgerencia de Recursos Humanos

Acciones:

Asisjtlr a la Gerencia en la adminfstracién de los recursos humanos de |a Sindicatura
General de la Nacién,

Relevar, administrar y mantener actualizados los perfiles de puestos de trabajo y del
personal integrante de la Organizacién,

Supervisar las propuestas relacionadas con las aclividades de formacion y
entrenamiento que se estimen convenientes para el desarrolio profesional del persanal
de la Sindicatura General de la Nacidn. .

Asesorar en materia de Evaluacién de Desempefio del personal. Monitorear el
desarrolio del sisiema vigenie y administrar el procese evaluativo.

Asesorar en materia de Sistemas de Seleccién de Personal. Administrar los procesos
vigentes en la materia.

Establecer cursos de accién que permitan dar respuesta a distintas problematicas que
afecten el &mbito iaboral de los agentes o los grupos de trabajo.

Supervisar e! mantenimiento de un sistema qué permita el adecuado cumplimiento de
las normas laborales, de seguridad social y gremiales.

Mantener reunicnes con las organizaciones representativas del personal integrante de
la Organizacion,

Administrar circuitos, archivos y sistemas para el manejo y resguardo de la informacién
relativa a ias personas que integran la organizacién. -

Asesorar en la definicibn y armado de estructuras organizativas,. inciuyendo el
establecimiento de misiones, funciones, perfiles de puestos y su clasificacién.

Asesorar en materia de gestibn de estructuras organizativas, administracion de
remuneraciones e incentivos y gestidn del desempefio.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

%.

Coordinacién de Departamento Planlficacién y Desarrollo

Acciones:

+ Agistir técnicamente en los procesos de seleccion e incorporacién de personal.

l

Disefiar y aplicar herramientas de induccién de personal.

+ Coordinar y supervisar técnicamente el proceso de evaluacidn del desempefio de
personal, asistiendo a los Organos de Evaluacion y autoridades intervinientes.

77"
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. Coc}rdinar y supervisar técnicamente el sistema de relevamiento y evaluacién de
puestos de frabajo.

s Relsvar e identificar necesidades de planta de personal y desarrollar proyecciones
respecto de la misma. : : '

» Relevar necesidades de formacién y entrenamiento de personal.

« Participar en el disefio de planes de mejoramiento individual en aquellos agentes
cuyas evaluaciones de desemperio otorguen resultados inadecuados.

Coordinacién de Departamento Relaciones Laborales y Gestién Administrativa

Acciones:

» Parlicipar en reuniones con las organizaciones gremiates. Interactuar con los
representantes sindicales que se desempefien en cardcter de veedores en los
procesos en que intervengan. :

* Asistir técnicamente a las Comisiones de Igualdad de Qportunidades y de Trato, y de
Medio Ambiente de!l Trabajo constituidas en el Organismo.

« Impulsar relevamientos de las condiciones de seguridad e higiene en las Unidades
Organizativas. Disefar acciones para la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, procurando la mejora del ambiente laboral.

» Propiciar acciones, preventivas y de socorro, de caracter sanitario.

+ Asistir en el disefio e implementacién de sistemas de informacién de personal,
Asegurar la correcta actualizacion de los movimientos de personal en las bases de
datos correspondientes. .

* FElaborar proyectos de actos administrativos referidos a novedades que afecten la
situacién de revista del personal, aplicacién de reglamentaciones estatutarias y todo
otro aspecto vinculado con la gestidn administrativa en materia de recursos humanos.

« Supervisar los aspectos relacionados con el sistema de asistencia del personal.

» Evaluar la calidad de los servicios contratados destinados a- ofrecer prestaciones de
caracter social y asistenciat al personal del Organismo.

» Entender en las cuestiones atinentes a los seguros de riesgos del trabajo y obras
sociales de los agentes.

+ Centralizar, administrar y llevar un registro de los convenios suscriptos enire el
\’ Organismo y las Universidades relacionados con practicas rentadas.
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Servicios 4

Servicio de Agministracién de Persohal

Acciones:
* Asegurar la confiabilidad de la documentacién relativa al personal. Mantener
debidamente resguardados los legajos pertinentes.

+ Controlar la asistencia del personal. Efectuar ias tareas relacionadas con las
.inasistencias por enfermedad. 4

. Corrfunicar en forma oportuna las novedades producidas por el personal a fin de
asegurar una adecuada liquidacién de remuneraciones.

. ProdLlcir la informacién pertinente, destinada a las &reas gubemamentales que la
reglamentacion determine. . '

o Elaborar comunicaciones para conocimienio del personal de medidas dispuestas por

leyes,. reglamentaciones y regimenes estatutarios, as! como novedades de interés
general,

+ Emitir documentacién individual exigida por la normativa laboral.
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GERENCIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Responsabilidad Primaria:

Asistir al Sindico General de la Nacién en el desarrollo e implementacion de programas y
aclividades de capacitacion de los recursos humanos tanto de SIGEN como de las
Unidades de Auditoria interha, asf como de aquelios orientados a la difusion del modelo
de contro! interno establecido por la Ley N° 24.156 en todo el ambito del Sector Pablico
Nacional, y en otros sectores de! ambito nacional e internacional.

Acciones

Asistir al Sindico General en los aspectos relacionados con su competencia.

Elaborar el Plan Operativo y efectuar la formulacién presupuestaria anual
correspondlente a su drea.

Detectar las necesidades de capacitacidn, considerarias con las Gerencias y proponer
al Sindico Generat de la Nacién los cursos para el desarrollo profesional del personal
de SIGEN.

Desarrollar e implementar programas y actividades de capacitacién de los recursos
humanos de SIGEN, en coardinacién con todas las Gerencias, la Unidad de Auditoria
Interna y la Subgerencia de Tecnologia de Informacién a través det Comité Gerencial
de Capacitacién.

Relevar y difundir entre las 4reas a las que se encuentren destinadas, las posibilidades
de formacidn que hubiere detectado y resulten de interés para la organizacion, tanto a
nivel nacional como internacional.

Desarrollar e implementar programas y aclividades de capacitacion de los recursos
humanos de las Unidades de Auditoria Interna, en coordinacion con las Gerencias de
Supervision y de Normativa y Técnica, a través del Comité Gerencial de Capacitacian.

Relevar oportunidades y proponer al Sindico General la pariicipacién y/u organizacién
de actividades de difusion del sistema de control interno establecido por la Ley N°
24,156 en todo el &mbite del Sector Pliblico Nacional, y en otros sectores del orden
nacional & internacional. '

Participar en la elaboracién de la Memoria Anual del Organismo.,
Asistir en las tareas necesarias para entablar, mantener y desarrollar las relaciones

interinstitucionales de la Sindicatura General de ia Nacidn, incluidas aquellas referidas -

a la cooperacitn internacional.

Encargarse de la organizar de congresos, conferencias, simposios, seminarios y
jornadas.

Administrar la afectacion de las salas de capacitacion y coordinar con la Subgerencia
de Tecnologia Informatica la utilizacién del equipamiento y soporte necesarios del
Centro de Capacitacion,
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Una vez disefado y comunicado los planes de capacitacion de las distintas areas de la
organizacion, de acuerdo con las necesidades identificadas y el plan de carera,
realizar su seguimiento y verificar su cumplimiento.

Mantener actualizada la base de datos de acciones de capacitacién del personal del
organismo. '

Colaborar en la definicion y la utilizacion de nuevas herramientas tecnolégicas que
faciliten los circuitos de capacitacion.

COORDINACION GENERAL DE CAPACITACION

Acciones:

[T PR, - — ———

Asistir a la Gerencia en la elaboracién del Plan Operativo y efectuar la formulacion
presupuestaria anual correspondiente a su area.

Asistir a la Gerencia en la deteccion de las necesidades de capacitacion,

Asislir en el desarrollo e implementacién de programas y actividades de capacitacion
de los recursos humanos de SIGEN y de ias Unidades de Auditoria interna.

Relevar y difundir entre las 4reas a las que se encuentren destinadas, las posibilidades
de formacién que hubiere detectado y resulten de interés para la organizacion, tanto a
nivel nacional como internacional.

Asistir en el desarroflo e implementacién de programas y actividades de capacitacion
de [os recursos humanos de las Unidades de Auditoria Interna, en coordinacion con
las Gerenclas de Supervisidn y de Normativa y Técnica, a través del Comité Gerencial
de Capacitacion.

Relevar oportunidades y proponer al Sindico General la participacién y/u organizacién
de actividades de difusion del sistema de control interno establecido por la Ley N°

24.156 en todo el ambito del Sector Pliblico Nacional, y en otros sectores del orden
nacional e internacional.

Parlicipar en las tareas de asistencia para la organizacién de Congresos,
Conferencias, Simposios, Seminarios y Jornadas.

Asistir a la Gerencia en la capacitacién a los distintos niveles jerarquicos del
organismo en herramientas de planificacion,

Mejorar los mecanismos qﬂe pemitan la interaccidn necesaria, intra e
intergerenciales, para lograr consensos indispensables para la planificacién vy ia
gestion,

Disefiar mecanismos de Informacian que permitan la comprension de las iniclativas
planificadas en todos los niveles de la organizacién.
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Presicdoncia i b CNaoidn ANEXO !l - RESPONSABILIDADES

Sincdioatiwe Foneonal do b HNacitn 39 PRIMARIAS Y ACCIONES

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinaclén de Departamento Seguimiento

Acciones:

+ Gestionar ante el instituto Nacional de la Administracion Piblica (LN.A.P.) dependiente
de la Secretaria de la Gestién Pablica, 1a certificacién y acreditacién de los créditos
que seran asignados a la actividades de capacitacion comprendidos en los planes del
organismo.

» Efecluar el seguimiento de los créditos asignados al personal del organismo,
priorizando el principio de equidad de capacitacion a todos niveles jerarquicos de la
organizacion, en funcién de la camera administrativa y profesicnal.

« Efectuar ef seguimiento del desarrolio del Plan Anual de Capacitacion y en su caso,

elaborar propuestas de modificaciones en funcién de.las necesidades solicltadas y/o
detectadas.

C OORDINACION DE SECTOR

Coordinacion de Sector Aslstencia Directa

Acclones:

« Asistir a la Gerencia en ¢! disefio, ejeclicion y evaluacién de procesos de formacion.

+ Asistir a la Gerencia en el relevamiento e informacién de las areas sobre posibilidades
de formacién a nivel nacional e internacional.

) Esfablecer los objetivos, descripcion y contenido de las actividades de capacitacion,
‘- como asl también la metodologia, duracién y los destinatarios de los cursos.

G




T ks

TR e e e b gt —— &

“3010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO”

Presidoneier de tw @Naoidn i;
Fondsontira gwmu(aé la C—V‘é&dn 3, 9

1
H

BUENOS AIRES, 3.1 MAR. 2010

VISTO la Resolucién N° 124 de fecha 30 de noviembre de 2008 y sus

modificatorias y complementarias, y

) CONSIDERANDOQ:;

| Que .por .medio de la Resolucion citada en el VISTO y sus
modificatorias y complem\én,_t\arias, se aprobd la estructura organico-funcional de la
SINDICATURA GENERAL BE LA NACION, las responsabilldades primarias y
acciones de las diferentes unldades organizacionales.

Que con el propésnto qe optimizar los recursos y asegurar el desarrollo
eficaz y eficiente de las tareas que este Organismo de Control tiene asignadas, se
torna ﬁecesano disponer adecuaciones organizacionales. §

‘ Que a fin de ordenar las normas vigentes en la materra resulta
conveniente aprobar un texto que comprenda la estructura organico-funcional de la
SIGEN en su totalidad,

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades

conferidas por el articulo 112 inciso b) de la Ley 24.156.

Por ello, !
EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

'ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Resolucion N° 124/09-SGN, sus modificatorias
'y complementarias. .

ARTICULO 2°.- Apruébase la estructura orgénico-funcional de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION, de conformidad a los Anexos que se detallan a
continuacién, los cuales forman parte.lntegrante de la presente;

Anexo I: ORGANIGRAMAS

Anexo Ii: RESPONSABILIDADES PRIMARIAS Y ACCIONES |

o m— A v parr i s
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Sndiontions Gononad oo a Nicidn

C
ARTICULO 3°.- €l cargo de la Unidad Organizacional con nl\iel de Coordinacién de
Departamento se equipara con el del nivel de Sindicatura Jurlédiccional.‘
ARTICULO 4°.- Los cargos ‘de las Unidades Organizacionales con nivel de
Sindicatura Adjunta y Coordinacién de Division se equiparan con los de los agentes

que se desempefien como Sindicos de empresas, sociedades y/o entidades que
fiscalizan una empresa del_grupo "B” y una empresa del grupo “C", de conformidad
con la Resolucién N° 129/2b05=éGN. :

ARTICULO 5°.- El cargo de fa Unidad Organizacional con nivel de Coordinacién de
Egﬁg; se equipara cen ios de los agentes que se desempefien come Sindicos de
empresas, sociedades y/o entidades que fiscalizan una empiesa del grupo “B", de
conformidad con la Resolucién N° 129/2005-SGN. o
ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, notifiquese y archivese.

RESOLUCION N° 3 9 /2010-sGN

it ey Mt 0 o e—————— ik e
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Praidonci do la Mooitn . 39 ANEXO Il - RESPONSABILIDADES
Fondioatiors Gomewad do e Naitn "PRIMARIAS Y ACCIONES
SECRETARIA GENERAL

Responsaﬁilidad Primaria:

Entender eh el despacho de los asuntos en fos que intervenga el Sindico Geperal de la
Nacion y los Sindicos Generales Adjuntos, y aquellos que en particular se le asignen.

Prestar colaboracion al Sindico General de la Nacidny a toda la organizacion cuando ello
fuere necesario, en lo que es materia de su competencia.

Asistir en la tramitacién de los convenios yacuerdos institucionales.

Administrar la protocolizacién, registro, archivo y custodia de las resoluciones suscriptas
por el Sindico General de la Nacién.

Administrar el registro y archivo de los informes, notas, memorandos, convenios,
acuerdos Institucionales y otros instrumentos y actes administrativos que cuenten con
intervencidn del Sindico General de la Nacién o por delegacion del mismo y también del
archivo general del organismo.

Asistir en los diversos asuntos que se le encomienden en razén de las relaciones
institucionales que se entablen entre ia SINDICATURA GENERAL DE LA NACION yotras
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Acciones:

o Prestar asistencia administrativa al Sindico General de la Nacién y a los Sindicos
Generales Adjuntos.

Centralizar e despacho del Sindico General.

« Protocolizar, registrar, archivar y custodiar ias resoluciones suscriptas por el Sindico
General de la Nacion, como asi también adminisirar el registro y archivo de las
circulares, Informes, notas, memarandos, convenios, acuerdos institucionales y otros
instrumentos y actos administrativos que cuenten con intervencion del Sindico General
de Ia}Nacién o por delegacién del mismo y también del archivo general del organismo.

.« Administrar la Mesa de Entradas y Salidas, incluyendo el sistema de seguimiento de
actuyaciones. :

» Administrar y organizar et archivo general del Organismo.

« Participar en e! proceso del archivo digital de las resoluciones, circutares, informes,
nolas SIGEN, convenios, acuerdos Institucionales y ofros instrumentos y actos
administrativos que cuenten c¢on intervencion del Sindico General de la Nacién o por
delegacion del mismo.

« Asistir a las distintas dreas del Organismo en [a tramitacién de convenios y acuerdos
institucionales.

« Organizar yadministrar ia atencién at piblice del Organismo.
\ « Supervisar el proceso de impresion, compaginacién y publicacion en el archivo digital
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PRIMARIAS Y ACCIONES

de los informes emitidos por el Organismo.

Diligenciar los requerimientos formulados a través de “Contacto con la ciudadania” de
la pagina web institucionat.

Participar en la elaboracion de! Plan Anual y Memoria Anual del Organismo y efectuar
la formulacién presupuestaria anual del area,

COORDINACIONES DE SECTOR

“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYQ”

3 9 ANEXC - RESPONSABILIDADES

Coordinacidn de Sector Asistencia Directa

Accionas:

Asistir al Secretario General en todas sus actividades relacionadas con el despacho
del sefor Sindico General de la Nacion y Sindicos Generales Adjuntos.

Cdlaborar con la Secretaria General en la revision formal de toda la documentacidn
que se remita a la firma del Sindico General de la Nacién,

Mantener la comunicacién y el intercambio permanente y fluido con las Jefaturas de
Planificacién y Seguimiento o, en su defecto, con las Mesas de Entradas de las areas
gerenciales a los efectos de facllitar el diligenciamiento de la documentacién y
optimizar la gestién.

Entender en el despacho de los asuntos en los que intervenga la Secretarfa General y
aquelles que en particular se le asignen.

"Intervenir en el proceso de impresion, compaginacion y publicacién de los informes

emitidos por el Organismo.

Detectar las necesidades de capamtamén del personal y ponerlas en conocimiento de
la Secretaria General

Coordinacidn de Sector Mesa de Entradas, Salldas y Archivo;

Acciones'

Asns’nr en todas sus actividades, relacionadas con ta admlmsirambn de la Mesa de
Eniradas y Salidas.

Asistir en la organizacién del archivo del despacho del Sindico Ganerai de ia Nacién y
archivo general del crganismo

Orgamzar. administrar v mantener el archivo general del Crganismo.
Clasificar y catalogar la documentacion remitida por las diferentes areas.

Mantener en adecuado orden y estado de preservacion [a documentacién bajo
custodia.
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BRIMARIAS Y ACCIONES

) Desarchivar temporariamente y remitir ia documentacion solicitada por las diferentes

areas.

. Particif)ar en el proceso del archivo digital de tas notas SIGEN.

» Organizar yadministrar la atencién al publico del Organismo.

"« Detectar las necesidades de capacitacién del personal y ponerlas en conocimiento de

\' la Secretaria General

P T
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PRIMARIAS Y ACCIONES

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Responsabilidad Primaria:

Entender en la planificacién, programacién y ejecucion de examenes y evaluaciones de
las actividades de SIGEN en sus aspectos presupuestarios, ecandmicos, financieros,
patrimoniales, normativos, operacionales y de gestion, enmarcades en un modelo de
contro! integral e integrado. . —

Acclones:

Contribuir al adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION por fa Ley N° 24,158, en su articuic 104,

Revisar y evaluar la aplicacidn del Sistema de Control Intemo del Organismo en sus
aspectos operativos, contables, de legalidad y financieros.

Elaborar y ejecutar el plan anual de la Unidad de Auditoria Interna y efectuar la
formulacién presupuestaria anual del drea, '

Producir informes sobre las actividades desarrolladas por el: Organismo que se
encuentren incluidas en el plan anual de la Unidad (proyectos de auditoria) y en su
caso formular las observaciones y recomendaciones que correspondan.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas, asf
como de la implementacién de las consecuentes medidas correctivas.

Tomar conocimiento de la elaboracion del plan de accién y en la formulacién del
presupuesto de gastos y recursos de! Organismo a elevar a la Presidencia de la

Nacién para su posterior incorporacién al Proyecto de Ley de Presupuesto General de
la Nacion.

Prestar colaboracién y asesoramiento al Sindico General de la Nacion y a toda la
arganizacién.

Examinar la integridad y exposicién de la informacién incluida en la memoria anual del
Organismo. !

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinacién de Departamento Auditoria Financigra y Operacional

Acclones:

« Asistir al Auditor Interno en la elaboracién del plan anual de la Unidad en aspeclos

X

\ginculados con la auditoria financiera, operacional yfo de resultados.
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Sndicatiuna Giomoscel o b Nocitrs PRIMARIAS Y ACCIONES

« Coordinar el desarrollo del plan anual de la Unidad en los aspectos de auditoria
operacional y/o de resultados vinculados con cada proyecto incluido en el citado plan.

» Colaborar con el Auditor Internc en ia evaluacién del funcionamiento del sistema de
control interno vigente en los circuitos administrativos, presupuestarios, financieros y
operativos existentes en SIGEN, efectuando las observaciones, recomendacwnes y
actividades de seguimiento pertinentes.

+ Colaborar con ef Auditor Interno en la determinacién de Ia razonabilidad e integridad
de las registraciones y documentacién de respaido relacionada con la ejecucion
presupuestaria y la emisién de estados contables y/o informes financieros de SIGEN.

» Asistir al Auditor Intémno en Ia evaluacion de la memorla anual.
» Asesorar sobre los temas que el Auditor Interno le requiera,
« Participar en [a elaboracién de la memoria anual de la gestion def drea.

~— Coordinacién de Departamento Auditoria Legal
Acciories:

o Asistir al Auditor Interno en la elaboracion del plan anua! de la Unidad en aspecios
vinculados con la auditoria Legal.

+ Coordinar el desarrollo del plan anual de la Unidad en los aspectos de auditoria legal
vinculados con cada proyecto incluido en e! citado plan.

+ Proyectar observaciones y recomendaciones que'versen sobre aspectos juridicos de
la gestion,

. Asi§lir al Auditor Interno en la evaluacién de la memoria anual.
» Asesorar sobre los temas que el Auditor Interno le requiera.
- \ « Participar en la elaboracion de la memoria anual de la gestidn del area.
{

TG e v m—— | A e e e ———— s




Posiicomeia de la NVaoion

“2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO”
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i
'

SUBGERENCIA DE AUDITORIA LEGAL Y CONTROL DE PERJUICIO FISCAL

Ac

cionas:

Intervenir en los pronunciamientos relacionados con perjuicio fiscal (articulo 109 del
Anexo | del Decreto 467/99).

Entender en la competencia atribuida al Organismo por el articulo 10 de! Decreto N°
1154/97, elaborando los Informes Trimestrales al Poder Ejecutivo Nacional.

Ejer'cer de manera cenfralizada y como Unica instancia, las funciones de intervencién
én los pertinentes sumarios disciplinarios del sector publico, emitiendo dictamen sobre
el perjuicio fiscal emergente (articulo 109 del RIA aprobado por el Decreto N° 487/99).

Intervenir en la elaboracién de las normas de auditoria legal.

Realizar las auditorias de juicios, sumarios'y servicio juridicos de las jurisdicciones,
organismos y entidades comprendidas en.el articulo 8 de la Ley N° 24.156,

Participar en la elaboracién de la Memoria Anual del Organismo. :

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

goo;dlgacién de Departamento, Control de Periuicio Fiscal

Ac

clones; L

Asistir a la Subgerencia en e]wejércicio de las actividades inherentes a |a elaboracion
de los Informes Trimestrales sobre el Seguimiento del Recupero Patrimonial (articulo
10 del Decreto N° 1154/97), a partir de los datos que en forma remota, cargan todas

las Unidades de Auditoria Intema, en el Sistema SISREP-WEB ' de esta Sindicatura
General de la Nacion. :

Intervenir con la Subgerencia, en los sumarios discipfinarios regidbs por el Decreto N°
467/99, brindando fa opinién técnica sobre el presunto dafic hacendal sufrido y la
calificacion sobre su significatividad econémica.

gooi'dlnacign de Departamento Auditoria Legal

Ac

ciones:
Realizar las auditorias de juicios, sumarios y servicio juridicos de las Jurisdicciones,
organismos y enfidades comprendidas en et articulo 8 de fa Ley N° 24.156.

Intervenir en la elaboracién de las normas, programas de trabalo para la realizacion de
las auditorias de juicios, sumarios y servicios juridicos.

Intervenir en la elaboracidn de un manuat sobre informes y papeles de trabajo sobre
auditorfas de juicios, sumarios y serviclos juridicos. '

Planificar, coordinar y supervisar las auditorfas que resultan de su competencia.
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SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA INFORMATICA .

Responsabllidad Primaria:

1
i

Dirigir, asistir y dar soporte a todo lo relacionado con la Tecnologia Informatica interna del
Organismo, Definir politicas, elaborar, ejecutar y administrar proyectos informaticos que
atiendan los requerimientos y necesidades internas del Organismo, y aquellas que surjan
de la aplicacién de las funciones conferidas a SIGEN por la Ley N° 24,156,

Acclones:

Asistir al Sindico General de la Nacién en aspectos relacionados a su competencia.

Elaborar ef plan operativc y efectuar la formulacién presupuestana anual
correspondlente a su area,

Proponer, implementar y coordinar proyectos para la aclualizacion de la techologia de
procesam:enlo de datos de tedo el Organismo.

Proponer y coordinar con las Gerencias respectivas proyectos para el desarrollo,
implementacién y mantenimiento de sistemas de informacién de acuerdo a las
necesidades institucionales.

Coordinar la ejecuclén de acciones destinadas a brindar asistencia y soporte técnico
informdtico & usuarios de SIGEN Central, Sindicaturas Junsdlccronales Comisiones
Fiscalizadoras y Unidades de Auditoria Interna.

Propiciar e implementar medidas de seguridad, que permitan asegurar la integridad y
confidencialidad de la informacién administrada por la Red informética del organismo.

Coordinar la ejecucion de acciones destinadas a asegurar la continuidad de los
servicios informaticos del Organismo.

intervenir en la definicién y control de las tareas desarrolladas por proveedores
externos de sistemas de informacion, y servicios relacionados con la TI.

Elaborar, proponer e implementar poiiticas y procedimientos iendiefntes a garantizar ¢l
correcto uso y la seguridad de los recursos informéticos del Organismo.

Asistir a los sectores del Qrganismo en o relativo ai disefio grafico de presentaciones

y publicacién de documentacién institucional, ooordinando acciones con e} Area de
Prensa y Difusién.

Administrar los recursos humanos para el cumplimiento de la funcién asignada.
Proponer los planes anuales de capacitacién det personal de la Subgerencia,

Asistir al Centro de Capacitacién y brindar la asistencla técnica y soporte necesarios
para su operacidn en los eventos que se realicen en el Qrganismo.

Coordinar, con las &reas solicitantes, lo concerniente a la organizacion, planificacion y

utilizacion de los elementos necesarios para las presentaciones y eventos a ser
realizados.
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Wi

L8

Participar en la elabaracién de la Memoria Anual de! Organismo.

COORDINACIONES DE DEPARTAMENTO

Coordinacion de Departamento Infraestructura, Sequridad y Servicios

Acciones:

Mantener operativa toda la infraestructura informatica, comprendiendo el hardware y
software (dispositivos y cableados). ,

Instalar y actualizar los sistemas operativos de base, software ofimatico y demds
aplicativos en las computadoras personales pertenecientes al Organismo.

Recepcion de requerimientos y necesidades de servicios informéticos por parte de los
usuarios, realizando las tareas necesarias para su pronta y efectiva respuesta,

Administrar, confrolar y mantener la Red Informatica del organismo y todos los
servicios que a través de elia se brindan, .

Coordinar y controlar el funcionamiento y la operacién de as comunicaciones
establecidas entre la Red SIGEN y redes de otras dependencias. .

Ejecutar y controlar el correcto cumplimiento de las politicas de seguridad informéatica
implementadas en el Organismo. : :

Asegurar y mantener la seguridad fisica y logica del Centro de Cémputos,
garantizando todos los aspectos relacionado con la integridad v confidencialidad de la

informacién de! Organismo.. |

Confeccionar e implementar pianes de contingencia que pel_"rniian garantizar la
continuidad de los servicios. '

Intervenir en todas las adquisiciones de recursos informaticos en sus distintas fases
{analisis de ofertas, dictamen técnico, recepcion e instalacion).

Coordinar el mantenimiento correctivo y preventivo del equipamiento informatico

central y de computadoras personales, impresoras, etc,, asi como de los dispositivos
de comunicaciones. ' i

Capacitar y asistir a los usuarios en los sistemas que le sean asighados y entender en
la documentacién de los mismos.

Controlar las actividades de proveedares de servicios informaticos externos, a fin de
verificar el correcto cumplimiento de lo establecido en sus respectivos contratos,

Evaluar el desempefio de los equipos, redes y software de base e investigar productos
del mercado, elaborando propuestas para su actualizacion tecnoldgica.

' Etaborar fa documentacién técnica referente a Incldentes de segdridad. interferencias

en los servicios de comunicaciones, deteccién de virus y desperfectos en el ambiante
de procesamiento, informando en todos los casos las soluciones efectuadas.
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Mantener operativo y administrar el equipamiento audiovisual utilizado en
preséntaciones Institucionales, dictados de cursos y eventos que se realizan en el
Organismo,

Asesorar en los temas de su competencia a la Subgerenma y participar en la
elaboracidn del plan de capacitacion del drea,

Coordinacién de Departamento Sistemas

Acciones:

Asistir en la fljacion de objetivos, elaboracion-de las politicas y normas tendientes a
estructurar la puesta en funcionamiento de los sistemas de informacién.

Entender en la realizacién de los estudios de factibilidad técnico — econémico —
operativa, plazos, requerimientos fisicos y humanos para proyectos de sistemas de
Informaclén

Dirigir el relevamiento, anélisis y codificacién de los sistemas a desarrollar, su
implantacién y seguimiento como asi {ambién e mantenimiento de aquellos ya
implantados.

Dirigir la confeccion integral de la documentacion de los sistemas desarrollados, tanto
en su aspecto de disefio como de operatividad.

Entender en la investigacién de nuevos programas (software), segtin nuavas técnicas
y meicdologias, propiciando su divulgacién en el sector.

Participar a los sectores correspondientes en la evafuacién' control de los
procedimientos administrativos necesarios para el procesamlento da informacion en
l0s sistemas a implementar,

Asesorar en los temas de su competencia a la Subgerencia y participar en la
alaboracion det plan de capacitacion del area.

Coordinaciones de Sector’

Coordinacién de Sector Disefio y Publicaciones

Acclones a realizar en forma ccordinada con la Coordinacién de Departamento
Comunicacién y Prensa:

\'-t.

Disefiar ilustraciones, avisos, articulos y publicidad en general. |
Desarrollar presentaciones institucionales.
Elaborar bocetos y otras artes graficas de su competencia.

Revisar y resguardar la documentacién referente a los disefios y articulos de la
institucién,

Revisar y corregir el material disefiado.
Suministrar informacion técnica a los usuarios, en cuanto al disefio para publicaciones.
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Servicio de Gréfica e Imprenta

Accionhes a reafizar en forma coordinada con la Coordinacién de Departamento
Comunicacion y Prensa:

+ Efectuar las impresiones de la papeleria Interna del organismo, como asi también de
los trabajos especiales que sean efectuados a requerimiento de las 4reas.

& « Aliende y coordina con los autores de los textos, el disefio gréfico de las publicaciones.
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COORDINACION DE DEPARTAMENTO COMUNICACION Y PRENSA

Respdnsabl[ldad Primarla;

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién externas mediante la difusién de
las actividades inherentes del Organismo, en los diferentes medios de comunicacion
masivos: medios graficos, radiales, televisivos y digitales. Qrganizar y administrar el
servicio de ceremonial ¥ protocole y coordinar las actividades del Espacio Multiarte del
Organismo. '

Acciones:

L

Asesorar a las Autoridades Superiores del organismo en materia de medios de
comunicacion.

Centralizar y atender las relaciones con los diferentes medios de prensa y
comunicacién.

Informar a todos los niveles estructurales del organismo sobre las noticias que tengan-
vinculacién directa o indirecta con las actividades de la SIGEN

Producir y realizar los programas que sean convenientes para la promocién de a
imagen del organismo,

Planificar, dirigir, supervisar y controlar el proceso editorial de los frabajos
periodisticos, tanto impresos como electrénicos que realice la SIGEN.

Registrar visual y graficamente los actos y eventos que realice el organismo para su
posterior difusién,

Centralizar la informecion que se genere en las areas intemas y que resulten de
interés para difundir entre el personal def organismo.

Editar la informacién en forma previa a su publicacién en los medios de comunicacién
internos de SIGEN y mantener su actualizacién,

Organizar y administrar e servicio de ceremonial y protocolo del Organismo.

Entender y coordinar las actividades relacionadas con el adecuado funcionamiento del
Espacio Multiarte SIGEN.

Coordinar con la Subgerencia de Tecnologia de la informacisn el disefio, la impresién
y gréafica.

Participar en ia elaboracion del Plan Anual y Memoria Anual del Organismo y efectuar
la formulacién presupuastaria anual del area, '

At
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COORDINACION DE SECTOR SUMARIOS

Responsabilldad Primaria:

Sustanciar los sumarios administrativos y las Informaciones sumarias ordenadas por
autoridad competente, de acuerdo con la normativa vigente

Acciones:

» Instruir los sumarios e informaciones sumarias que dispongan las autoridades y/o
funcionarios compstentes del Organismo, con el objeto de determinar la
responsabilidad disciplinaria —exista o no perjuicio fiscal- de los agentes de la SIGEN,
conforme la2 normativa vigente en la materia.

+ Elaborar los instrumentos necesarios para que el funclonario competente formule las
denuncias que correspondieren, en los casos en que se advierta la exislencla de
hechos que en principio, revistieren las caracteristicas externas de delitos de accion
pablica.

¢ Mantener actualizado un registro unificado de todos los sumarios en tramite en el
x ambito del organismo.
{ ﬁ .
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GERENCIA DE SUPERVISION ECONOMIA, PRODUCCION Y
PLANIFICACION FEDERAL

Respongabilidad Primaria:

Entender en la evaluacion del Sistema de Control Interno, en la supervision de la
operatoria de las Unidades de Auditoria Interna, en la ejecucién de los proyectos de
auditoria especlficos y participar en et asesoramiento a fas autoridades responsables de
la gestion, en el &mbito de los Ministerios de Econamla y Finanzas Publicas, de industria
y Turismo, de Agricultura; Ganaderia y Pesca, de Planificacion Federal, Inversion Publica
y Servicios, incluidos sus organismos dependientes y los fondos fiduclarios integrados

total o mayoritariamente con bienes y/o fondos del Estado Nacional, en el ambito de su
competencia,

Entender en 1a elaboracién de informes de auditoria a través de las distinlas Sindicaturas
Jurisdiccionales, '

Acciones:

Las acciones que se describen seguidamente se ejecutan en el ambito de competencia
asignado:

*» Colaborar con el Sindico General de la Nacién en la definicién de los objetivos,
poiiticas y estrategias del QOrganismo. .

* Participar en la elaboracicn del plan anual del Organismo.

* Elaborar el Plan Operativo y efectuar la formulacién presupuestaria anual
correspondiente a su 4rea.

» Efectuar ias tareas que permitan concretar la evaluacién del Sisteama de Control
Interno de la jurisdiccién y organismos dependientes incluidos en su ambito de control,
a fin de detectar posibles desvios y elaborar [as pertinentes recomendaciones.

+ Coordinar y supervisar la labor de las Sindicaturas Jurisdiccionales y sus planes
operativos.

+ Coordinar y supervisar la operatoria de las Unidades de Auditorla Inlerna.

* Asistir al Sindico General de la Nacién en el asesoramiento a las sutoridades
responsables de la gestién gubernamental,

* Informar al Sindico General de la Nacién sobre aquellos actos que hubiesen acarreado
0 se estime puedan acarrear significativos perjuicios para el patrimonio puablico.

* Participar en los Comités de Auditorla y en el Consejo Consultivo del Sistema de
Control interno, cuando corresponda.

\’ * Realizar tareas de auditoria tendientes a evaluar la gestién de politicas de gobierno.
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+ Realizar tareas de auditoria tendientes a Ia verificacién de la formulacidn ¥ ejecucion
del presupuesto en Ia Jurisdiccién y organismos dependientes,

* Realizar los controles y las auditorias sobre iog fondos fiduciarios existentes en su
ambito de control, '

¢ Participar en ia programacion, elaboracion y/o gjecucién de proyectos especiales,

* Analizar y proponer la aprobacion de los planes de auditoria de las Unidades de
Auditorla Interna.

¢ Elaborar fnforines de auditoria en relacién a la Cuenta de Inversion.

* Elever a consideracién del Sindico General de Ia Nacidn, los informes finales de
auditor{a.

* Participar en la elaboracidn de la Memoria Anual del Organismo.

SUBGERENCIAS

' Subgeggfncfa de Economia y Produccién

Acciones:

* Aslstir a Ia Gerencia en la evaluacién del Sistema de Control Interno, en la supervisién
de la operatoria de lag Unidades de Auditoria Interna, en la ejecucion de los proyectos
de auditoria especificos Y en el asesoramiento a lag autoridades responsables de |5
gestion, en el &mbito de su competencia,

* Asistir a la Gerencia en la coordinacion y supervision del accionar de las Sindicaturas
-Jurisdiccionales

* Integrar en los casos Que corresponda los Comités de Auditoria 'y el Consejo
Consultivo det Sistema de Control Interno,

¢ Intervenir en los proyectos de auditoria Y en la emision de Ios informes
Correspondientes, refrendando los mismos.

Analizar y proponer a Ia Gerencia, la aprobacién de los planes de auditoria de las
Unidades de Auditoria Interna sobre la'base de las evaluaciones efectuadas por las
Sindicaturas Jurisdiccionalas,

\:- Elevarala Gerencia las necesidades de capacitacion del personal.

#
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Subgerang.la de Planificacion Federal

Accliones:

Asistir a la Gerencia en la evaluacion del Sisiema de Control Interno, en la supervision
de la operatoria de fas Unidades de Auditoria Interna, en la ejecucioén de los proyectos
de auditoria especificos y en el asesoramiento a las autoridades responsables de la
geslidn, en el ambito de su competencia.

Asisiir a ia Gerencia en la coordinacién y supervisién del accionar de las Sindicaturas
Jurisdiccionales

Integrar en los casos que corresponda los Comités de Auditoria y el Consejo
Consultivo de! Sistema de Control interno.

Intervenir en los proyectos de auditoria y en la emision de los informes
correspondientes, refrendando los mismos.

Analizar y proponer a la Gerencia, 1a aprobacién de los planes de auditoria de las
Unidades de Auditorfa Interna sohre la base de las evaluaciones efectuadas por las
Sindicaturas Jurisdiccionales.

Elevar a la Gerencia las necesidades de capacitacion del personal.

SIND!CATURAS JURISDICCIONALES

Sindicaturas Jurisdicclonales

Acciones:

Elaborar e! plan operativa correspondiente a fas actividades de control y auditorias
necesarias en la Jurisdiccidn, elevandolo a consideracién de ia Gerencia.

Supervisar la ejecucién de los planes nberativos de las Unidades de Auditoria Interna.

Evaluar los planes operativos de las unidades de Auditoria (nterna, solicitando las
modificaciones que estime convenientes y elevar sus conclusiones a la Gerencia.

Relevar los indicadores de gestion de la Jurisdiccién y organismos en el ambito de su
control.

Relevar los puntos de riesgo en la gestién de la Jurisdiccién y organismos en el &mbito
de su conirsol,

Elevar a la Gerencia los proyectos de trabajos especiales a realizarse en la jurisdiccion
y organismos dependientes, haciendo constar su objeto y alcance.

Efectuar el seguimiento de ios actos administrativos dictados por |las autoridades de la
jurisdiccién y organismos deperidientes, a fin de tomar conocimiento oportuno de las

decisiones adoptadas en su ambito de competencia y de 1a incidencia de éstos sobre
el sistema de control interno. .
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* Mantener un registro actualizado del estado de las observaciones formuladas.
* Integrar los Comités de Auditoria, cuando corresponda.

+ Proponer los proyectos de recomendacién que considere pertinentes a los fines de
asegurar el adecuado cumplimiento normativo, la correcta aplicacion de las normas de
auditoria interna y los criterios de economia, eficiencia y eficacia. _

* Mantener actualizado los respectivos legajos permanentes,

* Realizar los proyectos de auditoria y emitir los informes correspondientes, refrendando
los mismos. :

* Intervenir en los trémites de consolidacion de deuda,
+ Evaluar fa actuacién de los integrantes del equipo de auditoria que dirige.

* Detectar las necesidades de capacitacién de los miembros de sus equipos, y ponerlas
en conocimiento de la Gerencia.

Sindicaturas Adjuntas

Acciones:

* Asistir al fitular de la Sindicatura Jurisdiccional en los temas atinentes a su
competencia. C

. Actuar como jefe de equipo en los proyectos de auditorias a desarrollarse en la
Jurisdiccién, asistiendo al Sindico Jurisdiccional en la planificacién y coardinacidon de
las tareas propias del ambito de control & su cargo.

* Supervisar [a tarea del personal asignado a la Sindicatura Jurisdiccional.
. Reémplazar al titular de la Sindicatura Jurisdiccional en caso de licencia,

COORDINACIONES DE DIVISION

Coordinagidn de Division Planificacidn ¥ Sequimiento

Acciones:

* Asistir a la Gerencla y Subgerencla en todo Io referente a la planificacion ¥

_segl;i:imiento de los proyectos de auditoria y en la elaboracion de los respectivos
rnformes. en su dmbito de competencia. :

Servicios

Servicio de Mesa de Entradas

Acciones:

* Ingresar, ordenar, clasificar y registrar la documentacion que ingresa a la gerencia, asi
\ como su posterior despacho, )
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