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O Instituto Ethos ETHOS

Conselho Deliberativo

Fundado em 1998 com 15 membros de

por um grupo de

. empresas e
empresarios

sociedade civil
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ETHOS

Conselho Consultivo
Internacional com 25 membros,
como John Elkington, Simon

Zadek, Jeffrey Sachs, Georg Kell
e Carlos Lopes
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Vis3o ETHOS

Temos consciéncia de que os impactos gerados pelos atuais
padrdes de producao e consumo geram desequilibrios social,
ambiental e ético

Acreditamos que é possivel transitar para um modelo
economicamente equilibrado, socialmente justo,
ambientalmente sustentavel e ético

Os desafios sao grandes e devem integrar todos os atores —
empresas, sociedade civil e governos — por meio de acoes
coletivas

As empresas tém uma oportunidade e um importante papel
para o avanco dessa agenda
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Missao do Instituto Ethos

Mobilizar,
sensibilizar...

...e ajudar as
empresas a gerir
seus negocios de
forma socialmente
responsavel....

...tornando-as
parceiras na
construcao de uma
sociedade
sustentavel e justa
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Mobilizacdo de empresas ETHOS

Setores [ndo exaustivo]
Empresas associadas ao - | )
Ethos (mar¢o/2014) 665 mEnergla @ Telecom
E Satde T53 Utilidades
0 publicas

Empresas ativas (GTs, _ 915 Consultoria 'Lﬂ Construgo
civil

pactos e indicadores)
Transporte e
Varejo

logistica

Total de empresas Servigos .
mobilizadas atualmente

Participacao ativa em mais
de 30 setores

Ao longo de sua histoéria, o Ethos ja mobilizou cerca de 7000 empresas



INSTITUTO

Objetivos e Estratégias ETHOS

TRANSFORMAR AS EMPRESAS CRIAR AMBIENTES FAVORAVEIS
(Estimulando Negdcios Sustentaveis) & (Aprimorando Politicas Publicas)
Inovacao

Cidades

(Modelagem de NS) N
Sustentaveis

Consolidagdo ﬂ
(GTs Tematicos) @
Expansao
(Indicadores e Relatos)
GLOBAL oDS
Engajamento
(Primeiros passos)

Politicas
Publicas
Estruturantes
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Empresas na dire¢dao do Desenvolvimento ETHGS
Sustentavel

Acdes para integrar as dimensoes

Ambiental

-

o

Padrdes de
producao e
consumo que
respeitem os
limites do
planeta

~

)

/Condigées de vida\

decentes para a
populacao,
erradicacdo da
pobreza e reducao
das desigualdades
sociais, politicas e

K econOmicas /

Criacao de um
ambiente de
confianca.
Aprimoramento
dos sistemas de

integridade e

/ Estimulo a \

inovacao de
processos e
produtos
sustentaveis
que garantam a
competitividade

‘ transparéncia

das empresas
\_ /
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Contexto Brasileiro

Avancos no marco regulatorio de transparéncia e combate a

corrupgao

e Lei de criacdo da CGU (Lei 10.683/2003)

e Lei dos portais de transparéncia (LC 131/2009)

e Lei Ficha Limpa (LC 135/2010)

e Lei de acesso a informacdo (Lei 12.527/2011)

e Lei anticorrupcdo empresarial (Lei 12.846/2013)

Fortalecimento e autonomia das instituicdes (ex. PF, COAF, CGU)

Mobilizacao das empresas e da sociedade civil em torno dessa
agenda




Pacto Empresarial pela Integridade e

Contra a Corrupcao

248 empresas e organizacoes signatarias
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7 compromissos publicos, por exemplo: comunicacao e orientacao aos
stakeholders sobre o tema e sobre o pacto, vedacao ao suborno, investigacoes
transparentes, contribuicao transparente e licita a campanhas politicas

Plataforma de Monitoramento dos compromissos

Adesao pelo endereco www.empresalimpa.org.br no icone “Quero aderir”:

€ C f [) www.empresalimpa.org.br

l’\mpo

Empresa Limpa

ETHOS

Pacto Contra a Corrupgdo

compliance

ficina sobre o tema realizada pelo E
Global nesta sexta-feira (1%/11)
esclarecimento e troca de expe
empresas informac...

Signatarias

Lei Anticorrupgao exige das empresas estrutura de

PACTO
QUERO ADERIR

Sobre a corrupgdo Fale conosco

Monitoramento do Pacto
A plataforma de monitoramento do pacto

acompanha e orienta o cumprimento do acordo
assinado pelas organizacdes signatarias

Area restrita da empresa signataria

seus da
ara acessar & area i



http://www.empresalimpa.org.br/
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Grupo de Trabalho do Pacto pela Integridade ETHOS

Seminarios e

Publicacdes _ .
Articulacao

A responsabilidade
das empresas no
processo eleitoral

Edicdo 2012

TRANSPARENCY

ETHOS INTERNATIONAL ETHOS

Troca de
Informacgdes e
Monitoramento
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Publica¢des elaboradas pelo GT ETHOS

e Sistemas de Integridade no Estados Brasileiros

— Avaliacao de itens necessarios para a promocao da integridade em
nivel estadual. E preciso avancar em varios aspectos, por exemplo:
e Relacao entre governos estaduais e imprensa
* Relacao entre governos estaduais e Assembleias Legislativas
* Relagdo entre governos estaduais e Tribunais de Contas

* Alto indice de contratacdes sem licitacdes em setores como saude e educacao

 Aresponsabilidade social das empresas no processo eleitoral

— No Brasil, apenas 1% das empresas realizaram doacdes para as
eleicoes de 2010

— No mesmo ano, os partidos receberam RS 270 milhdes de recursos
publicos, enquanto que as empresas doaram RS 2,3 bilhdes

— Sendo que, desse grupo, 1% dos doadores concentraram 61% do
total das doacdes para as eleicdes de 2010
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woica ETHOS

Cadastro Empresa Pré-Etica

— N COMO ADERIR AO CADASTRO EMPRESA PRO—-ETICA

Conhega o

Regulamento

79 Preencha e faca o envio online do
Formulario Eletronico de Solicitacao de Adesao

o . . : :
2‘ Apos recebimento de login e senha, entre no site do Cadatro e
clique em Acessar Plataforma

39 Na plataforma, responda o Questionario Avaliativo

% : : e
“*‘ Apos o preenchimento total, submeta seu questionario

6 ¢ Aguarde aprovacao do Comité Gestor

o
b - Assine o Termo de Compromisso com a Etica e a Integridade e
passe a ser integrante do Cadastro Empresa Pro-Etica

DETALKHES DO PROCESSO DE APESAO
] I

Acesse em: www.cgu.gov.br/integridade/cadastro-pro-etica/index.asp



http://www.cgu.gov.br/integridade/cadastro-pro-etica/index.asp
http://www.cgu.gov.br/integridade/cadastro-pro-etica/index.asp
http://www.cgu.gov.br/integridade/cadastro-pro-etica/index.asp
http://www.cgu.gov.br/integridade/cadastro-pro-etica/index.asp
http://www.cgu.gov.br/integridade/cadastro-pro-etica/index.asp
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Lei anticorrupcdo empresarial (12.846/13) ~ ETHOS

Pontos de destaque:

Multa que varia de
0,5% a 20% do

Avaliacao positiva dos
sistemas de compliance
pode ser um atenuante

Possibilidade de acordo

faturamento bruto da
empresa em casos de
corrupcao

de leniéncia

e Exemplo de sucesso do GT na criacao de uma nova politica
publica:

Posicionamento publico
a favor do projeto de
lei, assinado por 26
empresas e
organizacoes

Reunides com a
comissao especial
formada na Camara
Federal

Participacao em
audiéncia publica no
Congresso Nacional

Reunides com CGU e Aumento do
parceiros para discutir engajamento das
pontos da empresas no tema apos
regulamentacao a aprovacao da lei
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Desafios ETHOS

mat  Aprovacao da regulamentacao do lobby —

Mudanca na legislacao sobre o financiamento de
campanhas eleitorais e de partidos politicos por empresas

Elaboracao de acordos setoriais nos setores de saude,
construcao civil e transporte




Desafios
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Aprovacao da regulamentacao do lobby

V Recomendacio da OCDE
V Preocupacdo com a transparéncia das relacdes publico/privada
V Defesa de interesses (LOBBY) x Trafico de influéncia

V Englobar todos os grupos de pressio privados e publicos.

RELAGAO TRIANGULAR

Intermediario Corrupto

v v

Lei 12.846/13
Anticorrup¢ao
Empresarial

/

PL 1202/07 Lei 12.813/13 |
Regulamentacao Lei do Conflito de
do Lobby Interesse |

t——



INSTITUTO

Desafios ETHOS

Regulamentacao do financiamento de campanhas eleitorais e de
partidos politicos

Pesquisa do Ethos revela que:
— 82,6% de seus associados NAO faz contribuicdes para campanhas

— 64,5% delas possuem uma POLITICA interna de n3o contribuicdo

Quais das seguintes posi¢oes a sua empresa compartilha?
Doagoes de EMPRESAS para financiar campanhas eleitorais...
... Nao sao

Nenhum, 18.5% ideais, mas
tolerdveis desde
que LIMITADAS.,

... sdo legitimas
e devem
CONTINIUAR.,

9.8%

. prejudicam a
democracia e
deveriam ser I
PROIBIDAS.,
42.4%
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Desafios ETHOS

Elaboracao de acordos setoriais (privado-privado)

e Definicao: Mecanismos de auto regulacao da conduta das
empresas signatarias em relacao a integridade nos negocios

e Exemplo do setor de energia:

Identificacdo das Areas
Realizacao de 4 oficinas de Maior
com grupo de Vulnerakilidade ao
empresas Suborno (mapa de
riscos)

Riscos encontrados:
funcionarios Riscos encontrados:
Intermedidrios nas prestadores de servicos
relacdes de compras

Riscos encontrados:
pagamentos de
facilitacao para

liberacao de produtos
importados

Riscos encontrados:
auséncia de
mapeamento de
fornecedores criticos

Definicao de medidas
para mitigar esses
riscos




Pontos importantes para o debate

Governos podem

Construcao de um estimular a
ambiente de atuacao das
confiang¢a na empresas na

relacao publico- agenda da
privada é integridade através
fundamental do didlogo e de

politicas publicas
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Setor privado pode
se mobilizar para
essa agenda, a
partir dos
beneficios gerados
para as empresas e
para o mercado
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Jorge Abrahao
Diretor-Presidente do Instituto Ethos



http://www.ethos.org.br/

