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FORMATO ESTÁNDAR 
PARA LA REDACCIÓN DE LOS INFORMES DE AVANCE (ARTÍCULOS 31 Y 32 DEL REGLAMENTO Y NORMAS DE PROCEDIMIENTO DEL COMITÉ DE EXPERTOS) 
/
SECCIÓN INTRODUCTORIA: PRINCIPALES DESARROLLOS RESPECTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES Y MEDIDAS SUGERIDAS POR EL COMITÉ EN LAS TRES PRIMERAS RONDAS Y RESPECTO A OTRAS MEDIDAS PREVISTAS EN LA CONVENCIÓN 
/
Instrucciones: Por favor enumerar a continuación, en una extensión no mayor a una página, los principales desarrollos dados en su país, en el período al que se refiere el presente informe (del 18 de diciembre de 2010 al 17 de marzo de 2013), tanto con respecto a la implementación de las recomendaciones y medidas sugeridas por el Comité en las tres primeras rondas de análisis, como respecto a otras medidas previstas en la Convención: 
1. (Año 2012).-Con el apoyo del Proyecto (Banco Mundial)  “Fortalecimiento del control  fiscal a través de la mejora de la participación ciudadana y las capacidades  de las Entidades Fiscalizadoras Superiores”, y con la participación de las organizaciones civiles: Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) y FONAC,  se creó el proyecto electrónico en el sitio web del Tribunal Superior Cuentas denominado “AGENDA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS” , con la finalidad que los ciudadanos presenten sus propuestas e igualmente las instituciones se vinculen con la ciudadanía en la rendición de cuentas y respondan adecuadamente a las necesidades de la sociedad. (Véase:    http://www.tsc.gob.hn/agenda/preguntas.html   )
2. El gobierno de la República aprobó en “Plan de Transparencia y Lucha contra la Corrupción 2011-2014”………………………….- Véase:   http//www.sdp.gob.hn
3. En el marco del Fortalecimiento de la Transparencia y responsabilidad de las Instituciones públicas, hay varios proyectos entre ellos: a). Al Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), entre otros objetivos: La revisión y actualización del Plan Estratégico del IAIP, diseño y desarrollo de los centros de Atención Ciudadana, desarrollo  e implementación del sistema de información electrónica de Honduras, etc. ( www.tsc.gob.hn/agenda/preguntas.html   )

4. En el diario oficial La Gaceta de fecha 22 de mayo de 2010, se publicó “EL PLAN DE ACCION CONTRA LA CORRUPCION” firmado por los titulares de la Corte Suprema de Justicia, Ministerio Público, Tribunal Superior de Cuentas, Procuraduría Gral. de la República, Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, Instituto de Acceso a la Información Pública, Consejo Nacional Anticorrupción, y como testigos de honor el Presidente de la República y el Presidente del Congreso Nacional.

Este documento es de vital importancia, porque oficializa el Plan de Acción de Honduras con base a los lineamientos del MESICIC

5. A principios del año 2011  entró en funcionamiento la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Públicas (ONADICI).- En relación con lo anterior, se publicó en el diario oficial La Gaceta, el Acuerdo Ejecutivo No.038-2010, donde se establece  la POLITICA GUBERNAMENTAL DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

Siendo en este campo, una de las mejores estrategias, diseñada para combatir la corrupción.-Todo ello como parte del  Sistema Nacional  de Control de  los Recursos Públicos (SINACORP).-Véase:   www.tsc.gob.hn  
6. Consideramos un hecho relevante, el nombramiento del Auditor Interno de las instituciones de la administración pública, como producto de un proceso de selección independiente de cada institución, realizado por ONADICI  con la no objeción del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que obliga a las instituciones a escoger  o seleccionar al Auditor Interno de la terna propuesta por las citadas instituciones.
7. Mediante Decreto No.134-2011 del  16 de agosto de 2011 se efectuaron reformas a la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, entre otros:   1).-Que las Declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos, verificada por el Tribunal (TSC) tendrá el carácter de prueba pre constituida; 2) Se amplió la facultad del TSC para fiscalizar e investigar las operaciones de los sujetos pasivos, cuyas acciones prescriben en el término de diez (10) años; c). Se aumentaron el valor de las sanciones. –

Asimismo, se aprobó un nuevo Reglamento de la citada Ley, que fue publicado en el diario oficial La Gaceta, con fecha 22 de septiembre de 2011.-

8. En el diario oficial La Gaceta, con fecha 29 de diciembre de 2012, se publicó la adhesión de Honduras a la iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI-Honduras).-  
9. En coordinación con autoridades del  Poder judicial, Comisionado nacional de los Derechos Humanos, Instituto de Acceso a la Información Pública,  Ministerio Público, Tribunal Superior de Cuentas, Procuraduría General de la República, y Consejo nacional Anticorrupción, se emitió un anteproyecto de Ley para la Política Integral Anticorrupción (PIAH) “Como política de Estado”.- 
Además: 
I.-PODER JUDICIAL:

Está ejecutando proyectos a corto y mediano plazo, en lo relativo a modernización,  transparencia y combate a la corrupción, ejemplo:
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Componentes y actividades:
 

Componente A. Mejora de la eficiencia de los Servicios Judiciales.
1. 
Desarrollo e implementación de procesos judiciales racionalizados.

2. 
Mejorar la capacidad de las cortes para programar y supervisar el uso y manejo de recursos.

 Componente B. mejora de la responsabilidad y transparencia judicial.
1. 
Creación de la trayectoria de para el personal judicial y administrativo.

2.
Fortalecimiento de apertura y transparencia del Poder Judicial.

 

Componente C. Promoción del acceso equitativo a la Justicia. 

1. 
Desarrollo y conducción de mecanismos eficientes y pacíficos para resolución de disputas.

2. 
Desarrollo y conducción de un programa de actividades orientado a promover mayor conciencia de las necesidades especiales de los grupos en desventaja.

3. 
Desarrollo e implementación de programas para mejorar  la capacidad de los defensores públicos en jurisdicciones civiles.

4. 
Desarrollo e implementación de programas de divulgación social para mejorar el conocimiento de los ciudadanos sobre sus derechos y obligaciones legales, por medio del establecimiento de arreglos de sociedad entre el poder judicial y ONG s.

 

 Componente D. Coordinación, monitoreo y evaluación del Proyecto.
1. 
Mejorar la coordinación y administración del proyecto y controlar y evaluar las capacidades de la Unidad Coordinadora de Programas Especiales (UCP-BID).
2. 
Llevar a cabo auditorias del proyecto.

PROYECTO CON LA COOPERACIÓN ESPAÑOLA (AECI)
Inspectoría de Tribunales:
Asistencia Técnica sobre el REDISEÑO  DEL SISTEMA DE LA INSPECTORÍA JUDICIAL Y PROPONER MEDIDAS DE REFORMA PARA ADECUARLA A UN SISTEMA DE JUSTICIA MODERNO, realizada por el Magistrado- Inspector Máximo Pozas Martín.

 

 
 II.-  MINISTERIO PÚBLICO:

1) Se ha iniciado un  proceso de contratación de recurso humano para fortalecer la Unidad de Auditoría Forense para asegurar el cumplimiento de sus funciones de investigación y persecución de casos de corrupción.

2)   Se han tomado las medidas necesarias para asegurar la protección de los Agentes Fiscales en el cumplimiento de sus funciones de investigación y persecución en casos de corrupción.

3) Se han tomado medidas para agilizar el proceso de toma de decisiones a fin de que la judicialización de los casos de corrupción sea efectuada de manera más eficiente y expedita.

4) Se ha agilizado el procesamiento de causas denunciadas  a través de un filtro para depurar y evitar la demora o sobrecarga de casos pendientes

5) Se ha completado y desglosado la información estadística referente a la investigación de actos de corrupción para depurar y poder combatir la mora, procurando así que no hayan causas sin toma de decisiones de fondo; sin embargo, en otras causas que no se han tomado decisiones de este tipo ha sido por la falta de elementos probatorios suficientes, por lo que se envían los expedientes a archivo en calidad de reserva.  

Principio del formulario

SECCIÓN I: AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES
A. PRIMERA RONDA DE ANÁLISIS:
Instrucciones: Siguiendo la estructura temática del informe por país
/ correspondiente a la Primera Ronda de análisis, y en relación con cada una de las recomendaciones a las que se quiera referir su país en el presente informe de avance, por favor suministrar la siguiente información:

I. RECOMENDACIÓN: Por favor transcribir el texto de la recomendación que le ha realizado el Comité a su Estado en el informe por país de la Primera Ronda sobre la cual quiera informar sobre avances realizados:
        SISTEMAS PARA LA DECLARACIÓN DE LOS INGRESOS, ACTIVOS Y 

PASIVOS (ARTÍCULO III, PÁRRAFO 4 DE LA CONVENCIÓN) 

RECOMENDACIÓN: 

Fortalecer los sistemas para la declaración de los ingresos, activos y pasivos.

Medida a):

Regular las condiciones, procedimientos y demás aspectos que sean procedentes, en que corresponda dar publicidad a las declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos, con sujeción a los principios fundamentales del ordenamiento jurídico de la República de Honduras. 
· En lo que respecta a la publicidad, se ha establecido una política de dar a conocer, al final del primer semestre de cada año, los nombres de los servidores públicos que no han cumplido con su obligación de presentar la Declaración Jurada. El listado de incumplidores es publicado en nuestra página web www.tsc.gob.hn 

· Se dio inicio el uso de tecnología informática para la presentación de las declaraciones, cuyos formularios se encuentran disponibles en el sitio Web:

www.tsc.gob.hn/declaracionesjuradas.hn      

Toda declaración presentada es debidamente llevada a su archivo electrónico, donde se guarda la información para posteriormente ser verificada, analizada, rechazada o aprobado su contenido por el usuario del Tribunal.-La herramienta informática en su proceso de desarrollo,  tuvo  el apoyo financiero de la Cooperación Sueca y del Banco Mundial, y se concluyó para su  implementación en el año 2011.
El sistema integrado de Declaración Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos (SIDJIAP) es una herramienta que nos permite la captura, recepción, registro, validación, clasificación, evaluación, verificación, investigación y seguimiento de la información suministrada. Este nuevo sistema tiene como objetivo promover políticas y herramientas de transparencia y lucha contra la corrupción.

Medida b):

Optimizar los sistemas de análisis del contenido de las declaraciones, y adoptar las medidas que correspondan, de tal manera que las mismas sirvan también como una herramienta útil para la detección y prevención de conflictos de intereses, además de su utilización como instrumento idóneo para la detección de posibles casos de enriquecimiento ilícito. 

R: El sistema integrado de las declaraciones es una herramienta informática segura, la información proporcionada en el formulario nos ayuda a la investigación, prevención, detección y combate del enriquecimiento ilícito y los conflictos de intereses ya que podrá enlazarse en red con los sistemas informáticos de otros entes del sector público necesarios para el proceso de investigación como ser el Instituto de la Propiedad, Registro Mercantil, Dirección Ejecutiva de Ingresos, Comisión Nacional de Bancos y Seguros; asimismo con una base de datos del universo de obligados conectada y alimentada por las unidades de recursos humanos de las instituciones del sector público.

Por otra parte y como se repite: En el contenido de las declaraciones se ha acatado la sugerencia del Comité (literal b) que las mismas sirvan también como una herramienta útil para la detección y prevención de conflictos de intereses, además de su utilización como instrumento idóneo para la detección de posibles casos de enriquecimiento ilícito, tal como lo manda el artículo 22 del Código de Conducta Ética del Servidor Público y el artículo 56 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas. 
Además, permitirá analizar de forma anual la evolución patrimonial de los sujetos obligados,  dotado de un sistema de alarma, incluyendo la elaboración electrónica de un estado de ingresos, egresos, activos y pasivos; así como facilitar a los usuarios internos como externos, la validación de la información o datos requeridos y suministrados en el sistema, proveyéndoles de módulos de consultas, reportes, estadísticas y demás pertinentes.

Con ello se cumplirá la medida de facilitar a los servidores públicos el realizar su declaración vía Internet.

Antes de las recomendaciones anteriores, la presentación de las declaraciones  era físico o  material,  y de forma manual la admisión de las mismas e igualmente en el llenado de la información requerida; asimismo  todo su trámite   hasta el archivo físico de las mismas era físico-manual;  por ello es significativo el avance en esta materia.-

4.4 Fortalecer y continuar implementando mecanismos que alienten a las organizaciones de la sociedad civil y no gubernamentales a participar en la gestión pública, al igual que avanzar hacia la derogación de normas que puedan desestimular dicha participación. 
Medidas sugeridas por el Comité: 
a. Establecer mecanismos, adicionales a los existentes, para fortalecer la participación de las organizaciones de la sociedad civil y no gubernamentales en los esfuerzos para prevenir la corrupción. 
b. Avanzar en la derogación de las denominadas “leyes de desacato” (ver sección 4.4.2. del capítulo II de este informe). 
c. Propiciar, a través del Tribunal Superior de Cuentas, y cuando corresponda, el establecimiento de instancias y mecanismos de participación ciudadana, de conformidad con lo establecido en el artículo 70 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas. 
d. Diseñar y poner en funcionamiento programas para difundir los mecanismos para estimular la participación en la gestión pública y, cuando sea apropiado, capacitar y facilitar las herramientas necesarias a la sociedad civil y a las organizaciones no gubernamentales, así como también a los funcionarios y empleados públicos, para la utilización adecuada de tales mecanismos. 
MEDIDAS ADOPTADAS: 
Con relación a la medida a. el país consideró las siguientes acciones: 

a.1. 
El Decreto No. 7-2005, publicado en La Gaceta del 7 de mayo de 2005, donde se crea el Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), como un ente de sociedad civil, y de apoyo a las políticas y acciones en el combate contra la corrupción. 

a.2. 
La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública le otorga al Consejo Nacional Anticorrupción, ente de sociedad civil, la facultad de vigilar la correcta aplicación de la ley. 

a.3.
 La existencia de diferentes instancias de sociedad civil que coadyuvan a la lucha contra la corrupción como ser: los espacios regionales contra la corrupción, las comisiones municipales de transparencia, ACI-PARTICIPA, el Foro Permanente de Organizaciones de Sociedad Civil, FOPRIDE, C Libre. 

Con relación a la medida b.  ésta ya fue cumplida. El 19 de mayo del 2005, la Sala Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, consideró que el Artículo 345 del Código Penal (desacato) era inconstitucional, por lo cual lo derogó. Esta sentencia fue publicada en el diario oficial La Gaceta en fecha 22 de octubre del 2005. 

Con relación a la medida c. la estrategia de vinculación ciudadana a la labor de vigilancia concreta mediante la interacción entre los ciudadanos y el Tribunal Superior de Cuentas se ha realizado mediante dos mecanismos: el primero de ellos, es la recepción, evaluación y trámite de denuncias ciudadanas y el segundo es la participación de los ciudadanos y organizaciones civiles en los procesos auditores. 

El Tribunal Superior de Cuentas desarrolló el proyecto “Vinculación de la Ciudadanía y Organizaciones de Sociedad Civil a los procesos auditores del Tribunal Superior de Cuentas”, que es un modelo que estimula la plena participación ciudadana, siendo un modelo novedoso y de resultados tangibles y medibles. 

Puede consultarse la página Web del Tribunal Superior de Cuentas: www.tsc.gob.hn donde se encuentra un detalle completo de estos mecanismos. 

1. NORMAS DE CONDUCTA Y MECANISMOS PARA HACER EFECTIVO SU CUMPLIMIENTO (ARTÍCULO III, PÁRRAFOS 1 Y 2 DE LA CONVENCIÓN) 

1.1.
Normas de conducta para prevenir conflictos de intereses y mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento 

      RECOMENDACIÓN: 


Fortalecer la implementación de leyes y sistemas reglamentarios con respecto a los  conflictos de intereses.
Medida a): 


Regular, para la generalidad de los servidores públicos, ciertas eventualidades que podrían configurar conflictos de intereses y que por su importancia sería conveniente tratar de manera detallada y específica, así como mecanismos que garanticen el cumplimiento de la regulación que a tal efecto se dicte.

II. MEDIDAS ADOPTADAS: Por favor determinar la (s) medida (s) sugerida (s) por el Comité para cumplir la anterior recomendación, o la (s) medida (s) alternativa (s) seleccionada (s) para tal efecto, sobre la (s) que se quiera informar sobre avances realizados, y describir brevemente las acciones concretas que se han ejecutado en relación con dicha (s) medida (s) adoptadas. Si lo considera conveniente, por favor indicar la página en “Internet” en que pueda obtenerse información más detallada sobre las medidas adoptadas y acciones ejecutadas para implementar la anterior recomendación, identificando con precisión la información de dicha página a la que desea remitir: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
La emisión del Código de Conducta Ética del Servidor Público, aprobado mediante el  Decreto Legislativo No. 36-2007 de fecha 24 de abril del 2007, publicado en el diario oficial “La Gaceta” el 24 de octubre del 2007, donde se regula para la generalidad de los servidores públicos: 

·   La configuración de conflictos de intereses y actividades incompatibles; 

· Restricciones para los servidores públicos que dejan de desempeñar un cargo público, tales como la prohibición de gestionar en los casos en los que tuvo intervención en razón de su competencia, o ante las entidades en las cuales tuvo vinculación reciente, 

·   Mecanismos que garanticen el cumplimiento de la regulación que a tal efecto se dicte. 

Con el anterior Código, se estima que la ética en el ejercicio de la función pública, constituye una de las formas de prevención contra la corrupción, al tenor a lo dispuesto a los numerales 1, 2 y 3 del Artículo III de la Convención Interamericana contra la Corrupción.-Se acompaña  publicación en el diario La Gaceta.-Véase página: www.tsc.gob.hn
En lo que respecta a la Corte Suprema de Justicia:

Las incompatibilidades o conflicto de intereses  que podrían generarse entre funcionarios relativas al Poder Judicial están regulados en los artículos 199 y 321 de la Constitución de la Republica; en cuanto al conflicto de intereses que se pudiera generar están reguladas en la Ley de Organización y Atribuciones de los Tribunales.  


La  información aparece referida en la página Web:  http://www.poderjudicial.gob.hn
En el Código de Conducta Ética del Servidor Público existen varias medidas: 

a) El Servidor público debe mantener su independencia de Criterio- 

b) Abstenerse de participar en actividades o decisiones públicas que pudiesen generar conflicto de intereses. 

c) Actuar de acuerdo a los mejores intereses del Estado y de la nación. 

d) El servidor público debe excusarse por escrito de participar o de decidir en todos aquellos casos en los que pudiere presentarse un conflicto de intereses. (Se puede ver en la Página Web:   www.tsc.gob.hn,  en la link Normativa).
En relación con la medida b) del punto anterior,   en los diversos  estatutos  de las Carreras Administrativas que  regulan a los servidores públicos, se han incluido restricciones relacionadas con las medidas, por ejemplo:

a)   Ley Orgánica del Tribunal  Superior de Cuentas, que tiene una Sección de  prohibiciones e incompatibilidades; disposiciones contenidas en los artículos 23 al 25.- El Régimen de la Carrera  de los Funcionarios y Empleados del Tribunal Superior de Cuentas, que en  los artículos 45, 46 y 47,  señalan incompatibilidades en los cargos.-Por otra parte mediante reforma  al  artículo 52 párrafo final, publicada en el diario oficial  La Gaceta No.31,451 del 7 de noviembre de 2007, se dice: “Quien haya recibido prestaciones laborales del Tribunal, no podrá volver a laborar en éste hasta que haya transcurrido un año de su retiro”. La anterior normativa, también ha sido aprobada en las  Disposiciones Generales Presupuestarias anuales.-
b)   La Declaración Jurada de Ingresos, además de la finalidad de servir  su contenido de información para la investigaciones de responsabilidad por  indicios de enriquecimiento ilícito,  es un instrumento de mucha importancia para la determinación  de conflictos de intereses, al solicitarse que se señale  las sociedades mercantiles o negocios de los cuales es socio el servidor público, y además se determinen  los nombres de  todos los socios y se acompañe las copias de los instrumentos respectivos.
c)   El Artículo 23 de la Ley de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros indica:

Quien haya sido funcionario o empleado de la Comisión, no podrá gestionar ante ésta, directa o indirectamente, a título personal o en representación de terceros, asuntos que estuvieron a su cargo. Durante el año siguiente a su retiro tampoco podrán adelantar gestiones, directa o indirectamente, ni a título personal o en representación de terceros, ante la Comisión.

d)    La Procuraduría General de la República, ha implementado   una Cláusula de Exclusividad para los Procuradores Judiciales, con el propósito de que los Procuradores solamente deberán evacuar juicios asignados por la PGR, esto en razón que en administraciones  pasadas, los Procuradores descuidaban los juicios asignados  por la institución, por atender sus asuntos personales.
La 
       e)    Corte Suprema de Justicia:
· No están regulados actualmente las actuaciones posteriores de los funcionarios judiciales al salir del cargo, esta tendrían que ser propuestas por el Congreso Nacional mediante un proyecto de ley,

· Están regulados los casos que hayan intervenido previo desempeñar el cargo público y están contenidas en el Titulo XII  de la Ley de Organización y Atribuciones de los Tribunales (LOAT). Concernientes a las excusas y recusaciones.
La siguiente ley aparece referida en la página Web http://www.poderjudicial.gob.hn
· la   norma que regula la medida b) están contenidas en el título XII en lo concerniente a excusas o recusaciones de los funcionarios públicos en los casos que hayan intervenido previo desempeñar su cargo público  de la Ley de Organización y Atribuciones de los Tribunales (LOAT); Ley del Notariado en su artículo 2; Ley Orgánica del Colegio de Abogados de Honduras artículos 4, 31, 32 y 33.

B. SEGUNDA RONDA DE ANÁLISIS:
Instrucciones: Siguiendo la estructura temática del informe por país
/ correspondiente a la Segunda Ronda de análisis, y en relación con cada una de las recomendaciones a las que se quiera referir su país en el presente informe de avance, por favor suministrar la siguiente información:

I. RECOMENDACIÓN: Por favor transcribir el texto de la recomendación que le ha realizado el Comité a su Estado en el informe por país de la Segunda Ronda sobre la cual quiera informar sobre avances realizados:
II. MEDIDAS ADOPTADAS: Por favor determinar la (s) medida (s) sugerida (s) por el Comité para cumplir la anterior recomendación, o la (s) medida (s) alternativa (s) seleccionada (s) para tal efecto, sobre la (s) que se quiera informar sobre avances realizados, y describir brevemente las acciones concretas que se han ejecutado en relación con dicha (s) medida (s) adoptadas. Si lo considera conveniente, por favor indicar la página en “Internet” en que pueda obtenerse información más detallada sobre las medidas adoptadas y acciones ejecutadas para implementar la anterior recomendación, identificando con precisión la información de dicha página a la que desea remitir: 
I. NORMAS DE CONDUCTAS Y MECANISMOS:
…..Código de Conducta  en la Función Pública
…..Reglamento para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Ética Pública (Medida c) 

1.-SISTEMAS PARA LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS….

:::::::::Procedimiento participativo  en la selección para el nombramiento de los Magistrados del poder Judicial.

Al ser electos los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia por el Congreso Nacional en elecciones de segundo grado, como representantes del pueblo hondureño, garantizando la participación ciudadana conforme lo dispone el Artículo 311 Constitucional, que ordena la integración de una Junta Nominadora con participación de diferentes sectores de la sociedad, por lo cual no nos parece razonable suprimir dicho procedimiento participativo de selección.
Dicha Junta Nominadora es la encargada de hacer las propuestas de los Magistrados después de llevar a cabo un proceso de selección y evaluación de un listado de profesionales del derecho propuestos por el sector académico, profesional universitario, empresarial, obrero e institucional, sometiéndolos al final a audiencias públicas.  Este es un método que resultó de serios estudios realizados por expertos nacionales y extranjeros y producto de un consenso social; además, permite la oportunidad de proponer al Congreso Nacional una nómina no mayor de cuarenta y cinco postulantes considerados idóneos para desempeñar esa alta función.

2. SISTEMAS PARA PROTEGER A LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y CIUDADANOS PARTICULARES QUE DENUNCIEN DE BUENA FE ACTOS DE CORRUPCIÓN (ARTÍCULO III, PÁRRAFO 8 DE LA CONVENCIÓN) 
La República de Honduras ha considerado y adoptado ciertas medidas destinadas a crear, mantener y fortalecer sistemas para proteger a los funcionarios públicos y ciudadanos particulares que denuncien de buena fe actos de corrupción, de acuerdo con lo dicho en la sección 3 del Capítulo II de este informe. 
En cumplimiento de la recomendación 2.1, se emitió la Ley de Protección a Testigos, y el Programa del mismo está a cargo del Ministerio Público.- Las medidas de protección van orientadas a favor del protegido, familiares y regula sus aspectos laborales.
3.-ACTOS DE CORRUPCION
La figura o delito del “Soborno Transnacional” fue incluido como tal en el Código Penal vigente.

4. MECANISMOS PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES EN LOS ESFUERZOS DESTINADOS A PREVENIR LA CORRUPCION (ARTÍCULO III, PARRAFO 11, DE LA CONVENCIÓN) 
4.2. Mecanismos para el Acceso a la Información 
Recomendación 4.2. 
Instituir normas jurídicas que apoyen el acceso a la información pública. 
Medidas sugeridas por el Comité 
a. I.

      b.  I.

      c. Desarrollar instrumentos normativos que otorguen carácter público a la información y documentación relativa a la gestión de los órganos y entidades del sector público, salvo las excepciones establecidas en el ordenamiento jurídico; que establezcan el derecho a acceder a los archivos de dichos órganos y entidades, y a obtener copias de los documentos y expedientes 
R: 
Emisión de la   “Ley  de Transparencia y Acceso a la Información  Pública“conforme a Decreto No170-2006 del 27 de noviembre de  2006 y publicado en el diario  oficial La Gaceta el 30 de noviembre de 2006. -Posteriormente, el 28 de mayo de 2007 fue objeto de una reforma mediante el Decreto No.64-2007 y publicado en el diario oficial La Gaceta el 17 de julio de 2007.
El Reglamento  de la Ley, fue publicado en el diario oficial La Gaceta el 6 de marzo  de 2008.
::::::Aprobación de la Ley de Participación Ciudadana

:::::::Creación y funcionamiento del Instituto Hondureño de acceso a la Información Pública (IHAIP),  como un órgano desconcentrado  de la Administración Pública, con independencia operativa, decisional y presupuestaria.
C. TERCERA RONDA DE ANÁLISIS:
Instrucciones: Siguiendo la estructura temática del informe por país
/ correspondiente a la Tercera Ronda de análisis, y en relación con cada una de las recomendaciones a las que se quiera referir su país en el presente informe de avance, por favor suministrar la siguiente información:

III. RECOMENDACIÓN: Por favor transcribir el texto de la recomendación que le ha realizado el Comité a su Estado en el informe por país de la Tercera Ronda sobre la cual quiera informar sobre avances realizados:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. MEDIDAS ADOPTADAS: Por favor determinar la (s) medida (s) sugerida (s) por el Comité para cumplir la anterior recomendación, o la (s) medida (s) alternativa (s) seleccionada (s) para tal efecto, sobre la (s) que se quiera informar sobre avances realizados, y describir brevemente las acciones concretas que se han ejecutado en relación con dicha (s) medida (s) adoptadas. Si lo considera conveniente, por favor indicar la página en “Internet” en que pueda obtenerse información más detallada sobre las medidas adoptadas y acciones ejecutadas para implementar la anterior recomendación, identificando con precisión la información de dicha página a la que desea remitir: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

NOTA: Se repetirían los puntos I y II a los que se refieren los acápites A (Primera Ronda); B (Segunda Ronda) y C (Tercera Ronda) de la sección I, en relación con cada una de las recomendaciones sobre las que se quieran reportar avances en su implementación.
SECCIÓN II: DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES (RESPONDA ESTA SECCIÓN SÓLO SI SU PAÍS LO CONSIDERA NECESARIO)
A. PRIMERA RONDA DE ANÁLISIS:

Instrucciones: Siguiendo la estructura temática del informe por país de la Primera Ronda de análisis, y en relación con cada una de las recomendaciones sobre las que su país quiera reportar las dificultades que haya tenido para su implementación, por favor suministrar la siguiente información:
I. RECOMENDACIÓN: Por favor transcribir el texto de la recomendación que le ha realizado el Comité a su Estado en el informe por país de la Primera Ronda sobre la cual quiera reportar las dificultades que haya tenido para su implementación:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II. MEDIDAS: Por favor determinar la (s) medida (s) sugerida (s) por el Comité para cumplir la anterior recomendación, o la (s) medida (s) alternativa (s) seleccionada (s) para tal efecto, sobre la (s) que se quiera reportar las dificultades que se hayan tenido para su implementación, e indicar seguidamente de manera breve dichas dificultades. Si lo considera conveniente, por favor indicar la página en “Internet” en que pueda obtenerse información más detallada al respecto, identificando con precisión la información de dicha página a la que desea remitir: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B. SEGUNDA RONDA DE ANÁLISIS:

Instrucciones: Siguiendo la estructura temática del informe por país de la Segunda Ronda de análisis, y en relación con cada una de las recomendaciones sobre las que su país quiera reportar las dificultades que haya tenido para su implementación, por favor suministrar la siguiente información:

I. RECOMENDACIÓN: Por favor transcribir el texto de la recomendación que le ha realizado el Comité a su Estado en el informe por país de la Segunda Ronda sobre la cual quiera reportar las dificultades que haya tenido para su implementación:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II. MEDIDAS: Por favor determinar la (s) medida (s) sugerida (s) por el Comité para cumplir la anterior recomendación, o la (s) medida (s) alternativa (s) seleccionada (s) para tal efecto, sobre la (s) que se quiera reportar las dificultades que se hayan tenido para su implementación, e indicar seguidamente de manera breve dichas dificultades. Si lo considera conveniente, por favor indicar la página en “Internet” en que pueda obtenerse información más detallada al respecto, identificando con precisión la información de dicha página a la que desea remitir: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C. TERCERA RONDA DE ANÁLISIS:

Instrucciones: Siguiendo la estructura temática del informe por país de la Tercera Ronda de análisis, y en relación con cada una de las recomendaciones sobre las que su país quiera reportar las dificultades que haya tenido para su implementación, por favor suministrar la siguiente información:

I. RECOMENDACIÓN: Por favor transcribir el texto de la recomendación que le ha realizado el Comité a su Estado en el informe por país de la Tercera Ronda sobre la cual quiera reportar las dificultades que haya tenido para su implementación:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II. MEDIDAS: Por favor determinar la (s) medida (s) sugerida (s) por el Comité para cumplir la anterior recomendación, o la (s) medida (s) alternativa (s) seleccionada (s) para tal efecto, sobre la (s) que se quiera reportar las dificultades que se hayan tenido para su implementación, e indicar seguidamente de manera breve dichas dificultades. Si lo considera conveniente, por favor indicar la página en “Internet” en que pueda obtenerse información más detallada al respecto, identificando con precisión la información de dicha página a la que desea remitir: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
NOTA: Se repetirían los puntos I y II a los que se refieren los acápites A (Primera Ronda); B (Segunda Ronda) y C (Tercera Ronda) de la sección II, en relación con cada una de las recomendaciones sobre las que se quieran reportar dificultades en su implementación.
SECCIÓN III: OTROS AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CONVENCIÓN (RESPONDA ESTA SECCIÓN SÓLO SI SU PAÍS LO CONSIDERA NECESARIO)
Instrucciones: Siguiendo la estructura temática de la Convención Interamericana contra la Corrupción, y en relación con cada una de las disposiciones de la misma sobre las que su país quiera reportar avances en su implementación, por favor suministrar la siguiente información:

I. DISPOSICIÓN DE LA CONVENCIÓN: Por favor indicar el número del artículo de la Convención y el del párrafo de tal artículo, si fuere del caso, sobre el cual quiera reportar avances en su implementación:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II. MEDIDAS: Por favor describir brevemente las medidas o acciones concretas que se hayan ejecutado en relación con la implementación de la disposición de la Convención antes indicada. Si lo considera conveniente, por favor indicar la página en “Internet” en que pueda obtenerse información más detallada al respecto, identificando con precisión la información de dicha página a la que desea remitir: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
NOTA: Se repetirían los puntos I y II a los que se refiere la sección III, en relación con cada una de las disposiciones de la Convención sobre las que se quieran reportar avances en su implementación.

ESTRUCTURA TEMÁTICA DE LOS INFORMES POR PAÍS DE LA PRIMERA RONDA DE ANÁLISIS
1.
NORMAS DE CONDUCTA Y MECANISMOS PARA HACER EFECTIVO SU CUMPLIMIENTO (ARTÍCULO III, PÁRRAFOS 1 Y 2 DE LA CONVENCIÓN)

1.1 
Normas de conducta para prevenir conflictos de intereses y mecanismos para hacer efectivo su cumplimiento 

1.2 
Normas de conducta y mecanismos para asegurar la preservación y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios públicos 

1.3 
Medidas y sistemas que exijan a los funcionarios públicos informar a las autoridades competentes sobre los actos de corrupción en la función pública de los que tengan conocimiento 

2. 
SISTEMAS PARA LA DECLARACIÓN DE LOS INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS (ARTÍCULO III, PÁRRAFO 4 DE LA CONVENCIÓN)

3. ÓRGANOS DE CONTROL SUPERIOR EN RELACIÓN CON LAS DISPOSICIONES SELECCIONADAS (ARTÍCULO III, PÁRRAFOS 1, 2, 4 y 11 DE LA CONVENCIÓN)

4. 
MECANISMOS PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES EN LOS ESFUERZOS DESTINADOS A PREVENIR LA CORRUPCIÓN (ARTÍCULO III, PÁRRAFO 11 DE LA CONVENCIÓN)

4.1
Mecanismos de participación en general

4.2
Mecanismos para el acceso a la información

4.3
Mecanismos de consulta

4.4
Mecanismos para estimular la participación en la gestión pública

4.5
Mecanismos de participación en el seguimiento de la gestión pública

5. 
ASISTENCIA Y COOPERACIÓN (ARTÍCULO XIV DE LA CONVENCIÓN)

6. 
AUTORIDADES CENTRALES (ARTÍCULO XVIII DE LA CONVENCIÓN)

7. 
RECOMENDACIONES GENERALES

ESTRUCTURA TEMÁTICA DE LOS INFORMES POR PAÍS DE LA SEGUNDA RONDA DE ANÁLISIS
1. SISTEMAS PARA LA CONTRATACIÓN DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS POR PARTE DEL ESTADO (ARTÍCULO III, PÁRRAFO 5 DE LA CONVENCIÓN)

1.1. Sistemas para la contratación de funcionarios públicos

1.2. Sistemas para la adquisición de bienes y servicios por parte del Estado

2. SISTEMAS PARA PROTEGER A LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y CIUDADANOS PARTICULARES QUE DENUNCIEN DE BUENA FE ACTOS DE CORRUPCIÓN (ARTICULO III, PÁRRAFO 8 DE LA CONVENCIÓN)


3. ACTOS DE CORRUPCIÓN (ARTICULO VI DE LA CONVENCIÓN)
3.1. Tipificación de actos de corrupción previstos en el artículo VI.1 de la Convención
3.2. Aplicación de la Convención a otros actos de corrupción no contemplados en la misma, en virtud de lo previsto en su artículo VI.2
4. RECOMENDACIONES GENERALES
ESTRUCTURA TEMÁTICA DE LOS INFORMES POR PAÍS DE LA TERCERA RONDA DE ANÁLISIS
1. NEGACIÓN O IMPEDIMEMTO DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS POR PAGOS QUE SE EFECTÚEN EN VIOLACIÓN DE LA LEGISLACIÓN CONTRA LA CORRUPCIÓN 
(ARTÍCULO III, PÁRRAFO 7 DE LA CONVENCIÓN)

2. PREVENCIÓN DEL SOBORNO DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS NACIONALES Y EXTRANJEROS (ARTÍCULO III, PÁRRAFO 10 DE LA CONVENCIÓN)

3. SOBORNO TRANSNACIONAL (ARTÍCULO VIII DE LA CONVENCIÓN

4.  ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO (ARTÍCULO IX DE LA CONVENCIÓN) 

5. NOTIFICACIÓN DE LA TIPIFICACIÓN COMO DELITO DEL SOBORNO TRANSNACIONAL Y EL ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO (ARTÍCULO IX DE LA CONVENCIÓN) 

6. EXTRADICIÓN (ARTÍCULO XIII DE LA CONVENCIÓN)
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�. Este formato fue aprobado por el Comité en la sesión ordinaria realizada el día 29 de junio de 2007, en el marco de su undécima reunión y ha sido actualizado para que se incluya la información correspondiente a la Tercera Ronda de Análisis.


�. Esta sección se incluye en desarrollo de lo acordado por el Comité en su decimoséptima reunión, celebrada del 13 al 16 de septiembre de 2010.


�. Al final del presente formato estándar, a manera de guía, se describe dicha estructura en relación con los temas considerados en la Primera Ronda de análisis. 


�. Al final del presente formato estándar, a manera de guía, se describe dicha estructura en relación con los temas considerados en la Segunda Ronda de análisis. 


�. Al final del presente formato estándar, a manera de guía, se describe dicha estructura en relación con los temas considerados en la Tercera Ronda de análisis. 





