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Nuevas tecnologías para la prevención 
y combate a la corrupción

Interacción con 
la ciudadanía

Democratización 
de las nuevas 
tecnologías

Transparentar y 
fiscalizar 
recursos 
públicos

Prevención, 
investigación y 
combate a la 
corrupción





Objetivo

Transparentar el uso de recursos públicos en las
remuneraciones de servidores públicos en la
Administración Pública Federal, como una estrategia
en el combate al a corrupción y a la impunidad,
buscando ante todo cumplir con el principio de
máxima publicidad, en armonía de nuestro orden
constitucional
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Personas servidoras públicas Maestros

Incorporación de información relativa a 
salarios

Adicionalmente,
pago mensual de los
“Servidores de la
Nación”



Obtención de datos para la plataforma



Más de 6.7 millones de visitas y consultas 

3,578,008 usuarios emplean los beneficios del sistema

Información accesible al público en poco tiempo 

Acceso a la plataforma para usuarios de 139 países

Transparenta la contratación de personal 

Principales resultados





¡GRACIAS!


