ce i

| Fundado en 1880 |

ORGANO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, C. A.

LUNES 20 de NOVIEMBRE de 2017 No. 44 Tomo CCCVIII Director General: Pavel Arellano Arellano www.dca.gob.gt

EN ESTA EDICION ENCONTRARA:

ORGANISMO EJECUTIVO

ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase emifir el siguiente: REGLAMENTO ORGANICO INTERNO
DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.
, : Péagina 1

' MINISTERIO DE EDUCACION

 Acuérdase FORMACION DE DOCENTES DE NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA. : -

3 _ Pégina 7

; Amérdme reconocer la pea;{_w'\:i_:lidnd jur&iﬁ:a y nprebor los boses

 constitutivas de la iglesia evangélica denominada IGLESIA CRISTIANA
SION FUENTE DEVIDA. 5t :

Acuérdase reconacer lo personalidod | . bases
| constitutivas de la IGLESIA EVANGELICA MINISTERIO CASA DE
DAVID MI SIERVO. ok TS

PUBLICACIONES VARIAS
 COLEGIO DE INGENIEROS
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
NUMERO 14/2015-2017 A
. : Pagina 9

" Acuérdose reconocer la Personalidad Juridica del SINDICATO DE
TRABAJADORES ' VENDEDORES INDEPENDIENTES “SAN JUAN"
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN OSTUNCALCO DEPARTAMENTO
DE QUETZALTENANGO, “SITRAVEIS)". Orgenizocién que por su
nofuralezo es de tipo urbano y gremial. : :

‘Pégina 11

MUNICIPALIDAD DE
PALESTINA DE LOS ALTOS,

DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO

- Acuérdase lo aprobacion y publicacién en el Diario Oficial de Centro
América, del siguiente: REGLAMENTO INTERNO PARA EL CONTROL
EN EL USO DE COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y VEHICULOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE PALESTINA DE LOS ALTOS.

: Pégina 11

MUNICIPALIDAD DE PURULHA,
' DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

Acuérdase actuolizor y legalizar ¢l PLAN DE TASAS MUNICIPALES, para
establecer los mantos oplicables pora lo prestacién de los servicios y/o
producios municipales, con lo finalidad de regular lo relotive o los
ingresos municipales. : G

Pagina 13

ANUNCIOS VARIOS
- Matrimonios g Pagina 15
~ Lineas de Transporie Pagina 15
- Disolucién de Sociedad Pagina 15
~ Titules Supletorios Pagina 15
— Edictos ' Péagina 16
— Remates ' Pagina 21
— Constituciones de Sociedad Pagina 25
- Modificaciones de Sociedad Pdgina 26
- Convocatorias Pagina 26

~ Pégina8
uridica y aprobor los boses

A Pi } .I:;

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
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DE SERVICIO CIVIL.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 246-2017
Guatemala, 16 de noviembre de 2017
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala establece que las relaciones
del Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas con sus trabajadores se rigen

por la Ley de Servicio Civil, siendo el érgano ejecutivo encargado de la aplicacion de la
misma la Oficina Nacional de Servicio Civil.

CONSIDERANDO

Que en Acuerdo Gubernativo Numero 87-2015 de fecha cinco de marzo de dos mil
quince, se emitié el Reglamento Orgénico Interno de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
sin embargo, derivado del andlisis realizado al mismo es necesario emitir un nuevo
reglamento, con la finalidad de encaminar las funciones, estructura organica y
administrativa de los 6rgancs que la conforman, para-que respondan a la demanda de los
usuarios, en concordancia con su mision y vision institucional, de conformidad con la Ley;
por ello, [a Junta Nacional de Servicio Civil, el veinticuatro de. agosto de dos mil diecisiete,
mediante la resolucién correspondiente aprobé la propuesta del Reglamento Organico
Intemo, por lo que es procedente emitir la presente disposicién legal.

POR TANTO
En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal ) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en lo establecido en los articulos
108 de la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala; 19 numeral 3 y 27 del

Decreto Nimero 1748, Ley de Servicio Civil; 24 y 27 del Decreto Numero 114-97, Ley del
Organismo Ejecutivo, todos Decretos del Congreso de la Reptiblica de Guatemala.

ACUERDA

Emitir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
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TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura,

organizacion y funciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil, para el efectivo
cumplimiento de la Ley de Servicio Civil,

ARTICULO 2. DENOMINACION Y COMPETENCIA. La Oficina Nacional de Servicio
Civil, que en adelante podré referirse con las siglas ONSEC o 1a Oficina, es €l ente rector
del Sistema de Administracion de Recursos Humanos de la Administracién Piblica y
adn}inishador del Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado, en todo el territorio
nacional, en cumplimiento a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley de
Servicio Civil, Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado y sus respectivos Reglamentos.

ARTICULO 3. FUNCIONES. A la Oficina, en observancia a lo establecido en Iz
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, Ley de Servicio Civil, Ley de Clases

Pasivas Civiles de| Estado, sus Reglamentos y ofras leyes relacionadas con la materia, le
corresponden las funciones siguientes:

1. Ejercer la rectoria en materia de administracion de recursos humanos de- la
Administracién Piblica, -

2 Ageso;ar en materia de recursos humanos a las Instituciones del Organismo
Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Servicio Civil.

3. Asesorar y administrar ¢l Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado.

4. Emitir normas, politicas y rpecanisrnos dentro del ambito de su competencia para
que los procesos de gestion de recursos humanos sean transparentes, efectivos
y modemos.

5. !Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion con entes nacionales e
mtemac}ona!es_ para el fortalecimiento y desarrollo de la carrera administrativa de
los servidores pUblicos.

8. Planiﬁclar, coordinar y definir metas de corto, mediano y largo plazo, asi como
sus indicadores, para el fortalecimiento y desarrollo de la carrera administrativa
de los servidores plblicos.

7.

Adminis}r"ar los procesos ‘de gestion de recursos humanos relacionados con
pIaneap_:én, gestion de puestos, remuneraciones, reclutamiento, seleccion,
induccion, capacitacion, evaluacion del desempeiio e higiene y seguridad laboral,

asi como c_:oordinar las acciones para establecer la camera administrativa y la
profesionalizacién de los servidores pblicos. :

TiTULO 1l
ORGANIZACION
CAPITULO|
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4. ESTRUCTURA. Para el cumplimiento -de sus funciones, la Oficina
Nacional de Servicio Civil se organiza de la forma siguiente: .

1.

DESPACHO SUPERIOR

1.1 Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil

1.2 Subdirector de laOficina Nacional de Servicio Civil

1.3 Unidad de Planificacion y Control de Gestion

1.4 Unidad de Auditorias de Recursos Humanos

1.5 Unidad de Género )
16 Unidad de Comunicacion Social e Informacion Piblica

ORGANOS TECNICOS

2.1 Direccidn de Investigacion y Desarrollo

2.1.1  Departamento de Investigacion
21,2 Departamento de Racionalizacion

22 Direccion de Puestos y Remuneraciones
221 Departamento de Clasificacion de Puestos y Remuneraciones
222  Departamento de Sistematizacion

3. ORGANOS ADMINISTRATIVOS
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2.3  Direccin de Carrera Administrativa
231 Departamento de Seleccion y Evaluacion de Recursos Humanos

232 Departamento de Registros y Verificacion de Acciones de Recursos
Humanos

2.4 Direccion de Asuntos Juridicos
241 Departamento de Consultorfa Juridica
242 Departamento de Procesos Administrativos y Judiciales

2.5 Direccién de Prevision Civil
251 Departamento de Atencion al Publico
252 Departamento de Trabajo Social y Regionalizacion
253 Departamento de Andlisis de Pensiones ‘

26 Direccion de Tecnologias de la Informacion

2681 Departamento de Gestién del Sistema Informético de Administracion
de Recursos Humanos

2.6.2 Departamento de Soporte Técnico e Infraestructura
2.6.3 Departamento de Analisis y Desarrolio

3.1 Direccién Financiera

3.1.1  Departamento de Presupuesto
3.1.2 Departamento de Contabilidad
3.1.3 Departamento de Tesoreria

3.2 Direccion Administrativa
321 Departamento de Recursos Humanos
322 Departamento de Administracion Interna

ORGANOS DE CONTROL INTERNO

41 Unidad de Auditoria Intera

CAPITULO Il
DESPACHO SUPERIOR

ARTICULO 5. DIRECTOR. El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, es el
funcionario de mayor rango jerérquico de la Oficina Nacional de Semvicio Civil,
responsable de la direccion de toda actividad técnica y administrativa de la Institucion,
derivadas de la aplicacion de la Ley de Senvicio Civil, Ley de Clases Pasivas Civiles del

Estado, sus respectivos Reglamentos y demés leyes relacionadas, y le corresponden las
funciones siguientes: ‘

1. Planificacion, organizacién, direccién y control deé las actividades técnicas y
administrativas que competen a la Oficina Nacional de Servicio Civil.

2. Aplicacion correcta de la Ley de Servicio Civil y demés disposiciones legales sobre -

administracion de recursos humanos, del sector plblico.

3. Asesoria al Presidente de la Reptiblica en materia de administracion de recursos
humanos & informar sobre asuntos de su competencia.

4. Formulacion de las polfticas de gestion de recursos humanos de la Administracion
Piblica, encaminadas a modemizar y transparentar la labor del Estado en esa
materia, presenténdolas al Presidente de la Repblica para su aprobacion.

5. Aprobacion de los documentos técnicos, legales y administrativos, que se derivan

de'la administracion del Sistema de Servicio Civil y del Régimen de Clases
Pasivas Civiles del Estado. '

6. Suscripcion de convenios de cooperacion técnica y/o. financiera con 0rganismos
nacionales e internacionales, con el objeto de unificar esfuerzos para el
fortalecimiento del recurso humano al servicio de la Administracion Publica.

7. Aprobacién del proyecto de presupuesto de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

8. Las demés funciones que por delegacion de la Ley de Servicio Civil, su
Reglamento y ofras leyes le corresponda.

B— I
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ARTICULO 6. SUBDIRECTOR. Ademés de las atribuciones establecidas en la Lay, el

Director por medio de Acuerdo Intemo podra asignar al Subdirector Ias funciones que .

considere necesarias dentro del &mbito de su competencia.

ARTICULO 7. UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION. La Unidad de

Planificacion y Control de Gestion es el drgano responsable de dirigir, coordinar, integrar,
monitorear y evaluar los planes a corto, mediano y largo plazo, orientados al cumplimiento
legal de la Oficina Nacional de Servicio Civil. Le corresponden las funciones siguientes:

1) Elaboracién del Plan Estmtégioo Institucional -PEl-, Plan Operativo Multianual -
POM- y el Plan Operativo Anual -POA- de la Institucién, en coordinacion con las
diferentes unidades administrativas que la integran.

2) Seguimiento de la ejecucion del Plan Estratégico Insfitucional -PEl-, Plan

Operativo Multianual -POM- y el Plan Operativo Anual -POA- de la Institucién, en
coordinacion con las diferentes unidades administrativas que la integran.

3) Asesoria a las unidade's de la Institucion en la implementacion de procedimientos
de p[aniﬂcacién y control necesarios para su mej'or desempeio,

4) Coordinacién de la elaboracion de informes mstsluclonales en materia de
planificacién y control de gestion.

5) Ejecucion del proceso de seguimiento y cumplimiento de los compromisos

institucionales, en coordinacion con la Direccion Financiera y la Unidad de
Auditoria Interna.

6). Monitoreo y seguimiento a las gestiones derivadas de proyectos y convenios de
cooperacion interinstitucional e internacional para el fortalecimiento del Servicio
Civil y del Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado.

7) Disefio de los instrumentos de medicion para verificacion y control del
cumplimiento de metas, objetivos y acciones de los planes institucionales.

8) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil,

ARTICULO 8. UNIDAD DE AUDITORIAS DE RECURSOS HUMANOS. La Unidad de
Auditorias de Recursos Humanos es el érgano responsable de coordinar Ia ejecucion de
auditorias relacionadas con la gestion de recursos humanos en las Instituciones que
integran el Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este
Reglamento, con el propdsito de verificar el cumplimignto de las disposiciones, procesos y
procedimientos técnicos y legales vigentes en la materia, para lo cual debe disefiar los
instrumentos técnicos necesarios. Le corresponden las funciones siguientes: -

1) Realizacién de auditorias e investigaciones de los procesos de gestion de recursos
humanos que ejecutan las instituciones del Organismo Ejecutivo y las que se rigen

por fa Ley de Servicio Civil y este Reglamento, para verificar ! cumplimiento de la
normativa técnica y legal vigente en las acciones efectuadas.

2) Disefio y actualizacién de nomativas y procedimientos que garanticen fa
realizacion de procesos eficientes, asi como el cumplimiento de los aspectos
legales, técnicos y administrativos establecidos por la Oficina Nacional de Servicio
Civil en materia de gestion de recursos humanos en la Administracién Pdblica.

3) Establecimiento de sistemas que faciliten el control, seguimiento y medicion del
desarrollo de acciones en materia de gestién de recursos humanos por parte de -

Ias instituciones del Organismo Eeuﬂvo y las que se rigen por la Ley de Senvicio
Civil y este Reglamento.

4) Establecimiento y actualizacién de un registro de las auditorias de gestion de
recursos humanos practicadas en las instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de los informes y planes de seguimiento correspondientes.

5) Formulacién del programa anual de auditorfas de gestién de recursos humanos en
la Administracion Pblica, en coordinacién con las unidades y direcciones técnicas
de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

6) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 9. UNIDAD DE GENERO. La Unidad de Género es el érgano responsable de
la institucionalizacién del enfoque de equidad de género desde la perspectiva de la
Politica Nacional de Promacién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan
de Equidad de Oportunidades -PEQ- 2008-2023, en los diferentes dmbitos de la Oficina
Nacional de Servicio Civil. Le corresponden las funciones siguientes:

1) Planificacion, ejecucién y evaluacién de las actividades relativas a la equidad de
género dentro de la Institucion.

2) Asesoria técnica a las autoridades de la Oficina en el proceso de
institucionalizacion de a politica de equidad de género.

3) Enlace con la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- para coordinar las

acciones relacionadas con la implementacion de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres en la institucion.

4) Seguimiento y evaluacién de las politicas que se aprueben en materia de género,
verificando la institucionalizacion de esas politicas dentro de la institucion.

5) Coordinacién con los ambitos responsables de la inclusién de la perspectiva de

equidad de género dentro de las acciones institucionales considerando las
relaciones laborales dentro de la institucion.

6) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 10. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA. La
Unidad de Comunicacidn Social e Informacién Pdblica es el drgano responsable de
ejecutar las actividades relacionadas con el disefio e implementacién de estrategias de
comunicacién intera y externa para el fottalecimiento de la imagen institucional y
relaciones plblicas de la Oficina Nacional de Servicio Civil; asi como el cumplimiento de

lo que establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica dentro de la institucién. Le
corresponden las funciones siguientes:

1) Planificacién y propuesta de politicas y estrategias, de comunicacion social.
2) Realizacion de diagndsticos, andlisis y evaluaciones de comunicacion social.
3) Emisién y difusion de informacion pablica.

4) Afencion a medios de comunicacién social y fortalecimiento de las relaciones
publicas.

5) Elaboracién y disefio de productos de comunicacion impresos y audiovisuales.

8) Administracion, disefio y actualizacion de los medios digitales (pégina web y redes
sociales) de la Oficina en coordinacién con la Direccién de Tecnologias de la
Informacion; con el fin de contar con informacion veraz, oportuna y de facil acceso.

7) Supervisién de acciones realizadas por las diferentes unidades administrativas de

la Institucién, en cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica y
demas normas de transparencia.

8) Verificacién del cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica, en las

acciones que le competen a la Oficina Nacional de Servicio Civil, como enfidad
obligada.

9) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

~ CAPITULO I
ORGANOS TECNICOS

ARTICULO 11, DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO. La Direccién de
Investigacién y Desarrollo es el drgano responsable de la generacion y promocion de los
procesos de investigacién y desarmlio para la modemizacion y mejoramiento del sistema
de administracion de recursos humanos en las instituciones del Organismo Ejecutivo y las

que se rigen por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento. Le corresponden las funciones
siguientes:

1) Ejecucién de invesfigaciones y estudios referidos a la gestion de recursos

humanos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo y las que se rigen por [a Ley
de Servicio Civil y este Reglamento, y difundirlos.

3
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2) Formulacién de programas y proyectos de desarrollo en materia dergesﬁén'de
Tecursos humanos_e_n eI'Organlsmo Ejecutivo y en las Instituciones que se rigen
por la Ley de Servicio Civil y este Reglamento, fomentando el uso de tecnologias

ga l_rﬁopnacién y comunicaciones para el fortalecimiento de las capacidades de las
instituciones del Organismo Ejecutivo,

3) Establecimiento y organizacién de cartera de proyectos relacionados con el
desgrrqﬂo de la gestion de recursos humanos en el Organismo Ejecutivo y en las
Instituciones que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este Reglamento,
canalizandola por medio de la Cooperacion Técnica Nacional e Interacional.

4) Generacion de programas y proyectos que promuevan e incentiven el
descubrimiento y la indagacion, la experimentacién, el andlisis, el desarrollo de
nuevo conocimiento y la innovacion en materia de gestion de recursos humanos

en, el Organismo Ejecutivo y las Instituciones que se rigen por la Ley de Servicio
Civil y este Reglamento.

5) Ejecucion de investigaciones y estudios orientados al fortalecimiento institucional

de las dependencias del Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de
Servicio Civil y este Reglamento.

§) Asesoriaa las Instituciones del Organismo Ejecutivo y a las que se rigen por la Ley
de Semvicio Civil y este Reglamento, en la ejecucién de estudios de racionalizacion
administrativa y, mejoramiento de procesos y procedimientos.

7) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Atticulo 12. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO. Para la realizacién de sus funciones, la Direccion de Investigacion y
Desarrollo, est conformada por los Departamentos siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION. El Departamento de Investigacion es &l
6rgano responsable de la ejecucion de procesos de investigacion basica vy
aplicada en campos relacionados con la gestion de recursos humanos,

coordinando la transferencia de los resultados a fa dinamica de las Instituciones
del Organismo Ejecutivo. ' :

9 DEPARTAMENTO DE RACIONALIZACION. El Departamento de Racionalizacion
es el drgano responsable de la coordinacion y ejecucion de estudios de
organizacion, reesfructuracién administrativa y definicion de procesos ¥
procedimientos a requerimiento de las Instituciones de! Organismo Ejecutivo y las
que se rigen por la Ley de Senvicio Civil y su Reglamento, brindando asesoria en
{a formulacién y aprobacion de documentos normativos de gestion institucional.

ARTICULO 13. DIRECCION DE PUESTOS Y REMUNERACIONES. La Direccion de
Puestos y Remuneraciones es el érgano responsable de la administracion del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo, en observancia a las disposiciones
legales vigentes, definiendo los criterios y lineamientos que deben cumplir al respecto las

Instituciones del Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este
Reglamento. Le corresponden las funciones siguientes:

1) Realizacion de estudios técnicos relacionados con administracion de puestos y
asignacion de beneficios monetarios, requeridos por las Instituciones del

Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este

2) Asesorfa, andlisis y emision de opinion técnica sobre proyectos de Reglamento
Orgénico Intemo de las Instifuciones del Organismo Ejecutivo y las que se rigen
por la Ley de Servicio Civil y este Reglamento, a fin de que las mismas cuenten
con una estructura organizacional que les permita cumplir con los objetivos, metas
y funciones institucionales; asi como proyectos de Pactos Colectivos de
Condiciones de Trabajo derivados de la negociacion colectiva, planteados por fas
Instituciones bajo la cobertura de la Ley de Sevicio Civil y este Reglamento.

3) Actualizacion y validacién del Sistema de Nomina y Registro de personal -
GUATENOMINAS- ylo Sistema Informético de Administracion de Recursos
Humanos -SIARH-, su equivalente o como se denomine en el futuro, en lo
concemiente a estructura organizacional, controles presupuestarios, catalogos,
acciones de puestos, remuneraciones y beneficios monetarios.

4) Ejecucion del proceso anual de cierre y apertura de nominia, en coordinacion con

las instituciones del Organismo Ejecutivo y Entidades Descentralizadas que se
rigen por la Ley,de Senvicio Civil y este Reglamento.

5) Elaboracién de proyectos de Acuerdos Gubemnativos relacionados con la

administracién de salarios, prorroga de contratos y jornales de las Insfituciones
cubiertas por la Ley de Senvicio Civil y este Reglamento.

6) Ejecucion de auditorias sobre las acciones de puestos y remuneraciones
aprobadas a las Instituciones del Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la Ley
de Servicio Civil y su Reglamento, en coordinacién con la Unidad de Auditorias de

Recursos Humanos, a fin de verificar que las mismas se hayan operado conforme
a las disposiciones vigentes.

7) Realizacion de estudios e investigaciones relacionados con clasificacion de
puestos y administracion de salarios.

8) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 14. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE PUESTOS Y
REMUNERACIONES. Para la realizacién de sus funciones, la Direccion de Puestos y
Remuneraciones, esta conformada por los Departamentos siguientes:

1 DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REMUNERACIONES:
El Departamento de Clasificacién de' Puestos y Remuneraciones es el drgano
responsable del andlisis y resolucion de expedientes relacionados con acciones de

puestos y remuneraciones, asesorando a las [nstituciones del Organismo Ejecutivo
y las que se rigen porla Ley de Semvicio Civil y este Reglamento.

2. DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION: El Departamento de Sistematizacion
es el organo responsable del mantenimiento del Plan de Clasificacion de Puestos
para el Organismo Ejecutivo, asi como de fa elaboracion de estudios e
investigaciones relacionadas con administracion de puestos y salarios, en

coordinacion con el Departamento de Investigacion de la Direccion de
Investigacion y Desarrollo.

ARTICULO 15. DIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La Direccién de Carrera
Administrativa es el 6rgano responsable de realizar actividades que garanticen y
promuevan el ingreso, permanencia Y desarrollo de los servidores publicos, dentro del
Sistema de Carrera Administrativa establecido para las instituciones del Organismo

Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Senvicio Civil y este Reglamento. Le
corresponden las funciones siguientes:

1) Establecimiento de normas, proceses y procedimientos que garanticen el acceso, -
permanencia y desarrollo de los servidores plblicos que presten sus Servicios en

puestos cubiertos por el Plan de Clasificacion de Puestos para el Organismo
Ejecutivo.

2) Verificacion del cumplimiento de los lineamientos. normas y procedimientos
relacionados con la carera administrativa de los servidores del Organismo

Ejecutivo y de los servidores de las Instituciones que se rigen por la Ley de
Servicio Civil y este Reglamento.

3) Elaboracion de manuales, guias e instrumentos técnicos aplicables a los procesos
que conlleva la carrera administrativa.

4) Asesoria a funcionarios y autoridades de recursos humanos de las Instituciones
del Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este
Reglamento, en procesos refacionados con la carrera administrativa del servidor
publico.

5) Administracién del proceso de seleccion del recurso humano idoneo para el
desempefio adecuado de puestos pliblicos dentro del servicio por oposicion en las
Instituciones del Organismo Ejecutivo, regidas por la Ley de Servicio Civil y este
Reglamento. ‘

6) Administracion del banco de recurso humano, 2 efecto de proveer de candidatos
idéneos para ocupar puestos del servicio por oposicion en las insfituciones del

Organismo Ejecutivo y en las que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este
Reglamento.

7) Administracion del sistema de evaluacion del desempeio a aplicar a los servidores
que laboran en las Insfituciones del Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la
“Ley de Senvicio Civil y este Reglamento.

—
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8) Ejecucion de auditorias en materia de seleccion, evaluacion del desempefio y
acciones de personal aprobadas a las Instituciones del Organismo Ejecutivo y las
que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este Reglamento, en coordinacién con la
Unidad de Auditorias de Recursos Humanos, a fin de verificar que las mismas se
hayan aperado conforme a las disposiciones vigentes.

9) Registro de las acciones de personal que realizan las Instituciones del Organismo
Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este Reglamento,
verificando el cumplimiento de los principios y normas legales.

10) Certificacién de los senvicios prestados por servidores y ex-servidores piiblicos de
acuerdo a la normativa vigente.

11) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Senvicio Civil.

ARTICULO 16.  DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. Para la realizacién de sus funciones, la Direccion de Carrera
Administrativa, esta conformada por los Departamentos siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS
HUMANOS. El Departamento de Seleccion y Evaluacién de Recursos Humanos
es el drgano responsable de disefiar las politicas y normas que rigen el proceso de
dotacién del recurso humano, asi como verificar el cumplimiento de los principios y
normas vigentes relativas.a la evaluacién del desempefio en las Instituciones del

Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este
Reglamento.

2. DEPARTAMENTO DE REGISTROS Y VERIFICACION DE ACCIONES DE
RECURSOS HUMANOS. El Departamento de Registros y Verificacion de
Acciones de Recursos Humanos es el 6rgano responsable de registrar y certificar
los movimientos de personal que realizan las Instituciones del Organismo Ejecutivo
que se rigen por la Ley de Servicio Civil y este Reglamento, verificando Ia
aplicacién de las normas, principios y procedimientos legales que reguian la

materia, asi como la emision de certificaciones de tiempo de servicio prestado por
los servidores y ex-senvidores puiblicos.

ARTICULO 17. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS. La Direction de Asuntos
Juridicos es el 6rgano responsable de que las actuaciones de la Oficina Nacional de

_ Sevicio Civil sean realizadas de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, asi
como de asesorar a las Instituciones sujetas a la Ley de Servicio Civil y este Reglamento,
en los asuntos relacionados con la aplicacién de las disposiciones legales en materia de
recursos humanos y clases pasivas civiles del Estado. Ejerce la defensa de los intereses
de la Oficina Nacional de Servicio Civil, ante los érganos jurisdiccionales en los procesos
que es parte. Le corresponden las funciones siguientes:

1) Asesoria al Despacho Superior y demas unidades administrativas de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a las Instituciones de la Administracién Plblica, a los
servidores publicos y sus beneficiarios, respecto a los asuntos juridicos

relacionados con el Sistema de Servicio Civil y con el Régimen de Clases Pasivas
Civiles del Estado.

2) Verifi caci6n de la correcta aplicacién de la Ley de Servicio Civil y este Reglamento,
en las unidades administrativas que conforman la Oficina Nacional de Servicio Civil
y en las entidades regidas por la citada disposicion legal.

Tramitacion de las impugnaciones planteadas por los servidores y ex servidores
plblicos, por resoluciones relacionadas con la administracion de recursos
humanos y de clases pasivas civiles del Estado.

4) Gestién y emision de dictamenes relacionados con peﬁciones juridico-laborales.

5) Realizacién de investigaciones ante las Instituciones que se rigen por la Ley de
Servicio Civil y este Reglamento, para obtener informacion necesaria para que la

Junta Nacional de Servicio Civil, pueda resolver conforme a derecho las
reclamaciones e impugnaciones planteadas.

6) Formulacion de anteproyectos de reglamentos u otras disposiciones legales,
relacionadas con la competencia de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

7) Ejecucién de auditorias sobre las acciones juridico legales aprobadas a las
Instituciones del Organismo Ejecutivo y las que se rigen por la Ley de Servicio Civil
y este Reglamento, en coordinacién con la Unidad de Auditorias de Recursos

Humanos, a fin de verificar que las mismas se hayan operado conforme a las
disposiciones vigentes.

8) Las gue le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 18. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

Para la reslizacion de sus funciones, 1a Direccion de Asuntos Juridicos, estd conformada
por los Departamentos  siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA. El Departamento de
Consultoria Juridica es el responsable de resolver las consultas relacionadas con
la aplicacion de la Ley de Servicio Civil, Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado,
sus Reglamentos y otras disposiciones legales relacionadas con |a Administracion
de Recursos Humanos en la Administracién Publica. Pronunciandose sobre la

procedencia o improcedencia de las peticiones juridico-laborales en el &mbito de
competencia de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

2. DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES, El
Departamento de Procesos Administrativos y Judiciales es el responsable de
gestionar los recursos administrativos planteados ante y/o en contra de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, asi como ejercer la defensa de los intereses de ésta en
los procesos judiciales en los que es parte, dirigir y procurar ante los drganos

administrativos y judiciales los procesos relacionados con el ambito de su
competencia.

ARTICULO 19. DIRECCION DE PREVISION CIVIL. La Direccién de Previsin Civil es el
organo responsable de la administracion, registro, tramite, autorizacion y demds
operaciones relacionadas con el Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado,
contenido en el Decreto Nimero 63-88 del Congreso de fa Replblica de Guatemala, Ley
de Clases Pasivas Civiles del Estado. Le corresponden las funciones siguientes:

1) Autorizacion de pensiones y beneficios a los servidores, ex servidores piblicos
ylo a sus familiares de acuerdo a lo establecido en la Ley de Clases Pasivas
Civiles del Estado, su Reglamento y demas normas legales vigentes.

2) Asesoria y capacitacion a los usuarios sobre los servicios, requisitos y tramites
para el disfrute de los beneficios establecidos en la ley.

3) Verificacion de las pensiones y ofros beneficios debidamente autorizados.

4) Administracion del proceso desconcentracion de autorizacion de pensiones y
ofros beneficios derivados del Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado.

5) Realizacion de estudios legales y técnicos, en forma conjunta con la Direccion
de Asuntos Juridicos, encaminados a proponer a través del Director de la

Oficina, reformas a la Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado y este
Reglamento.

B) Ejecucién de auditorias sobre el manejo de pensiones derivadas, en
coordinacién con la Unidad de Auditorias de Recursos Humanos, a fin de

verificar que las mismas se estén operando conforme a las disposiciones
legales vigentes.

T) Realizacion de estudios actuariales de conformidad con lo establecido en la
Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado,

8) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio
Civil,

* ARTICULO 20. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE PREVISION CIVIL. Para la

realizacion de sus funciones, la Direccion de Previsién Civil, estd conformada por los
Departamentos siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PUBLICO. El Departamento de Atencién al
Publico es el rgano responsable de proveer informacion y asesoria a los usuarios
sobre el Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado, asi como la recepcion,
trastado y custodia de los expedientes de la Direccién de Prevision Civil.

2. DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y. REGIONALIZACION. El
Departamento de Trabajo Social y Regionalizacion es el 6rgano responsable de la
orientacion, apoyo y solucion de los conflictos que afectan a los usuarios que
solicitan los servicios de la Direccion de Prevision Civil; asf como del proceso de
desconcentracion de los servicios que presta esa Direccidn, a través de las
Oficinas Regionales y Gobemaciones Departamentales.
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3. DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PENSIONES. El Departamento de Andlisis
de Pensiones es el drgano responsable del analisis, framite y resolucion de las
solicitudes de pensiones y contribuciones voluntarias presentadas por los usuarios

de conformidad con la Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado y este
Reglamento.

ARTiCULO 21. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. La Direccién
de Tecnologias de la Informacion es el érgano responsable de planificar, organizar, dirigir
y controlar las acfividades, recursos y sistemas de informatica y desarrollo tecnolégico de
la Oficina, garantizando la disponibilidad, confiabilidad, transparencia, seguridad y

sustentabilidad de la informacién a nivel institucional. Le corresponden las funciones
siguientes:

1) Desarrolio de aplicaciones informaticas que den scporte al establecimiento del
gobiemo electronico en los sectores Gobiemo a Gobierno y Gobierno a
Ciudadano, en el ambito de competencia de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

2) Administracion de todos los componentes del Sistema Informético de
Administracién de Recursos Humanos -SIARH-.

3) Desarrollo e implementacion de politicas de seguridad de la informacion
relacionada con tecnologfas de informacién y comunicacion.

4) Seguimiento a la implementacion de las aplicaciones informaticas desarrolladas
por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

5) Implementacin y seguimiento a politicas relacionadas con tecnologias de la
informacién y comunicacién sustentadas en buenas practicas mundialmente
aceptadas, en el dmbito de competencia de la Oficina Nacional de Servicio Civil

6) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil

ARTICULO 22. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. Para la realizacién de sus funciones, la Direccion de Tecnologias de la
Informacidn, esta conformada por los departamentos siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE GESTION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. El Departamento de Gesfion del
Sistema Informafico de Administracién Recursos Humanos es el drgano
responsable del Sistema Informético de Administracién de Recursos Humanos -
SIARH-, como herramienta de gestion y control de los procesos de recursos
humanos que ejecutan las Instituciones del Organismo Ejecutivo y fas que se rigen
por la Ley de Servicio Civil y este Reglamento.

2. DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO E INFRAESTRUCTURA. El
Departamento de Soporte Técnico € Infraestructura es el 6rgano responsable de
proveer el apoyo técnico refacionado con software, hardware y conectividad a los

usuarios de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) de la Oficina,
garantizando su correcto funcionamiento.

3. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DESARROLLO. El Departamento de Andlisis
y Desarollo es el érgano responsable de analizar las necssidades de crecimiento
en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, desarrollando las aplicaciones o médulos informaticos

que le sean requeridos, con [a finalidad de proveer a los colaboradores y usuarios
engeneral de herramientas de calidad.

. capiTULOV.
GRGANOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 23. DIRECCION FINANCIERA, La Direccién Financiera es el organo

responsable de la formulacion y gjecucion del presupuesto de ingresos y egresos
autorizado anualmente a la Oficin

a Nacional de Servicio Civil, observando el cumplimiento

de los procesos, normas ¥ leyes vigentes. Le corresponden las funciones siguientes:

1) Formulacién y ejecucién del presupuesto de ingresos y egresos de la Institucion en
cumplimiento a 1o establecido en el Plan Operativo Anual -POA-.

2) Coordinacién de las labores de registro de la ejecucion del presupuesto en las
etapas del compromiso, devengado y pagado en la ejecucion de los gastos y, del
devengado y percibido en la ejecucion de los ingresos, de acuerdo a lo establecido
en las normas y procedimientos vigentes.

3) Verificacién del cumplimiento de las politicas y normas definidas por los organos

rectores del Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF- y la aplicacién
adecuada de sus componentes.

4) Elaboracion de informes de la gestion fisica y financiera del presupuesto

institucional, que coadyuven a |2 toma de decisicnes por parte de las autoridades
de la Oficina. N

5) Ejecucion de los recursos financieros provenientes de donaciones o cualquier otro
recurso con fuente de financiamiento externo.

8) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 24. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION FINANCIERA. Para la

realizacion de sus funciones, la Direccion Financiera estd conformada por los
Departamentos siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO. El Departamento de Presupuesto es
el brgano responsable del registro y control del presupuesto de ingresos y
egresos, en sus etapas de formulacion, compromiso, aprobacion y ejecucion,
en cumplimiento a las programaciones y reprogramaciones de la nomina de
sueldos y honorarios del Plan de Compras y Contrataciones.

9 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. El Departamento de Contabilidad es
el érgano responsable de instrumentar y operar las normas, sistemas y
procedimientos necesarios, para garantizar la exactitud y seguridad en el
registro de las operaciones financieras y presupuestarias, asi como el
adecuado resguardo y control de los activos fijos.

3. DEPARTAMENTO DE TESORERIA. El Departamento de Tesoreria es el
grgano responsable de la organizacién y gestion de todas las acciones
relacionadas con las operaciones del Fondo Rotativo Institucional,
programacion y reprogramacion de las cuotas financieras y de anficipos, asi
como del control v registro de los Ingresos Privativos de la Institucion.

ARTICULO 25. DIRECCION ADMINISTRATIVA. La Direccion Administrativa es el érgano
responsable de la gestin de los recursos humanos en la Institucién, asi como del
mantenimiento de las instalaciones fisicas y de Ia provision de los servicios de 2poyo
administrativo y logistico en general. Le corresponden las funciones siguientes:

1) Realizacion del proceso de reclutamiento y seleccion del recurso humano para
ocupar los puestos vacantes en la Oficina Nacional de Servicio Civil.

- 2) Ejecucion del plan de capacitacion y desarrolio del recurso humano, asi-como
gestion de la némina del personal contratado.

3) Adaquisicion de los bienes y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Oficina conforme a o planificado.

4) Ejecucién del mantenimiento y resguardo de las instalaciones, mobiliario, equipo ¥
flota de vehiculos de la Institucion.

5) Administracién y suministro de los materiales, insumos, equipo y demas recursos Y
servicios necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

6) Las que le sean asignadas por ¢l Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 26. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA. Para la

realizacién de sus funciones, la Direccion Administrativa esta conformada por los
Departamentos siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. El Departamento de Recursos
Humanos es el 6rgano responsable de [a gestion del recurso humano en la
Oficina, mediante la ejecucion de los procesos de reclutamiento, seleccion,
nombramiento, induccion, capacitacion, desarollo y control administrativo de!
recurso humano, asi como de la planificacion y coordinacion de actividades que
coadyuven al fortalecimiento del clima organizacional y la seguridad ocupacional,

‘2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNA. El Departamento de
Administracion Interna es el drgano responsable de la gestion de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y vehiculos de la
Oficina Nacional de Servicio Civil, asi como de la logistica para el apoyo a las
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unidades administrativas, mediante la planificacion ¥y ejecucion de los procesos de
adquisiciones de bienes y servicios para la dotacién de los recursos necesarios.

- CAPITULO YV
ORGANO DE CONTROL

ARTICULO'27. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. La Unidad de Auditoria Interna es el
rgano respansable de la evaluacién de los sistemas de control intemo para proponer
mejoras y evitar riesgos y/o hallazgos en la realizacién de las diferentes actividades de la

Institucién, conforme a los lineamientos de Auditoria Gubernamental. Le corresponden las
funciones siguientes:

1) Asesoria y apoyo al Director de la Oficina en la definicién de politicas relativas al

ejercicio de |as funciones de orientacion y coordinacién del Sistema de Control
Interno.

2) Asesoria a las Direcciones y/o Unidades de la Oficina en el efectivo ejercicio del
Control Interno, cumplimiento de las disposiciones legales, aplicacién adecuada de
los procedimientos contables y observancia de las recomendaciones establecidas

por la Unidad y mantener permanentemente informados a sus encargados scbre
el Control Intermo.

3) Planificacion de las actividades de Auditoria Interna, conforme a lo establecido en
las normas emitidas por la Contraloria General de Cuentas y los reglamentos,
acuerdos y procedimientos emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil, que

regulan el funcionamiento de la Unidad, informando veraz y oportunamente a la
Autoridad Superior.

4) Elaboracion del Plan Anual de Auditoria -PAA- con base en los objetivos generales
de la Institucién, asi como las normmas y criterios técnicos emitidos por la

Contraloria General de Cuentas para ejecutar oportunamente las auditorias
planificadas.

5) Evaluacién permanente de los sistemas integrados de administracién y finanzas,
. herramientas tecnal6gicas y procesos de control interno.

6) Evaluacién de la legalidad y calidad del gasto del presupuesto asignado a la
Oficina.

7) Las que le sean asignadas por el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.
I

_TiTULO It
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. ESTRUCTURA INTERNA. Para el cumplimiento de sus funciones el
Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en su calidad de Autoridad Nominadora,
mediante Acuerdo Interno aprobara la estructura organica interna de las Direcciones,

D&par!_a:qentps y Unidades que se detallan en este Reglamento y otros érganos de menor
fango jerarquico que se estimen necesarias para el cumplimiento de su-labor institucional.

ARTICULO 29. NORMAS OPERATIVAS Y MANUALES ADMINISTRATIVOS. El
Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, queda facultado para emitir normas
operativas o manuales administrativos encaminados a lograr el adecuado funcionamiento

de las unidades, direcciones y departamentos que integran la Oficina Nacional de Servicio
Civil.

ARTICULO 30. ACCIONES DE ADMINISTRACION DE PUESTOS. La Oficina Nacional
de Servicio Civil, efectuara los estudios técnicos para actualizar y modificar la estructura
de puestos que se deriven de la implementacién de este Reglamento.

ARTICULO 31. CASOS NO PREVISTOS. Los casds no previstos derivados de [z

aplicacion de este: Reglamento, seran resueltos por el Director de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, en el 4mbito de su competencia.

ARTICULO 32. DEROGATORIA. Se de

roga el Acuerdo Gubemativo Nimero 87-2015
de fecha 27 de febrero de 2015. '

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir un dia
después de su publicacién en el Diario de Centro América.

(128976-2)-20-noviembre

Acuérdase FORMACION DE DOCENTES DE NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 247-2017

Guatemala, 17 de noviembre de 2017

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

QuehCmsﬁhjdénPoﬁﬁmdehRemblimmHJboamobﬁgadénddEsiado
mnpom'aryfauﬁarlaedumdénasmmﬂammdmdbnajgma. La
Educacion debe atender las caracteristicas, necesidades e intereses del pals, ya que el
mismo es muliétnico, mutiinglie y pluricuttural; o anterior impone la formulacion y
_ap&adén de programas especializados en los subsistemas de educacion escolar,
extraescolar o paralela. Asimismo la Ley de Educacién Nacional regula que el Ministerio de
Mamﬁnwe@&ﬁabiecalasmlfﬁmeducaﬁmwdeb&nmgﬁalpais.

CONSIDERANDO

Que siendo imperativo acatar lo resuetto en los expedientes: A) 3100-2014, formado por
Apelacion de Amparo, en cuya sentencia de fecha veintitrés de febrero del afio dos mil

diecisiete, la Corte de Constitucionalidad manifestd que el Estado - por medio del Ministerio

de Educacion- publique en el Diario Oficial la disposicion de carécter general concemiente
a IaCmdeBadﬂbmtomCiendasyLeﬂasconOriemadénenEducadén. B) Amparo
178?-201?anelqueconfwﬂamentoenIapmfheudéninteﬁmquefueotorgadaporiacm
Supremade Justicia, constituida en Tribunal de Amparo, dej6 en suspenso provisoriamente,
el efecto de ciento dieciséis (116) Amerdoshﬁnisterialesmeamorizamla?rnparﬁcién del

 Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Educacién.

CONSIDERANDO

Que alin y cuando el Acuerdo Ministerial 3409-2011 emitido por el Ministerio de Educacién
ammmmmlqmmhMMdeempdm
edu@hasdelpah;tanthortedeCmmﬁmdondﬂadthoneSupmrmdeJmﬂda

_ nmsﬁnﬁdaenTrbmnldeMIpam,marifestamquesethaoerhpLﬂkzdéndem

normativo de carcter general en el Diario Oficial, en acatamiento a lo manifestado, ef
mmmao&mmmﬁvosusﬁhmmdasbsmmaﬁvasmmmmnbfmmdm
de maestros del nivel de educacion primaria; queda vigente —{nicamente- la regulacion que
da sustento a las carreras de Magisterio de los Niveles de Educacion Inicial y Preprimaria,
en todas sus especialidades. Enconsewerﬂa,sehaoene%emiﬁrestadmioién
legal, la cual -por ser de estricto interés del Estado- deberé efectuarse sin costo alguno.
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