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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO 

ENTRE 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS, A 


TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y EMPLEO 


Y TECNOLOGIA PARA LA ORGANIZACION PUBLICA 

PARA BECAS DE DESARROLLO PROFESIONAL 

LAS PARTES DE ESTE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO, la Secretarfa General de la 

Organizacion de los Estados Americanos (en adelante la SG/OEA), organizacion internacional de 

caracter publico con sede en 1889 F Street NW, Washington, D.C. 20006, Estados Unidos de 

America, debidamente representada para este efecto por el Embajador Dr. Neil Parsan, Secretario 

Ejecutivo para el Desarrollo Integral de la SG/OEA, a traves de su Departamento de Desarrollo 

Humano, Educacion y Empleo ([,:1' adelante DDHEE) y Tecnologia para la Organizacion Publica (en 

adelante TOP), TOP, es una asociacion civil sin fines de lucro que desarrolla y aplica tecnologias 

avanzadas en materia de organizacion y gestion institucional, colaborando en la solucion de 

problemas de planificadon, organizacion, administracion de recursos, ejecucion de proyectos, 

evaluacion y control de la gestion, mediante servicios de consultorfa especializada, investigacion, 

formacion de posgrado, capacitacion profesional y transferencia de tecnologias, con domicilio en la 

Avenida Corrientes 2548, piso 1 D Cl046AAQ. Buenos Aires, Argentina, representada por el 

Director de TOP, el senor Jorge Hintze. 

CONSIDERANDO: 

Que la SG/OEA cuenta con un Programa de Becas de Desarrollo Profesional (en adelante PBDP), 

a traves del cual otorga cada ana becas a estudiantes para completar cursos a corto a media plazo, 

intensivos, no academicos y de C3f}3citadon ofrecidos par las instituciones sodas; 

Que TOP es una organizacion sin fines de luero, que tiene como objetivos principales la 

investigacion, el desarrollo y la transferencia de conocimientos y tecnologia en materia de 

administracion y gestion publica en la region; 

Que ia SGjOEA y TOP comparten el interes de mejorar la educacion de profesionales en los 

Estados miembros de la Organizaci6n de los Estados Americanos (en adelante OEA); a traves de 

becas otorgadas bajo el PBDP para cursos de estudio de TOP; y 

Que la SGjOEA es el organo central y permanente de la OEA y tlene la facultad de establecer y 
fomentar relaciones de cooperacion conforme can el articulo 112 (h) de la carta de la OEA y con la 

Resolucion de SLi Asamblea General AG/RES.57 (1-0/71), 

HAN CONVENIDO en suscriblr este Memorando de Entendimiento: 

ARTICULO I 

OBJETO 


http:AG/RES.57


1.1 EI abjetivo de este Memoranda de Entendimiento (en adelante MDE) es establecer un 

marco regulatorio con respecto a mecanismos de cooperacion mutua entre la SG/OEA y TOP 

para el cofinanciamiento de hasta 70 becas (en adelante Seca(s)) para los cursos estipulados en 

el articulo 2.1 (en adelante Curso(s;). 

ARTICULO II 


CARACTERfsTICAS DE LAS BECAS Y LOS CURSOS 


2.1. TOP Y la SG/OEA estan de acuerdo en cafinanciar setenta (70) Secas par cada uno de las 

das Cursos a distancia, que se describen a cantinuacion: 

APORTE
VALOR TOTAL 

TOTAL A APORTE TOTAL A 
FECHAS DEL CANTIDAD POR 

# NOMBRE DEL CURSO CUBRIR CUBRIR SG/OEA
CURSO DE BECAS ESTUDIANTE 

TOP USD
USD 

USD 

DeI4-Jul­
Gesti6n por Proyectos en 

2016 a119- 10 545 2,725
Ambitos Publicos 2.725SeDt-16 

DeI20-Jun-
Politicas de Gobierno abierto 

2 2016 ai 19- 10 460 2,300
y transparencia. Acceso a 2,300

Sept-2016
datos pllblicos 


Del 20-Jun­

3 Gesti6n de Po'iticas Publicas 2016 al 19- 10 545 2,725 


Sept-2016 2,725 


Del 19-5ept­
Gesti6n de la Politica 

4 2016 a119- 10 530 2,650
Ambiental 

Dec-2016 2,650 

Elaboraci6n de indicadores de Del 21-Sep­

5 productos, resultados, efectos 2016 al 21- 10 475 2,375 2,375 

e impactos Dec-2016 


Gesti6n Publica ante riesgos DeI6·Jun­
6 de desastres 2016 al 25- 10 340 1,700 


JUI-20l6 1,700 


DeI6-JurI­
D:scapacidad y politicas 325 1,625

7 2016 al 25- 10 1,625
publicas 

Jul-2016 

2.2. Los Cursas se impartiran en la madalidad a distancia. 

2.3. EI anuncio de opartunidades de Becas debera informar a los potenciales candidatos 

respecto de los cost os no incluidos en la Beca y que son de exclusiva responsabilidad de los 

beneficiarios de la Beca (en adelante Becario(s)). 

2.4. Ninguna de las Partes asunlira responsabilidad alguna par costos adicionales que no esten 

expresamente estipulados en el presente MDE y en que puedan incurrir los Becarios. 
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2.5. Las Partes podran aumentar el numero de Becas de comun acuerdo en cualquier momento, 

ndolo asi por escrito mediante una modificacion a este MDE siguiendo 10 establecido en 

el articulo 11.3. Con el fin de aumentar el numero de Becas, las Partes tomaran en cuenta sus 

capacidades financieras, el numero de interesados via disponibilidad de tiempo. 

2.6. Las Partes podran, de comun acuerdo, cancelar alguno de los Cursos que rige este MDE en 

caso no havan suficientes postulz.:ntes, 0 por cualquier otra razon. 

ARTICULO III 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y PROVISIONES FINANCIERAS 


3.1. Obligaciones de las Partes 

3.1.1. La SGjOEA sera responsable de la recepci6n V evaluacion de las candidaturas a las Becas 

remitidas por las Oficinas Nacionales de Enlace (ONEs) de la OEA, V de la seleccion de los 

Becarios. 

3.1.2. En la primera semana despues de iniciado el Curso, TOP suministrara la lista de los 

nombres de los Becarios que se hubiesen inscrito para el Curso y hubiesen empezado a tamar 

el misma. 

3.1.3. TOP informara de inmediata al DDHEE en caso de que un Becario de la OEA hubiese 

dejado de tamar el Curso, por razones de enfermedad, fallecimiento, detenci6n resultante de 

violacion de las leves nacionales 0 cualquier otra raz6n. 

3.1.4. TOP suministrara al DDHEE informacion actualizada sobre los Cursos, incluidos el 

contenido, material, programa de estudios V la acreditaci6n del Curso V notificara con 

prontitud al DDHEE en caso de algun cambio en esa informaci6n. 

3.1.5. DDHEE suministrara a TOP formularios para la evaluaci6n de los Cursos. lOP distribuira 

este formulario para ser lIenado por los Becarios. Los Becarios deberan lIenar el formulario V 

remitirlo al DDHEE al cabo del Cu:'so, sin el cual no podran recibir el certificado de terminacion 

del Curso de parte de TOP. 

3.1.6. TOP suministrara al DDHEE un informe sobre la participaci6n de los Becarios, conforme 

10 especificado en el articulo 6.2, dentro de los 60 dfas despues de haber finalizado cada Curso. 

3.2. Obligaciones financieras 

3.2.1. La SGjOEA sera responsable de cubrir el 50% del valor total de la matricula por cada uno 

de las Becarios que inicien los Cursos, hasta un maximo de 70 Becas por cada Curso conforme al 

articulo 2.1 de este MDE, cuva contribucion total no excedera el monto de USD 16,100.00 

3.2.2. lOP sera responsable de cubrir el otro 50% del valor total de la matricula por cada uno de 

las Becarios que inicien los Cursos, hasta un maximo de 70 Becas por cada Curso conforme al 

articulo 2.1 de este MDE, cuya contribucion total no excedera el monto de USD 16,100.00 
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3.2.3. Para iniciar la transferencia de la contribuci6n de la SG/OEA, TOP debera enviar, dentro 

de la semana siguiente a la finalizaci6n de cada uno de los Cursos, la factura correspondiente, al 

Senor David Viera (dvieira@oas.org), con copia a Charo Marroquin (cmarroquin@oas.org) y 

Juliet Mallet Phillip (lPhillip@oas.org). La factura debera reflejar el monto que Ie corresponda 

pagar ala SG/OEA conforme al numero de Becarios que efectivamente hayan iniciado el Curso. 

3.2.4. La SG/OEA realizara el pago dentro de los sesenta (60) dias de recibida la factura. 

ARTICULO IV 


SELECCION DE CANDIDATOS 


4.1. Los candidatos interesados postularan a traves de las ONEs de sus respectivos paises. La 

fecha de vencimiento para presentar candidaturas es establecida por cada ONEs. Las 

candidaturas presentadas directamente a la SG/OEA 0 a TOP no seran tomadas en cuenta para 

la selecci6n. La SG/OEA solicitara que las ONEs remitan un maximo de diez (10) candidaturas 

por pais. 

4.2. Las candidaturas seran remitidas ala SG/OEA por las respectivas ONEs. La SG/OEA realizara 

el proceso de selecci6n siguiendo los criterios y procedimientos de seleccion del PBDP y del 

Manual de Procedimientos de Becas de la OEA. Ambos documentos seran indicados en el 

anuncio de oportunidades de Beca de los Cursos. 

4.3. La SG/OEA debera notificar por escrito a TOP al menos 15 dias habiles antes del inicio de 

cada Curso la lista de Becarios, a fin de que TOP gestione las inscripciones de los Becarios en el 

Curso correspondiente. 

4.4. En caso que algunas de las Becas otorgadas no sean aceptadas por los candidatos 

seleccionados, la SG/OEA podra ofrecer dichas Becas a los candidatos que siguen en el orden de 

merito resultante del proceso de evaluacion a fin de cubrir las vacantes. 

4.5. Si los 3ecarios culminan con exito y aprueban las evaluaciones del Curso respectivo, 

recibiran un certificado otorgado por TOP. 

ARTicuLO V 

COORDINACIONES Y NOTIFICACIONES 


5.1. La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades de la SG/OEA 

bajo este MDE es el DDHEE y su Coordinadora es Juliet Mallet Phillip, Especialista Senior del 

DDHEE. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicha Coordinadora a la 
siguiente direcci6n, telefono y cor reo electronico: 

Secretarfa General de la OEA 

E. Juliet Mallet Phillip, Especialista Senior 


Departamento de Desarrollo Humano, Educaci6n y Empleo 


1889 F Street, N.W. 


Washington, D.C. 20006 


United States of America 
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Telefono: (1-202) 370-5486 


Correo electronico: jphillip@oas.org 


5.2. La dependencia responsable dentro de TOP de coordinar las actividades de TOP bajo este 

MDE es la Division de Educaci6n y su Coordinadora es Mirta Cantero. Las notificaciones y 

comunicaciones deberan dirigirse a dicha coordinadora a la siguiente direcci6n, telefono y 

correo electr6nico: 

TOP 


Mirta Cantero, Coordinadora 


Area Administraclon Academica 

Av. Corrientes 2548, piso 1 0 Cl046AAQ 


Buenos Aires, Argentina 


Telefax: (5411) 4951 0011/4951 0322.. 


Correo electronico: mirta.cantero@top.org.ar 


5.3. Todas las comunicaciones y notificaciones relacionadas a este MDE tendran validez 
unicamente cuando sean remitidas y esten dirigidas a las coordinadoras en las direcciones 

indicadas en los articulos 5.1 y 5.2. Cuando las comunicaciones y notificaciones sean 

transmitidas por correo electr6nico tendran validez siempre y cuando se efectuen directamente 

de la direccion electr6nica de la Coordinadora de una de las partes a la direcci6n electr6nica de 

la coordinadora de la otra. 

5.4. Cualquiera de las Partes puede modificar la dependencia responsable, el coordinador 

designado y la informacion de contacto a traves de una notificacion anticipada escrita a la otra 

parte. 

ARTicULO VI 


MONITOREO ACADEMICO 


6.1. TOP informara inmediatamente a la SG/OEA si alguno de los Becarios no inicia 0 abandona 

el Curso en donde fue inscrito. 

6.2. AI final de cada Curso, conforme 10 dispuesto en el articulo 3.1.6, TOP informara a la 

SG/OEA respecto del desempeno academico de los Becarios y cuando estos hubiesen 

completado exitosamente los Curs~s. 

ARTfcULO VII 


PRIVILEGIOS E INMUNIDAOES 


7.1. Ninguna de las disposiciones de este MOE constituye una renuncia expresa 0 tacita a los 

privilegios e inmunidades que goza la OEA, la SG/OEA, sus dependencias, su personal y sus 

bienes y haberes, de conformidad can la Carta de la OEA, los acuerdos y las leyes sobre la 

materia y los principios y prckticas que inspiran el derecho internacional. 
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ARTICULO VIII 

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 


8,1, Las Partes intentaran primero resolver cualquier diferencia que surja con motivo de 

aplicacion 0 interpretacion de este MDE a traves de negociaciones directas. 5i estas 

negociaciones no son satisfactorias para ambas Partes, cualquiera de elias puede someter las 

diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con el Reglamento de Arbitraje vigente de la 

Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantillnternacional (CNUDMI). Ellugar de 

arbitraje sera Washington) D.C., 0 cualquier otra ciudad que las Partes acuerden por escrito, y el 

lenguaje de arbitraje sera ingles. Los tres arbitros 0, en su caso, el arbitro unico, podran resolver 

la controversia como amigable compositeur 0 ex aequo et bono, La decision arbitral sera final, 
inapelable y obligatoria. La ley aplicable a este MDE y al procedimiento arbitral es la Ley del 

Distrito de Columbia, Estados Unidos de America. 

ARTICULO IX 

DERECHOS DE AUTOR 


9.1. TOP certifica ante la SGjOEA que ostenta todos los derechos de autor sobre el material de 
los Cursos 0 que cuenta con las correspondientes autorizaciones sobre los mismos. 

9,2, 5i por cualquier circunstancia, un tercero efectuare alguna reclamaci6n a la 5GjOEA, 

relacionada con los derechos de autor sobre el material de los Cursos, TOP se constituira frente 

al reclamante el principal y unico obligado a responder, obligandose ademas a indemnizar a la 

5G/OEA por los danos y perjuicios que la 5GjOEA sufriera debido a esos reclamos, incluyendo 

los costes procesales y los honorarios de abogados, 

ARTrCULO X 

RESPONSABILIDAD CIVIL E INDEMNIZACION 


10.1. Las Partes asumen plena responsabilidad por los danos y perjuicios que sean consecuencia 

de las acciones u omisiones de sus respectivos representantes, funcionarios, empleados y 

contratistas vinculados al presente MDE. 

10.2. 5i por cualquier circunstancia, un tercero efectuare alguna reclamaci6n a una de las Partes 

vinculada a alguna acci6n u omisi6n de la otra 0 de sus representantes, funcionarios, empleados 

o contratistas, vinculada con la ejecuci6n de este MDE, la parte responsable se constituira frente 
al reclamante en principal y unico obligado a responder, obligandose ademas a indemnizar a la 

otra parte por los danos y perjuicios que esta sufriera debido a esos reclamos, incluyendo las 

costas procesales y los honorarios de abogados. 

10.3, Nada en este MDE sera interpretado como base de creacion de relaciones laborales ni 

comerciales de ningun tipo, entre la SGjOEA y los Becarios y/o entre las Partes. 

ARTICULO XI 

DISPOSICIONES GENERALES 


11.1, Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares eticos y de transparencia 

administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este MDE. Asimismo, la SGjOEA, 
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en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e inmunidades, mencionados en 
el articulo VII, y TOP se comprometen a cumplir 10 dispuesto en la Convenci6n Interamericana 
contra la Carrupci6n y en las normas aplicables del pais en donde se ejecuten las actividades 
segun este MOE. EI incumplimiento de esta disposiclon constituira causal suficiente para la 
terminacion anticipada de este MOE. 

11.2. Este MOE entrara en vigencia en la fecha de su firma por losrepresentantes debida'mente 
autorizados de las Partes y permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2016, sujeto a 10 
dlspuesto en el articulo 11.4. No obstante, las Partes pod ran prorrogar la vigencla de este MOE 
de mutuo consentimiento expresado por escrito par sus representantes debidamente 
autorizadas. 

11.3. Las Partes podr<ln enmendar este MOE por mutuo acuerdo expresado por escrita par los 
representantes de las Partes debidamente autarizadas. Las instrumentos en 105 que consten las 
modificaciones se agregaran como anexos a este MOE y pasaran a formar parte del mismo. 

11.4. Este MOE podra terminarse par mutuo cansentimiento 0 podra darse por terminada par 
cualquiera de las Partes mediante notificaci6n escrita a la otra can no menos de 30 dfas de 
anticipacion. Sin embargo, las actividades que se encuentren debidamente financiadas pod ran 
continuar hasta concluir, a menos que las Partes decidan 10 contrario. 

11.5. La vigencia de 105 artfculos VII, VIII, IX Y X s.obrevivira la expiraci6n 0 la termlnac:i6n de este 
MOE. 

EN FE OE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados al efecto, ftrman 
este MOE en dos ejemplares originales igualmente validos en los lugares y fechas indicados a 
co ntinuaci6n: 

Por la Secreta ria General de la Organizacion de 105 Estados Americanos 

Washington, D.C., EEUU (Fecha) 02...' \ -."..g.-'J 
Embajador Dr. Neil Parsan, 

Secretario Ejecutivo para el Oesa rrollo Integral de la SG/OEA 
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Par TOP 

Buenos Aires, Argentina (Fecha) '4fI~ - 0 t -16 
Jorge Hintze 
Director 
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