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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
~ ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
o Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO (INAFOCAM)
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO DE UN EQUIPO DE PROYECTO DE LA
RED INTERAMERICANA DE EDUCACION DOCENTE

LAS PARTES EN ESTE CONVENIO ESPECIFICO [CONVENIO}, la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos (en adelante la SG/OEA), organizacion internaclonal de cardcter piblico, con sede en 1889 F Street,
N.W., Washington, D.C. 20006, a través de su Departamento de Desarrollo Huméno, Educacion y Empleo (DDHEE)
de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Integral (SEDI), representada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Integral, Sra. Kim Osborne, y el Institute Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (en adelante
“INAFOCAM”}, can RNC No. 4-30-01702-7, drgano descentralizado adscrito al Ministerio de Educacidn con su sede
y oficinas principales ubicadas en la calle Furcy Pichardo No. 4, sector de Bella Vista, Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Republica Dominicana, debidamente representado por el Director Ejecutivo, Licdo. Andrés de las
Mercedes,

CONSIDERANDO:

Que la Red Interamericana de Educacién Docente (RIED) es una iniciativa del DDHEE, éuya misidn es
contribuir a mejorar la calidad de la educacién en las Américas mediante la promocion del intercambio de
conocimientos, el desarrollo de capacidades y la asistencia técnica para docentes y ministerios de educacion o
‘centros de formacién de docentes de los Estados Miembros de ta Organizacion de los Estados Americanos (OEA);

Que la RIED respalda todos 10s objetivos de la Agenda Educativa Interamericana (AFl), adoptada en 2017
por los Ministros de Educacién de los Estados Miembros de la OEA, que propone fortalecer la educacién en la
regién a través de tres pilares principales: (1} educacidn de calidad, inclusiva y equitativa; (2) fortalecimiento de la
profesién docente; y (3) atencién integral a la primera infancia, y que la RIED recibid el mandato de abordar
especificamente el segundo pilar de la AEI; '

Que existe la necesidad de mejorar la formacién docente en la ensefianza de ciencias, tecnologia,
ingenierfa y matemdticas {STEM) en la regién, y que la calidad de la formacién docente en esas areas debe estar
integrada en un sistema complejo que requiere la resolucidn colaborativa de problemas, razén por la cual la RIED
ha creado herramientas virtuales y organiza seminarios presenclales para facilitar un intercambio de ideas y
estrategias entre profesionales especializados en formar docentes en educacion STEM; '

Que uno de los mecanismos que utiliza fa RIED para el cambio sistémico dentro y entre los sistemas
educativos son los Equipos de Proyecto, los que son integrados por al menos un representante oficial del:
Ministeric de Educacion u otra institucién gue prepara'a docentes de STEM, un educador de docentes de STEM, y
un docente de aula, y tienen como objetivo asociar a las partes interesadas en diversos paises mediante foros o
conferencias, tanto virtuales como presenciales, para abordar cuestiones de politica y practica en la formacién




docente, vy los cuales se enfocan especificamente en la ensefianza de STEM en los niveles de la primera infancia
(edades 3-6) y educacion secundaria superior {(edades 15-18);

Que el INAFOCAM ha aceptado formar parte de un Equipo de Proyecto multilateral al identificar un equipo
institucional que participara en el Ciclo 2019 de Ja RIED, el que es descrito en el Anexo | del presente Convenio, con
la intencién de colaborar virtualmente y presencialmente con otros participantes del mismo ciclo, y generar un
_intercambic de buenas pricticas de formacidn dacente con enfogque STEM con el objetivo de capacitar a
formadores de docentes; y

Que la SG/OEA es el organo central permanente de |la OEA y estd autorizada para llevar a cabo relaciones
de cooperacidn de conformidad con el Articulo 112 (h} de la Carta y la Resolucion de la Asamblea General de la
OEA AG/RES. 57 (I-0 / 71);

HAN CONVENIDO en suscribir este Convenio:

ARTICULO |
OBIETO

1.1 El propdsite de este Convenio es establecer un marco regulatorio con respecto a la ejecucién
conjunta por las Partes del trabajo del Equipo de Proyectp de la RIED, titulado “Mejorando la
Formacién de Docentes en STEM: Inafocam/DC-USA” {en adelante, el "Proyecto"), con base en los
elementos descritos en el Anexo | de este Convenio,

ARTiCULO W
RESPONSABILIDADES DE INAFOCAM

2.1 INAFOCAM se comprometerd a formar parte de un Equipo de Proyecto que trabajard activamente en
un problema de politica educativa o practica con uno o mas ministerios o partes interesadas como se
describe en el Anexo I

2.2 INAFOCAM designara a un representante oficial, el que sera residente de la Republica Dominicana, y
quien sera un especialista en el tipo de trabajo que realizara el Equipo de Proyecto, para que sirva
como punto de contacto para el Equipo de Proyecto y para que junto al representante oficial de las
otras instituciones educativas que integren el Equipo de Proyecto lideren el desempefio de su trabajo
tal como se indica en el Anexc |. Las cbligaciones del representante oficial son las siguientes:

2.2.1  Asistir a reuniones virtuales de aproximadamente una hora, una o dos veces por mes
entre junio y octubre 2019, segun las necesidades del Equipo de Proyecto, las que se
realizaran en las fechas que acuerden los representantes oficiales.

2.2.2  Asistir a un Seminario Presencial Anual que se realizard los dias 21 y 22 de agosto de
2019 en Lima, Pert, con el objetivo de que se compartan piblicamente los resultados
del trabajo del Equipo de Proyecto a través de |a RIED.

2.2.3  Asegurar que todos los miembros del equipo de su Estado compieten-tres Encuestas de
Evaluacion de aproximadamente 30 minutos, cada una de las cuales serd provista por la
RIED en junio, agosto y noviembre de 2019, ) '
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2.2.6
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2.3 INAFOCAM

Compiletar un documento de visidén y metas colaborativas entre los paises en el Equipo
de Proyecto dirante junio de 2019,

Completar un marco légico que detalie el proceso para lograr la meta/el producte final
del Equipo de Proyecto; '

Completar un cronograma para lograr la meta/producto final del Equipo de Proyecto
Hacer una contribucion en el Seminario indicado en el Articulo 2.2.2 del presente
Convenio, la cual puede consistir en la elaboracién del progreso del Equipo de Proyecto
mediante |a presentacion de un pdster/cartel, una presentacion plenaria, o la

- coordinacion de una discusion en mesa redonda.

Diseminar el producto final del Equipo de Proyecto a través de un webinar que se
ofrecera entre los meses de octubre y noviembre de 2019,

designard a un educador de docentes, que sea residente de la Republica Dominicana,

gue prepare maestros para la ensefianza de STEM, y areas disciplinares vinculas, a nifios de 3 a 6 afios
o de 15 a 18 afios. Este educador asistira activamente a las reuniones indicadas en el Articulo 2,2.1
anteribr, al Seminario mencionado en el Articulo 2,2.2 de este Convenlo y contribuird a difendir el
trabajo del Equipo de Proyecto en la comunidad de la RIED.

2.4 INAFOCAM

designard a tres {3) docentes ejemplares, que sean residentes de la Repdblica

‘Dominicana, que ensefien Fisica a nifios de 15 a 18 afios {los "Docentes Fellows"}), INAFOCAM puede
decidir |a manera de escoger a dicho docente, Una vez que los Docentes Fellows sean ratificados por
la Coordinadora de la RIED, participaran durante dos afios en un programa titulado como Fellowship
de Docentes (“Fellowship”), el que implica cumplir con las siguientes obligaciones:

2.4.1
2.4.2
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2.4.4
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Participar en un curso de desarrollo profesional virtual ofrecido por la RIED de
aproximadamente 40 horas en total;
Asistir a un taller para Docentes Fellows que se realizara en Lima, Pery, entre los dias 15

-y 22 de agosto de 2019, y al Seminario indicado en el Articulo 2,2.2 anterior;

Implementar las actividades del taller sefialado en el numeral anterior en no menos de
una semana de instruccion de clase por afio, de acuerdo con un plan de implementacién
creado con el personal de la RIED contextualizado a la situacién del docente. ‘
Recopitar datos para fines de evaluacién de efectividad, incluidas pruebas previas y
posteriores en docentes y sus alumnos y, potencialmente, una visita a un aula de un
Investigador, lo que se cumplira en el marco de un plan de implementacidn creado con
el personal de la RIED,

Ejecutar al menos 2 talleres presenciales en la Republica Dominicana, que atiendan a no
menos de 20 compafieros, segun un plan de implementacién creado con el personal de

-la RIED contextualizado a la situacidon del docente.

Contribucién a un informe de la Fellowship, lo cual podrig incluir un testimenio oral o
escrito sobre sus participacién y el impacto en su instruccién o desarrollo profesional.

. 2.5 INAFOCAM brindara apoyo activo a sus Docentes Fellows designados de |as siguientes maneras:

2,51

INAFOCAM financiard la compra de boletos de vuelo internacional {ida y retorno) para
un {1) Docente Fellow hacla Lima, Peru para asistir al taller sefialado en el Articulo 2.4.2
y al Seminario identificado en el Artfculo 2.2.2 ep conformidad al Anexo Il
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3.2

3.3

34

© 252 INAFOCAM brindaréd apoyo institucional a los Docentes Feltows en su participacion de
actividades virtuales y presenciales con la comunidad de la RIED, lo cual incluye permitir
ausencias de sus trabajos escolares para que asistan a, y participen en,' las actividades
mencionadas en el Articulo 2.4, El apoyo institucional depende de cada contexto, pero
como minimo debera incluir comunicacién con los administradores del docente {por
ejemplo, director de su escueta o supervisor directo) para informarles de la importancia
de la participacion del docente en las actividades del Fellowship.

253  INAFOCAM proporcibnaré apoyo institucional en la recopilacién de datos de evaluacién
para investigadores de la RIED sobre el impacto del programa Fellowship de Docentes
sobre los Docentes Fellows, sus estudiantes y en cualqulera de sus compaferos que
asistan a los talleres impartidos por los Docentes Fellows. El apoyo institucional
depende de cada contexto, pero como minimo debera incluir lo siguiente: comunicacién

con los administradores del docente (por ejemplo, director de su escuela o supervisor

directo) para informarles de la importancia de recopilar los datos, ofrecer al docente
oportunidades de presentar su aprendizaje en conferencias organizadas por el estado,
entre otras, segun un 'plan de implementacion instruccional y de liderazgo disefiado
entre la coordinadora de la RIED, el docente, y el INAFOCAM.

ARTIiCULO NI
RESPONSABILIDADES DE LA
SG/OEA

La SG/OQEA designard a un/a Coordinador/a para cada Equipo de Proyecto que deberd guiar el avance
de |a visién compartida y los objetivos mutuos del proyecto. '

La SG/OEA proporcionard apoyo técnico al Equipo de Proyecto en lo concerniente ala provision y
asistencia en el uso de tecnologfa para la realizacion de webinars y la invitacion a expertos en la
formacidn docente de STEM que compartan su conocimiento y experiencia en el tema.

La SG/OEA brindara la Fellowship de Docentes a los tres {3) Docentes Fellow segin lo indicado en e

_ Articulo 2.4, :
La SG/OEA financiara la compra de boletos de vuelo internacional (ida y retorno), alojamiento,

35

comidas y transporte local para el representante oficial del INAFOCAM vy el educador de docentes
indicados en los articulos 2.2 y 2.3 de este Convenio respectwamente para asistir al Seminario
sefialado en el Articulo 2.2.2 segun lo indicado en el-Anexo |l

La SG/OEA financiard la compra de holetos de vuelo internacional (de ida y retorne) para dos (2)
Docentes Fellows indicado en el Articulo 2.4 anterior para asistir al taller sefialado en el Articulo 2.4.2
y al Seminario identificado en el Articulo 2,2.2 en conformidad con los términos en el Anexo 1,
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3.7

3.8

4.1

4.2

4.3

La SG/OEA financiard la compra de hospedaje, comidas, y transporte local para tres (3) Docentes
Fellows indicados en el Articulo 2.4 anterior para asistir al taller sefialado en el Articulo 2.4.2 y al
Seminario identificade en el Articulo 2.2.2 en conformidad con los términos en el Anexo |,

La SG/OEA estudiara brindar herramientas virtuales de desarrollo profesional y apoyo para integrar
las herramientas a su contexto focal, tales como la emisidn de certificados a docentes que completen
el desarrollo profesional virtual, con la aprobacion de INAFOCAM.

Los miembros del Equipo de Proyecto y el INAFOCAM podran coordinar con fa SG/OEA la divulgacion

de su trabajo a través de -publicaciones virtuales y presentaciones, en conformidad con las
oportunidades que surjan para hacerlo, :

ARTICULO IV
] COORDINACION Y NOTIFICACIONES
El drgano responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades seguin este Convenio es el
DDHEE, y la Coordinadora de la RIED es |a Sra, Rebecca Vieyra, Especialista de la RIED. Las
notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicha Coordinadora a la siguiente direccién y
correo electrénico: :

Rebecca Vieyra

Especialista, RIED .

Departamento de Desarrolio Humano, Educacion y Empleo
Secretaria General'de la O'rganizacién de los Estados Americanos
1889 F St., NW.

Washington, D.C. 20006

United States of America

Tel: +1 202 370 4708

Correo electrénico:; RVieyra@oas.org

INAFOCAM asignara a un individuo como coordinador para los fines de este Convenio, e informars al.
SG/OEA de su nombre, direccidn, y correo electrénico a més tardar en la fecha de que sea firmado
este Convenlo,

Nurys Nieves Gonzélez

Técnico Docente del Dpto. de Posgrado del inafocam

Direccién: Furcy Pichardo 4, Bella Vista, Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana

Teléfono: 809 535 8006 Ext. 330 /310 — Cel. 829 262 3722

Correo electrénico: nurysgonzalez@inafocam,edu.do

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Convenio tendran validez
dnicamente cuando sean remitidas por correo, o por correo electrénico y estén dirigidas a los
coordinadores en las direcciones indicadas en los articulos 4.1 y 4.2 de este Convenio, Cuando las
comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo electronico tendran validez siempre y
cuando se efectien directamente de la direccién electrénica del Coordinador de una de las Partes a la
direccién electrénica del Coeordinador de la ofra.
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5.1

- 61

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Cualquiera de |as Partes podra cambiar el érgano responsable, ef coordinador designado, la direccion,
teléfono o correo electrénico indicados, notificandolo asi a |a otra Parte previamente y por escrito.

ARTiCULO V
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
Ninguna de Ias disposiciones de este Convenio constltuye una renuncia expresa o tacita a los

- privilegios e inmunidades que goza la SG/OEA, la QEA, sus érganos, su personal y sus bienes y

haberes, de conformidad con la Carta de la OEA, los acuerdos y las leyes sobre la materia, vy los

principios y practicas que mspiran eI derecho internacional.

ARTICULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Toda cuestién emergente de |a celebracion, interprefacién y ejecucidn de este Convenio especifico,
debera resolverse mediante negociacian directa entre las Partes. De no llegar a una solucién
satisfactoria bara ambas, éstas someterdn sus diferencias a un mecanismo alterno de solucion de

controversias que convengan de comun acuerdo, La decisidn sera final, inapelable y obligatoria.

ARTICULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
Las Partes se comprométén a observar -los mas altos estandares. éticos y de transparencia
administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Convenlo. Asimismo, las Partes,
en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de los privilegios e inmunidades de la SG/OEA
mencionados en la cldusula V, se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién y en las normas aplicables del pafs en donde se ejecuten este 7
Convenio. El incumplimiento de esta disposicion constituird causal suficiente para la terminacién
anticipada de este Convenio, siendo de aplicacién lo dispuesto en la cldusula 7.4.

Nada en este Convenio se interpretard como base de creacidn entre la SG/OEA y/o Partes
involucradas en el presente Convenio, de relaciones laborales ni comerciales de ningln tipo, al igual
gue la SG/OEA no asume ningun tipo de responsabilidad civil, ni contractual ni extracontractual
relativo a este Acuerdo vy a las actividades realizadas conforme al mismo.

Las modificaciones a este Convenio sdlo podran hacerse de comun acuerdo expresado previamente
por escrite por los representantes de las partes debidamente autorizados. Los instrumentos en gue
consten las modificaciones se agregaran como anexos a este Acuerdo y pasaran a formar parte del
mismo.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia de su firma durante dos afios (la duracidn de la
Feliowshlip), salvo que alguna de las partes comunique su voluntad de rescindirlo mediante aviso
previo expreso y por escrito con una antelacién no menor de treinta {30) dfas. Para este (ltimo caso,
las Partes se comprometen a mantener en vigencia el Convenio hasta la finalizacion de las actividades
previstas para el perlodo en curso. La rescisién no otorgara derecho a indemnizacién alguna,

La vigencia de fas cldusulas V y VI 'sobrevivird la expiracién o la terminacién de este Convenio.
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