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ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS |
AMERICANOS
_ Y - ,
LA ASOCIACION NACIONAL DE ALCALDES Y GOBERNADORES DE
MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS CON POBLACION AFRODESCENDIENTE DE
COLOMBIA

LAS PARTES DEL PRESENTE ACUERDO, la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos {en lo sucesivo la “SG/OEA”), un organismo
internacional publico con sede en 1889 F. St. N.W., Washington, D.C., 20006,
representada por su Secretario General, Sr. Luis Almagro, y la Asociacién Nacional
de Alcaldes y Gobernadores de Municipios y Departamentos con Poblacién
Afrodescendiente de Colombia (en lo sucesivo la “AMUNAFRQO”), una organizacion
sin fines de lucro establecida para dirigir y ejecutar estrategias en el ambito
institucional nacional e internacional para el desarrollo social y econémico de los
municipios afrocolombianos, con sede en Carrera 28 No 7-27 en Cali-Colombia,
representada por el Sr. Everth Hawkins, Presidente,

CONSIDERANDO:

Que los Estados Americanos establecieron mediante Carta la Organizacion de
-los Estados Americanos (en lo sucesivo la “OEA”)" para lograr un orden de paz y de
justicia, fomentar su solidaridad, robustecer su colaboracién y defender su soberania,
su integridad territorial y su independencia; :

Que la SG/OEA es el 6rgano central y permanente de la OEA y esta facultada
para establecer y promover relaciones de cooperacion de conformidad con el Articulo
112(h) de la Carta de la .OEA y la Resolucion de la Asamblea General de la OEA
AG/RES. 57 (I-O/71);

Que la SG/OEA acordé promover las relaciones econdmicas, SOc:iaIes,
juridicas, educativas, cientificas y culturales entre todos los Estados miembros de la
OEA; y

Que la AMUNAFRO tiene como objetivo procurar. el desarrollo social y
econdmico de los municipios afrocolombianos,

HAN ACORDADO celebrar e presente Acuerdo



P

- 1.1,

2.

ARTICULO |
OBJETIVO

~ El objetivo de este Acuerdo es establecer un marco para los

mecanismos de cooperamon entre las Partes.

ARTICULO I

AYUDA, INTERCAMBIO DE INFORMACION Y ASISTENCIA A REUNIONES

2.1.

. 2.2

La AMUNAFRO debera:

a. Asesorar a la SG/OEA en asuntos de |mpor’tanC|a para el
presente Acuerdo, segln se requiera.

b. Con base en la informacién proporcionada por la SG/OEA,
distribuir informacién sobre los objetivos y actividades de la OEA entre
las diferentes instituciones con las que se relaciona. :

C. Proporcionarle a la SG/OEA publicaciones sobre cuestiones que
guarden relacion con los programas, proyectos y actividades conjuntos.

d. A peticion de la SG/OEA, proponer proyectos de textos
legislativos interamericanos, leyes modelo, guias legislativas y otros
documentos uniformes para que la SG/OEA los considere para su
posible presentacion a los érganos pertinentes de la OEA.

e. - Presentarle a la SG/OEA antes del 31 de enero de cada afio
calendario un informe que contenga una descripcion de las actividades
realizadas en el afio anterior de conformidad con el presente Acuerdo,
asi como una lista actualizada de sus autoridades y otras entidades
afiliadas en cada uno de los Estados Miembros de la OEA.

f. Considerar las observaciones y comentarios escritos de la
SG/OEA sobre los ambitos identificados en (asuntos a los que se
refiere) este articulo.

La SG/OEA debera:

a. Facilitar los. documentos y publicaciones de la OEA que solicite
la AMUNAFRO en la medida en que las restricciones de
confidencialidad y Ios recursos financieros de la Organizacién lo
permitan. :

b. De conformldad con las normas de los respectivos érganos de la

OEA, y a peticion de la AMUNAFRO, invitar a sus representantes a las
reuniones pubhcas de dIChOS organos cuando se traten asuntos de su
mteres -
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C. A solicitud de la AMUNAFRO, colaborar en los asuntos relativos
a la capacitacion en los Estados Miembros de la OEA (en los ambitos
cubiertos: por este Acuerdo), de conformidad con los programas
aprobados por la Asamblea General que se proporcionen y con sujecion
a los recursos financieros disponibles.

d. Considerar las observaciones y comentarios escritos de la
AMUNAFRO sobre los ambitos identifi cados en (cuestiones a las que se
ref iere) este articulo. :

ARTICULO Il ]
'RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

3.1. Las Partes consideraran la posibilidad de desarrollar relaciones
especiales de cooperacion en ambitos de interés comun mediante acuerdos
complementarios, memorandos de entendimiento o canjes de notas, de conformidad
con el articulo 4.3 del presente Acuerdo, en los cuales se tendran en cuenta:

a. El desarrollo y la implementacion de proyectos de investigacion

conjuntos.
b. El intercambio de material bibliografico y el acceso a bases de

datos e informacién general.

c. Ei intercambio de documentos e informacion especifica en
‘relacion con los programas de trabajo que sean de interés para cada
una de las Partes.

d. Ei- intercambio - de personal profesional para reforzar los
programas de estudio e investigacion.

e. Reuniones conjuntas para tratar asuntos de interés comun.

3.2, Todos los acuerdos complementarios, memorandos de entendimiento o
actas de acuerdo que se celebren de conformidad con el articulo 4.3 siguiente se
regiran por los términos del presente Acuerdo, salvo que las Partes dispongan
expresamente lo contrario en dichos instrumentos.

ARTICULO v
IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O
ACTIVIDADES CONJUNTAS

41, Dentro de los dos meses sngwentes a la firma del presente Acuerdo, y
posteriormente antes del 31 de enero de cada afo, cada una de las Partes.le
presentara a la otra un documento por escrito que contenga su programa de trabajo
para el afio civil en curso en relacidn con el objeto del presente Acuerdo.
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4.2, Los programasde trabajo a los que se hace referencia en la subseccién
4.1 contendran propuestas para la implementacion conjunta de programas, proyectos
y/o actividades de interés comun, de conformidad con el articulo 4.3 del presente
Acuerdo.

4.3. Una vez que las Partes hayan determinado qué programas, proyectos

y/o actividades se van a llevar a cabo y se hayan obtenido las autorizaciones y fondos

correspondientes, las Partes celebraran un acuerdo complementario, un memorando

" de entendimiento o un canje de notas que contenga las condiciones aplicables a cada

programa, proyecto y/o actividad. Cada uno de estos acuerdos complementarios,

memorandos de entendimiento o canjes de notas debera ser firmado por los

" representantes debidamente autorizados de las Partes y debera especificar
detalladamente: '

a. El programa, proyecto y/o act_ividad acordada.
b. . Los objetivos que se persiguen.
C. Las dependencias de cad.a una de las Partes que ejecutaran el

programa, proyecto y/o actividad. .

d.  El Plan de Trabajo: las etapas, la planificacion y la cronologia de
desarrollo. :
e. El presupuesto y los recursos humanos y. materiales Ciue

requiere el programa, proyecto yl/o actividad; donde se
especifiguen las responsabilidades financieras y las
contribuciones de cada una de las Partes (y se indiquen su
naturaleza e importe), el calendario de las contribuciones vy,
segun se requiera, la propiedad de los recursos materiales que
. se adquieran.

f. Una disposicién relativa a la coordinacion, la notificacion y el

seguimiento del programa, proyecto y/o actividad.

g. Una disposicién en la que se reconozca el presente Acuerdo
como el marco programatico y juridico del programa, proyecto o
actividad.

ARTICULO V
DISPOSICIONES FINANCIERAS

5.1. - Sin perjuicio de lo que las Partes puedan disponer en los acuerdos
complementarios, memorandos de entendimiento y/o canjes de notas que se celebren
en virtud del presente Acuerdo para la ejecucién conjunta de programas, proyectos
y/o actividades, el presente Acuerdo no crea en si mismo obligaciones de caracter
financiero para ninguna de las Partes. '




. ARTICULO VI
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

6.1. Dentro de la SG/OEA, la dependencia responsable de coordinar las
actividades de la SG/OEA en el marco de este Acuerdo es la Secretaria de Acceso a
Derechos y Equidad y su Departamento de Inclusion Social y su Coordinador/a es
el/la sefior/a Maricarmen Plata, Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad. Las

notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse al Coordinador a la siguiente’

direccion postal y electronica:

Secretaria General de la OEA

Maricarmen Plata, Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

Estados Unidos de América

Correo electronico: mplata@oas.org

6.2. El funcionario de la AMUNAFRO responsable de coordinar las
actividades de la AMUNAFRO en virtud del presente Acuerdo es el Sr. Everth
-Hawkins, Presidente de la AMUNAFRO. Las notificaciones y comunicaciones deberan
dirigirse al Coordinador a la siguiente direccion postal y electronica:

AMUNAFRO ,
AMUNAFRO, Presidente
Carrera 28 NO 7-27
Cali-Colombia

Tel: 57 317 2431783
everthhawkins@gmail.com

6.3. Todas las comunicaciones y notificaciones en virtud del presente
Acuerdo solo seran validas si se envian por correo postal, fax o correo electronico a
los coordinadores cuyos nombres figuran en los articulos 6.1 y 6.2. Cuando las
comunicaciones y notificaciones se transmitan por correo electrénico, seran validas
siempre que se envien directamente desde la direccion electronica del Coordinador
de una de las Partes a la direccion electronica del Coordinador de la otra.

6.4. Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el
Coordinador designado, la direccion, el teléfono o el correo electrénico indicados
mediante notificacion por escrito a la otra Parte.

ARTIiCULO VI
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

7.1.  Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo constituye una renuncia
expresa o implicita a los privilegios e inmunidades de la OEA, de la SG/OEA, de su
personal o de sus bienes, de conformidad con los articulos 133, 134 y 136 de la Carta
de la OEA, cuyo instrumento de ratificacion fue depositado por el Gobierno de
Colombia el 13 de diciembre de 1951, y con el Acuerdo sobre Privilegios e
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Inmunidades de la OEA, cuyo instrumento de ratif camon fue depositado por el
Gobierno de Colombia el 17 de junio de 1974.

ARTICULO VIl
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

8.1. Cualquier controversia o reclamacion que pudiera surgir en relacion con
la aplicacién o interpretacion del presente Acuerdo, o - de los acuerdos
complementarios, memorandos de entendimiento o canjes de notas de conformidad
con el articulo 4.3 anterior se resolvera mediante negociaciones directas entre las
Partes. 8i no es posible llegar a una solucion satisfactoria para ambas Partes, estas
someteran sus diferencias a arbitraje de acuerdo con el Reglamento de Arbitraje de la
Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (“CNUDMI”")
o de la Comision Interamericana de Arbitraje Comercial (“CIAC”) actualmente en
vigor. El lugar de arbitraje sera Washington, D.C., Estados Unidos. E! idioma del
procedimiento sera el inglés, excepto si las Partes acuerdan lo contrario. Los tres
arbitros o0, en su caso, el Unico arbitro, decidiran la controversia como amiable
compositeur o ex aequo et bono. La decisiéon del arbitro sera definitiva, vmculante e
inapelable.

8.2 La Iey aplicable al procedimiento de arbitraje y al presente Acuerdo sera la
ley del Distrito de Columbia, Estados Unidos.

| ARTICULO IX
'DISPOSICIONES GENERALES

9.1. Las Partes se comprometen a observar las mas altas normas de ética y
de transparencia administrativa en todas las acciones y actividades relacionadas con
el presente Acuerdo. Asimismo, la SG/OEA, en la medida en que sea aplicable y sin
perjuicio ‘de sus privilegios e inmunidades a los que se refiere el articulo VI, y la
AMUNAFRO acuerdan cumplir con las disposiciones de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion y las normas aplicables de Colombia. El
incumplimiento de esta disposicion constituira un motivo de rescisién anticipada del
presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 9.4.

9.2 Solo podran realizarse modificaciones al presente Acuerdo por mutuo
acuerdo y por escrito por los representantes debidamente autorizados de las Partes.
Los instrumentos en los que se establezcan las modificaciones se adjuntaran como
anexos al presente Acuerdo y formaran parte del mismo.

9.3. El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma por los
‘representantes debidamente autorizados de las Partes y permanecera en vigor de
conformidad con el articulo 9.4.

9.4 El presente Acuerdo podra ser rescindido por mutuo acuerdo o por
cualquiera de las Partes mediante notificacion por escrito a la otra con una antelacion
no inferior a treinta dias. No obstante la terminacion del presente Acuerdo, los
acuerdos compiementarios, memorandos de entendimiento y canjes de notas a que
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se hace referencia en el articulo 4.3 que las Partes hayan firmado y que hayan sido
debidamente financiados continuaran hasta su finalizacion, excepto si las Partes
deciden mutuamente lo contrario.

9.5. Los articulos VII y VIII conservaran su vigencia tras la explraC|on 0
terminacién del presente Acuerdo. '

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los abajo firmantes, debidamente autorizados, han
firmado el presente Acuerdo por duplicado en la fecha y lugar que se\\mdlcan a
continuagion:

NERAL DE

CALDES Y GOBERNADORES DE S
C ENTOS CON
POBLACION AFRODESCENDIENTE DE
COLOMBIA:
. . Lﬁis Almagro
Jaime Asprifla Secretario General
Director Ejecutivo
T |,
Lugar: Lugar: VIS \ , B ,
I ~d ) ']

Fecha: | : _ Fecha: ;;2)‘-;) {"3’6'»":?;\_ T 2 ‘_—7;-.«!.;.',! ol A




