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ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
Y
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA
PARA LA EJECUCION DE UN FONDO SEMILLA PATROCINADO POR LA
RED INTERAMERICANA DE EDUCACION DOCENTE

LAS PARTES EN ESTE ACUERDO DE COOPERACION, la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos (en adelante la “SG/OEA”), organizaciéon internacional de
caracter publico, con sede en 1889 F Street, N.W., Washington, D.C. 20006, a través de su Departamento
de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo (en adelante el “DDHEE”) de la Secretaria Ejecutiva para el
Desarrollo Integral, representada por la sefiora Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral, y la Institucion Universitaria Digital de Antioquia (en adelante “IU Digital”), Establecimiento
Publico de Orden Departamental, cuyo caracter es el de Institucion Universitaria de Educacion Superior
Oficial, creada mediante Ordenanza Departamental N° 074 del 27 de diciembre de 2017, con registro de
Identificacion Tributaria -NIT 901.168.222-9 y Cédigo SNIES 9927, con direccion en Cll. 10 Sur #50e-
31 de Medellin (Antioquia, Colombia), representado/a por el sefior Jasson Alberto de la Rosa Isaza,
Rector,

CONSIDERANDO:

Que la Red Interamericana de Educacion Docente (en adelante la “RIED”) es una iniciativa del
DDHEE, cuya mision es contribuir a mejorar la calidad de la educacion en las Américas mediante la
promocioén del intercambio de conocimientos, el desarrollo de capacidades y la asistencia técnica para
docentes y ministerios de educacion o centros de formacion de docentes de los Estados Miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos (en adelante la “OEA”);

Que la RIED respalda todos los objetivos de la Agenda Educativa Interamericana (en adelante la
“AEI”), disponible en el sitio web https://www.oas.org/en/media_center/press_release.asp?sCodigo=E-
007/17, adoptada en 2017 por los Ministros de Educacion de los Estados Miembros de la OEA, que
propone fortalecer la educacion en la region a través de tres pilares principales: (1) educacion de calidad,

inclusiva y equitativa; (2) fortalecimiento de la profesion docente; y (3) atencion integral a la primera
infancia, (ver OEA/Ser.K/V.12.1, CIDI/RME/doc.6/17 rev. 1), y que la RIED recibié el mandato de
abordar especificamente el segundo pilar de la AEI;

Que existe la necesidad de mejorar la formacion docente en la ensefianza de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (en adelante “STEM”) en la region, y que la calidad de la formacion docente en
esas areas debe estar integrada en un sistema complejo que requiere la resolucion colaborativa de
problemas, razon por la cual la RIED ha creado herramientas virtuales y organiza seminarios presenciales
para facilitar un intercambio de ideas y estrategias entre profesionales especializados en formar docentes
en educacion STEM;



Que uno de los mecanismos utilizados por la RIED para el cambio de sistema dentro y entre los

sistemas educativos son los Fondos Semilla, que son fondos concedidos a los ministerios de educacion u

otras instituciones de formacion de docentes comprometidas a aplicar cambios en los programas o
politicas de formacion de docentes STEM que se deriven de las posibles soluciones desarrolladas dentro
de la comunidad RIED;

Que la IU Digital ha manifestado su interés en ejecutar un proyecto patrocinado por el Fondo

Semilla de la RIED para beneficiar a Medellin, Antioquia, Colombia, y compartir los hallazgos y logros
de dicho proyecto con la comunidad RIED; y

Que la SG/OEA es el 6rgano central y permanente de la OEA vy tiene la facultad de establecer y

fomentar relaciones de cooperacion conforme el articulo 112 (h) de la Carta de la OEA y la Resolucién de
su Asamblea General AG/RES. 57 (I-O / 71),

1.1

2.1

2.2

HAN CONVENIDO en suscribir este Acuerdo de Cooperacion (en adelante, el “Acuerdo™):

ARTICULO I
PROPOSITO

El proposito de este Acuerdo es establecer un marco regulatorio con respecto a la ejecucion de un
proyecto titulado “Fortalecimiento de Estrategias de Aprendizaje Activo en la Practica Docente”
(en adelante, el "Proyecto"), por parte de la IU Digital y con el patrocinio del Fondo Semilla de la
RIED, de conformidad con la Propuesta de Proyecto que forma parte integrante de este Acuerdo
como Anexo II.

ARTICULO 11
RESPONSABILIDADES DE LA SG/OEA

La SG/OEA entregard a la IU Digital la suma de diez mil dolares estadounidenses (USD
10.000,00) (en adelante, la “Contribucion”), a ser depositados en la cuenta que le indique el
Coordinador de la IU Digital sefialado en el articulo 4.2 de este Acuerdo, conforme a los
Términos de Pago que forman parte del presente Acuerdo como Anexo I. El Plan de Trabajo y
Presupuesto del Proyecto, que forma parte integrante de este Acuerdo como Anexo II, expresara
el monto en la moneda en que se efectie la Contribucion.

El Coordinador designado por la SG/OEA, de conformidad con el articulo 4.1, es responsable de
cooperar con la IU Digital en todos los asuntos necesarios para la ejecucion optima del Proyecto a
fin de lograr su vision y metas. Para este proposito, el Coordinador se comunicara con el equipo
del Proyecto al menos una vez al mes antes de que ocurran los principales eventos del Proyecto.
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ARTICULO 111
RESPONSABILIDADES DE LA IU DIGITAL

La IU Digital sera responsable de ejecutar el Proyecto con la Contribucion que reciba de la
SG/OEA en virtud del articulo 2.1 de este Acuerdo, de conformidad con la Propuesta de Proyecto
y de acuerdo con el cronograma establecido en el mismo.

La IU Digital administrara la Contribucion seglin sus normas y procedimientos. Asimismo, la [U
Digital se compromete a mantener récord de todos los gastos que efectiie con la Contribucion de
conformidad con las normas de contabilidad que le sean aplicables. La SG/OEA se reserva el
derecho de practicar una auditoria sobre la utilizacion de los recursos aportados al Proyecto por al
menos 6 afios posteriores de haber recibido de la SG/OEA el ultimo desembolso de la
Contribucion.

La IU Digital sera responsable de obtener, conservar y proveer, para su inspeccion, los contratos,
facturas, recibos u otros documentos que prueben que las entregas de recursos financieros por
parte de la SG/OEA han sido utilizadas para financiar las actividades del Proyecto bajo el
presente Acuerdo. La SG/OEA no tendra ninguna responsabilidad al respecto.

La IU Digital proporcionard actualizaciones mensuales al Coordinador del Fondo Semilla de la
RIED, indicado en el articulo 4.1, en relacion con las acciones previas a las principales
actividades descritas en la Propuesta de Proyecto.

La IU Digital presentara un informe técnico-financiero dentro de los treinta (30) dias previos a la
expiracion o terminacion de este Acuerdo, conforme a sus articulos 9.4 y 9.5, que incluira una
breve descripcion de las actividades, los principales resultados obtenidos, incluyendo los
resultados y productos planteados en la Propuesta de Proyecto, las lecciones aprendidas, un plan
de accion para el futuro, y una evaluacion y recomendaciones de mejoras.

La IU Digital compartira publicamente los resultados y experiencias adquiridas durante la
ejecucion del Proyecto en la forma que determine la SG/OEA durante un Seminario Anual de la
RIED, (presencial o virtual, que podria ser por medio de un webinar organizado por la RIED, una
presentacion en sesion plenaria, un cartel o poster, o un debate de mesa redonda) o mediante un
articulo para publicacion en el Informe Anual de la RIED.

La IU Digital completara una encuesta de seguimiento con el Coordinador del Fondo Semilla
aproximadamente doce (12) meses después de la expiracion o terminacion del Proyecto.

La IU Digital reembolsara a la SG/OEA el monto total de la Contribucion que reciba de la
SG/OEA en virtud del articulo 2.1 del presente Acuerdo en caso de que no ejecute el Proyecto de
acuerdo con la Propuesta de Proyecto, el presente Acuerdo, y sus demas Anexos. El reembolso se
efectuara mediante transferencia bancaria o depoésito en la cuenta bancaria que indique el
Coordinador de la SG/OEA senalado en el articulo 4.1 de este Acuerdo y en la manera prevista en
la Seccion C del Anexo L.



3.9

3.10

4.1

4.2

43

La IU Digital acepta que cualquier reduccion de los recursos financieros de la Contribucién como
consecuencia de una devaluacion de la moneda en que se haya efectuado la Contribucion, sera
asumida por la IU Digital.

La IU Digital garantiza que ni ella, ni sus entidades matrices ni subsidiarias o entidades afiliadas
(si las hay) realizan alguna practica incompatible con las leyes y normas internacionales de
derechos humanos que previenen el trabajo infantil, la explotacion sexual y la trata de personas.
La IU Digital adoptara todas las medidas apropiadas para evitar que su personal participe en la
explotacion sexual, el trabajo infantil y en la trata de personas.

ARTICULO IV
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades segin este
Acuerdo es el DDHEE, y la Coordinadora es la Sra. Rebecca Vieyra, Especialista RIED. Las
notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicha Coordinadora a la siguiente direccion y
correo electronico:

Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos
Rebecca Vieyra

Especialista RIED

Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo

1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

Estados Unidos de América

Tel: +1 202 370 4708

Correo electronico: RVieyra@oas.org

La dependencia responsable dentro de la IU Digital de coordinar las actividades del Proyecto
segin este Acuerdo es la Vicerrectoria Académica y el Coordinador es Jorge Alberto Gémez
Lopez, Vicerrector Académico. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicho
Coordinador a la siguiente direccion y correo electronico:

Institucion Universitaria Digital de Antioquia

Jorge Alberto Gomez Lopez

Vicerrector Académico

Vicerrectoria Académica

CII 10 Sur #50e-31 de Medellin (Antioquia, Colombia)

Tel: +57 3148145516

Correo Electronico Institucional: viceacademica@iudigital.edu.co

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo tendran validez
unicamente cuando sean remitidas por correo, o por correo electronico y estén dirigidas a los
coordinadores en las direcciones indicadas en los articulos 4.1 y 4.2 de este Acuerdo. Cuando las
comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo electronico tendran validez siempre
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y cuando se efectien directamente de la direccion electronica del Coordinador de una de las
Partes a la direccion electronica del Coordinador de la otra.

Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el coordinador designado, la
direccion, teléfono o correo electronico indicados, notificandolo asi a la otra Parte previamente y
por escrito.

ARTICULO V
RESPONSABILIDAD CIVIL

La IU Digital asume plena responsabilidad legal por el Proyecto, incluyendo la responsabilidad
civil por los dafios o perjuicios y reclamaciones que sean consecuencia de las acciones u
omisiones de sus respectivos representantes, funcionarios, empleados y contratistas vinculados al
Proyecto, y libera de toda responsabilidad a la SG/OEA y a sus miembros del personal por
concepto de tales dafios o perjuicios y reclamaciones. Si por cualquier circunstancia, un tercero
efectuare alguna reclamacion a la SG/OEA relacionada con la ejecucion del Proyecto, la U
Digital se constituira frente al reclamante en principal y Gnico obligado a responder, obligandose
ademds a indemnizar a la SG/OEA por los dafios y perjuicios que ésta sufriera debido a esos
reclamos, incluyendo las costas procesales y los honorarios de abogados. En su caso, la SG/OEA
podra usar los recursos financieros de la Contribucion para sufragar los costos de su defensa.

ARTICULO VI
PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier uso del nombre o del logo de la OEA por parte de la IU Digital independientemente del
proposito, requiere aprobacion previa y por escrito proveniente de la SG/OEA. Esta autorizacion
podra ser revocada en cualquier momento por la SG/OEA.

La SG/OEA y la IU Digital compartiran la titularidad de los derechos patrimoniales resultado de
este Acuerdo durante su vigencia y en todo momento reconoceran a los profesionales contratados
por la IU Digital para la elaboracion del contenido producido en el marco del Proyecto, su
derecho de figurar como autores y todo aquello que legalmente les corresponda segun las leyes de
propiedad intelectual de la Republica de Colombia. Esto comprende cualquier derecho de
propiedad intelectual que se ocasione con las actividades y los contenidos que seran producidos
por la IU Digital y aprobados por la SG/OEA bajo este Acuerdo. Las Partes acuerdan y entienden
que la SG/OEA vy la IU Digital tendran el derecho de utilizar, copiar, distribuir, reproducir,
publicitar y ejecutar los productos resultantes del Proyecto, asi como crear cualquier producto que
se derive de ellos (incluido, pero no limitado a, traducciones de estos).

Las Partes garantizan que los trabajos y servicios prestados por cada una de ellas en cumplimiento
del objeto de este Acuerdo, no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
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ARTICULO VII
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constituye una renuncia expresa o tacita a los
privilegios e inmunidades que goza la OEA, la SG/OEA, sus 6rganos, su personal y sus bienes y
haberes, de conformidad con la Carta de la OEA, cuyo instrumento de ratificaciéon fue depositado
por el Gobierno de la Republica de Colombia el 13 de diciembre de 1951; el Acuerdo Sobre
Privilegios e Inmunidades de la Organizacion de los Estados Americanos, cuyo instrumento de
adhesion fue depositado por el Gobierno de la Republica de Colombia el 17 de junio de 1974; los
acuerdos y las leyes sobre la materia; y los principios y practicas que inspiran el derecho
internacional.

ARTICULO VIII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacion o interpretacion de este Acuerdo
debera resolverse mediante negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucion
satisfactoria para ambas, éstas someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con
el Reglamento de Arbitraje vigente de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI). La sede del arbitraje sera la ciudad de Washington, D.C. El
arbitraje se celebrard en idioma inglés y espafiol simultaneamente. Los tres arbitros o, en su caso,
el arbitro tnico, podran resolver la controversia como amiable compositeur o ex aequo et bono.
La decision arbitral sera final, inapelable y obligatoria.

La ley aplicable a este Acuerdo y al procedimiento arbitral es la ley del Distrito de Columbia,
Estados Unidos de América.

ARTICULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éticos y de transparencia
administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo. Asimismo, las
Partes, en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de los privilegios e inmunidades de la
SG/OEA, mencionados en el articulo VII, se comprometen a cumplir con lo dispuesto en la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion y en las normas aplicables de Colombia. El
incumplimiento de esta disposicion constituird causal suficiente para la terminacion anticipada de
este Acuerdo, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.5.

Nada en este Acuerdo sera interpretado como la creacion de relaciones laborales o comerciales de
ningun tipo entre las Partes, ni que la SG/OEA asume ningun tipo de responsabilidad civil,
contractual o extracontractual relativo a este Acuerdo y a las actividades ejecutadas conforme al
mismo. En tal sentido, la SG/OEA no proporcionara ni a la IU Digital ni a sus empleados o a los
proveedores contratados por la IU Digital para la ejecucion del Proyecto, seguro social, por
accidentes de trabajo, de salud, de accidente o de vida, ni les otorgara vacaciones, licencia por
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ACUERDO DE COOPERACION FONDO SEMILLA
ANEXO I: TERMINOS DE PAGO

Este Anexo establece los términos y condiciones bajo las cuales la Secretaria General de la Organizacion

de los Estados Americanos (en adelante la “SG/OEA”), desembolsara la contribucion del Fondo Semilla de
la RIED (“la Contribucién™) a la Institucion Universitaria Digital de Antioquia (en adelante “IU Digital”).

La Contribucion se desembolsara en dos (2) cuotas mediante el cumplimento de las siguientes condiciones:

A) Primera cuota

L

ii.

iil.

La primera cuota se desembolsara dentro de treinta (30) dias posteriores a que la SG/OEA
reciba de la IU Digital los siguientes documentos:

a. Copia electronica del Acuerdo de Cooperacion (el Acuerdo) y del Anexo I,
firmado por todos los representantes debidamente autorizados de las dos Partes;

b. Factura con membrete institucional presentada al Departamento de Desarrollo
Humano, Educacion y Empleo (DHDEE), dirigida al Coordinador identificado
en el articulo 4.1. del Acuerdo;

Formulario de Proveedor;
d. Verificacion de cuenta bancaria; y
e. Registro de Impuestos de la U Digital.

La primera cuota representarda el 50% del monto total de USD 10.000,00 de la
Contribucion.

La primera cuota serd depositada por la SG/OEA en la cuenta bancaria proporcionada por
la IU Digital.

B) Segunda y ultima cuota

1.

il.

La segunda cuota se desembolsara dentro de los treinta (30) dias posteriores a la aprobacion
final de los documentos presentados por la [U Digital descritas en el Punto B-ii de este
Anexo y una factura con membrete institucional presentada al DHDEE, y dirigida al
Coordinador identificado en el articulo 4.1 del Acuerdo.

La segunda cuota sera desembolsada por la SG/OEA a la IU Digital previa presentacion
satisfactoria de los siguientes documentos, como se establece en el Plan de Trabajo y
Presupuesto de la Propuesta de Proyecto y que se incluye en el Anexo II del Acuerdo:

a. Un informe de actualizacion sobre la ejecucion del Proyecto que incluye al
menos, pero no se limita a, los siguientes detalles:

1. Descripcion de las actividades ejecutadas;

2. Los desafios y obstaculos experimentados hasta el momento;
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iil.

1v.

3. Si se esperan obstaculos adicionales que pueden impactar la conclusion
del Proyecto de acuerdo con la propuesta original y como se planea
mitigarlos;

4. Copias de las facturas o presupuestos relacionados a la compra de
productos y servicios en exceso de USD 500,00;

5. Evidencias audiovisuales, como fotos y videos tomados durante la
ejecucion de las actividades principales; y

6. Cualquier otro material que demuestre el progreso del Proyecto hasta el
momento que se requiera la segunda cuota.

La segunda cuota representara el 50% restante del monto total de la Contribucion.

La segunda cuota sera depositada por la SG/OEA en la cuenta bancaria proporcionada por
la IU Digital.

C) Ejecucion y Producto Final

1.

ii.

iii.

En caso de que la SG/OEA determine que la ejecucion del Proyecto y la entrega de sus
productos finales no se reconcilian al plan y metas establecidas en este Acuerdo y sus
Anexos, la IU Digital deberd reembolsar a la SG/OEA los recursos financieros de la
Contribucion, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 3.8 del Acuerdo de
Cooperacion.

La devolucion de la Contribucion sera ejecutada por la [U Digital dentro de treinta (30)
dias posteriores a la notificaciéon por parte de la SG/OEA, y de acuerdo con las
instrucciones de la SG/OEA.

En el caso de que no se devuelvan los fondos, ademas de las medidas legales disponibles a
la SG/OEA, se podra impedir que la [U Digital participe en futuras actividades relacionadas
con la RIED y/o la OEA.
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Formulario de Solicitud - Fondo Semilla RIED
2021

Estimado/a Solicitante:

Para solicitar un Fondo Semilla RIED, lea atentamente las siguientes instrucciones antes de iniciar su
solicitud. Complete este formulario de solicitud y envielo junto con los documentos requeridos. Las
solicitudes se revisaran de forma continua desde el 1 de marzo hasta el 1 de mayo de 2021, o hasta que se
hayan adjudicado todos los fondos.

INSTRUCCIONES:

PASO 1: Revise las preguntas de este formulario y los documentos de respaldo requeridos.

PASO 2: Redacte sus respuestas a las preguntas de este formulario en un archivo separado. Descargue las
plantillas del Plan de Trabajo y Presupuesto y el Marco légico, complételos con la informacién necesaria, y

guarde todos los archivos en su computadora.

PASO 3: Complete este formulario con las respuestas previamente redactadas y cargue el Plan de Trabajoy
Presupuesto y el Marco légico.

PASO 4: Revise sus respuestas, asegurese de que los documentos de respaldo se hayan cargado
correctamente y ENVIE. Una vez que se envia el formulario, ya no se puede cambiarlo. La RIED solo

considerara una solicitud por institucion.

DOCUMENTOS DE RESPALDO REQUERIDOS:

a. PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO: Acceda al enlace [shorturl.at/jmszB], descargue la plantilla como
una hoja de célculo de Excel, complételo, guardelo en su computadora y carguelo en la seccién titulada
"Plan de Trabajo y Presupuesto" de este formulario. Tenga en mente que las actividades propuestas como
parte del proyecto deben estar planeadas para ejecucién entre 1 de mayo y 31 de diciembre de 2021.

b. MARCO LOGICO: Acceda al enlace [shorturl.at/hirtR] y utilice el modelo proporcionado. Complételo,
guardelo en su computadora y cérguelo en la seccién titulada "Marco Ldgico" de este formulario.

NOTA: Si su propuesta es premiada con un Fondo Semilla RIED, se le pedira que presente un borrador del
Acuerdo de Cooperacién y los documentos financieros a la RIED dentro de los 5 dias habiles posteriores a
la recepcidn de la carta de adjudicacion. El no hacerlo puede resultar en la rescisién del premio. Consulte la
Convocatoria aqui [shorturl.at/gBETZ] para mas detalles sobre los documentos, ejemplos y como enviarlos.

La fecha limite para presentar este formulario y todos los documentos requeridos es el 1 de MAYO de 2021.



Si tiene cualquier duda sobre el proceso de solicitud, comuniquese con Patricia Moraes, Coordinadora de
Fondos y Eventos de la RIED, a pmoraes@oas.org con el asunto: PREGUNTAS - SOLICITUD DE FONDO
SEMILLA.

Saludos,
Equipo RIED

PAIS: Pais donde se encuentra la institucion *

Colombia

INSTITUCION: Proporcione el nombre de la institucion solicitante, la direccion oficial y una
breve descripcion de la institucion: mision, principales partes interesadas (docentes,
estudiantes, responsables politicos, etc.) y actividades principales. *

La Institucion Universitaria Digital de Antioquia - IU. DIGITAL - es una Institucién de Educacién Superior, que
a la fecha, cuenta con 3.790 estudiantes en 23 departamentos de Colombia. La institucién tiene como
mision llegar con educacion superior de calidad a los rincones del Departamento de Antioquia, Colombia, en
donde histéricamente el acceso a la educacién ha sido precario o inexistente.

Ademas de proporcionar acceso a la educacién en estas zonas, la institucién ha venido adelantando un
proceso reflexivo alrededor de distintas necesidades formativas, curriculares, didacticas, entre otros
procesos de ensefianza-aprendizaje que forman parte del ecosistema educativo en diferentes contextos. En
concordancia con su misién institucional la IU Digital tiene cada vez un interés mayor en consolidar
propuestas de mejoramiento y transformacion educativa.

La institucién reconoce que los (as) docentes son los actores fundamentales para la transformacién
educativa. Asi, cualquier intento de mejorar procesos educativos en el departamento, requerira que los
actores educativos estén en el foco de las estrategias planteadas.

El desarrollo profesional de los (as) docentes que ejercen y de los/as jévenes bachilleres interesados en
profesionalizarse en esta area, es entonces un aspecto fundamental para mejorar la calidad de la
educacion en la regién. Este desarrollo profesional se logra a través de programas de formacion continua y
de elaboracién de materiales de apoyo para la ensefianza. La universidad estd interesada en sentar las
bases para el establecimiento de rutas de formacién docente, especialmente en la ruralidad, persiguiendo el
objetivo de formalizar la preparacién y especializacion de los/las docentes a largo plazo.




CONTACTO DEL REPRESENTANTE INSTITUCIONAL RESPONSABLE POR ESTA SOLICITUD:
Nombre, titulo y direccion de correo electronico *

Jorge Alberto Gomez Lépez. Ingeniero Electricista, Magister en Ciencias-Fisica, Doctor en Ingenieria. E-mail:
viceacademica@iudigital.edu.co

OTROS PARTICIPANTES Y SOCIOS: Identifique brevemente a las personas y / 0 socios por
nombre, cargo y funcion en el proyecto para cualquiera que esté involucrado en la ejecucion
de este proyecto. *

Jasson Alberto De la Rosa Isaza. Administrador de Empresas y Magister en Direcciéon de Operaciones y
Calidad. Rector de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia. E mail: rectoria@iudigital.edu.co

Alexandra Peldez Botero. Secretaria de Educacion, Gobernacion de Antioquia.

Laura Catalina Arboleda Herndndez. Astrénoma, Magister en Fisica, Universidad de Antioquia. Docente U
Digital de Antioquia.

José Julian Ramirez Arboleda: Ingeniero Fisico, Magister en ingenieria. Creador de contenidos, tallerista.
Docente IU Digital de Antioquia.

Erika Magaly Patifio Alvarez: Licenciada en Ciencias, Candidata a magister en Educacion. Investigadora,
creadora de contenido, tallerista. (IU Digital de Antioquia)

PROPUESTA DE PROYECTO FONDO SEMILLA

Todas las preguntas en esta seccidn se refieren a la propuesta de proyecto a ser financiada por el Fondo Semilla. Si esta
propuesta busca financiar una parte de un proyecto mas grande que esta recibiendo financiamiento de otras instituciones,
indiquelo en su solicitud e identifique qué actividades seran financiadas directamente por el Fondo Semilla 'y por qué se
requieren fondos adicionales.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: ;Qué problema o dificultad en la formacién docente de
STEM de la institucion solicitante propone solucionar el proyecto financiado por este fondo
semilla? (maximo de 500 caracteres) *

Este proyecto se propone darle continuidad a las actividades de formacién de docentes STEM iniciadas
bajo el proyecto “fortalecimiento de capacidades STEM en maestros rurales a través Metodologias Activas,
Experimentacién y Simuladores PhET". En este primer proyecto se introdujo a los(as) maestros(as) rurales
en el uso de metodologias activas para la ensefianza y aprendizaje de ciencias. Se disefiaron una serie de
recursos para apoyarlos en la implementacion de estas metodologias en el aula, se disefid un curso online
sobre metodologias activas, que inicié y a la fecha se cuenta con 3.500 maestros(as) de toda América
Latina inscritos al curso. Finalmente se inicié la realizacion de un conjunto de talleres formativos orientados
a la difusion y uso de dicho material. Con esto, se logré plantar la semilla de una red de docentes
interesados en la ensefianza de ciencias naturales a través de las estrategias del aprendizaje activo.

Esta vez proponemos extender la formacién no solo a maestros y maestras rurales, sino a docentes de
primaria y secundaria en general. El enfoque de formacién propuesto en dicho proyecto se basé en la
metodologia del aprendizaje activo para la ensefianza de ciencias naturales, con la incorporacién de
experimentos sencillos y simulaciones PhET. La estrategia formativa desarrollada en dicho proyecto
requiere que se forme a los docentes de forma mas especifica y concreta en cada una de las componentes
del ciclo de aprendizaje.

Si bien la experiencia con el proyecto anterior nos mostré que hay un interés creciente de los maestros y
maestros por acoger entre su accion pedagdgica las metodologias activas, se hace necesario atender su
necesidad de adquirir experticia y técnica a la hora de abordar una clase basada en el aprendizaje activo. Se
requiere, ademas de conocer la metodologia y sus fundamentos tedricos, de conocer de recursos y de
estrategias de planeacién y disefio de actividades, de forma que los y las docentes logren implementar
estas estrategias en sus aulas de forma exitosa y duradera.

Hemos identificado que conocer de metodologias activas no es el Unico requisito necesario para poder
implementarlas eficazmente y que las instrucciones disefiadas realmente permitan a los estudiantes
alcanzar los objetivos de aprendizaje, de modo que en el tiempo se modifiquen efectivamente las practicas
docentes. Pasar del aprendizaje tradicional o centrado en el maestro, que es la metodologia mas comun en
las aulas de clase (Fernandez Nistal et al,. 2009), a una instruccién con actividades centradas en el
estudiante, requiere de capacitacién y formacién continua de los y las docentes.

Cuando los (as) docentes empiezan a poner en practica el aprendizaje activo en el aula, por lo general se
pone mucho esfuerzo en plantear actividades para hacer, sin pensar en el aprendizaje que realmente puede
brindar esa actividad. Lo mas importante es poner al estudiante y su aprendizaje en el centro de la
planificacién de una instruccion. Las actividades pueden ser simples y no necesitar de muchos recursos
materiales o tecnoldgicos, pero aln asi lograr que el estudiante analice y piense de forma critica e
independiente. A veces, las actividades mas complicadas no contribuyen a desarrollar la comprensién de
los estudiantes. Planear eficazmente una instruccién requiere que los (as) docentes consideren
cuidadosamente lo que quieren que sus estudiantes aprendan y ademds que tengan herramientas para dar
forma a las actividades y andamiajes que facilitaran el aprendizaje de los (as) estudiantes.




SOLUCION PROPUESTA: ;Cémo pretende este proyecto resolver el problema mencionado
anteriormente? Describa los objetivos principales (500 caracteres como maximo) *

Para dar solucidn al problema de falta o deficiencia en los procesos de formacién especifica en ensefianza-
aprendizaje activo, descrito anteriormente, proponemos un programa de formacién de docentes enfocado
en el disefio de actividades y la planeacién de instrucciones basadas en el aprendizaje activo parala
ensefianza de ciencias naturales.

Con la experiencia vivida en la ejecucién del proyecto anterior, esta fase se propone crear un ciclo de
formacion completa, no solo en el uso de los recursos ya existentes, sino en la metodologia y estrategia
didactica desarrollada en las guias docentes basadas en el aprendizaje activo. Queremos que el proyecto
logre que los docentes sean gestores de la educacidn en sus escuelas y colegios, y estén capacitados para
desarrollar sus propias actividades instruccionales, teniendo en cuenta el enfoque pedagdgico propuesto en
el proyecto anterior.

Todo esto finalmente apunta a fortalecer la comunidad de aprendizaje que se empezd a gestar con los
maestros y maestras rurales en Antioquia. La ampliacion de estas redes con docentes capaces de disefar
instrucciones y conscientes del potencial de estas estrategias formativas para lograr el aprendizaje de los
estudiantes, hara que cada vez mejore la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje de las ciencias
naturales.

Para ello, pretendemos trabajar en la construccidn de una ruta formativa que se concentra en el disefio de
actividades de aprendizaje y planificacion docente. Esta ruta formativa tendré como ejes tematicos los
siguientes items:

1. El aprendizaje se construye sobre el conocimiento previo de los estudiantes.

Esta parte del ciclo de aprendizaje es fundamental en el proceso de instruccion: los estudiantes deben ser
conscientes de lo que ya saben sobre el tema a tratar. En esta parte de la ruta formativa se pretende
capacitar a los maestros y maestras en como desarrollar actividades didacticas pertinentes, que les
permitan identificar el conocimiento previo de sus estudiantes para usarlo como base en la construccién de
nuevo conocimiento.

2. El aprendizaje se facilita mediante la experimentacién y el uso de herramientas.

Esta fase de la ruta formativa pretende capacitar al docente en como el uso de experimentos sencillos y
simulaciones interactivas juegan un papel importante en el desarrollo de una instruccién basada en
aprendizaje activo. Ademas, se pretende aqui mostrarles recursos libres y gratuitos que tienen a su
disposicién, creados en diferentes lugares del mundo; entre los que se encuentran simulaciones, juegos,
experimentos de bajo costo, guias docentes, hojas de trabajo del estudiante, entre otros.

3. Construccién de conceptos a partir de actividades centradas en el estudiante.

El aprendizaje activo es un enfoque del aprendizaje basado en el constructivismo, que resalta la
importancia de aprender a través de la experiencia en lugar de absorber informacién dada por un externo.
En este componente del ciclo de formacidn se pretende que los maestros y maestras sean capaces de
disefar actividades en las que los estudiantes descubran el conocimiento por si mismos. La construccion
de actividades con objetivos claros y un andamiaje adecuado, es clave para el éxito de una instruccién con
aprendizaje activo. Se pretende que el/la docente interiorice su rol como guia y facilitador, y que mediante



la planeacién de las actividades principales en la instruccion, posibilite que los estudiantes sean
responsables de su aprendizaje.

4. Guias de trabajo del estudiante.

En esta parte de la ruta formativa se capacita a los maestros y maestras en habilidades, técnicas y
herramientas utiles para crear hojas de trabajo para el estudiante, que faciliten el desarrollo de las
actividades planeadas en clase y por lo tanto permitan la consecucién de los objetivos de aprendizaje
durante una instruccién. Se formara a los y las maestros(as) en cudles son las recomendaciones y
estrategias principales para crear los documentos donde los estudiantes registran sus ideas, datos,
observaciones y conclusiones. Esta parte de la formacién se enfoca en la construccién de hojas de trabajo
para la actividades relacionadas con las ideas previas, para la componente de recoleccién e interpretacion
de evidencia y para las actividades conclusivas de cierre.

Se pretende abordar el proceso formativo a través de un curso abierto masivo online, MOOC, y de un ciclo
de formacioén a través de talleres virtuales, orientados al disefio y planeacién de instrucciones basadas en el
aprendizaje activo.




PERSPECTIVA DEL DOCENTE: Por favor, explique como el proyecto pretende incorporar las
perspectivas de los educadores y docentes de aula en la solucidn propuesta. *

Somos conscientes de que las creencias y representaciones que tienen los (as) docentes cominmente
sobre lo que es la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias naturales inciden en sus practicas
pedagogicas. Esto finalmente se puede manifestar en una resistencia a intentar incorporar formas de
ensefiar que van mas en concordancia con los procesos pedagdgicos que han mostrado ser mas eficaces
en la formacién en ciencias y en la adquisicién de competencias cientificas como el analisis critico y
argumentativo, la experimentacion y la colaboracién en grupo. Esta resistencia ha permitido que muchos
docentes mantengan un modelo de ensefianza tradicional, centrada en el rol docente. Este modelo
condiciona el tipo de actividades did4acticas que los (as) docentes desarrollan en sus aulas (Fernandez
Nistal et al., 2009). A pesar de esto, se ha visto una tendencia a incorporar metodologias con un enfoque
constructivista, con actividades mas centradas en el estudiante (TALIS, OCDE, 2009).

El objetivo principal de este proyecto no es solamente que los (as) docentes conozcan el potencial de las
estrategias de aprendizaje activo para lograr el aprendizaje significativo de sus estudiantes, sino que logren
ser conscientes de qué practicas de aula utilizan y cuales de ellas realmente dan resultados positivos en el
aprendizaje de los estudiantes.

Una vez hagan este reconocimiento, y siendo conscientes de los beneficios de un modelo pedagégico mas
centrado en el estudiante, se busca en este proceso, que los (as) docentes planeen instrucciones que
incorporen estrategias de aprendizaje activo en sus clases de ciencias naturales. Desde esta perspectiva, la
formacion de los docentes estd fundamentada en el disefio de sus propias actividades, partiendo del
reconocimiento de las necesidades de cada contexto. Para esta construccién no solo se necesita el
conocimiento del tema que se pretende ensefar, sino que se hace necesariamente a partir de la experticia
del docente, de la lectura de las necesidades de contexto y de la incorporacién de nuevas metodologias.

Las estrategias de aprendizaje activo o centradas en el estudiante, deben ser pensadas para que el
estudiante construya su propio conocimiento, haciendo tareas que involucren pensar, reflexionar, analizar,
construir, manipular, experimentar o discutir. Para lograr esto es fundamental que los (as) docentes
elaboren dichas actividades de forma consciente, reconociendo los recursos de los que dispone en su
contexto de aula particular e identificando las condiciones de su espacio de aprendizaje, y de cdmo puede
aprovecharlas y transformarlas para disefiar rutas que logren un aprendizaje significativo.




ACTIVIDADES: Resuma brevemente las actividades que se propone llevar a cabo para lograr la
solucion propuesta. NOTA: Todas las actividades deben concluir antes del 31 de diciembre de
2021 (500 caracteres como maximo). *

Para el logro del objetivo propuesto, se implementaran 2 fases metodolégicas:
Fase 1. Disefo del material de formacion para maestros.

Contempla las siguientes actividades:

*Actividad 1.

Disefio de un MOOC para docentes de América Latina. EIl MOOC se centrara en el aprendizaje activo en
clases de ciencias naturales y el disefio de actividades alrededor de esta metodologia.

-Contrapartida en efectivo RIED - OEA por US $5400 y por US $2100 por parte de la IU Digital para la
contratacion de servicios profesionales en metodologias activas y mediacion tecnolégica (disefio
instruccional, disefio multimedia y ensamble en plataforma) para el disefio del MOOC.

*Actividad 2.

Disefio de un ciclo de formacion (talleres) para docentes, que se convierta en la consolidacion de las
actividades practicas presentadas en el MOOC. El ciclo estd compuesto por 4 talleres enfocados en los ejes
tematicos expuestos antes y con una duracién 4 horas por taller:

Ciclo formativo:

Taller 1 - Las ideas previas en el aprendizaje activo.

Taller 2 - Recursos para el aprendizaje activo.

Taller 3 - ;Como planear actividades centradas en el estudiante?.

Taller 4 - Estrategias para la elaboracién de guias de trabajo del estudiante.

-Contrapartida en efectivo RIED- OEA por US $2100 para la contratacion de servicios profesionales para la
elaboracién de los contenidos de los talleres para formacion de los docentes y construcciéon de material
para el desarrollo de dichos talleres (guias, hojas de trabajo, ribricas evaluativas, entre otros).

Fase 2. Formacion de docentes

Contempla las siguientes actividades:

*Actividad 3.

Ejecucion del ciclo de talleres formativos disefiado con varios grupos de docentes. Estos talleres se
realizaran de modalidad virtual.

-Contrapartida en efectivo por la RIED- OEA por US $1300 para la contratacion de expertos para la ejecucion
del ciclo formativo con 4 talleres virtuales.



-Contrapartida por la IU Digital US $1300 para la contratacion de servicios técnicos y de divulgacién para la
ejecucién de los talleres virtuales.

RESULTADOS: ;Cuales son los resultados o productos concretos que este proyecto pretende
producir para el 31 de diciembre de 2021? (500 caracteres como maximo) *

En términos de la actitud y motivacién docente, se espera que el proceso de formacién que tendran los (as)
docentes tenga como resultado un cambio positivo en su actitud y disposicion hacia la implementacion de
las estrategias de aprendizaje activo en su aula. También esperamos que la formacién y las oportunidades
de reflexién grupal que se brindaran tanto en el curso como en los talleres permitan a los docentes ser mas
conscientes de las practicas exitosas a la hora de ensefiar ciencias y que se motiven a utilizarlas.

Adicionalmente, los productos concretos que pretendemos producir y entregar con la ejecucién del proyecto
son:

1. MOOC para la capacitacion en planificacion de instrucciones y disefio de actividades basadas en el
aprendizaje activo para la ensefianza de las ciencias naturales. Serd un curso en linea dirigido a maestros y
maestros de toda América Latina. La idea es brindar un curso de formacién en una modalidad de
aprendizaje flexible, al que los docentes podran acceder desde cualquier lugar y momento, autogestionando
su aprendizaje.

2. Disefio de talleres virtuales practicos complementarios al MOOC, donde los (as) docentes podran disefiar
y planear una instruccién completa, usando aprendizaje activo; haciendo uso de simulaciones o
experimentos sencillos. Los participantes contaran con la guia de un orientador/facilitador y material de
apoyo. Estos talleres compondran un ciclo de formacién, que aborda los puntos tematicos mencionados
(las ideas previas en el aprendizaje activo, recursos para el aprendizaje activo, planeacién de actividades
centradas en el estudiante, estrategias para la elaboracién de guias de trabajo del estudiante), por lo que un
ciclo de formacién estara compuesto de 4 talleres formativos. Este esquema de formacion via talleres,
pretende lograr que los docentes se apropien de la metodologia y tengan la oportunidad de reforzar los
conocimientos adquiridos en el MOOC. El objetivo es usar en sus aulas no solo los recursos ya disponibles,
sino que adquieran experticia en el disefio de instrucciones y en la planeacion de actividades que hagan uso
del modelo de aprendizaje activo.

3. Un documento de sistematizacién de la experiencia.




MIDIENDO EL EXITO: ; Qué medida o métrica utilizara para determinar si su proyecto ha
alcanzado su objetivo? (500 caracteres maximo) *

En esta propuesta proponemos dos formas de medir el éxito del proyecto:

1. Participacion de los (as) docentes en el MOOC y los talleres.

Los resultados a corto plazo de la propuesta serdn en relacion a la participacién de los(as) docentes en el
MOOC y en los ciclos de capacitacion virtual. Durante los seis (6) meses de ejecucion de la propuesta
esperamos que al menos 1.000 docentes se inscriban en el MOOC. Esperamos una participacion de al
menos 100 docentes en el ciclo de talleres formativos virtuales.

2. Contenidos disefiados por los (as) docentes.

Un indicativo del éxito de la propuesta, luego de la culminacion del MOOC y el ciclo de talleres, sera el
desarrollo de contenidos por parte de los/as docentes, con licencias de distribuciédn que podran compartir
con otros colegas; evidenciando su participacion activa en todo el proceso de formacién. Esperamos tener
por lo menos 10 materiales disefiados por los (as) docentes publicados en el micrositio.

IMPACTO A LO LARGO PLAZO: Explique como lograr los objetivos de este proyecto tendra un
impacto sostenido a largo plazo para las instituciones participantes. (maximo de 500
caracteres) *

La Institucion Universitaria Digital de Antioquia-lU Digital tiene como desafio hacer del desarrollo
profesional y de la cualificacion docente una necesidad, y a largo plazo configurar una carrera profesional
docente, capaz de atraer a las personas con vocacion hacia la ensefianza y formarlos de manera integral,
consolidando rutas formativas que le apunten al mejoramiento del sistema educativo nacional. Asi, la
institucion esta trabajando en la creacién de la Licenciatura en Educacién Basica Primaria, en modalidad
virtual. Este programa tendra cuatro enfoques: Diversidad, Educacién rural, STEM y mediacién tecnolégica,
a su vez, este programa se convertira en el primer programa de la Facultad de Educacion de la IU Digital de
Antioquia. Con este proyecto y el apoyo de la institucion, se busca fortalecer la consecucion de dicho
objetivo macro de formalizacion de la profesidn docente.

La secretaria de educacion del Departamento de Antioquia, ha decidido unir esfuerzos para participar en el
proyecto, en compafia de la IU Digital, por lo que estamos seguros de que este interés conjunto por el
proyecto junto con el apoyo de la Gobernacién, se traducird en el largo plazo, en la creacién de mas
iniciativas de este estilo, que promuevan el crecimiento de las redes de docentes que ya empezamos a
gestar, interesados en mejorar sus practica educativas con el fin de impactar positivamente la calidad de la
educacion en sus regiones y comunidades de trabajo.




DISEMINACION: Explique como planea compartir los resultados y aprendizajes de este
proyecto con la RIED. Consulte la convocatoria para ver ejemplos. (méaximo de 500 caracteres)

*

1. Informes parciales
Comunicacion en redes de docentes de Antioquia, Colombia y América Latina, para la participacién en el
MOOC y sobre el avance y eventos relacionados con el proyecto.

2. Ciclo de Talleres virtuales

Durante la fase de construccién del proyecto se desarrollaran al menos 4 encuentros digitales, tipo taller,
con docentes de primaria y secundaria como complemento al MOOC, para ofrecer una experiencia
educativa que permita la puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el curso. En estos talleres
se planea realizar discusiones alrededor de las actividades que desarrollen los docentes y una
retroalimentacioén a través de reflexiones grupales.

La idea es que estos ciclos formativos terminen con el aporte de guias de actividades en distintas areas de
la ciencia, que los docentes podran compartir y publicar en el micrositio web del proyecto. Cada encuentro
dejard un registro en video, material educativo de apoyo y una evaluacién, de modo que estos recursos
estén disponibles de forma virtual y de acceso libre para consultarlos desde cualquier lugar y en cualquier
momento.

Cada taller virtual tendra asociado una guia docente con los siguientes elementos:

-Guias de planeacién de clase y guias de cdmo disefar hojas de trabajo para el estudiante.

-Rubricas de reflexion.

-Tutorial para el uso de los recursos digitales.

-Paso a paso con la propuesta metodoldgica para que los profesores implementen la metodologia de
aprendizaje.

-Herramienta evaluativa del taller.

3. Micrositio web

En el marco del proyecto anterior se desarrollé un micrositio web alojado en el portal de la IU Digital de
Antioquia, en donde se publicaron los eventos y recursos desarrollados. En esta oportunidad, se
consignaran todas las experiencias en los sitios web de la Institucidén Universitaria Digital de Antioquia 'y en
el micrositio del proyecto. La informacién sobre el MOOC, las fechas del ciclo de talleres y la informacién
relevante sobre eventos serd publicada en ese mismo sitio. Alli también se publicaran los contenidos
desarrollados por docentes como evidencia de proceso formativo durante el MOOC y su participacion en los
talleres virtuales.

INFORMACION ADICIONAL: Por favor, proporcione cualquier informacion adicional sobre esta
propuesta de fondo semilla que le gustaria que los revisores supieran. *

N/A




DOCUMENTOS DE RESPALDO REQUERIDOS

Los solicitantes deben presentar un Plan de Trabajo y Presupuesto y un Marco Légico como parte de su solicitud utilizando
las respectivas plantillas proporcionadas por la RIED. Se puede acceder a las plantillas a través de los enlaces
proporcionados en las instrucciones al inicio de este formulario. Complete los documentos y cargue los archivos a
continuacion.

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO: Acceda a la plantilla aqui: [shorturl.at/jmszB] *

Q 2.1 Plan de Trab...

MARCO LOGICO: Acceda a la plantilla aqui [shorturl.at/wxCL5] *

Q Marco Ldgico - p...

DOCUMENTOS ADICIONALES: Utilice esta seccion para cargar cualquier documento de
respaldo que pueda fortalecer su solicitud.

Q documentos_adi...

This content is neither created nor endorsed by Google.
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Medellin, Abril 19 de 2021

Seiores

Red Interamericana de Educacion Docente - Organizacion de Estados Americanos
(RIED — OEA). Washington, DC.

ASUNTO: Carta de intencién convocatoria Fondos Semilla 2021.

Cordial saludo.

En el marco de la Convocatoria Fondos Semilla 2021 de la Red Interamericana de
Educacion Docente - Organizacion de Estados Americanos (RIED — OEA), la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia, manifiesta su intencién de participar con el proyecto
denominado “Fortalecimiento de estrategias de aprendizaje activo en la practica docente”.
El presupuesto total del proyecto es de $51.185.829 COP (US$14180) de los cuales se
aspira tener un apoyo en efectivo de $36.097.200 COP (US$10.000) en el marco de la
convocatoria por parte del fondo semilla RIED, y un apoyo de $15.089.674 COP (aprox.
US$4180) por parte la Institucién Universitaria Digital de Antioquia, representado en
contrapartidas de $4.697.693 en efectivo y $10.419.091 en especie; con base en lo
estipulado en la siguiente Tabla:

Actividad vinculada a

este gasto

Contratacion de  servicios

Contrapartida en pesos
colombianos

Notas adicionales

Contrapartida en especie de la

técnicos para el desarrollo de
los talleres virtuales

profesionales para la IUDigital para

elaboracién de contenidos, $27.106.500 Apoyar la elaboracion del

disefio instruccional, disefo MOOC

multimedia y ensamble en

plataforma del MOOC

Contratacion de  servicios Contrapartida en efectivo por

profesionales para la la RIED.

elaboracién de contenidos de $7.589.820

un ciclo de talleres formativos

Contratacion de  servicios Contrapartida en efectivo por

profesionales para la ejecucion $ 4.697.030 la RIED.

de los talleres virtuales

Contratacion de  servicios Contrapartida en efectivo de
$ 4.697.030

la IUDigital para

La gestién logistica de la
ejecuciéon de los talleres
virtuales.




Asistencia técnica para la

Contrapartida en especie de la

elaboracion informes $1.192.323 IUDigital para la elaboracion
de informes.

Uso de Equipos Contrapartida en especie de la

$1.011.668 |UDigital para la utilizacién de

computadores y equipos de
comunicacion para el
desarrollo del proyecto.

Contratacion de servicios para Contrapartida en especie de la

la gestion administrativa y de IUDigital para

gestion operacional del $4.949.947 la gestién administrativa y

proyecto gerencial del proyecto.

J son IbeFto de La Rosa Isaza

Rector
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Medellin, 21/04/2021

Sefiores

Red Interamericana de Educacion Docente - Organizacion de Estados Americanos
(RIED — OEA).

Washington, DC.

ASUNTO: Convocatoria Fondos Semilla 2021.
Cordial saludo

En el marco de la Convocatoria Fondos Semilla 2021 de la Red
Interamericana de Educacion Docente - Organizacion de Estados Americanos
(RIED — OEA), la Institucién Universitaria Digital de Antioquia y la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, han decidido unirse para
participar con el proyecto denominado “Fortalecimiento de estrategias de
aprendizaje activo en la practica docente”.

Asi, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia manifiesta su
interés en participar en el desarrollo del proyecto.

Atentamente,

s Faluy &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
Gobernacion de Antioquia

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.



JORGE ALBERTO GOMEZ LOPEZ

EXPERIENCIA PROFESIONAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA.
VICERRECTOR ACADEMICO. ENERO 8 DE 2020 A LA FECHA.

LOGROS:
Casado con Vilma y Padre e Presencia en 121 municipios de Antioquia
de Juan Pablo y Miguel e Consolidacion de una base estudiantil al pasar de 850 estudiantes a 3700
Angel_ estudiantes en el periodo

e Reduccion de la desercion del 60% al 15% en el periodo.
e Creacion de experiencias significativas: Ambientes Abiertos para el
Aprendizaje(AAA), Bloque SER U Digital, Talleres Abiertos para la Co-

CONTACTO Creacié?, entre otros.
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA

e Director y fundador del Grupo de Investigacion en Fisica Basica y Aplicada

2007-2018
\ 314 - 8145516 e Fundadory promotor del proceso académico: “Aula Taller de Ciencias”.
2012-2018. Mejor practica de educacion superior. MEN,2019.
- . e Decano (e) Facultad de Ciencias Basicas Sociales y Humanas. 2015.
Ejgomezlopez78@gmail.com (¢) Y

e Docente-investigador 2007- a la fecha.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -

e Profesor ocasional. 2003
e Profesor ocasional. 2006

e Becario programa estudiantes sobresalientes de posgrado de la universidad
nacional. 2004-2005.

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO (ITM)
e Docente de catedra. 2006

FORMACION

DOCTORADO EN INGENIERIA

Universidad Pontificia Bolivariana. 2012
MAESTRIA EN CIENCIAS-FiSICA

Universidad Nacional de Colombia — Sede Medellin. 2006.
INGENIERIA ELECTRICA

Universidad Nacional de Colombia — Sede Medellin. 2002.



SOBRE Mi

Mi interés mas genuino es la
educacion y su papel en el
desarrollo de nuestros pueblos. Al
mundo de la educacién llegué como
docente en el area de ciencias-
fisica, donde me formé hasta el nivel
de doctor en ingenieria. Desde mi
rol como docente-investigador en
areas cientificas, combiné mis
acciones con el interés primigenio
como maestro, desarrollando
estrategias que permitieran atacar
fendbmenos como la desercidn
universitaria y la elitizacion del
conocimiento cientifico.

En esa ruta de transformacion vital,
he comprendido que los procesos
de transformacion educativa,
requieren mas que un profundo
interés didactico y cientifico vy
reclaman un ejercicio amplio y
activo de ciudadania. En ese
camino, he liderado procesos de
organizacion profesoral con alcance
a procesos de negociacion nacional
y he desarrollado ejercicios de
gestion universitaria que me vienen
proyectando hacia nuevos
interrogantes que, como siempre,
pretenden que mi vida procure un
aporte positivo a la sustentabilidad
del planeta y de la especie.

RECONOCIMIENTOS

Tesis Doctoral Summa Cum Laude, 2012.

Mejor egresado ingenieria eléctrica, Universidad Nacional de
Colombia, promocién 2002.

Becario estudiantes sobresalientes de posgrado. Universidad
Nacional de Colombia, 2004.

Doctorados  nacionales. Generacion  del Bicentenario.
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, Colciencias 2010.

Formador de Formadores. Red Interamericana de Educaciéon
Docente. RIED-OEA, 2019.

Aula Taller de Ciencias. Mejor practica de educacion superior de
pais, 2019.

Reconocimiento a la labor docente 2016-2017. Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

PROYECTOS

Proyecto de cooperacion internacional Colombia — Brasil. “redes
de bragg en fibras opticas. Posprocesamiento y aplicaciones”.
Financiado por Colciencias (Colombia) y cnp-q (Brasil). 2005
(estudiante en formacién).

Laser de fibra optica sintonizable para la caracterizacion de
dispositivos en la banda “c” de telecomunicaciones. 2006
(estudiante en formacion).

Multiplexacion se sistemas opticos a fibra adaptables a sistemas
de alta ingenieria. 2006. (investigador principal)

Construccion sistémica de estructuras “virtuales-interactivas” que
apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje de la fisica en
educacion superior. 2007. (investigador principal)

Disefio y construccion de sensores Opticos basados en
specklegramas en fibra Optica y propiedades holograficas de
cristales fotorefractivos de la familia de las silenitas. 2010.
(investigador principal)

Sensores Opticos basados en specklegramas de fibra optica y
deteccion por transmision para el monitoreo de variables
dinamicas. 2012 (investigador principal)

Disefio, construccion y comparacion técnica de sensores de
temperatura basados en specklegramas de fibra éptica”. 2016.
(investigador principal)

Aberraciones opticas en haces laguerre- gaussianos: correccion y
aplicaciones metroldgicas inicio, 2013 (co-investigador)
Correccién de aberraciones de haces O6pticos y aplicaciones
metroldgicas (co-investigador).

Mejoramiento de las condiciones de sostenibilidad vy
permanencia. Politécnico colombiano jic. 2017-2018
Fortalecimiento de capacidades STEM en maestros rurales, a
través de metodologias activas, experimentacion y simuladores
PhET. Proyecto financiado por Red Interamericana de Educacion
Docente, RIED-OEA. 2020.



REFERENCIAS

IVAN DARIO GOMEZ CASTANO

Director de Educacion y Cultura.
Proantioquia.

¢, 301-7867232

JOHN FERNANDO ESCOBAR
MARTINEZ

Ex-Rector, Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.

Vlcepresidente de Operaciones
Aaencia Nacional de Hidrocarburos

¢, 300 -6520029

CARLOS MAURICIO HERNANDEZ
ARBOLEDA

Linea Directa

¢ 300 -2421672

AULA TALLER DE CIENCIAS: UNA

EXPERIENCIA DE TRANSFORMACION
EDUCATIVA

LOGROS:

CURSOS ESPECIALES

Creacién de un programa que a la fecha ha atendido alrededor
mas de 4000 estudiantes en riesgo de desercidén por asignaturas
de ciencias basicas, evidenciando tazas de éxito superior al 80%.

AULA ABIERTA

Se generod un proceso de atencion estudiantil basado en la ludica,
en la conversacion y en la experimentacion que entre el 2017 y
2018 registré cerca de 20.000 visitas. Estos elementos han
desencadenado procesos muy importantes en torno a la
generacion de una cultura cientifica y académica en la Institucion.

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

De la mano de Bienestar Institucional se disefié una ruta de
acompafamiento a la poblacién estudiantii con dificultades
académicas. En este contexto, el trabajo de los profesionales
adscritos a esta direccion se articula con los docentes de las areas

para brindar un acompafamiento holistico a los estudiantes con
problematicas académicas.

MAS INFORMACION

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod rh=0000389765




2011 - 2016

2017 - 2020

Laura Catalina Arboleda Hernandez
C.C. 1017220481

Astréonoma, Universidad de Antioquia
Carrera 83 A # 32b - 68 Medellin, Antioquia - Colombia

Teléfono: (+57) 304-244-7308

e-mail personal: lauracrb849@gmail.com

e-mail: laura.arboleda@iudigital.edu.co

Fecha de nacimiento: 25 Mayo, 1994 —Itagiii, Colombia
Nacionalidad: Colombiana

Astrénoma apasionada por las simulaciones de sistemas fisicos y las astrofisica galactica.Tengo experien-
cia en el desarrollo de proyectos de investigacion y tres afios de experiencia en investigacion cientifica,
enfocada en el estudio de sistemas astrofisicos desde un enfoque computacional. Tengo una formacién
fuerte en investigacion y resolucién de problemas en el area de fisica y matematicas.

Tengo una experiencia de mas de tres afios en enseflanza a nivel universitario de ciencias naturales, en
particular fisica y astronomia. Trabajé durante 3 afios como docente de cursos tedrico/practicos de los
ultimos semestres del pregrado de astronomia en la Universidad de Antioquia. Actualmente trabajo co-
mo docente y disefiadora de contenido para la ensefianza de las ciencias en la Institucién Universitaria
Digital de Antioquia. Tengo habilidades y conocimientos en metodologias de ensefianza STEM, que me
permiten llevar a cabo procesos formativos, con énfasis en el disefio de recursos educativos en el area
de las ciencias naturales, particularmente en fisica y matematicas.

Soy una persona apasionada por el aprendizaje. Me caracterizo por ser eficiente en labores que demanden
responsabilidad. Tengo buenas relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en equipo con mucha
disposicion para aprender. Mis compaifieros de trabajo me han descrito como una persona curiosa y
dispuesta a la colaboracién y trabajo grupal.

Educacion

PREGRADO en Astronomia, Universidad de Antioquia

Fecha de grado: 31 de enero de 2017

Tesis: Effects of dark matter annihilation processes on the formation of large scale structure
Promedio académico 4.39

MAESTRIA en Fisica, Universidad de Antioquia
Fecha de grado: 4 de septiembre de 2020.
Tesis: Modeling star formation processes and feedback in the interacting system AM2322-821

Fortalezas Técnicas

Lenguajes de Programacion

= C: 3+ aflos de experiencia en proyectos académicos y computacion cientifica.

Conocimiento de paquetes cientificos como GSL.

= Python: 2+ afos de experiencia en uso de librerias cientificas (Numpy, Scipy), 1 afio de experiencia
con Pandas y herramientas de Machine Learning (scikit-learn).



2020
2020
2019
2019
2019
2018
2017
2017

2017

2016

2016

2014

2014

2013

2012

2021

2020

Sept. 2016

Herramientas sistemas

= Latex, Excel
Habilidades comunicativas

= comunicacion de la ciencia oral y escrita
Lenguajes

= Espafiol: Nativa

= Inglés: Lectura, escritura, habla, escucha: nivel B2

= Aleman: Lectura, escritura, habla, escucha: nivel A1
Conferencias y Cursos

(Participante) Gestién Educativa Estratégica para la Educacién Digital. 2020. Instituciéon Universitaria Digital de
Antioquia.

(Ponente) Seminario Virtual de la RIED 2020. OEA - RIED

(Ponente) The XVI Latin American Regional IAU Meeting (LARIM). Antofagasta, Chile.

(Ponente) VI Congreso Colombiano de Astronomia y Astrofisica (COCOA). Medellin, Antioquia, Colombia
(Participante) Advancing Theoretical Astrophysics Summer School. Anton Pannekoek Institute for Astronomy, Uni-
versity of Amsterdam, Amsterdam, the Netherlands.

(Ponente) ISYA2018, 41th International School for Young Astronomers. Socorro, Santander, Colombia
(Participante) V Congreso Colombiano de Astronomia y Astrofisica (COCOA). Pereira, Risaralda, Colombia
(Participante) Topicos Avanzados en Astrofisica: Astelar y Discos Protoplanetarios. Universidad de Antioquia, Co-
lombia

(Participante) Tépicos Avanzados en Astrofisica: Simulaciones de N-cuerpos e Introduccion a la Fisica de Atmésferas
Planetarias. Universidad de Antioquia, Colombia

(Curso de Maestria) - Computacién cientifica avanzada, Universidad de Antioquia

(Participante) Astronomy Twinning Program — AstroTwinCoLO 4th Meeting, Universidad de Antioquia  Radioas-
tronomy with ALMA.

(Ponente) Congreso de Verano de Investigacion Cientifica, Universidad de Guanajuato, Leén, México (Participante)
VI Escuela Colombiana de Astronomia y Astrofisica, Bogota. (Participante) Astronomy Twinning Program — As-
troTwinCoLO 2nd Meeting, Universidad de Antioquia  Introduction to Gravitational Lensing.

(Participante) Astronomy Twinning Program — AstroTwinCoLO 1st Meeting, Universidad de Antioquia  Radiative
Processes in Astrophysics.

(Participante) Segundo Congreso de Astrobiologia, Medellin, Colombia.

Eventos y proyectos

Colaboradora en el disefio de 20 guias didacticas con el uso de simulaciones PhET y experimentos sencillos, en el
marco del proyecto: Fortalecimiento de capacidades STEM en maestros rurales a través Metodologias Activas, Experi-
mentacion y Simuladores a PhET. Una colaboracién entre OEA-RIED, PhET interactive simulations y la IU Digital
de Antioquia.

Colaboradora en el disefio del curso "Metodologias activas para la ensefianza”, en el marco del proyecto: Forta-
lecimiento de capacidades STEM en maestros rurales a través Metodologias Activas, Experimentacion y Simuladores a
PhET. Una colaboracion entre OEA-RIED, PhET interactive simulations y la IU Digital de Antioquia.

Practica en observacion astrondémica en Observatorio do Pico dos Dias, Brazopolis, Brasil.



Ensefianza y Experiencia Laboral

20202021 Docente ocasional, Institucién Universitaria Digital de Antioquia
Cursos:  Mateméticas, Algebra Lineal, Geometria
Fisica (actualmente)
Contacto: Gestion Humana

E-mail: gestionhumana@iudigital.edu.co
Tel: (574) 219 83 32 ext. 8376

20172020  Docente de catedra, Universidad de Antioquia
Cursos:  Astronomia practica III (2017-2020)
Taller de Galaxias y Cosmologia (2019)
Taller de Astroestadistica (2018)
Contacto: Clara Martinez

E-mail: clara.martinez@udea.edu.co

20172019 Pasante de Investigacion - Grupo de Fisica y Astrofisica Computacional FACOM
Universidad de Antioquia - Instituto de Fisica
Contacto: Dr. Juan Carlos Muroz
E-mail: juan.munozc@udea.edu.co
Cel: +57 300 628 4311

20152016 Joven Investigador - Grupo de Fisica y Astrofisica Computacional FACOM Universidad de Antioquia - Instituto de Fisica

Reconocimientos

2014 Mejor Estudiante Avanzado del Pregrado de Astronomia - Universidad de Antioquia

Referencias Académicas

Dr. Juan Carlos Muifioz
Cel: +57 300 628 4311
E-mail: juan.munozc@udea.edu.co

Dr. Nelson Vanegas
Cel: +57 300 607 80 24
E-mail: nvanegas@fisica.udea.edu.co

Referencias Personales
Santiago Quintero de los Rios

Cel: +31 06 2518 3787

E-mail: squintero@gmail.com
Victor Alejandro Acevedo Urrego

Cel: +57 313 297 10 73
E-mail: acualejo1@hotmail.com

Ultima actualizacion: 22 de abril de 2021 « Escrito en XX



cpe.erikapatino@gmail.com 310 3773370

Avenida14#53-30 Medellin Antioquia

Perfil

Aspirante a titulo de Maestria en Educacién con Enfasis en
Orientacién Educativa, Especialista en Informatica y Telematica y
Licenciada en Ciencias Ambientales y Educacion Ambiental, con
experiencia en proyectos educativos, investigacion educativa, disefio
instruccional, mediacion de cursos en modalidad presencial y virtual,
gestion de ambientes digitales de aprendizaje y liderando procesos de
formacidn a docentes en educacion superior.

Me caracteriza la capacidad de trabajo en equipo, con orientacion a
resultados y cumplimiento de metas.

Habilidades profesionales

Gestion del opo, Gestionde

90% Gestion 80%

or Formacidn
conocimiento proyectos Educativa

Habilidades personales

oge, 1rabajoen Investigacion 90% Proactividad Comunicacion

equipo




Formacion
profesional

Otros
estudios

Universidad CESUN
Aspirante a titulo Magister
en Educacién con énfasis
en orientacion educativa
2019

Area Andina Especialista
en Informaticay
Telematica 2012

Universidad de Antioquia
Licenciada en Ciencias Naturales
énfasis en Educacion Ambiental
2007

SENA
Técnico en Auxiliar de Consultorio Médico
en 2001

¢ Virtual Educa: Relatora y acompafiante de aula en el evento que se
llevé en Medellin en 2013.

* Enla Universidad Catdlica del Norte capacitaciéon con una duracién
de 40 horas en la estrategia de TELETRABAJO. Mayo 2013

* En el cursoimpartido por la Secretaria de Educacion de Medellin y el
parque explora sobre Ciencia en la Escuela, con una duracién 50 horas.
Agosto y Septiembre de 2012.

* Con la Universidad CEIPA y Medellin Digital en la capacitacion de
Emprendedores TIC, con una duraciéon de 40 horas. Noviembre 2012

* Encuentro Nacional de Gestores TIC, en la Ciudad de Bogotd, 11y 12
Diciembre 2012.

* Congreso Nacional Informatica Educativa RIBIE, en la Universidad del
Norte en Barranquilla. 9, 10 y 11 de Julio 2008.



Experiencia
laboral

Cargo Actividades Fecha
Asesora * Acompafiar y asesorar los procesos Marzo de 2020
vicerrectoria académicos de la Vvicerrectoria A la fecha
académica académica.
Lider Pedagogia Fortalecer los aspectos Diciembre 2018
IU Digital de metodolégicos y pedagdgicos en A Marzo de
Antioquia los procesos que hacen 2020
parte de la Unidad de Innovacién
educativa.
Lider Liderar y acompafiar el proceso de Agosto 2018 A
planificacién instruccional de los diciembre 2018
de Disefio cursos de la Institucion

Instruccional

Universitaria Digital de Antioquia

Coordinadora
del drea
de
Pedagogia
proyecto
@Medellin

Coordinar y acompaniar el proceso
de planificacién curricular e
instruccional de los mddulos
disefiados para la ciudadela
Universitaria @Medellin en
sinergia con las tres (3)
Instituciones de Educacion
Superior del Municipio de
Medellin: Instituto tecnolégico
Metropolitano ITM,

I.U Colegio Mayor de Antioquia e
I.U Pascual Bravo.

Octubre 2016 A
agosto 2018

Docente catedra

Acompafar la formacién con

Mayo 2017 A

de IT™M docentes en la Escuela de Junio 2018.
Capacitacién Docente ITM, desde
el disefio curricular, el
modelo pedagdgico y la
construccién académica.
Consultora Acompafiar el proceso de Julio 2015 A
pedagégica e planificacién curricular e | Octubre 2016

Instruccional
Sapiencia-1.U
Pascual Bravo

instruccional de los mddulos
disefiados para la ciudadela
Universitaria @Medellin en
sinergia con las tres (3)
Instituciones de Educacion
Superior del  Municipio de
Medellin: Instituto tecnolégico
Metropolitano ITM, I.U Colegio
Mayor de Antioquia e I.U Pascual
Bravo.




Experiencia
laboral

Experta
pedagégica en el
area de Ciencias
naturales

CIER -
Universidad
Pontificia
Bolivariana

Agente
Dinamizador
Medellin Digital

Agente
Dinamizador
Medellin
Digital

Fomentary desarrollarprocesos
de investigacién en curriculo
educativo, articulando las TIC y
la investigacidn en contextos
educativos.

Diseno curricular en el area de
Ciencias Naturales.
Acompaifiamiento al grupo de
matematicas y Leguaje en el
proceso de disefio de material
educativo’ y guias didacticas’.
Disenar material de aprendizaje
articulando procesos de
incorporacion de tecnologia de
la informacién y Comunicacion,
para ser impartidos en
dispositivos moviles (Tablet,
celulares y computadores).

Acompaiar a
Instituciones Educativas
en el usoy la

incorporacion de las TIC a sus
procesos curriculares.

Asesora los planes Maestros TIC
en cada establecimiento con el
objetivo de construir una ruta
de trabajo que desarrolle las
competencias del Siglo XXI en
docentes y estudiantes

Apoyar el disefio de la malla
curricular de Ciencias Naturales
y el area de Informatica y
Tecnologia.

Acompafar a Instituciones
Educativas en el uso y Ia
incorporacion de las TIC a sus
procesos curriculares.

Apoyar a 24 Instituciones en
disefio de proyectos de Aulas
articulando las dreas vy

vinculando los proyectos
educativos con las tecnologias
de la Informacién y

Comunicacién TIC y nuevos
espacios multimediales.

Junio 2014 A
Mayo 2015

Mayo 27 2013 A
Junio - 2014

Junio 29 2012
A Mayo 25 2013



Experiencia

Docente de .
Iaboral Catedra

Universidad

de Antioquia
Referencias Clara Eugenia Arias

Cargo: Psicologa

personales
Teléfono:311379209

Doris Ramirez
Cargo: Directora
Proyecto Didacticay
Nuevas Tecnologias
de La Universidad
de Antioquia.

Teléfono: 2196515

José Angel Arrieta
Cargo: Lider
de Aprendizaje Plan
Digital TESO

Teléfono:
3128051154

32 297 057 de Envigado Antioquia

Formadora convenio
Computadores para Educar, en
el proyecto se realizaba las
fases de apropiacién y disefio
de proyectos para ser
presentadas en el encuentro de
experiencias de todo el pais,
ademas participe en el disefio
de material didactico parala
plataforma del grupo de
Didactica y Nuevas tecnologias.

Marzo 2008 A
agosto 2011



José Julian Ramirez Arboleda

Direccion: Calle 35 D No. 88-54
Teléfono Casa: 3308685
Moévil: 3004506227

Correo Electronico: josejulianramirez@gmail.com

Ingeniero Fisico y Magister en Ingenieria (énfasis: informatica educativa) con 14 afios de experiencia en el desarrollo
de escenarios de aprendizaje para museos y el disefio de procesos educativos mediados con tecnologias. Como
profesor de fisica universitaria, en el disefio y desarrollo de estrategias para la ensefianza y el aprendizaje (sin
tecnologias y mediadas con tecnologias) y en la asesoria de trabajos de grado. Como profesor de preescolar y basica
primaria en la adaptacion de contenidos de ciencias naturales para nifios y en secundaria como profesor de fisica.

Informacion Personal

Estado Civil: casado

Nacionalidad: colombiano

Fecha de nacimiento: octubre 5 de 1977
Lugar de Nacimiento: Medellin (Antioquia)
CC. 71.775.648 de Medellin

Educacion

Magister en Ingenieria (énfasis: Informatica Educativa)
Institucién: Universidad EAFIT

Lugar: Medellin (Antioquia)

Fecha: diciembre de 2015

Trabajo de grado: Propuesta de mediacidn digital basada en principios conectivistas para tejer practicas
de aprendizaje (2015). Director: Phd John Trujillo Vargas.

Ingeniero Fisico

Institucion: Universidad Nacional
Lugar: Medellin (Antioquia)
Fecha: febrero de 2006

Trabajo de grado: Disefio e implementacion de un soffware de adquisicion, almacenamiento, analisis y
visualizacion de datos empleando una PDA (2005). Director: Msc Diego Luis Aristizabal Ramirez.

Bachiller en Ciencias Naturales
Institucion: Gimnasio Los Alcazares
Lugar: Sabaneta (Antioquia)

Fecha: diciembre de 1994



Experiencia laboral

Docente Ocasional

Facultad de Ciencias y Humanidades

Fecha: julio de 2020 a la fecha.

Empresa: Institucion Educativa Digital de Antioquia
Lugar: Medellin

Profesor de matematicas basicas y calculo para estudiantes de programas como Administracion
de Empresas Turisticas y Hoteleras, Tecnologia en Catastro y Agrimensura, Tecnologia en
Desarrollo de Software y Publicidad y Mercadeo Digital.

Logros:

e Participacion en el curso MOOC: Interactuia, Descubre y Aprende Ciencias con
Laboratorios Virtuales PhET disefiado por la profesora Diana Lopez con el apoyo de
PhET y la IU Digital de Antioquia.

e Participacion en la construccion de 20 guias didacticas con el uso de experimentos caseros
y simuladores PhET, en el marco del proyecto: Fortalecimiento de capacidades STEM en
maestros rurales a través Metodologias Activas, Experimentacion y Simuladores a PhET.

Docente de catedra

Facultad de ingenieria y ciencias agropecuarias
Fecha: enero de 2020 a junio de 2020

Empresa: Institucion Educativa Digital de Antioquia
Lugar: Medellin

Profesor de matemaéticas basicas y célculo para estudiantes de programas como Administracion
de Empresas Turisticas y Hoteleras, Tecnologia en Desarrollo de Software y Publicidad y
Mercadeo Digital.

Logros:
. Cocreacion del curso de Matemadticas para el programa Ser IU Digital: un proceso de

acompafiamiento para facilitar el ingreso de los estudiantes que llegan por primera vez a la [U
Digital.

. Revision y creacion de contenidos para el curso de Matematicas Bésicas.
. Revisidn y creacion de contenidos para el curso de Calculo Diferencial.
. Coparticipacion en la formulacion del proyecto Fortalecimiento de capacidades STEM en

maestros rurales a través Metodologias Activas, Experimentacion y Simuladores a PhET.



. Coparticipacion en la formulacion del proyecto para la creacion del programa de
Licenciatura en Educacion Bdsica para la IU Digital.

Docente de catedra

Facultad de ciencias basicas, sociales y humanas
Fecha: febrero de 2017 a la fecha

Empresa: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Lugar: Medellin

Asesor de trabajos de grado

Facultad de ingenierias

Fecha: agosto de 2018 a diciembre de 2019

Empresa: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Lugar: Medellin

Profesor de biofisica para estudiantes de la Facultad de Educacion Fisica, asesor en fisica 'y
matemadticas para estudiantes de ingenieria y areas afines con la facultad de ciencias basicas,
sociales y humanas. Asesor de trabajos de grado para estudiantes de tecnologia en construcciones
civiles e ingenieria civil, con la facultad de ingenierias.

Logros:

. Implementacion y asesoria en el uso de la herramienta de gestion académica Google
Classroom en el Aula Taller de Ciencias (2019 - 2020).

Coordinador de Contenidos

Area de Contenidos

Fecha: enero de 2017 a octubre de 2019.
Empresa: Parque Explora

Lugar: Medellin

Disefio y desarrollo de contenidos para Sala Miisica (la mas reciente exposicion interactiva
permanente), actualizacion y correccion de textos divulgativos en mecanica cldsica para Sala
Abierta, desarrollo del documento para la componente tecnoldgica de la red de colegios
Comfama, disefio de contenidos y estrategias para la formacion de exploradores (guias del
museo).



Logros:

. Conceptualizacion y realizacion de Sala Musica durante los afios 2017 y 2018: una
exposicion con mas de 30 experiencias interactivas que conecta a los publicos con su propia
musicalidad.

. Renovacion de textos divulgativos en fisica (mecanica newtoniana) para Sala Abierta
(exposicion permanente de Parque Explora) (2019)

. Disefio de contenidos y estrategias para formar los exploradores (guias de museo) en
temas relacionados con Sala Musica 'y Sala Abierta (2019).

. Construccion del documento de la componente tecnoldgica - educativa, para la red de
colegios Comfama (2019).

Coordinador de Comunidad Educativa y Académica
Area de Contenidos

Fecha: marzo de 2011 a diciembre de 2016.

Empresa: Parque Explora

Lugar: Medellin

La coordinacién de la comunidad educativa y académica articula instituciones educativas,
maestros, grupos de investigacion y otros entes educativos con las estrategias educativas del
museo.

Logros:

. Creacion de la comunidad de aprendizaje con maestros BioMAE (2011): una comunidad
de practica en la que maestros y otros actores comparten estrategias para el aprendizaje de las
ciencias naturales y especialmente bioldgicas, en funcién de la labor educativa.

»  Construccion de la componente educativa mediada con tecnologias para los Parques
Educativos de Antioquia (2015), en conjunto con los profesores Alejandro Uribe Zapata (UPB) y
Diego Leal Fonseca (EAFIT).

* Construccidon de un modelo de apropiacion tecnoldgica para las instituciones educativas
oficiales de Medellin (2015) con la firma consultora espaiiola Roca Salvatella'y Proantioquia.

Coordinador Comité Creativo

Area de Contenidos

Fecha: marzo de 2010 a marzo de 2011.
Empresa: Parque Explora

Lugar: Medellin



La coordinacidn del comité creativo del Parque Explora es la responsable de disefiar experiencias
de aprendizaje para la realizacion de proyectos educativos propios de la corporacion y para
terceros. Los contenidos educativos estan dentro del contexto del libre aprendizaje y en funcidén
de construir ciudadania.

Logros:

. Participacion en la escritura de contenidos para el libro 7an distintos y parientes de la
Fundacion Secretos para Contar, con el equipo de Contenidos y de Comunicaciones del Parque
Explora.
http://libros.secretosparacontar.org/wp-content/uploads/2015/04/tan_distintos_vy_parientes.pdf

Lider tematico

Area de Contenidos

Fecha: septiembre de 2008 a marzo de 2010.
Empresa: Parque Explora

Lugar: Medellin

Desarrollo de experiencias y contenidos para el museo en temas relacionados con la apropiacion
de las ciencias y las tecnologias, el libre aprendizaje y la construccion de ciudadania.

Director trabajo final de maestria

Maestria en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales
Facultad de ciencias

Empresa: Universidad Nacional de Colombia

Lugar: Medellin

Trabajo de grado: Una propuesta de ensefianza-aprendizaje de la dinamica del movimiento
rectilineo de una particula a través de actividades experimentales usando las NTIC (2019).
Yamile Buitrago Sanchez.

Trabajo de grado: Proyecto de aula para la ensefianza de la cinemdtica mediado por las TIC
(2019). Jairo Andrés Gonzalez Calderon.

Trabajo de grado: Propuesta para el trabajo de la fisica bajo la metodologia de aula invertida en
la LE La Milagrosa en el grado décimo (2017). Leonel de Jests Roldan Marin.

Docente Ocasional

Facultad de ciencias

Fecha: julio de 2006 a diciembre de 2007.
Empresa: Universidad Nacional de Colombia
Lugar: Medellin



Actividades docentes tedricas y practicas en el curso de Fisica I para ingenierias y participacion
en proyectos relacionados con TIC en el Grupo de investigacion en redes y sensores con el
profesor Diego Luis Aristizabal Ramirez.

Profesor de fisica

Area de ciencias naturales.

Fecha: enero de 2006 a diciembre de 2007.
Empresa: Comunidad colegio Jesis Maria
Lugar: Medellin

Profesor de fisica para los grados 9, 10y 11.
Adaptacion e implementacidn del programa Pequerios Cientificos para estudiantes de preescolar
y bésica primaria.
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JOSE JULIAN RAMIREZ ARBOLEDA
C.C.71.775.648





