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Formulario de Solicitud - Fondo Semilla RIED

Estimado/a Solicitante:

Saludos del Equipo RIED.

Con el fin de ser considerado para el Fondo Semilla RIED, le pedimos que complete este formulario de solicitud y lo envíe junto con los 
documentos requeridos que se enumeran a continuación. Debería poder cargar los documentos dentro de esta aplicación. Si, por alguna razón, 
no puede cargarlos, guarde la versión completa de este formulario de solicitud como PDF y envíelo junto con los otros documentos requeridos a 
Patricia Moraes a pmoraes@oas.org con el asunto: [NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN] - SOLICITUD DE FONDO SEMILLA RIED Y DOCUMENTOS 
REQUERIDOS.

A. FORMULARIO DE APLICACIÓN: Rellene el formulario completo a continuación. 

B. CURRICULUM VITAE: (solo es necesario en el caso de participantes que no forman parte de un Equipo de Proyecto RIED)

C. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO: Por favor use el modelo en el enlace de abajo. Descargue el archivo como una hoja de cálculo de Excel, 
guárdelo en su computadora y cargue el Cronograma y Presupuesto completo en la sección titulada "Documentos Adicionales" abajo. 
(shorturl.at/jmszB)

D. MARCO LÓGICO: Utilice el modelo en el siguiente enlace (shorturl.at/cdPY8)

Este formulario y todos los documentos relacionados deben presentarse como máximo el 30 de junio de 2020. Si tiene algún problema con el 
formulario, enlaces o archivos, o si tiene alguna o inquietud con respecto al proceso de solicitud, comuníquese con Patricia Moraes, 
Coordinadora de Fondos y Eventos de la RIED, a pmoraes@oas.org con el asunto: PREGUNTAS - SOLICITUD DE FONDO SEMILLA.

Saludos,
Equipo RIED



La propuesta se basa en la generación de contenidos educativos en forma de audiovisuales de corta duración que conformen un ciclo de 
formación en STEAM para docentes de enseñanza media, como complemento del curso virtual que el equipo de UY/AR/RD viene desarrollando 
en la RIED2020; promoviendo y habilitando la implementación de propuestas basadas en la metodología y enfoque STEAM en las aulas de 
enseñanza media 

INSTITUCIÓN: Proporcione el nombre de la institución solicitante, la dirección oficial y una breve descripción de la
institución: misión, principales partes interesadas (docentes, estudiantes, responsables políticos, etc.) y actividades
principales.

Uruguay

Dirección de Educación, Ministerio de Educación y Cultura de Uruguay. Reconquista 535 piso 6, Ciudad Vieja, Montevideo, Uruguay. Responsable: 
Director de Educación Gonzalo Baroni gonzalo.baroni@mec.gub.uy / educacion@mec.gub.uy

RESUMEN DE LA PROPUESTA: Proporcione un breve resumen de la propuesta para el Fondo Semilla, incluyendo el problema que
pretende abordar, las actividades que se ejecutarán, los resultados previstos y los posibles socios (máximo de 500 caracteres). *

PAÍS: País donde se encuentra la institución *

REPRESENTANTE OFICIAL DE LA INSTITUCIÓN: Nombre, título y dirección de correo electrónico del representante de la
institución responsable por firmar el Acuerdo de Cooperación del Fondo Semilla *



María Noel Hernández coordinadora Educación y TIC de la Dirección de Educación MEC marianoel.hernandez@mec.gub.uy/ Lucía Neirotti 
responsable de asuntos internacionales Dirección de Educación -MEC  lucia.neirotti@mec.gub.uy

Consejo de Formación en Educación: Referente Enzo Puglia Director de Tecnología Educativa; Consejo de Educación Secundaria: Referente 
Alexandra Suarez coordinadora de inspección de informática. Consejo de Educación Técnico Profesional: referente Gonzalo Pastor Inspector de 
Informática. Plan Ceibal: referente Emiliano Pereiro, Jefe de Pensamiento Computacional.

2019 Relacion de… Cv 2019 Emilian… EPuglia CV abrev…

SOCIOS (si corresponde): Identifique a los socios adicionales que participarán en este proyecto y sus respectivos roles.

CONTACTO DEL SOLICITANTE: Nombre, título y dirección de correo electrónico del representante de la institución responsable
por el proyecto *

OTROS PARTICIPANTES: ¿Quién más participará de su institución o de su país? Identifíquelos brevemente por nombre, título y
rol  en este proyecto.

CV: Curriculum Vitae de los participantes que no forman parte actualmente de un Equipo de Proyecto RIED *



PROPUESTA FONDO SEMILLA

Todas las preguntas en esta sección se refieren a la propuesta de proyecto a ser financiada por el Fondo Semilla. Si esta propuesta busca financiar una parte de un 
proyecto más grande que está recibiendo financiamiento de otras instituciones, indíquelo en su solicitud e identifique qué actividades serán financiadas directamente 
por el Fondo Semilla y por qué se requieren fondos adicionales.

Si bien en nuestro país se identifican diversas iniciativas que promueven el enfoque STEAM, no hay al día de hoy una propuesta de formación 
docente en el enfoque, ya sea en formación o en ejercicio, a la falta del rol del docente STEAM,  se suma la carencia de consensos y de mirada 
sistémica sobre este  enfoque

El objetivo es potenciar el trabajo de formación a docentes de enseñanza media de Uruguay en metodologías STEAM,  que se pretende a través 
de la formación virtual desarrollada por el equipo AR/RD/UY en la RIED 2020; a fin de incorporar este enfoque de forma transversal a las distintas 
asignaturas y proyectos de aula y generar mediante el trabajo de los referentes de las diferentes instituciones participantes, una visión integral y 
consensuada del enfoque STEAM como línea transversal en todo el sistema 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: ¿Qué problema o dificultad en la formación docente de STEM de las instituciones
participantes propone solucionar el proyecto financiado por este fondo semilla? (máximo de 500 caracteres) *

OBJETIVO: ¿Cuál es el objetivo concreto del proyecto financiado por este fondo semilla? (máximo de 500 caracteres) *



Núm doc formados / unv. docente contemplado 
Número de docentes formados en steam  (CETP/CES)  
Formación a futuros docentes (CFE)  
Num futuros docentes formados en enfoque STEAM 
Conformación de GT referentes a nivel nacional hacia una línea de trabajo país. 
Curso equipo RIED 
Núm docentes de Uruguay que participan de piloto curso virtual eq Arg/RD/Uru RIED 2020 
 
Cantidad de experiencias STEAM desplegadas en Ed. Media (y práctica de Form. docente)  
Ferias Ciencia 
Olimp Robótica y programación (ceibal/Fing) 
proyectos microbit. 
Proy Pens computacional. 

Los referentes institucionales que participaran del proyecto, durante la etapa de generación de contenido de los audiovisuales  integrarán al 
equipo docentes de aula pertenecientes a cada institución, para  asegurar la pertinencia como insumo de formación de los  contenidos a 
desarrollar.

MIDIENDO EL ÉXITO: ¿Qué medida o métrica utilizará para determinar si su proyecto ha alcanzado su objetivo? (500 caracteres
máximo) *

PERSPECTIVA DEL EDUCADOR: Por favor, explique cómo el proyecto pretende incorporar las perspectivas de los educadores y
docentes de aula.



NO.  El punto de conexión  es con el trabajo que Uruguay viene desarrollando en la RIED.  Para potenciar el efecto de formación del curso 
desarrollado con Argentina y República Dominicana.

Los fondos semilla han logrado unir en torno a una misma mesa de trabajo sobre el enfoque STEAM a referentes institucionales de todo el 
sistema educativo uruguayo. 
El generar una propuesta de trabajo conjunta, permite no solamente la generación de recursos de uso común, implican un pienso compartido, el 
acuerdo de un mismo marco conceptual y establecer alianzas que permitan un trabajo mancomunado de aquí a futuro.  
Consideramos esto es una base fundamental para identificar y  fortalecer políticas públicas y líneas de acción que potencien el trabajo en el 
enfoque STEAM y habiliten la construcción de programas y definición de roles que aseguren la permanencia del STEAM en el sistema educativo 
nacional. 

Manejamos como política de publicación los REA (recursos educativos abiertos) los insumos generados serán publicados bajo licencias CCO, 
quedando habilitado su uso por parte de todos los miembros de la RIED 
 
La sistematización de la experiencia, para compartir el proceso, resultados y lecciones aprendidas, informe  de publicación online también bajo 
cco 

FINANCIACIÓN ADICIONAL: ¿Es esta propuesta parte de un proyecto más grande con financiamiento de otras instituciones? En
caso afirmativo, explique cómo esta propuesta encaja dentro de dicho proyecto e identifique qué actividades serán financiadas
directamente por el Fondo Semilla. (máximo de 500 caracteres) *

IMPACTO A LO LARGO PLAZO: Explique cómo lograr los objetivos de este proyecto tendrá un impacto sostenido a largo plazo
para las instituciones participantes. (máximo de 500 caracteres) *

DISEMINACIÓN: Explique cómo planea compartir los resultados y aprendizajes de este proyecto con la RIED. Consulte la
convocatoria para ver ejemplos. (máximo de 500 caracteres) *



DOCUMENTOS ADICIONALES
Puede encontrar plantillas para completar el Marco Lógico y el Cronograma y Presupuesto del Proyecto en los enlaces al inicio de este formulario. Complete los 
documentos y cargue los archivos a continuación.

3. Plan de Trabaj…

4. Marco Lógico …

adjuntamos breve esquema del  trabajo que está desarrollando el equipo ARG/RD/UY en la RIED y del cual la presente postulación sería 
complemento

_RIED EQUIPO U…

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO (shorturl.at/jmszB) *

MARCO LÓGICO (shorturl.at/cdPY8)

INFORMACIÓN ADICIONAL: Por favor, proporcione cualquier información adicional sobre esta propuesta de fondo semilla que
le gustaría que los revisores supieran. *

DOCUMENTOS ADICIONALES:



This content is neither created nor endorsed by Google.

 Forms
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