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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
A TRAVES DE SU DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y CULTURA

Y EL CENTRO DE DESARROLLO Y ASISTENCIA TECNICA EN TECNOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION PUBLICA (ASOCIACION CIVIL)-TOP

PARA BECAS DE DESARROLLO PROFESIONAL OFRECIDAS POR TOP

Las partes de este Memorando de Entendimiento (MDE), la Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanos (en adelante “SG/OEA)”, un Organismo Internacional
Publico con sede en Washington, D.C., a través de su Departamento de Desarrollo Humano,
Educacién y Cultura (“DDHEC”), representado por Maria Levens, Directora de dicho
Departamento, y el Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnologia para la Organizacion
Publica (Asociacién Civil) - TOP, en adelante TOP, con sede en Buenos Aires, Argentina,
representada por Jorge Hintze, Director de TOP.

CONSIDERANDO,

Que las partes comparten un interés en mejorar la educacién de profesionales de los paises
miembros de la OEA a través de becas otorgadas bajo el Programa de Alianzas para la Educacidn y
la Capacitacion de la OEA — PAEC para participar en los prestigiosos programas de beca detalladas

ACUERDAN:
I. LOS PROGRAMAS

1.1 TOP ofrecerd becas totales y parciales para candidatos elegibles de los paises
miembros de la OEA en los programas especificados en el articulo 2.2.5 {en adelante los
programas)

1.2 Estos programas serén ofrecidos a distancia desde |a plataforma virtual de TOP.

1.3 Los candidatos interesados postulardn a través de las Oficinas Nacionales de Enlace
(ONEs) de sus respectivos paises. La fecha de vencimiento para presentar candidaturas es
establecida por cada ONE. Las candidaturas presentadas directamente a la SG/OEA o a la
institucion oferente no seran tomadas en cuenta para la seleccion. La SG/OEA solicitara que las

ONEs remitan un maximo de 10 candidaturas por pais.

1.4 Si los candidatos culminan con éxito y aprueban las evaluaciones de Ia Institucién
Oferente, recibiran un certificado otorgado por Ia institucion oferente.

Il. LAS BECAS

2.1. La SG/OEA prestara los servicios de publicacién y difusién de los anuncios de los
citados cursos en los paises miembros de Ia OEA, recepcion y evaluacion de las candidaturas



remitidas por las ONEs y seleccién de candidatos. La SG/OEA bajo las regulaciones de este MDE
no realizard ningln pago monetario a TOP o a los becarios OEA-TOP, limiténdose a prestar los
servicios antes indicados

2.2. TOP cubrird 2 becas integrales (100% del costo total del programa) y una
determinada cantidad de becas parciales (50 % del costo total del programa) cuyas cantidades
minimas y maximas estaran sujetas a los requisitos establecidos en el cuadro del punto 2.2.5 a3
saber:

2.2.1. Cada curso dispondréa de una cantidad de candidaturas recibidas que sera
requisito minimo para continuar con la evaluacién de candidatos y otorgamientos de becas
integrales. En caso de no cumplirse con dicha cantidad, no se podrd llevar a cabo el
otorgamiento de las becas para el curso. Llegado el caso que no se cumpla la cantidad de
candidaturas minimas pero la SG/OEA considere que los perfiles de los candidatos ameriten la
posibilidad de realizar una excepcion, podra solicitarle a TOP la reevaluacidn de los requisitos
minimos impuestos para el ofrecimiento de las becas.

2.2.2. Cada curso dispondra de una cantidad maxima de becas parciales financiadas por
TOP. Queda bajo la estricta coordinacién de TOP y la SG/OEA la posibilidad de ampliar esta
cantidad de becas maximas financiadas si existiesen candidatos que lo ameriten. Para ello, la
SG/OEA debera solicitarle a TOP Ia posibilidad de ampliar la cantidad de becas quedando bajo
exclusiva decision de TOP el aceptar la propuesta siendo esta ultima la institucién que financiara
la beca parcial.

2.2.3. Visto y considerando que un candidato puede rechazar el ofrecimiento de beca
parcial o bien aceptarlo en una primera instancia y luego por motivos debidamente justificados
no poder cumplir con los compromisos asumidos, la notificaciones de ofrecimiento de beca
parcial a los candidatos seleccionados deberd realizarse en dos instancias: Una primera y hasta
la cantidad méxima de becas parciales financiadas por TOP y especificadas en el cuadro del
punto 2.2.5 y una segunda instancia correspondiente a los candidatos que hayan quedado por
debajo de los seleccionados en Ia primera instancia (por orden de mérito en el proceso de
evaluacion segin lo considere apropiado la Comisién Ad-hoc de Seleccién de Becas para
Desarrollo Profesional) y a los fines de cubrir las vacantes disponibles si algin candidato de 1a
primer notificacion hubiere rechazado la beca o no respondido a tiempo con la aceptacién
pertinente.

2.2.4 La SG/OEA debers notificar por escrito a TOP al menos 10 dias antes del inicio de
cada curso, la lista de candidatos seleccionados y notificados tanto para las becas parciales
como para las becas integrales a los fines de dar plazo suficiente a TOP para gestionar las
inscripciones de los candidatos en el curso correspondiente.



10

11

12

2.2.5 Cuadro de requisitos para becas por curso:

NOMBRE DEL CURSO

Gobierno Abierto,

Transparencia y Acceso

a Datos Plblicos

Gestién de las Politicas

Pdblicas

Evaluacion institucional

de organizaciones
publicas

Gestidn por Proyectos

en dmbitos publicos

Evaluacion de
resultados e impactos
de organizaciones y
programas publicos

Gestion estratégica de
recursos humanos en

organizaciones ptiblicas :

Discapacidad y Politicas
Publicas

k 'Gﬂest‘iu(én de la Calidad én :

Instituciones Pudblicas

segin Norma I1SO 9001-

2008
Elaboracién de
indicadores de

productos, resultados,
efectos e impactos

Desarrollo de proyectos
en ambitos publicos
aplicando Marco Légico

Elaboracion de planes
estratégicos de
unidades de gestion

Indicadores ORH
(gestion de
Organizacidn y Recursos
Humanos) en dmbitos
publicos

BECAS
TOTALES
FECHASDEL  SEGUN
CURSO - CANDIDA-

TURAS

RECIBIDAS

1 2
7/22/2013- o 100
9/2/2013 mas
6/10/2013- . 100
9/2/2013 mas
7/01/2013 - 80
10/21/2013 437 s
9/16/2013 - 8o
12/9/2013 2% s
8/26/2013 - 80
12/16/2013 4?7 s
9/09/2013- 3 0
11/02/2013 mas
10/21/2013 - 60
12/9/2013 333 s
8/05/2013- 60
12/17/2013 mas
09/30/2013- 8o
12/02/2013 mas
10/07/2013- o 100
12/02/2013 mas
10/21/2013- o 100
12/09/2013 mas
10/28/2013- 60
12/16/2013 mas

CANTIDAD

MAXIMA

DE BECAS

PARCIALES

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

CONTRIBUCION

- CONTRIBUCION

TOP POR BECA

PARCIAL USS

UssS 150

UsS 250

Uss 260

Uss$ 238

UsS 260

UssS 238

Uss 140

USS 163

USs$ 155

USS 155

uss 150

Uss$ 135

BECARIO POR
BECA PARCIAL
uss

Uss 150

Us$ 250

USS$ 260

uUssS 238

usS 260

uUssS 238

UsS 140

USS 163

USS 155

USS 155

Uss 150

Uss 135



Gestién Publica ante 10/28/2013 - 60

3 Riesgo de Desastres 12/09/2013 3a5 mas 28 USs 170 US5 170
" Guk?eur:i:cr’)r:fntal 0089//0253//22001133— | 3as r::s 28 ' Us$ 150 Us$ 150
15 Gestiénstj;edlsI Politica 058//2179//22001133-  5ag9 ::ét: 28 | USS 250 g US$ 250
1 Particic‘ipeasctiic('?r:1 gii:iaadana 0068//0236//22001133- a9 rlr?a'(s) 28 Uss 250 ' Uss 250
17 Tfatl"\cjpz:lebrlalciy 0191/;’225//22001133' 5a9 ::é‘: 28 Uss 250 USs$ 250
Anticorrupcién
o CThhehe WS sa 90w usim us o
e s s B0 s uss
D e oo e 25 S m s o

2.3 Ni la SG/OEA ni TOP cubrirén el restante 50% del costo total del programa de las
becas parciales, que sera exclusiva responsabilidad de los becarios OEA-TOP.

2.4. Al momento de anunciar las oportunidades de beca, las partes informarén
claramente a los potenciales candidatos que los gastos mencionados en el articulo 2.3. son
exclusiva responsabilidad del becario.

1. SELECCION DE CANDIDATOS Y SEGUIMIENTO

3.1. Las candidaturas seran remitidas a la SG/OEA por las respectivas ONEs. El proceso
de seleccién se realizara siguiendo los criterios de seleccién y procedimientos del Programa de
Becas de Desarrollo Profesional conforme al Manual de Procedimientos de becas, lo cual serd
indicado en el anuncio del curso.

3.2 TOP informard inmediatamente si alguno de los becarios OEA-TOP no inicia o
abandona alguno de los programas. Al final de cada programa, TOP informard a SG/OEA del
desempefio académico de los becarios OEA-TOP y cuando los becarios OEA-TOP hayan



completado exitosamente los programas. Asimismo, TOP remitird a SG/OEA sus informes de
evaluacién de los programas.

IV. COORDINACIONES Y NOTIFICACIONES

4.1. EI DDHEC es responsable por coordinar las actividades de la SG/OEA bajo este MDE.
La coordinadora es Jeanelle van GlaanenWeygel, Especialista Senior-
Secretaria General de la OFA
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura
1889 F Street, N.W.
Oficina 611
Washington, D.C. 20006
United States of America
Teléfono: (1-202) 458-3890
Fax: (1-202) 458-3897
Correo electrénico: ivanglaanenweygel@oas.org

4.2. Pablo Gelabert (Responsable, Unidad de Formacion y Capacitacién Profesional) es
responsable de coordinar las actividades de TOP bajo este MDE:
TOP
Av. Corrientes 2560 1ro B
Capital Federal, Buenos Aires , CP 1046
Argentina
5411-4951-0011 /0322
Qablo.gelabert@top-formacion.org.ar / cursos@top-formacion.org.ar

4.3 Todas las comunicaciones y notificaciones legales relacionadas a este MOU deben
ser enviadas por el coordinador de una de las partes y recibida por la otra parte, en Ia
correspondiente direccién, fax o correo electrénico especificado arriba. Cada parte puede
modificar el coordinador e informacién de contacto a través de una notificacion anticipada
escrita a la otra parte

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Las partes intentaran primero resolver cualquier diferencia relativa a este MDE a
través de negociaciones. Si estas negociaciones no son satisfactorias, entonces cualquiera de las
partes puede presentar la diferencia para arbitraje final y vinculante ante Ia “American
Arbitration Association”, de acuerdo a sus procedimientos, o ante cualquier otra Autoridad de
Arbitraje y de acuerdo a otros procedimientos que las partes acuerden por escrito. El lugar de
arbitraje serd Washington, D.C., o cualquier otra ciudad que las partes acuerden por escrito y el
lenguaje de arbitraje ser inglés. Nada de lo dispuesto en el presente MDE constituye una
renuncia expresa o.tacita de la SG/OEA y su personal, a las prerrogativas e inmunidades que le
confieran las leyes de Argentina, Estados Unidos o el Derecho Internacional.

5.2 Ninguna parte serd responsable por las deudas u obligaciones financieras de un
becario OEA-TOP hacia la otra parte.



5.3. Este MDE entrard en vigencia en la fecha de su firma por los representantes
debidamente autorizados de las partes Y permanecera vigente hasta el 30 de Junio de 2014,
sujeto a lo dispuesto en el articulo 5.6, indicado abajo.

5.4. Las partes podran enmendar este MDE por mutuo acuerdo escrito firmado por los
representantes de las partes debidamente autorizados.

5.5 En caso que TOP cancele alguna de las becas OEA-TOP que rige este MDE, deberd
notificar oportunamente a la SG/OFA y a los candidatos seleccionados.

5.6. Este MDE podra ser revocado también por consentimiento mutuo o por notificacién
escrita de la terminacién por la SG/QEA y la Institucién Oferente, con no menos de 30 dias de
anticipacion. Sin embargo, las actividades debidamente financiadas iniciadas por las partes en
virtud del presente MDE continuaran hasta concluir, a menos que las partes decidan lo contrario
por comun acuerdo.

FIRMADO por los representantes debidamente autorizados de las partes, en duplicados
originales en el lugar y fecha indicado abajo:

Por la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos

N
Washington, D.C., USA (Fecha)

Maria Levens
Directora, Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura

Por Tefhologia para la Organizacion Pablica

A /\
o
Capital Federal, Argentina, (Fecha)

Jorge O. Hintze
Director




DELEGACION DE AUTORIDAD

ACUERDOS DE COOPERACION
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CRGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
A través de sy Departamento De Desarrollo Humano, Educacién y Cultura
Y
EL CENTRO DE DESARROLLO Y ASISTENCIA TECNICA EN TECNOLOGIA PARA
(ASOCIACION CiviL)-Top
PARA
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y CULTURA DE LA OFEA

LA ORGANIZACION PUBLICA

Yo, Jorge Saggiante, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral de la Organizacién
de Estados Americanos ("OEA”), autorizo a la Sra. Maria Levens, Directora del Departamento de

Desarrollo Humano (DDHEC), la firma del Memorando de Entendimiento arriba mencionado en
representacion del Sr. Secretario General de la OEA,

Esta delegacién de autoridad expira el 10 de diciembre de 2012,

Jorge Saggiante
Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral

Lugar: Washington D.C.

Fecha: 14 Octesbe 2sig -~
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