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ACUERDO DE COOPERACION
] ENTRE ]
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS
Y
LA ASOCIACION HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA — COTELCO

LAS PARTES EN ESTE ACUERDO, |la Secretaria General de la Organizacion de
los Estados Americanos {(en adelante la SG/OEA), organizacion internacional de caracter
publico, con sede en 1889 F Street, NW., Washingten, D.C. 20006, representada por el
Secretario General, sefior José Miguel Insulza; y la Asociacion Hotelera y Turistica de
Colombia {en adelante COTELCO), persona juridica de derecho civil, con el caracter de
asociacion sin animo de lucro, debidamente aprobada por Alcaldia Mayor de Bogota,
segun personeria juridica numero 100 del 17 de enero de 1872 e inscrita en el libro de
entidades sin animo de lucro de la Camara de Comercio de Bogota, con sede principal en
Bogota, Colombia, representada por su presidente, sefior Juan Leonardo Correa
Jaramillo, identificado con cedula de ciudadania No. 8351882 Expedida en Medellin;

CONSIDERANDO:

Que COTELCO es una persona juridica de derecho civil, con el caracter de
asociacion sin animo de lucro, con caracter gremial gue agrupa a prestadores de servicios
de turismo subsector de alojamiento y hospedaje y entre cuyos objetivos esta lograr la
calidad y competitividad del sector turismo en Colombia; y para ello lidera y apoya
proyectos de educacion, capacitacion, promocion de politicas de desarrolle turistico
sostenibles entre otros;

Que la SG/OEA es el 6rgano central y permanente de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA) y tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones de
cooperacién conforme con el articulo 112 (h} de la Carta de la OEA y con la Resolucion
de su Asamblea General AG/RES. 57 (I-QO/71); y

Que reconocen la importancia de promover politicas de turismo sostenible, de
promover la productividad y la competitividad del sector en su conjunto, con énfasis en ias
MIPYMES vinculadas y de fortalecer el desarrollo de politicas plbiicas para el sector
turismo, queriendo aunar sus esfuerzos y trabajar juntas para la consecucion de dichos
objetivos,

HAN CONVENIDO en suscribir este Acuerdo:



ARTICULO |
OBJETO

1.1.  El objeto de este Acuerdo es establecer un marco regulatorio con respecto
a mecanismos de cooperacién entre las Partes.

ARTIiCULO I

ASESORIA, INTERCAMBIO DE INFORMACION Y ASISTENCIA A REUNIONES

2.1. Las Partes se comprometen a:

a.

Proveerse asesoria en aquellos asuntos que sean materia de este
Acuerdo cuando le sea requeride, de conformidad con los recurses
dispenibles;

Intercambiar informacion, publicaciones, material bibliografico vy
proveerse acceso a bases de datos, conforme a los recursos
disponibles, las normas pertinentes y a sus restricciones de
confidencialidad;

Invitar a sus representantes a las reunicnes publicas cuando vayan
a ser discutidos temas que sean de su interés, de conformidad con
las normas pertinentes de cada parte;

Colaborar, cuando asi lo solicite la otra patte, en temas sobre
capacitacion en los Estados miembros de la OEA (en las areas
materia de este Acuerdo), conforme a las normas pertinentes y a los
recursos disponibles; y

Considerar las observaciones y comentarios escritos de la otra parie
en las areas objeto de este Acuerdo.

ARTICULO Il

RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

3.1. Las Partes consideraran desarrollar relaciones especiales de cooperacion
por medio de acuerdos suplementarics, memorandos de entendimientc o mediante el
intercambio de cartas, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3 de este Acuerdo, en
areas de interés comun gue pueden abarcar temas tales como:

a.

b.

Promover politicas de turismo sostenible y

Apoyo al fortalecimiento de las capacidades de institucicnes
privadas;

El desarrollo y la implementacion de proyectos de investigacion
conjunta;



d. El intercambio de personal profesional para el fortalecimiento de
programas de estudio y de investigacion

e. Recoleccion de datos estadisticos de turismo;

f. Establecimientc de indicadores de competitividad;
g. Seguridad turistica y medios de comunicacion;

h. Desarrollo y promocién de las MIPYMES turisticas;

i. Estructurar y ejecutar capacitaciones, simposios, foros o espacios
académicos divulgacién, discusion, actuafizacién, concertacion de
temas inherentes y de importancia para el desarrollo del turismo; y

J. Promocionar la Responsabilidad Social Empresarial en el sector
turistico.

3.2, Los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento y las cartas
que se suscriban en virtud del articulo 4.3 se regiran por lo dispuesto en este Acuerdo,
salvo que las Partes lo modifiguen expresamente por medio de esos instrumentos.

' ARTICULO IV
IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O
ACTIVIDADES CONJUNTOS

4.1, Dentro de los dos meses posteriores a la firma de este Acuerdo y antes def
31 de enero de cada afic, cada Parte presentara a la otra por escrito un documento
conteniendo el programa de trabajo para el afio calendario actual con respecto a lo
dispuesto en este Acuerdo.

4.2.  Dichos programas de trabajo contendran propuestas para la
implementacion conjunta de programas, proyectos y/o actividades de interés comun de
conformidad con el articulo 4.3 de este Acuerdo.

4.3, Una vez que haya sido decidido por las Partes cuales seran los programas,
proyectos y/o actividades a ser implementados, y haya sido obtenida la autorizacion y los
fondos respectivos, las Partes celebraran un acuerdo suplementaric, memorando de
entendimiento o intercambio de cartas con los términos y condiciones aplicables a dicho
programa, proyecto y/o actividad. Cada acuerdo suplementario, memorando de
entendimiento o intercambic de cartas debera estar firmado por los representantes
debidamente autorizados de las Partes, y debera especificar en detalle, entre otros, los
siguientes aspectos:

a. Cencminacién del programa, proyecto y/o actividad acordada;

b. Definicién de los objetives que se persiguen;



C. Dependencias de cada una de las Partes gue ejecutaran el
programa, proyecto ¢ actividad,

d. Descripcién del plan de trabajo: fases, planificacion y cronotogia de
desarrollo,
e. Presupuesto y los recursos humanos y materiales que requiera el

programa, proyecto y/o actividad, especificando las
responsabiiidades financieras y aportes de cada Parte (indicando la
naturaleza y el monto de las mismas), el calendaric de los aportes vy,
en su caso, la propiedad de los recursos materiales que se
adquieran;

f. Una disposicion relacionada a la coordinacion, notificaciones y
seguimiento del programa, proyecto y/o actividad; y

g. Una disposicidn que reconozca a este Acuerdo como el marco
programatico y juridica del programa, proyecto o actividad.

ARTICULO vV
DISPOSICION FINANCIERA

51. Sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos
suplementarios, memorandos de entendimiento y/o en e! intercambio de cartas, suscritos
en virtud de este Acuerdo, para la implementacién conjunta de programas, proyectos y/o
actividades, este Acuerdo por si solo no impiica obligaciones de caracter financiero para
las Partes.

ARTICULO VI
USO DE LOS SIGNOS

6.1.  Cualguier uso del nombre, emblema o sigla de la COTELCO por parte de la
SG/OEA debera ser requerido oficialmente y autorizado por escrito previamente por
COTELCO, estando sujeto a las condiciones que COTELCQ establezca.

6.2. Cualquier uso def nombre, emblema o sigla de la SG/OEA por parte de
COTELCQ debera ser requerido oficialmente y autorizado por escrito previamente por la
SG/OEA, estando sujeto a las condiciones que la SG/OEA establezca.

ARTICULO VI
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

7.1. La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las

actividades de la SG/OEA segln este Acuerdo es la Oficina de Turismo del Departamento
de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo y su Ccoordinador/a es elfla sefior/a
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Richard Campbell, Jefe de la Oficina de Turismo. Las notificaciones y comunicaciones
deberan dirigirse a dicho/a Coordinador/a a ia siguiente direccién, fax y correo electronico:

Secretaria General de la OEA

Richard Campbell, Jefe de la Oficina de Turismo
1889 F Street, N.VV.

Washington, D.C. 20008

Estados Unidos de América

Tel.: (1-202) 458-6226

Fax: (1-202) 458-3561

Correo electronico: rcampbell@oas.org

7.2. La dependencia responsable dentro de COTELCO de coordinar las
actividades de COTELCO segun este Acuerdo es el Programa Regional para las
Américas, y su Coordinador es Adriano Fajardo Ballen, Vicepresidente. Las nofificaciones
y comunicacicnes deberan dirigirse a dicho Coordinador a la siguiente direccién, teléfono,
fax y correo electrénico:

Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia
Adriano Fajardo Ballen, Vicepresidente

Cra 112 # 89-79 Barric Quinta Camacha
Bogota - Colombia

Tel.: (1)7427766

Fax: (1)7427765
Correoelectrénico:vicepresidencia@cotelco.org

7.3. Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo
tendran validez unicamente cuando sean remitidas por correo, via facsimil o por correo
electrdnice y estén dirigidas a los coordinadores en las direcciones indicadas en los
articulos 7.1 y 7.2 de este Acuerdo. Cuando las comunicaciones y notificaciones sean
transmitidas por correo electrénico tendran validez siempre y cuando se efectien
directamente de la direccion electronica del Coordinador de una de las Partes a la
direccidn electrénica del Coordinador de la otra.

7.4. Cualguiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el
Coordinador designado, la direccion, teléforno, fax o correo eiectrénico indicados,
notificandolo asi a la otra Parte por escrito.

ARTICULO VIII
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

8.1. Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constituye una renuncia
expresa 0 tacita a los privilegios e inmunidades que goza la OEA, sus 6rganos, su
personal y sus bienes y haberes, de confoermidad con la Carta de la OEA del 30 de abril de
1948, cuyo instrumento de ratificacion fue depositado por el Gobierno de Colombia el13
de diciembre de 1951; con los acuerdos y las leyes sobre la materia, incluyendo el
Acuerdo sobre Privilegios e Inmunidades de la OEA, adoptado por el Gobiernc de
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Colombia el 8 de mayo de 1974 al depositar su instrumento de adhesion el 17 de junio de
1974; y los principios y practicas que inspiran el derecho internacional.

_ ARTICULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

9.1, Cualquier controversia que surja con motive de la aplicacion o
interpretacion de este Acuerdo o de los acuerdos suplementarios, memorandos de
entendimiento © intercambio de cartas en wvirtud del articulo 4.3, debera resolverse
mediante negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucion satisfactoria
para ambas, estas someteran sus diferencias al precedimiento arbitral de acuerdo con el
Reglamento de Arbitraje vigente de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI). La sede del arbitraje sera la ciudad de Washington,
D.C. El arbitraje se celebrara en inglés y espanol simultaneamente. El arbitro Unico
podra resolver la controversia como amiable compositeur o ex aequo et bono. La decision
arbitral sera final, inapelable y obligatoria.

ARTICULO X
DISPOSICIONES GENERALES

10.1. Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éeticos y
de transparencia administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este
Acuerdo. E! incumplimiento de esta disposicion constituird causal suficiente para la
terminacién anticipada de este Acuerdo, siendo de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo
10.4.

10.2 Las modificaciones a este Acuerdo so6lo podran hacerse de comun acuerdo
expresado por escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los
instrumentos en los que consten ias modificaciones se agregaran como anexos a este
Acuerdo y pasaran a formar parte del mismo.

10.3. Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su firma por los representantes
autorizados de las Partes, permaneciendo vigente durante un plazo de cuatre (4) anos,
salve terminacion previa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4.

10.4 Este Acuerdo podra terminarse de mutuo consentimiento o podra darse por
terminado por cualquiera de las Partes mediante notificacién escrita a la otra con una
antelacion no menor a los treinta dias. No cbstante, la terminacion de este Acuerdo no
afectard los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento e intercambio de
cartas que las Partes hayan suscrito para la implementacién de programas, proyectos y/o
actividades al amparo del articulo 4.3, que se encuentren debidamente financiados, los
gue seguiran vigentes, conforme a su plazo de vigencia, salvo que las Partes decidan lo
contrario.



10.56. La vigencia de los articulos VII y X sobrevivird la expiracién o la
terminacion de este Acuerdo.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados
al efecto, firman este Acuerdo en dos originales igualmente vaiidos, en los lugares y
fechas que se indican a continuacion:

POR LA ASOCIACION HOTELERA ~ POR LA SECRETARIA GENERAL DE
Y TURISTICA DE COLOMBIA: LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
. AMERICANOS:

. »

/ -
Juan Leonardo Corréa Jaramillo José Miguetmstizg” —
Presidente b Secretario General
-.',— oy 1 : f"""_/i;:?.o'u_’_: e X
Lugar: Jj«b/”?‘/" T ’ Lugar: (A sty a 3 bwa  DC
Fecha: 9‘_5_'.!’5;‘5:‘_'__,' /5 Fecha: o 3 ‘ (2 j 2613



