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Acuerdo de Cooperacion entre la Secretaria General de
la Organizacion de los Estados Americanos (SG/OEA) a
iravés del Departamento de Desarrollo Humano,
Educacion y Empleo (DDHEE) y Tecnologia para la
Organizacion Publica, Asociacién Civil (TOP).

FEl objeto de este Acuerdo es establecer un marco
regulatorio con respecto a mecanismos de cooperacion
entre las Partes en su esfuerzo compartido y coordinado
para fortalecer la educacién y el desarrollo humano en las

Américas,

SG/OEA & Tecnologia para la Organizacion Publica,
Asociacion Civil. '

Tecnologia para la Organizacién Publica, Asociacién
Civil. |

4 de febrero del 2019.

Buenos Aires, Argentina.

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral.

Kim Osborne.



ACUERDQO DE COOPERACION
ENTRE

LA SEC’RETARiA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS A
TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANQ, EDUCACION Y EMPLEO
Y

TECNOLOGIA PARA LA ORGANIZACION PUBLICA, ASOCIACION CIVIL (TOP)

LAS PARTES en este Acuerdo de Cooperacion (“Acuerdo”), la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos (“SG/OEA”™), organizacidn internacional de caracter ptiblico, con
sede en 1889 F Street, N.W., Washington, D.C. 20006, Estados Unidos, a través de su Departamento de
Desarrollo Humano, Educacién y Empleo (“DDHEE”), representada por Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva
de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral, y Tecnologia para la Organizacion Publica, Asociacién
Civil (en adelante TOP), asociacion civil sin fines de lucro, con sede en Avenida Corrientes 2548, Piso 1 D
C1046AAQ. Buenos Aires, Argentina, representada por el Director de TOP, el sefior Jorge Hintze quien estd
autorizado para firmar este Acuerdo a nombre de TOP,

CONSIDERANDO:

Que TOP es una organizacion sin fines de lucro que tiene como objetivos principales la investigacion, el
desarrollo y la transferencia de conocimientos y tecnologfa en materia de administracion y gestion publica en la
region;

Que la SG/OEA y la TOP comparten el interés de mejorar la educacion de profesionales en los Estados
miembros de la SG/OEA; a través de becas otorgadas a través del Programa de Becas de la OEA para cursos
de estudio de TOP; y

Que la SG/OEA es el d6rgano central y permanente de la Organizacion de los Estados Americanos
(“OEA™) y tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones de cooperacion conforme con el articulo 112
(h) de la Carta de la OEA y con la Resolucion de su Asamblea General AG/RES. 57 (1-O/71),

HAN CONVENIDO en suscribir este Acuerdo:

ARTICULO 1. OBJETO

1.1. El objeto de este Acuerdo es establecer un marco regulatorio con respecto a mecanismos de cooperacion
entre las Partes en su esfuerzo compartido y coordinado para fortalecer la educacion y el desarrollo humano
en las Américas.

ARTICULO II. RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

2.1. Las Partes desarrollardn relaciones especiales de cooperacién en areas de interés comiin mediante la
celebracion de acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o intercambio de cartas para
implementar actividades conjuntas en el marco del Programa de Becas, de conformidad con el Articulo 3.1 de
este Acuerdo.

2.2. Cualquier acuerdo suplementario, memorando de entendimiento o intercambio de cartas celebrado de
conformidad con el Articulo 3.1 a continuacién se regird por los términos del presente Acuerdo, a menos que
las Partes indiquen expresamente lo contrario en esos instrumentos,



ARTICULO III. IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS
Y/O ACTIVIDADES CONJUNTOS

3.1. Las Partes celebraran un acuerdo complementario, un memorando de entendimiento o un intercambio de
cartas que contengan las condiciones aplicables para cada programa, proyecto o actividad conjunta. Cada uno
de dichos acuerdos complementarios, memorandos de entendimiento o intercambio de cartas debera estar
firmado por los representantes debidamente autorizados de las Partes y debera especificar en detalle, lo
siguiente:

a. Denominacién del programa, proyecto y/o actividad acordada;

b. Definicién de los objetivos que se persiguen;

c. Dependencias de cada una de las Partes que ejecutaran el programa, proyecto o actividad;

d. Descripcion del plan de trabajo: fases, planificacion y cronologia de desarrollo;

e. Presupuesto y los recursos humanos y materiales que requiera el programa, proyecto y/o
actividad, especificando las responsabilidades financieras y aportes de cada Parte (indicando la
naturaleza y el monto de las mismas), el calendario de los aportes y, en su caso, la propiedad de

los recursos materiales que se adquieran;

f.  Una disposicion relacionada a la coordinacién, notificaciones y seguimiento del programa,
proyecto y/o actividad; y

Una disposicion que reconozca a este Acuerdo como el marco programéatico y juridico del
programa, proyecto o actividad.
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3.2. Los derechos y responsabilidades de las Partes con respecto a la propiedad intelectual que surjan de un
proyecto o actividad de union especifica se establecerdn segiin lo acordado por las Partes en el
correspondiente acuerdo complementario, memorando de entendimiento o intercambio de cartas firmado por
sus representantes debidamente autorizados.

ARTICULO IV. DISPOSICION FINANCIERA

4.1. Sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios, memorandos de
entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suscritos en virtud de este Acuerdo, para la implementacién
conjunta de programas, proyectos y/o actividades, este Acuerdo por si solo no implica obligaciones de
cardcter financiero para las Partes.

ARTICULO V. COORDINACION Y NOTIFICACIONES

5.1. La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades de la SG/OEA segtn este
Acuerdo es el Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo y su Coordinadora es la sefiora Kim
Osborne, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral. Las notificaciones y comunicaciones deberan
dirigirse a dicha Coordinadora a la siguiente direccion, teléfono y correo electrénico:

Kim Osborne

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006



Estados Unidos de América
Tel.: (1-202) 458-4565
Correo electronico: kosborne(@oas.org

5.2. La dependencia responsable dentro de TOP de coordinar las actividades bajo este Acuerdo es el Area
Administracion Académica y su Coordinadora es Mirta Cantero. Las notificaciones y comunicaciones
deberan dirigirse a dicha coordinadora a la siguiente direccion, teléfono y correo electrénico;

Asociacion Civil (TOP)

Mirta Cantero, Coordinadora

Area Administracion Académica

Avenida Corrientes 2548, Piso 1 D C1046AAQ.
Buenos Aires, Argentina

Teléfax: (54-11)4951-0011 /0322

Correo electrénico: mirta.cantero(@top.ore.ar

5.3. Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo tendran validez tnicamente
cuando sean remitidas por correo, o por correo electronico y estén dirigidas a las coordinadoras en las
direcciones indicadas en los articulos 5.1 y 5.2 de este Acuerdo. Cuando las comunicaciones y notificaciones
sean transmitidas por correo electrénico tendran validez siempre y cuando se efectiien directamente de la
direccion electrénica de la Coordinadora de una de las Partes a la direccidn electrénica de la Coordinadora de
la otra.

5.4. Cualquiera de las Partes podrd cambiar la dependencia responsable, el Coordinador designado, la
direccién, teléfono, o correo electrénico indicados, notificAndolo asi a la otra Parte por escrito.

ARTICULO VI. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

6.1. Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacion o interpretacién de este Acuerdo o de los
acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o intercambio de cartas en virtud del articulo 11T,
debera resolverse mediante negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucién satisfactoria para
ambas, éstas someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con el Reglamento de Arbitraje
vigente de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL). La
sede del arbitraje sera la ciudad de Washington, D.C. El arbitraje se celebrara en idioma espafiol. Los tres
arbitros o, en su caso, el arbitro Gnico podrdn resolver la controversia como amiable compositeur o ex aequo
et bono. La decision arbitral sera final, inapelable y obligatoria.

6.2, La ley aplicable a este Acuerdo y al procedimiento arbitral es la ley del Distrito de Columbia, Estados
Unidos de América.

ARTICULO VII. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

7.1. Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constituye una renuncia expresa o tacita a los privilegios e
inmunidades que goza la OEA, la SG/OEA, sus 6rganos, su personal y sus bienes y haberes, de conformidad
con la Carta de la OEA, cuyo instrumento de ratificacion fue depositado por el Gobierno de la Repiblica de
Argentina el 10 de abril de 1956; en el Acuerdo General entre la Secretaria General de la Organizacién de los
Estados Americanos y el Gobierno de la Reptiblica de Argentina sobre el Funcionamiento de la
Representacion de la Secretaria General en la Republica Argentina, suscrito el 21 de octubre de 1988; los
demas acuerdos y leyes sobre la materia; y los principios y practicas que inspiran al derecho internacional.



ARTICULO VIII. DISPOSICIONES GENERALES

8.1. Las Partes se comprometen a observar los mas altos estdndares éticos y de transparencia administrativa
en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo. Asimismo, la SG/OEA, en la medida que sea
aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e inmunidades, mencionados en el articulo VII, y TOP se
comprometen a cumplir lo dispuesto en la Convencién Interamericana contra la Corrupcién y en las normas
aplicables del pais en donde se ejecuten los programas, proyectos y/o actividades conforme al articulo I11. El
incumplimiento de esta disposicién constituird causal suficiente para la terminacion anticipada de este
Acuerdo, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 8.4,

8.2. Las modificaciones a este Acuerdo s6lo podran hacerse de comun acuerdo expresado por escrito por los
representantes de las Partes debidamente autorizados. Los instrumentos en los que consten las modificaciones
se agregaran como adendas a este Acuerdo y pasaran a formar parte del mismo.

8.3. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la tltima fecha de la firma por los representantes
autorizados de las Partes y permanecerd en vigor de conformidad con las disposiciones del Articulo 8.4.

8.4. Este Acuerdo podrd terminarse de mutuo consentimiento o podra darse por terminado por cualquiera de
las Partes mediante notificacion escrita a la otra con una antelacién no menor a los treinta (30) dias. No
obstante, la terminacion de este Acuerdo no afectara los acuerdos suplementarios, memorandos de
entendimiento e intercambio de cartas que las Partes hayan suscrito para la implementacion de programas,
proyectos y/o actividades al amparo del articulo 1lI, que se encuentren debidamente financiados, los que
seguirdn vigentes, conforme a su plazo de vigencia, salvo que las Partes decidan lo contrario.

8.5. La vigencia de los articulos VI y VII sobrevivira la expiracion o la terminacion de este Acuerdo.

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes han ejecutado este Acuerdo
en la fecha mds reciente que se establece a continuacion:

POR LA SECRETARiA' GENERAL POR TECNOLOGIA PARA LA
DE LA ORGANIZACION DE LOS ORGANIZACION PUBLICA, ASOCIACION
E?TADOS AMERICANOS CIVIL (TOP)
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@%bﬁborne, Jorge Hintze
ecretaria Ejecutiva de Desarrollo Integral Director
\\\'ashington, D.C., EEUU Buenos Aires, Argentina
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