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ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
Y
FUNDACION CRUZADA PATAGONICA
PARA LA EJECUCION DE UN FONDO SEMILLA PATROCINADO POR LA
RED INTERAMERICANA DE EDUCACION DOCENTE

LAS PARTES EN ESTE ACUERDO DE COOPERACION, la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos (en adelante la SG/OEA), organizacion internacional de caracter
publico, con sede en 1889 F Street, N.W., Washington, D.C. 20006, a través de su Departamento de
Desarrollo Humano, Educacién y Empleo (en adelante el DDHEE) de la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Integral, representada por la sefiora Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Integral,
y la FUNDACION CRUZADA PATAGONICA (en adelante “La Fundacion™), Organizacion sin fines
de lucro con Personeria Juridica nimero 2212, con direccion en Félix San Martin 678, Junin de los
Andes, Provincia de Neuquén, Argentina, representado por la sefiora Mariana Battaglini, Directora.

CONSIDERANDO:

Que la Red Interamericana de Educacion Docente (RIED) es una iniciativa del DDHEE, cuya
mision es contribuir a mejorar la calidad de la educacion en las Américas mediante la promocion del
intercambio de conocimientos, el desarrollo de capacidades y la asistencia técnica para docentes y
ministerios de educacion o centros de formacion de docentes de los Estados Miembros de la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA);

Que la RIED respalda todos los objetivos de la Agenda Educativa Interamericana (AEl),
disponible en el sitio web https://www.o0as.org/en/media_center/press_release.asp?sCodigo=E-007/17,
adoptada en 2017 por los Ministros de Educacion de los Estados Miembros de la OEA, que propone
fortalecer la educacion en la region a través de tres pilares principales: (1) educacion de calidad, inclusiva
y equitativa; (2) fortalecimiento de la profesion docente; y (3) atencidn integral a la primera infancia, (ver
OEA/Ser.K/V.12.1, CIDI/RME/doc.6/17 rev. 1), y que la RIED recibio el mandato de abordar
especificamente el segundo pilar de la AEI,

Que existe la necesidad de mejorar la formacidn docente en la ensefianza de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) en la region, y que la calidad de la formacion docente en esas areas
debe estar integrada en un sistema complejo que requiere la resolucién colaborativa de problemas, razén
por la cual la RIED ha creado herramientas virtuales y organiza seminarios presenciales para facilitar un
intercambio de ideas y estrategias entre profesionales especializados en formar docentes en educacion
STEM,;

Que uno de los mecanismos utilizados por la RIED para el cambio de sistema dentro y entre los
sistemas educativos son los Fondos Semilla, que son fondos concedidos a los ministerios de educacion u
otras instituciones de formacion de docentes comprometidas a aplicar cambios en los programas o



politicas de formacion de docentes STEM que se deriven de las posibles soluciones desarrolladas dentro
de la comunidad RIED;

Que la Fundacion ha acordado ejecutar un proyecto patrocinado por un Fondo Semilla dentro de

su pais y compartir los hallazgos y logros de dicho proyecto con la comunidad RIED; y

Que la SG/OEA es el 6rgano central permanente de la OEA vy esta autorizada para llevar a cabo

relaciones de cooperacién de conformidad con el Articulo 112 (h) de la Carta y la Resolucién de la
Asamblea General de la OEA AG/RES. 57 (I-O / 71);

HAN CONVENIDO en suscribir este Acuerdo de Cooperacion (en adelante, el “Acuerdo”):

ARTICULO|
PROPOSITO

1.1 El proposito de este Acuerdo es establecer un marco regulatorio con respecto a la ejecucion de un
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2.2

2.3

2.4

2.5

proyecto patrocinado por el Fondo Semilla (en adelante, el "Proyecto”), con base en los
elementos descritos en la propuesta de proyecto Fondo Semilla (en adelante, la “Propuesta de
Proyecto”), la cual forma parte integrante de este Acuerdo como Anexo Il.

ARTICULOII
RESPONSABILIDADES DEL FUNDACION CRUZADA PATAGONICA

La Fundacion asignara un coordinador para dirigir el Proyecto y a las personas identificadas en la
Propuesta de Proyecto.

La Fundacion ejecutara el Proyecto como se describe en la Propuesta de Proyecto y de acuerdo
con el cronograma establecido en el mismo.

La Fundacién proporcionara actualizaciones mensuales al coordinador del Fondo Semilla de la
RIED, indicado en el articulo 3.1, en relacion con las acciones previas a las principales
actividades descritas en la Propuesta de Proyecto.

La Fundacion presentara un informe final treinta (30) dias después de la ejecucion del Proyecto, a
més tardar 31 de agosto de 2021, que incluird una breve descripcion de las actividades, los
principales resultados obtenidos, incluyendo los resultados y productos planteados en la
Propuesta de Proyecto, las lecciones aprendidas, un plan de accion para el futuro y una
evaluacién y recomendaciones de mejoras.

La Fundacién compartira puablicamente los resultados y experiencias adquiridas a través del
Proyecto por medio de una presentacion en sesion plenaria, un cartel, o un debate de mesa
redonda durante un Seminario Anual de la RIED, mediante un articulo para publicacion en el
Informe Anual de la RIED, o por medio de un webinar organizado por la RIED.



2.6

2.7

3.1

3.2

3.3
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La Fundacién completard una encuesta de seguimiento con el Coordinador del Fondo Semilla
aproximadamente 12 meses después de la ejecucion del Proyecto.

La Fundacion reembolsara a la SG/OEA el monto total de la contribucion de la SG/OEA como se
indica en el articulo 3.2 del presente Acuerdo en caso de que no ejecute el Proyecto de acuerdo
con la Propuesta de Proyecto y de conformidad con los Términos y Condiciones de Desembolso,
los cuales forman parte integrante de este Acuerdo como Anexo .

ARTICULO I
RESPONSABILIDADES DE LA SG/OEA

La SG/OEA designara a un/a Coordinador/a del Fondo Semilla (en adelante, el “Coordinador
Fondo Semilla”) que deber& coadyuvar a que avance hacia el logro de la vision y de los objetivos
del Proyecto mediante la comunicacion con el equipo del Proyecto al menos una vez al mes antes
de que se lleven a cabo los principales eventos del Proyecto.

La SG/OEA desembolsara US$ 10,000.00 (en adelante, la “Contribucion”) directamente a la
Fundacion en dos (2) cuotas iguales dentro de los treinta (30) dias posteriores a la presentacion
satisfactoria de todos los documentos necesarios y las facturas con membrete oficial presentada al
DDHEE, dirigida al Coordinador identificado en el articulo 4.1 del presente Acuerdo, en
conformidad a los requerimientos establecidos en el Anexo I.

La SG/OEA ofrecera a la Fundacion la oportunidad de compartir publicamente los resultados del
Proyecto a través de la participacion en el Seminario Anual de la RIED, de contribuciones en la
publicacién del Seminario Anual de la RIED, y un webinar organizado por la RIED.

ARTICULO IV
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades segun este
Acuerdo es el DDHEE, y la Coordinadora es la Sra. Rebecca Vieyra, Especialista RIED. Las
notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicha Coordinadora a la siguiente direccion y
correo electronico:

Rebecca Vieyra

Especialista RIED

Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo
Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos
1889 F St., N.W.

Washington, D.C. 20006

Estados Unidos de América

Tel: +1 202 370 4708

Correo electrénico: RVieyra@oas.org
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4.2

4.3

4.4

La dependencia responsable dentro de la Fundacion de coordinar las actividades segln este acuerdo
es la Sra. Maria Eugenia Bertossi, Licenciada en Tecnologia Educativa. Las notificaciones y
comunicaciones se dirigiran a dicha Coordinadora a la siguiente direccion y correo electrénico:

Maria Eugenia Bertossi

Lic. Tecnologia Educativa

Fundacion Cruzada Patagénica

Lolog 165, 8371 Junin de los Andes, Provincia de Neuquén, Argentina.
Tel: + 2944709021

E-mail: mariaeugeniabertossi@cruzadapatagonica.org

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo tendran validez
Unicamente cuando sean remitidas por correo, 0 por correo electronico y estén dirigidas a los
coordinadores en las direcciones indicadas en los articulos 4.1 y 4.2 de este Acuerdo. Cuando las
comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo electrénico tendran validez siempre y
cuando se efectlien directamente de la direccion electronica del Coordinador de una de las Partes a
la direccion electrdnica del Coordinador de la otra.

Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el coordinador designado, la
direccion, teléfono o correo electrénico indicados, notificAndolo asi a la otra Parte previamente y
por escrito.

ARTICULOV
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

5.1 Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constituye una renuncia expresa o tacita a los

6.1

6.2

privilegios e inmunidades que goza la OEA, sus 6rganos, su personal y sus bienes y haberes, de
conformidad con la Carta de la OEA, los acuerdos y las leyes sobre la materia, y los principios y
practicas que inspiran el derecho internacional.

ARTICULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacién o interpretacion de este Acuerdo
deberd resolverse mediante negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucién
satisfactoria para ambas, éstas someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con el
Reglamento de Arbitraje vigente de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI). La sede del arbitraje serd la ciudad de Washington, D.C. El arbitraje se
celebrard en idioma inglés y espafiol simultineamente. Los tres arbitros o, en su caso, el arbitro
Unico podran resolver la controversia como amiable compositeur o ex aequo et bono. La decision
arbitral sera final, inapelable y obligatoria.

La ley aplicable a este Acuerdo y al procedimiento arbitral es la ley del Distrito de Columbia,
Estados Unidos de América.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

ARTICULOVII
DISPOSICIONES GENERALES

Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éticos y de transparencia
administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo. Asimismo, las Partes,
en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de los privilegios e inmunidades de la SG/OEA
mencionados en el articulo V, se comprometen a cumplir con lo dispuesto en la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion y en las normas aplicables del pais en donde se ejecute este
Acuerdo. El incumplimiento de esta disposicion constituird causal suficiente para la terminacién
anticipada de este Acuerdo, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7.5.

Nada en este Acuerdo serd interpretado como la creacion de relaciones laborales o comerciales de
ningun tipo entre las Partes, ni que la SG/OEA asume ningun tipo de responsabilidad civil,
contractual o extracontractual relativo a este Acuerdo y a las actividades ejecutadas conforme al
mismo.

Las modificaciones a este Acuerdo sélo podran hacerse de comin acuerdo expresado previamente
por escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los instrumentos en que
consten las modificaciones se agregaran como anexos a este Acuerdo y pasaran a formar parte del
mismo.

El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma por los representantes debidamente
autorizados de las Partes y permanecera en vigor durante la ejecucién del Proyecto, hasta 31 de
agosto de 2021. No obstante, las Partes podran prorrogar la vigencia de este Acuerdo de mutuo
consentimiento expresado por escrito por sus representantes debidamente autorizados.

El presente Acuerdo podra terminarse de mutuo acuerdo o por cualquiera de las Partes mediante
notificacion por escrito de una a otra con treinta (30) dias de antelacion. No obstante, la terminacién
del presente Acuerdo, las actividades previstas que hayan sido debidamente financiadas continuaran
hasta su finalizacion, a menos que las Partes decidan de mutuo acuerdo lo contrario. La rescisién no
dara derecho a indemnizacion alguna.

La vigencia de los articulos V y VI sobrevivira la expiracion o la terminacién de este Acuerdo.

EN FE DE LO CUAL los representantes de las Partes, debidamente autorizados al efecto, firman el
presente Acuerdo, en los lugares y fecha que se indica a continuacion:
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ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS:

{

Mariana Battaglini
Directora

Lugar: Junin de los Andes, Neuquén, Argentina.

Fecha: 5 de octubre de 2020
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$ecretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Lugar: Washington, D.C., Estados Unidos de
América.

Fecha: o5 4o octubre de 2020



ACUERDO DE COOPERACION FONDO SEMILLA
ANEXO |I: TERMINOS DE PAGO

Este Anexo establece los términos y condiciones bajo las cuales la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos (en adelante la SG/OEA), desembolsara la
contribucion del Fondo Semilla de la RIED a la Fundaciéon Cruzada Patagdnica (en adelante
La Fundacion).

La contribucion se desembolsara en dos cuotas mediante el cumplimento de las siguientes
condiciones:

A) Primera cuota

i.  La primera cuota se desembolsara dentro de treinta (30) dias posteriores a que la
SG/OEA reciba de La Fundacion una copia electrénica del Acuerdo de
Cooperacidn y Anexo I, firmado por los representantes debidamente autorizados de
las dos Partes y una factura con membrete institucional presentada al Departamento
de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo (DHDEE), dirigida al Coordinador
identificado en el articulo 4.1. del Acuerdo;

ii.  La primera cuota representard el 50% del monto total de USD 10,000.00 de la
Contribucion;

iii. La primera cuota sera depositada por la SG/OEA en la cuenta bancaria
proporcionada por La Fundacion.

B) Segunday ultima cuota

i. La segunda cuota sera desembolsada por la SG/OEA a La Fundacion previa
presentacion de una factura con membrete institucional presentada al DDHEE,
dirigida al Coordinador identificado en el articulo 4.1. del Acuerdo de Cooperacion,
y de los siguientes documentos, segun corresponda:

a. En el caso de la contratacién de consultores especialistas, presentar un
plan de trabajo detallando el calendario de actividades, los productos a
desarrollar, los valores monetarios y el compromiso del especialista;

b. En el caso de la adquisicion de materiales por valores superiores a USD
500.00, presentar cotizacién de proveedor;

ii.La segunda cuota representara el 50% restante del monto total de la Contribucion;
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La segunda cuota sera depositada por la SG/OEA en la cuenta bancaria
proporcionada por La Fundacion;

La segunda cuota serd depositada por la SG/OEA dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la aprobacion final de las pruebas presentadas por La Fundacion
descritas en el punto B (i) del presente Anexo y de una factura presentada al
Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo (DHDEE), dirigida al
Coordinador identificado en el articulo 4.1. del Acuerdo.

C) Ejecuciony Producto Final

En caso de que la ejecucién del proyecto y la entrega de sus productos finales no se
reconcilien al plan y metas establecidas en este Acuerdo y sus anexos, La
Fundacion devolvera a la SG/OEA el monto total desembolsado en forma de Fondo
Semilla;

La devolucion de la contribucidn sera ejecutada por el La Fundacion dentro de
treinta (30) dias posteriores a la notificacion por parte de la SG/OEA, y de acuerdo
con las instrucciones de la Organizacion;

En el caso de que no se devuelvan los fondos, se podra impedir que La Fundaciéon
participe en futuras actividades relacionadas con la RIED y/o la OEA.
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Formulario de Solicitud - Fondo Semilla RIED

Estimado/a Solicitante:
Saludos del Equipo RIED.

Conelfinde ser considerado para el Fondo Semilla RIED, le pedimos que complete este formulario de solicitud y lo envie junto con los
documentos requeridos que se enumeran a continuacién. Deberia poder cargar los documentos dentrode esta aplicacion. Si, poralgunarazon,
no puede cargarlos, guarde laversion completa de este formulario de solicitud como PDF y envielo junto con los otros documentos requeridos a
PatriciaMoraes apmoraes@oas.orgconelasunto: [NOMBREDELAINSTITUCION]-SOLICITUD DEFONDOSEMILLARIEDYDOCUMENTOS
REQUERIDOS.

A. FORMULARIO DE APLICACION: Rellene el formulario completo a continuacion.
B. CURRICULUMVITAE: (soloesnecesarioenelcasodeparticipantesque noforman parte deunEquipo de ProyectoRIED)
C. CRONOGRAMAY PRESUPUESTO: Porfavoruseelmodeloenelenlace deabajo.Descargueelarchivocomounahojadecalculode Excel,

guardelo en sucomputadoray cargue el Cronogramay Presupuesto completo en la seccidon titulada "Documentos Adicionales" abajo.
(shorturl.at/jmszB)

D.MARCO LOGICO: Utilice el modelo en el siguiente enlace (shorturl.at/cdPY8)

Este formulario y todos los documentos relacionados deben presentarse como maximo el 30 de junio de 2020. Sitiene algtiin problema con el
formulario, enlaces o archivos, o sitiene alguna o inquietud con respecto al proceso de solicitud, comuniquese con Patricia Moraes,
Coordinadora de Fondos y Eventos de la RIED, a pmoraes@oas.org con el asunto: PREGUNTAS - SOLICITUD DE FONDO SEMILLA.

Saludos,
EquipoRIED



RESUMENDELAPROPUESTA:ProporcioneunbreveresumendelapropuestaparaelFondoSemilla,incluyendoelproblemaque
pretende abordar, las actividades que se ejecutaran, los resultados previstos y los posibles socios (maximo de 500 caracteres). *

En la adquisicién de competencias propias de la formacion técnico agropecuaria se observan dificultades en las disciplinas STEM, lo cual influye
en el futuro abandono de carreras en el nivel superior. Docentes y directivos de escuelas secundarias Agrotécnicas se capacitaran en la
metodologias STEM con enfoque de género a través de la modalidad microlearning, en encuentros sincrénicos con especialistas, y espacios de
intercambios virtuales. Los participantes obtendran microcredenciales y la posibilidad de ser parte del Seminario STEM en el marco de las
Jornadas técnico pedagdgicas de la Asociacién FEDIAP, nuestro socio.

INSTITUCION: Proporcione el nombre de la institucidn solicitante, la direccién oficial y una breve descripcién de la
institucion: mision, principales partesinteresadas(docentes,estudiantes, responsables politicos, etc.)yactividades
principales.

PAIS: Pais donde se encuentra lainstitucion *

FUNDACION CRUZADA PATAGONICA (ONG) https://cruzadapatagonica.org/webfcp/ Felix San Martin 678, 8371 Junin de los Andes, Neuquén,
Argentina. Misién: Acompafiar al desarrollo integral de los pobladores rurales del Oeste de la Patagonia Partes interesadas: Destinatarios:
Alumnos (jévenes y adultos), pobladores rurales. Docentes de las escuelas de FCP. Aportes y apoyo: Estado provincial de Neuquén y Chubut.
Colaboradores: empresas y fundaciones, organismos de cooperacion internacional, y donantes individuales. Actividades: Educacion secundaria
gratuita, y residencia estudiantil gratuita para jévenes varones y mujeres que viven en parajes alejados. Ademas se ofrece Educacién primaria y
Formacion profesional para adultos en sistema semipresencial. El area de desarrollo rural comprende programa de emprendimientos
productivos para pobladores rurales de 90 parajes rurales de Neuquén, Rio Negro y Chubut.




REPRESENTANTEOFICIALDELAINSTITUCION: Nombre, tituloydirecciondecorreoelectrénicodelrepresentantedela
institucién responsable por firmar el Acuerdo de Cooperacion del Fondo Semilla *

DirectoraEjecutiva MARIANABATAGLINI marianabattaglini@cruzadapatagonica.org

CONTACTO DEL SOLICITANTE: Nombre, titulo y direccion de correo electronico del representante de la institucion responsable
por el proyecto*

Coordinadorade Innovaciéon Tecnoldgica Educativa MARIA EUGENIA BERTOSSI mariaeugeniabertossi@cruzadapatagonica.org

OTROS PARTICIPANTES: ;Quién mas participara de su institucion o de su pais? Identifiquelos brevemente por nombre, tituloy
roleneste proyecto.

Directora Nivel Adultos y Formacién Profesional VALERIA VERA, encargado de contratar el soporte técnico y contratar el asesoramiento
pedagogico.

CV:CurriculumVitaedelos participantes que noformanparte actualmentedeunEquipodeProyectoRIED *

4 Curri-ValeriaVer...

SOCIOS (sicorresponde): Identifique a los socios adicionales que participaran en este proyectoy sus respectivos roles.
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PROPUESTA FONDO SEMILLA

TodaslaspreguntasenestaseccionserefierenalapropuestadeproyectoaserfinanciadaporelFondoSemilla.Siestapropuestabuscafinanciarunapartedeun
proyecto mas grande que estarecibiendo financiamiento de otras instituciones, indiquelo en su solicitud e identifique qué actividades seran financiadas directamente
por el Fondo Semillay por qué se requieren fondos adicionales.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: ¢{Qué problema o dificultad en la formacién docente de STEM de las instituciones
participantes propone solucionar el proyecto financiado por este fondo semilla? (maximo de 500 caracteres) *

Los docentes coinciden en sefialar que tienen dificultades en vincular los conceptos de las ciencias basicas STEM al transferirlos a las ciencias
agropecuarias. No conocen como aplicar estas metodologias y que no se sienten preparados para hacerlo. Es por ello que la capacitacién en
metodologia STEM toma especial relevancia en la educacion secundaria agrotécnica y necesita contar con docentes fortalecidos en el manejo de
estas practicas.

Los alumnos evidencian dificultades en las areas STEM, sin ser protagonistas de procesos de aprendizaje, solo como espectadores con minima
implicacion.

OBJETIVO: ¢Cudl es el objetivo concreto del proyecto financiado por este fondo semilla? (maximo de 500 caracteres) *

Elobjetivogeneraldel proyectoescapacitaralosdocentesenestrategias paravincularlos conceptosdelascienciasbasicasSTEMconlas
cienciasagropecuarias, mediante los siguientes propositos:

Construir propuestas metodologicas STEM con enfoque de género, a través del trabajo coloborativo con otros docentes incluyendo
utilizacion, actividadesymodelos de evaluacion.

Intercambiar resultadosy valoraciones de las experiencias.




MIDIENDOELEXITO: ;Qué medidaométricautilizard paradeterminarsisuproyectohaalcanzado suobjetivo? (500 caracteres
maximo) *

Como medida para determinar el alcance del proyecto se realizaran:

Evaluacion de la aplicacién de los planes con metodologia STEM

Aanalisis cuantitativo con encuestas globales para todos los involucrados antes y posterior a las actividades propuestas

Realizacién de entrevistas focalizadas (1 por regién) cada una de las regionales: Patagonia, Cuyo, La Pampa, Buenos Aires, Cérdoba, Santa
Fé,EntreRios, Corrientes, Misiones, Norte.

PERSPECTIVADELEDUCADOR:Porfavor,expliquecomoelproyectopretendeincorporarlas perspectivasdelos educadoresy
docentes de aula.

El proyecto tomara los conocimientos del saber “hacer” de los docentes y a partir de alli se buscaran los punto en comun entre disciplinas,
aplicando lametodologia STEM con enfoque de género, como mediadora de contenidos interdisciplinarios. Las perspectivas de los docentes
estara dada por el saber hacer del docente, pues sera el encargado de seleccionar situaciones reales aplicadas al aula. La propuesta aporta
instancias paralareflexion, colaboracion, creatividad de maneraque los docentes dispongan de un espacio de construccién conjunta.

FINANCIACIONADICIONAL: ;Es esta propuestaparte de un proyecto mas grande con financiamientodeotras instituciones?En

caso afirmativo, explique cdmo esta propuesta encaja dentro de dicho proyecto e identifique qué actividades seran financiadas
directamente por el Fondo Semilla. (maximo de 500 caracteres) *

El proyecto SEMBRAR STEM se enmarca en la Planificacién del area de Innovacion tecnolégica educativa de Fundacién Cruzada Patagédnica,
cuyas actividades acompafnan los aspectos técnico pedagogico a las propias escuelas y de las escuelas rurales primarias de varios parajes
rurales. Ademas el Proyecto potenciara los vinculos que mantienen las escuelas de Fundacion con la Asociacion FEDIAP, socio clave para ampliar
territorialmente laoportunidad de capacitacion en metodologia STEM dandole un alcance nacional.




IMPACTO A LO LARGO PLAZO: Explique cdmo lograr los objetivos de este proyecto tendrd un impacto sostenido a largo plazo
para las instituciones participantes. (maximo de 500 caracteres) *

Laincorporacion de la metodologia STEM en la currricula de la formacion de técnicos superiores y de los Profesorado de nivel secundario en
Agronomia, asociados a FEDIAP, respondera a dar alcance a largo plazo a los objetivos del proyecto. Laimplicacion de los miembros de los
equipos directivos en la capacitacion garantizara que los temas referentes a latemas STEM con enfoque de género, mantengan cierta vigencia
en las agendas de la formacién docente continua del nivel.

DISEMINACION: Explique cdmo planea compartir los resultados y aprendizajes de este proyecto con la RIED. Consulte la

convocatoria para ver ejemplos. (maximo de 500 caracteres) *

Esperamos compartir los resultados y aprendizajes de este proyecto utilizando medios audiovisuales como infografias interactivas y videos, y
presentaciones enlinea como webinar de maneraque luego esténdisponible.

DOCUMENTOS ADICIONALES

Puede encontrar plantillas para completar el Marco Logico y el Cronograma y Presupuesto del Proyecto en los enlaces al inicio de este formulario. Complete los
documentos y cargue los archivos a continuacion.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO (shorturl.at/jmszB) *

/s 3.PlandeTrabaj...



MARCO LOGICO (shorturl.at/cdPY8)

/s Marcolégico-Fo...

INFORMACION ADICIONAL: Por favor, proporcione cualquier informacién adicional sobre esta propuesta de fondo semilla que

le gustaria que los revisores supieran. *

El sistema educativo en Argentina depende de las juridiscciones provinciales, cuyos disefios curriculares son autbnomos y variables en los
aspectos didacticos respecto unos de otros, por ello se considera que teniendo un representante por jurisdiccion, las propuestas estarian
enriquecidas por todas para elaborar la propia. El vinculo con la Asociacion FEDIAP http://fediap.com.ar/, ofrece la oportunidad de trabajar junto
a 150 escuelas, distribuidas en las siguientes provincias argentinas: Tierra del Fuego, Neuquén, Chubut, Rio Negro, Mendoza, San Juan, La Rioja,
Tucuman, Santiago del Estero, Chaco, Entre Rios, Corrientes, Misiones, Cérdoba, Santa Fe, Buenos Aires y La Pampa; estas instituciones albergan
cada afio unos 21.000 alumnos entre varones y mujeres y en ellas trabajan unas 4.000 personas, entre Directivos, Técnicos y Docentes.

DOCUMENTOS ADICIONALES:

/'\ 4. Marco Légico ...

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms


http://fediap.com.ar/

OASITEN FONDO SEMILLA RIED

NOMBRE DE LA INSTITUCION POSTULANTE: Fundacién Cruzada Patagénica
TITULO DEL PROYECTO: SEMBRAR STEM

FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO: Agosto 2020

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO: Marzo 2021

CRONOGRAMAY PRESUPUESTO

w Contribuciénen
Monto solicitado a la

Actividad vinculada a este Cronograma de la Persona Responsable por la Costo total efectivo o in-kind por

" _ - . RIED/OEA L
gasto actividad/Fecha Limite actividad estimado las instituciones
(max. USS 10,000) n
participantes

Tipo de gasto (Describa el tipo de gasto) Notas Adicionales

Gastos 1: Plataforma educativa para Microlearning Oct-20 Coordinadora de Innovacién $ 2,800.00$ 2,800.00| $ Los costos de los servicios digitales (por ejemplo
microlearning tecnoldgica educativa plataformas de
Gastos 2: PLATAFORMA ZOOM Videoconferencia Feb-21 Coordinadora de Innovacién | $  2,591.88 | $ 2,591.88| $ - | contenidos audiovisuales, mantenimiento de sitios
especialista tecnolégica educativa weby
Gastos 3: Honorarios Expertos (2) Videoconferencia cargo de | Noviembre2020/Enero Coordinadora de Innovacién | $ 800.00 | $ 800.00 | $ - servicios de intemet) estan alcanzados por el
especialistas 2021 tecnoldgica educativa Impuesto PAIS Ley 27541 conuna alicuota del
Gastos 4: Soporte técnico Revisién y control del Desde septiembre 2020 Director nivel adultos y S 400.00 | $ 350.00 | $ - 8%, incluidos en los costos.
sistemas de redes hastamarzo2021 formacion profesional
Gastos 5: Honorario porasesoramiento Intervenciones en el disefio |Oct-20 Director nivel adultos y S 400.00| $ 350.00( $ -
pedagogico instruccional formacion profesional
Gastos 6: Honorario porasesoramiento Intervenciones en el disefio | Nov-20 Director nivel adultos y $  1,000.00 S 1,000.00
tecnoldgico instruccional formacion profesional
Gastos 7: Produccion audiovisual Material audiovisual Desde Septiembre hasta Coordinadora del érea de $  1,000.00 | S 500.00 | S 500.00
(Gréfica/Podcast/Videos (grabacionesy gréfica) febrerode 2021 comunicacion
Gastos 8: Gastos Administrativos Costos operativos (compra | Desde Sptiembre a Coordinador Administrativo $  1,152.18 S 1,152.18
de insumos, pagos, control | Marzo
presupuestario)
Gastos 9: Gastos bancarios Gastos bancarios Coordinador Administrativo S 230.00 | $ 230.00
Gastos 10: Notebook/pantalla y proyector Disefio Desde septiembre 2020 $  2,300.00| $ 2,370.00| $ -
instruccional/videoconferen |hasta marzo2021
cias/encuentro de
intercambio

SUBTOTALGASTOS GENERALES $ 12,674.06 | $ 9,991.88 | $ 2,652.18

Sila celda E82 (monto solicitado a la RIED/OEA) se

pone roja, revise la propuesta de presupuestoy la
GRAND TOTAL $12,674.06 | $ 9,991.88 [ $ 2,652.18 |sypvencién solicitada. Esta cantidad no debe ser

superiora USD 10,000.00.




PROYECTO SEMBRAR STEM
MARCO LOGICO

Descripcidn del problema: Escribe el problema que tu meta estd tratando de resolver.
Observamos que en la trayectoria de los alumnos de un gran nimero escuelas con orientacién Agrotécnica, las materias relacionadas con la ciencia, tecnologias y matematicas son las que presentan més dificultades para los alumnos, y muchas veces son las
razones del abandonoy futuro fracaso en sus estudios. Teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto rural y suburbano del cual provienen los estudiantes, y aprovechando las potencialidades de sus conocimientos basados en su estrecha relacién con el
medio ambiente, la observacion y el conocimiento de su entorno, se apunta a trabajar realizando algunas experiencias en situaciones con problematicas reales, con la intencidn de revertirlo, sin embargo es escasa la participacién de los docentes en la
elaboracion de este tipo de propuestas de ensefianza y sostenerlas en el tiempo. Los docentes coinciden en sefialar que no conocen como aplicar estas metodologias y que no se sienten preparados para hacerlo. Ademads un alto porcentaje de estas
instituciones estan ubicadas en sectores periféricos de sus respectivas provincias, comprendiendo 20 jurisdicciones provinciales del territorio Argentino en donde los docentes quedan fuera del acceso a capacitaciéon STEM por razones geograficas, periodo
escolar, por estar alejados a los centros de formacion, y quedar afuera de los programas nacionales de capacitacion. Por lo tanto se vuelve fundamental buscar estrategias para que la docencia pueda dar un giro en la ensefianza, de pasiva al aprendizaje

Meta: Escribe la meta que describe el producto esperado al final de este trabajo del equipo de proyecto en 6 meses.
Lograr que los docentes incorporen las estrategias del aprendizaje STEM en una metodologia fluida y cotidiana en las propuestas de ensefianza. La capacitacion estara destinada a los docentes que pertenecen a las Institutos agrotécnicos, Escuelas de

Alternancia como las Escuelas de la Familia Agricola (EFA) y Centros de Formacion Rural (CFR). Lo cual se logrard a través del trabajo en conjunto que se realizard con nuestro socio FEDIAP, Asociacion Civil sin fines de lucro que nucleaa 150 escuelas
asociadas y 400 escuelas que se benefician con acciones directas, con distribucién representativa de cada una de las regionales Patagonia, Cuyo,La Pampa, Buenos Aires, Cordoba, Santa Fé, Entre Rios, Corrientes, Misiones, Norte.

Base l6gica:

Explique cémo el lograr el objetivo
ayudard a resolver el problema que ha
Enla medida que los docentes se
capaciten en servicio se apropiaran de
la metodologia, potenciando el valor
diddctico de los contenidos de la
orientacion agrotécnica. Nuestra
propuesta es trabajar en
capacitaciones bajo el modelo
microlearning, especificasy enfocadas
en la metodologias STEM. Este
sistema se adecua para el aprendizaje
continuo y tiene mucha efectividad en
las actividades formativas para los
docentes. El manejo de las
metodologia STEM con enfoque de
género, favorecera habilidades en los
alumnos para la eleccién de carreras
STEM para su formacion profesional.
potenciando el valor didactico de los
contenidos de la orientacion
agrotécnica.

Insumos:

Describa qué recursos necesitan para lograr el
objetivo (personas, tiempo, materiales,

Recursos:

 Licencia plataforma educativa y alojamiento por
12 meses.

* Plataforma ZOOM para videoconferencia plan
Business para 10 anfitriones por 12 meses.

* Honorarios para 2 Expertos en temas STEM (2
encuentros de 2 horas c/u)

* Asistencia técnica (6hssemanales por 6 meses)
* Asesoramiento Pedagogico (10hs semanales por 3
meses)

* Asesoramiento en tecnologia educativa (12hs
semanales por 12 meses)

* Produccidn audiovisual

* Notebook, pantalla y proyector.

Actividades:

Describa qué recursos se necesitan para lograr el
objetivo (personas, tiempo, materiales,

Disefio instruccional:

* Andlisis de los destinatarios: Nivel de estudios,
conocimientos previos, estilos de aprendizajes

* Preparacion de los planes de leccién: enfoque
pedagdgico, organizacién de lecciones no
correlativas.

* Produccion: creacion de los contenidosy
materiales de aprendizaje de las microlecciones.
* Seleccion de estrategias, tecnologias, medios y
materiales de apoyo.

* Organizacion del escenario de aprendizaje, y
comprobacién del funcionamiento del entorno
virtual.

Encuentros sincrénicos virtuales
* Presentaciona cargo de expertos
* Encuentros virtuales de intercambio.

Evaluacién:
* Revision del curso de capacitacion
* Implementacién de mejoras para mejorar la

Productos:

1 mes: Explique qué se producird dentro del primer
mes de trabajo por el equipo de proyecto.

trabajo por el equipo de proyecto.

Creacion de la encuesta para el diagnéstico de los
destinatarios

Lanzamiento de la encuesta en las escuelas
participantes del proyecto.

Sistematizacion de los resultados obtenidos de la
investigacion cuantitativa (encuesta online).

3 meses: Explique qué se producird dentro de los
primeros tres meses de trabajo por el equipo.
(Tenga en cuenta que se espera que el equipo de
proyecto comparta estos productos en Lima, Peru).
-Construccion de “Lecciones” organizadas no
correlativas “Seeds links” :

1. Leccidén : Competencias del siglo XXI desde la
perspectiva situada. Enfoque de género. Pedagogias
emergentes. MetodologiasActivas.

2. Leccion: Tecnologias en la Educacién eny para el
Medio Rural. TICTACTEP. Herramientas
colaborativas.

3. Leccién: Aprendizaje basado en proyectos ABP.

6 meses: Explique qué se producira al final de
trabajo del equipo de proyecto..

Lanzamiento online de la capacitaciéon microlearning
“Seeds links”

Realizacion de 2 Videoconferencias a cargo de
expertos.

4 Encuentros virtuales especificos e independientes,
para el intercambio de conocimientos, ideas y
experiencias.

Plan del Seminario presencial* que serealizara en el
marco de las Jornadas Regionales Patagonicas de la
Aociacion FEIAP previstas en Marzo 2020.

Resultados:
Corto Plazo: 1 afio

Explique qué se producira al final de un afio de
trabajo del equipo de proyecto.

Desarrollo de los planes clases con metodologia
STEM con enfoque de género, construidos por los
docentes.

Medio Plazo: 2 afios

Explique qué se producird al final de dos afios de
trabajo del equipo de proyecto.

Evaluar la aplicacion del planes con metodologia
STEM realizando un andlisis cuantitativo con
encuestas globales para todos los involucrados y
complementados con datos cualittivosa través de
entrevistas focalizadas (1 por region)

Largo Plazo: Mds de 2 afios
Explique cudl sera el resultado esperado de trabajo
del equipo de proyecto después de dos afios.

Medir el impacto de la capacitacién docente en el
aprendizaje de los alumnos




