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. . L. .. - Gestion Publica
En el marco de la politica de modernizacién de la gestion publica y del Plan de

Accion de Gobierno Abierto del Peru, la Presidencia del Consejo de Ministros

(PCM), a través de la Secretaria de Gestion Publica, y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, con el auspicio del Departamento de Derecho Internacional de la
Organizaciéon de Estados Americanos (OEA), celebraran el Taller de Alto Nivel
sobre el Acceso Equitativo a la Informacion Publica.
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El taller forma parte de un proyecto que el Departamento de Derecho Observatorio de la Procuraduria

Internacional de la OEA ha iniciado con la finalidad de difundir el contenido de la Anticorrupcién presenta

Ley Modelo Interamericana sobre Acceso a la Informacién Publica. investigacion sobre microcorrupcion

El proyecto se focalizara en el andlisis del marco normativo vigente respecto a las en el Poder Judicial

disposiciones de la Ley Modelo y su guia de implementacién, con miras a José Saavedra IV Congreso Internacional en
perfeccionar y brindar orientaciones que permitan corregir y complementar la ] ] Agua para vivir Gobierno, Administracién y Politicas
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tema. Asimismo, constituye una herramienta importante para cumplir con los »
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establecidos en el Plan de Accion de Gobierno Abierto.
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especialistas de nivel regional, asi como a otros profesionales y organizaciones de

la sociedad civil, expertos en dichos temas.

El Taller de Alto Nivel sobre el Acceso Equitativo a la Informacion Publica se
desarrollara en el hotel El Pardo Double Tree Hilton, el jueves 9 y viernes 10 de

mayo préximo, de 9 de la mafiana a 5 de la tarde. \ 4 \ Xavier Ballart
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