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ESTADO FINANCIERO 
DE LA 

RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACIÓN LABORAL (RIAL)
A FEBRERO DE 2014

(Insumo para la Reunión de Planeación 2014-2015 de la 

Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo CIMT – 27 y 28 de febrero, 2014)

Resumen
La RIAL se financia a través de un Fondo de Aportes Voluntarios, creado por decisión de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y constituido en la OEA desde 2011.  El Fondo recibe contribuciones de los Ministerios de Trabajo, según su disponibilidad y capacidad financiera, en cualquier momento del año y el aporte mínimo es de $5.000 dólares.
Durante la Reunión de Planeación y de acuerdo al Instructivo del Fondo, las autoridades de la CIMT deciden la destinación de sus recursos.

El Cuadro No.1 muestra el total de aportes, gastos y obligaciones, y recursos disponibles a la fecha.  

Cuadro No. 1

Estado del Fondo de Aportes Voluntarios

Excluye aporte de Canadá de $200.000, reportado por separado
 (en dólares estadounidenses)
	Rubro
	Monto
	Fecha

	Contribuciones recibidas
	
	

	2011
	74.680,5
	

	2012
	34.940
	

	2013
	95.555,4
	

	Total contribuciones
	205.175,9
	

	Gastos y obligaciones
	
	

	Taller RIAL sobre Libertad Sindical 
	8.717,6
	Oct.2012

	Taller RIAL sobre Condiciones más justas de trabajo 
	24.112,4
	Abr. 2013

	Actividades de cooperación bilateral - 5a convocatoria (cofin.)
	15.112,1
	2012

	Administración y logística (15% contribuciones) 
	30.776,4
	2011-2014

	Recuperación de costos indirectos 
	3.267,0
	Ag. 2011

	Total Gastos y obligaciones
	81.985,4
	

	Fondos disponibles
	
	

	TOTAL Fondos disponibles
	$   123.190,5
	


Contribuciones recibidas
A la fecha, 14 Ministerios de Trabajo han contribuido al Fondo directamente, además de Canadá, que ha aportado $200,000 (por su cuantía, la situación de este aporte se registra por separado).  Como lo muestra el Cuadro No. 2, algunos países han hecho más de una contribución y otros por valores muy superiores al mínimo establecido. 

Cuadro No. 2

Contribuciones recibidas en el Fondo de Aportes Voluntarios

(Al 20  de febrero de 2014 – excluye aporte de Canadá de $200.000)
	País 
	Monto
	Año

	1.Argentina
	29.700
	2011

	2.Bahamas 
	10.000
	2011, 2012

	3.Barbados 
	15.000
	2011, 2012, 2013

	4.Belize
	7.492,2
	2011, 2013

	5.Bolivia
	5.000
	2013

	6.Brasil
	43.129,3
	2013

	7.Ecuador
	10.000
	2011, 2013

	8.Jamaica 
	9.970
	2012, 2013

	9.México
	10.000
	2011, 2013

	10.Panamá
	10.000
	2011, 2013

	11.Perú
	9.940
	2012, 2013

	12.Rep. Dominicana
	9.964
	2012, 2013

	13.Suriname
	4.980,5
	2011

	14.Trinidad & Tobago
	30.000
	2011, 2012, 2013

	TOTAL Contribuciones
	$   205.175,9
	


Los aportes anuales han variado, como lo muestra el Cuadro No.1, aunque se espera que se estabilicen en el futuro a medida que los Ministerios vayan incorporándolos en sus presupuestos.  Los Ministerios de Trabajo de Trinidad & Tobago, Barbados, Perú y Ecuador han informado a la Secretaría Técnica que esta partida ya se encuentra incluida en sus presupuestos anuales.
Detalle sobre gastos

Las autoridades de la CIMT, durante la Reunión de Planeación 2012-2013 (Washington, Feb.2012) decidieron por primera vez el uso de los recursos del Fondo, que a la fecha contaba con aproximadamente $70 mil dólares.  Los gastos fueron menores al presupuesto acordado en casi todos los casos, como puede verse en Cuadro No. 3.
Cuadro No. 3

Detalle de Presupuesto, Gastos y Obligaciones

(Al 20  de febrero de 2014)
	Rubro
	Presupuesto

(Aprobado Feb/12)
	Gasto
	Obligación
(post – Feb/12)

	Taller RIAL sobre Libertad Sindical  
Oct.2012, Washington D.C.
	15.000
	8.717,59
	

	- Cofinanciación gastos de viaje para 7 países
	
	7.939,56
	

	- Gastos parciales de interpretación simultánea
	
	778,03
	

	Taller RIAL sobre Condiciones más justas de trabajo Abril 2013, Bahamas
	25.000
	24.112,36
	

	- Cofinanciación gastos de viaje para 13 países
	
	15.951,15
	

	- Gastos parciales alquiler salón y equipos
	
	8.161,21
	

	Actividades de cooperación bilateral - 5a Conv. 2012 cofinanciadas
	15.961,4
	15.112,1
	

	- Colombia en Argentina* - Teletrabajo (Ag 2012)
	
	2.659,8
	

	- Perú en Brasil* - Indicadores (Oct 2012)
	
	926,72
	

	- Trinidad & Tobago en Brasil* - E.Juvenil (Oct. 2012)
	
	4.205,58
	

	- Paraguay en Guatemala - T.doméstico (Nov. 2012)
	
	7.320
	

	Administración y logística 
	
	
	

	- 15% contribuciones - hasta marzo 2012
	10.452,1
	10.452,1
	

	- 15% contribuciones - post marzo 2012
	
	
	20.324,3

	Recuperación de costos indirectos 
	3.267,0
	3.267,0
	

	TOTALES
	$69.680,5
	$61.661,2
	$20.324,3


*Estas actividades fueron co-financiadas por los Ministerios de Trabajo de Brasil y Argentina, que cubrieron costos de alojamiento y alimentación de participantes.
Fondos disponibles
Como se detalla en el Cuadro No.1 y de acuerdo a las contribuciones recibidas, a los gastos autorizados y realizados entre 2012 y 2013, y a las obligaciones actuales del Fondo de Aportes Voluntarios, los fondos disponibles son de: US$123.190.

Aporte de Canadá – Conexo al Fondo de Aportes Voluntarios

En 2012, Canadá hizo un aporte de $200.000 a la RIAL, que por su cuantía se registró como una cuenta separada del Fondo de Aportes Voluntarios.  El uso de estos recursos fue decidido por las autoridades de la Conferencia y luego incorporado en un Acuerdo firmado entre Canadá y la SG/OEA por dos años (marzo 2012 a marzo 2014).  
El Cuadro No.4 que se presenta a continuación detalla gastos de esta contribución, incluyendo costos del Taller RIAL sobre Trabajo Infantil (Feb.2013 en Costa Rica), 5 actividades de cooperación bilateral de la 5ª Convocatoria, 6 actividades de la 6ª Convocatoria y la mayoría de los costos de operación (administración, logística y comunicaciones) entre marzo 2012 y marzo 2014.   Hay fondos disponibles por aproximadamente $16.000, fruto de ahorros en algunos rubros.  OEA y Canadá están trabajando en una extensión del acuerdo.
Cuadro No. 4

Detalle de Presupuesto, Gastos y Obligaciones de contribución de Canadá

(Al 20  de febrero de 2014)
	Rubro
	Presupuesto
	Gastos y obligaciones

	Taller RIAL sobre Trabajo Infantil - Feb.2013, Costa Rica
	39.198
	37.695

	- Interpretación simultánea, salón, etc.
	7.950
	11.309

	- Gastos de viaje (tiquetes,alojamiento y alimentación, 18 personas) 
	31.248
	26.386

	Webinar
	5.942
	3.000

	Pago plataforma, proveedores, organización 
	5.942
	3.000

	
	
	

	Cooperación bilateral (Gastos de viaje)
	72.850
	61.204

	Actividades de cooperación - 5a Conv. 2012
	
	

	Guatemala en Argentina* – Servicios de Empleo (Sept.3-7, 2012)
	
	4.610

	Argentina en Bolivia – Trabajo Infantil (Sept.18-20, 2012)
	
	5.109

	Argentina en Canada – Servicios de Empleo (Sept.23-29, 2012)
	
	10.002

	Argentina en C.Rica – Servicios de Empleo (Dic.3-7, 2012)
	
	5.003

	El Salvador en Argentina* – Transversalización género (Dic.3-7, 2012)
	
	5.752

	Actividades de cooperación - 6a Conv. 2013
	
	

	México en Argentina* – Seguro de desempleo (Agosto 5 - 9, 2013)
	
	3.980

	Guatemala en Ecuador – Trabajo Infantil (Julio 30 - Agosto 2, 2013)
	
	4.614

	Perú en Brasil – Estadísticas, manejo información (Sept. 2 al 6, 2013)
	
	9.021

	Honduras en México – Registro Sindical (Sept.11 al 13, 2013)
	
	5.181

	Barbados en Jamaica – Legislación Laboral (Oct. 14 al 18, 2013)
	
	3.447

	Suriname en TT – Servicios de Empleo (Oct. 16 al 18, 2013)
	
	4.485

	Operación (administración, logística, comunicaciones)
	60.010
	60.010

	- Mantenimiento página web y portafolio
	29.400
	29.400

	- Apoyo logístico y administrativo (talleres, coop.bilateral) - 2 años
	30.610
	30.610

	Subtotal Operación
	
	

	Recuperación de costos indirectos (RCI)
	22.000
	22.022

	TOTAL
	$200.000
	$183.930

	*Actividades  co-financiadas por el Ministerio de Trabajo de Argentina, que cubrió costos de alojamiento y alimentación.



































































































































































































































































PAGE  
1

