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II REUNION TECNICA PREPARATORIA 

OEA/Ser.K/XII.18.1
DE LA XVIII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE 


TRABAJO/RTP/doc.13/13 

MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)


13 septiembre 2013
18 al 20 de septiembre de 2013


Original: español

Washington, DC

COMPILACION DE COMENTARIOS AL PROYECTO DE PLAN DE ACCION DE MEDELLIN

A TRAVES DEL FORO VIRTUAL

PROYECTO DE PLAN DE ACCIÓN DE MEDELLÍN 2013:

“50 Años de Diálogo Interamericano para  la  Promoción de la  Justicia Social y el Trabajo Decente: Avances y Desafíos hacia el  Desarrollo Sostenible”

COMENTARIOS GENERALES

A través del Foro Virtual se recibieron comentarios al Proyecto de Declaración de los Ministerios de Trabajo de: Argentina, Bahamas, Barbados, Brasil, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, Grenada, México, Panamá, Perú, Suriname y Trinidad & Tobago, así como de la delegación de CEATAL

Las delegaciones, en general, felicitaron al Gobierno de Colombia por el trabajo realizado en la elaboración del proyecto 

BB: El trabajo del GT1 y el GT2 tienden a sonar bastante similar. Sería útil en el futuro tener al GT2 enforcarse en el fortalecimiento de la capacidad de los Ministerios de Trabajo destacando mejores prácticas en términos de procesos y prácticas en el Hemisferio.
GR: También solicitamos  que se consideren las discusiones sobre políticas de trabajadores de turno.
PY: Por otro lado  de manera mas general, sugerimos que el Plan de Accion se incorpore la indicación de realizar esfuerzos para proteger en particular a los trabajadores y trabajadoras  de los pueblos originarios.

Asimismo, expresamos nuesta inquietud sobre la necesidad de realizar acciones encaminadas a la Prevención del Trabajo Forzoso (en particular la prevención de trata de personas)  y la articulación de acciones con los paises de la región  en la lucha contra este tipo de flagelos.
1. NOSOTROS, LOS MINISTROS Y MINISTRAS PARTICIPANTES EN LA XVIII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT) DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), reunidos en Medellín, del 11 al 12 de noviembre de 2013, nos comprometemos a implementar el siguiente Plan de Acción.

TT: 1. NOSOTROS, LOS MINISTROS Y MINISTRAS PARTICIPANTES EN LA XVIII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT) DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), reunidos en Medellín, Colombia, del 11 al 12 de noviembre de 2013, nos comprometemos a implementar el siguiente Plan de Acción

A. ORGANIZACIÓN

2. La Presidencia pro tempore de la XVIII CIMT (Colombia) en colaboración con la Presidencia anterior (El Salvador) y la futura (*********), con el apoyo de la Secretaría Técnica de la OEA y en consulta con los representantes del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE), de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del Comité Técnico Permanente sobre Cuestiones Laborales (COTPAL), será responsable por promover la implementación del Plan de Acción y por mejorar la colaboración y la coordinación con las organizaciones internacionales relevantes. 




TT: Comentario: edición al texto que sólo  aplica a la versión en Inglés (término ‘

apoyo’)
B. RECURSOS

3. Los Estados miembros deben dedicar los recursos económicos, técnicos y logísticos apropiados para ejecutar el Plan de Acción con la participación de COSATE y CEATAL.  Asimismo, la Presidencia pro tempore invitará a las organizaciones regionales e internacionales relevantes a hacer contribuciones voluntarias para apoyar las actividades y proyectos incluidos en este Plan de Acción, y para facilitar la participación de las referidas entidades sindicales y empresariales. 


TT: Los Estados miembros deben se comprometen a dedicar los recursos económicos, técnicos y logísticos apropiados para ejecutar el Plan de Acción con la participación de COSATE y CEATAL.  Asimismo, la Presidencia pro tempore invitará a las organizaciones regionales e internacionales relevantes a hacer contribuciones voluntarias para apoyar las actividades y proyectos incluidos en este Plan de Acción, y para facilitar la participación de las referidas entidades sindicales y empresariales. 

C. GRUPOS DE TRABAJO 

4. Se constituirán dos Grupos de Trabajo, que se detallan a continuación, cuyo objetivo central es asesorar a la CIMT en los propósitos de la Declaración de Medellín. Como tal, los Grupos examinarán con mayor profundidad los temas identificados en este Plan de Acción, facilitarán el intercambio de experiencias, proporcionarán información pertinente y estudios, y darán seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas.  Estos Grupos de Trabajo continuarán construyendo sobre la base de la labor realizada por los anteriores Grupos de Trabajo que ha tenido la Conferencia. 

a. Grupo de Trabajo 1:  El empleo con un eje en la búsqueda de la igualdad y el desarrollo 
CEATAL: Grupo de Trabajo 1: El empleo productivo con un eje en la búsqueda de la igualdad y el desarrollo
EEUU: Grupo de Trabajo 1: Asegurar la equidad o la igualdad en el lugar de trabajo  .  Comentario:  En inglés “keystone” como traducción, no es clara.
 TT: Grupo de Trabajo 1: El empleo con un eje pilar en la búsqueda de la igualdad y el desarrollo 
b. Grupo de Trabajo 2:  Fortalecimiento institucional para la protección de los derechos de los trabajadores y la promoción del diálogo social
CEATAL: Grupo de Trabajo 2: Fortalecimiento institucional para la protección de los derechos de los trabajadores y de los empleadores y la promoción del diálogo social tripartito
GRUPO DE TRABAJO 1: EL EMPLEO COMO UN EJE EN LA BÚSQUEDA DE LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO

CEATAL: GRUPO DE TRABAJO 1: EL EMPLEO PRODUCTIVO COMO UN EJE EN LA BÚSQUEDA DE LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO


EEUU: GRUPO DE TRABAJO 1: ASEGURAR LA EQUIDAD O LA IGUALDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO 

TT: GRUPO DE TRABAJO 1: EL EMPLEO COMO UN EJE  PILAR EN LA BÚSQUEDA DE LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO

5. El Grupo de Trabajo 1 dará seguimiento a la Declaración de Medellín en los asuntos relacionados con la creación y el mantenimiento del empleo, buscando que siga consolidándose como un objetivo central de las políticas económicas y sociales y sea un verdadero medio hacia la justicia social.  En ese contexto, el Grupo de Trabajo 1 tratará los siguientes temas:

CEATAL 5.: El Grupo de Trabajo 1 dará seguimiento a la Declaración de Medellín en los asuntos relacionados con la creación y el mantenimiento del empleo productivo, buscando que siga consolidándose como un objetivo central de las políticas económicas y sociales y sea un verdadero medio hacia la justicia social.  En ese contexto, el Grupo de Trabajo 1 tratará los siguientes temas:

PE 5.: El Grupo de Trabajo 1 dará seguimiento a la Declaración de Medellín en los asuntos relacionados con la promoción y el mantenimiento del empleo, buscando que siga consolidándose como un objetivo central de las políticas económicas y sociales y sea un verdadero medio hacia la justicia social.  En ese contexto, el Grupo de Trabajo 1 tratará los siguientes temas:

· Articulación de políticas económicas y laborales para la promoción del trabajo decente y la inclusión social
BR: Articulación de políticas económicas , laborales y sociales para la promoción del trabajo decente y la inclusión social

CEATAL: Articulación de políticas económicas y laborales para la promoción del trabajo decente, el empleo productivo y la inclusión social

TT: Articulación Promoción de coherencia de  entre políticas económicas y laborales para la promoción del trabajo decente y la inclusión social

· El rol de los Ministerios de Trabajo en relación a las políticas económicas, el trabajo decente y la inclusión social 

CEATAL: El rol de los Ministerios de Trabajo en relación a las políticas económicas, el trabajo decente el empleo productivo y la inclusión social 

PE: El rol de los Ministerios de Trabajo en relación a las políticas económicas, el empleo, el trabajo decente y la inclusión social 

· Políticas laborales y de empleo para la defensa de las poblaciones que enfrentan mayores desafíos en el mercado de trabajo 
EEUU: Políticas laborales y de empleo para la defensa de las poblaciones que enfrentan mayores desafíos en el mercado de trabajo, como los indígenas y afrodescendientes
PE: Políticas laborales y de promoción del empleo para la defensa de las poblaciones que enfrentan mayores desafíos en el mercado de trabajo 

· Formación profesional

BR: Formación profesional y continua 
TT: Formación profesional y re-organización para el nuevo lugar de trabajo
NUEVO CEATAL: Emprendedurismo
NUEVO PE: Información del mercado de trabajo y formativo
· Servicios de empleo

· Movilidad laboral y homologación de competencias laborales entre países

· Estrategias para superar la informalidad y el trabajo no registrado

PE: Estrategias para superar la informalidad laboral y el trabajo no registrado

NUEVO EEUU: Políticas y programas para enfrentar el empleo precario y otras formas de empleo inseguro
· Construcción de pisos de protección social

· Políticas y programas relacionados con el empleo juvenil

BR: Políticas y programas relacionados con el empleo juvenil y la transición escuela-trabajo.
· Transversalización de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo, y en la operación de los Ministerios de Trabajo

BH Comentario: teniendo en cuenta el hecho que las figuras de desempleo respecto a las mujeres las pone como el segundo grupo de mayor riesgo al lado de los jóvenes, tal vez se podría hacer una referencia más definitiva a su difícil situación ya que se relaciona con su capacidad o falta de capacidad para asegurar el Trabajo Decente.
6. El Grupo de Trabajo 1 desarrollará, según la disponibilidad de recursos, las siguientes actividades y podrá incluir nuevas áreas que considere necesarias:

a. Promover la cooperación entre agencias responsables de la elaboración de las políticas macroeconómicas y financieras, así como de las políticas de trabajo, empleo y protección social. Las discusiones deben enfocarse en iniciativas para fortalecer el crecimiento, crear empleo de calidad y trabajo decente, así como hacer referencia a las diferentes formas de economías productivas. 

BR: 6 a. Promover el diálogo y cooperación entre agencias responsables de la elaboración de las políticas macroeconómicas y financieras, así como de las políticas de trabajo, empleo y protección social. Las discusiones deben enfocarse en iniciativas para fortalecer el crecimiento sustentable, crear empleo de calidad y trabajo decente, así como hacer referencia a las diferentes formas de economías productivas. 

CEATAL: Promover la cooperación entre agencias responsables de la elaboración de las políticas macroeconómicas y financieras, así como de las políticas de trabajo, empleo y protección social. Las discusiones deben enfocarse en iniciativas para fortalecer el crecimiento, crear empleo productivo  de calidad y trabajo decente, así como hacer referencia a las diferentes formas de economías productivas. 

PE: Promover la cooperación entre agencias responsables de la elaboración de las políticas macroeconómicas y financieras, así como de las políticas de trabajo, promoción del empleo y protección social. Las discusiones deben enfocarse en iniciativas para fortalecer el crecimiento, crear empleo de calidad y trabajo decente, así como hacer referencia a las diferentes formas de economías productivas. 

TT: Promover la cooperación entre agencias responsables de la elaboración de las políticas macroeconómicas y financieras, así como de las políticas de trabajo, empleo y protección social. Las discusiones deben enfocarse en iniciativas para   promocionar la coherencia de políticas y fortalecer el crecimiento, crear empleo de calidad y trabajo decente, así como hacer referencia a las diferentes formas de economías productivas. 

b. Revisar casos de trabajo conjunto con otras instituciones, especialmente con los ministerios sectoriales (diálogo intersectorial) sobre políticas y estrategias de trabajo decente e inclusión social, que puedan servir como ejemplo en el intercambio de experiencias y el fortalecimiento de prácticas internas.  

CEATAL: Revisar casos de trabajo conjunto con otras instituciones, especialmente con los ministerios sectoriales (diálogo intersectorial) sobre políticas y estrategias de trabajo decente, empleo productivo e inclusión social, que puedan servir como ejemplo en el intercambio de experiencias y el fortalecimiento de prácticas internas.  

c. Fortalecer los sistemas de formación profesional y los servicios públicos de empleo para hacer frente a los retos del mercado de trabajo y analizar especialmente las medidas que hayan adoptado o puedan adoptar para lograr una mayor conexión entre la oferta y la demanda de empleo y atender a los grupos en situación de mayor vulnerabilidad.

CEATAL: Fortalecer los sistemas de formación profesional y los servicios públicos de empleo poniendo énfasis en el necesario vínculo entre educación y empresa.para hacer frente a los retos del mercado de trabajo y analizar especialmente las medidas que hayan adoptado o puedan adoptar para lograr una mayor conexión entre la oferta y la demanda de empleo y atender a los grupos en situación de mayor vulnerabilidad.

EEUU: Desarrollar propuestas para fortalecer los sistemas de formación profesional y los servicios públicos de empleo para hacer frente a los retos del mercado de trabajo y analizar especialmente las medidas que hayan adoptado o puedan adoptar para lograr una mayor conexión entre la oferta y la demanda de empleo y atender a los grupos en situación de mayor vulnerabilidad.

PE: Fortalecer los sistemas de información del mercado de trabajo, deformación profesional y los servicios públicos de empleo para hacer frente a los retos del mercado de trabajo y analizar especialmente las medidas que hayan adoptado o puedan adoptar para lograr una mayor conexión entre la oferta y la demanda de empleo y atender a los grupos en situación de mayor vulnerabilidad

TT: Fortalecer los sistemas de formación profesional y los servicios públicos de empleo para hacer frente a los retos del mercado de trabajo y analizar especialmente las medidas que hayan adoptado o puedan adoptar para lograr una mayor conexión entre la oferta y la demanda de empleo y atender a los grupos en situación de mayor vulnerabilidad. En este aspecto,  se le debe dar particular énfasis al uso de la Tecnología de Información y Comunicación y a los mecanismos para alcanzar a los grupos más vulnerables. 

d. Solicitar a organismos internacionales y académicos pertinentes la realización de estudios que analicen la movilidad laboral entre países y brinden recomendaciones sobre homologación de competencias laborales.  Analizar experiencias de homologación de competencias en las Américas y otras regiones. 

TT: Comentario: Para poder considerar debidamente d) y e) parece que debe haber una discusión sobre migración y desarrollo en el hemisferio.  

e. Analizar experiencias de convenios binacionales o multinacionales de seguridad social con miras a identificar alternativas para diseñar y adoptar un convenio interamericano de seguridad social.  Dicho convenio definiría las reglas mínimas para asegurar la cobertura en pensiones y en protección a la vejez para quienes se trasladen entre los Estados de las Américas, asegurando esquemas que permitan la portabilidad de derechos y la definición de las responsabilidades de las autoridades y los operadores.

BR: 6 e. Comentario: Considerar la vigência del convenio iberoamericano de seguridade social.
EEUU: Analizar experiencias de convenios binacionales o multinacionales de seguridad social con miras a identificar alternativas para diseñar y adoptar un convenio interamericano de seguridad social.  Dicho convenio definiría las reglas mínimas para asegurar la cobertura en pensiones y en protección a la vejez para quienes se trasladen entre los Estados de las Américas, asegurando esquemas que permitan la portabilidad de derechos y la definición de las responsabilidades de las autoridades y los operadores. Comentario: Los Estados Unidos están consultando con otra agencia gubernamental (U.S. Social Security Administration) sobre este lenguaje. Como se mencionó en la Declaración, sería útil definir seguridad social y si cae bajo el ámbito de acción de los Ministerios de Trabajo u otra agencia gubernamental?
PE: Analizar experiencias de convenios binacionales o multinacionales de protección social con miras a identificar alternativas para diseñar y adoptar un convenio interamericano de seguridad social.  Dicho convenio definiría las reglas mínimas para asegurar la cobertura en pensiones y en protección a la vejez para quienes se trasladen entre los Estados de las Américas, asegurando esquemas que permitan la portabilidad de derechos y la definición de las responsabilidades de las autoridades y los operadores.

TT: Comentario: Para poder considerar debidamente d) y  e), parece que debe haber una discusión sobre migración y desarrollo en el hemisferio.  

f. En cooperación con la OIT, discutir esfuerzos para lograr la transición de los trabajadores de trabajos informales a formales para enfrentar la pobreza, y tomar en consideración el cuestionario de la OIT en este tema que debe enviarse antes del 31 de diciembre de 2013. 

PE: En cooperación con la OIT, discutir esfuerzos para lograr la transición de los trabajadores de trabajos informales a formales para contribuir a la reducción de la pobreza, y tomar en consideración el cuestionario de la OIT en este tema que debe enviarse antes del 31 de diciembre de 2013. 

NUEVO 6,f bis (EEUU) : Desarrollar iniciativas para enfrentar el empleo precario y otras formas de empleo inseguro, particularmente en lo que se refiere a trabajadores con baja remuneración, a tiempo parcial, temporales, domésticos; aquellos contratados directamente a través de agencias e indirectamente a través de contratistas, subcontratistas, y otros empleadores terciarizados; así como otros trabajadores que no cuenten con seguridad laboral u otras protecciones básicas. Se debe considerar la legislación, la regulación, las iniciativas y alianzas para atender la desacertada clasificación de trabajadores como contratistas independientes. Comentario: La OIT reporta que aunque el término empleo precario está siendo utilizado más frecuentemente a nivel internacional, su definición permanece ambigua y multifacética.  La OIT reporta que aunque el trabajo precario puede tener muchas dimensiones, usualmente se define como incertidumbre sobre la duración del empleo, múltiples posibles empleadores o una relación laboral disfrazada o ambigua, falta de acceso a la protección social y a los beneficios asociados con el empleo, baja remuneración, y obstáculos sustantivos tanto legales como prácticos para conformar sindicatos y negociar colectivamente.
g. Encomendar a la Secretaría Técnica que apoye el intercambio de información y la cooperación sobre la construcción de pisos de protección social en cada uno de nuestros países, a través de un trabajo conjunto entre la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL/CIMT) y la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO), y en coordinación con las iniciativas que se adelantan en otros foros regionales e internacionales.

EEUU: Encomendar a la Secretaría Técnica que apoye el intercambio de información y la cooperación sobre la construcción de pisos de protección social en cada uno de nuestros países, a través de un trabajo conjunto entre la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL/CIMT) y la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO), y en coordinación con las iniciativas que se adelantan en otros foros regionales e internacionales. Los temas para la discusión pueden incluir programas de empleo temporal, seguro de desempleo, garantías de pagos de indemnizaciones, y otros programas que brinden una red de protección social para los pobres y marginados, así como para trabajadores despedidos o lesionados.  Los Ministerios pueden trabajar conjuntamente para desarrollar iniciativas regionales para dar seguimiento al exitoso seminario RIAL/CIMT sobre empleo y protección social realizado en diciembre de 2010 en Brasil. Comentario: La CIMT realizó un maravilloso evento sobre empleo y protección social en Rio de Janeiro en 2010.
TT: Encomendar a la Secretaría Técnica que apoye el intercambio de información y la cooperación sobre la construcción de pisos de protección social en cada uno de nuestros países, a través de un trabajo conjunto entre la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL/CIMT) y la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO), y en coordinación con las iniciativas que se adelantan en otros foros regionales e internacionales. En este aspecto, las guías de la Recomendación 202 de la OIT  relativa a los Pisos nacionales de protección social también deben ser consideradas.
NUEVO – 6,gbis (EEUU): Reconocemos la necesidad de profundizar la discusión y las acciones encaminadas a atender los vínculos entre pobreza, desigualdad y discriminación en la región, dando especial atención a los indígenas y afrodescendientes, y al importante rol de la protección social.  Considerar la inclusión permanente de organizaciones/representantes indígenas y afrodescendientes en reuniones futuras de la CIMT. Comentario: Esto podría ir en GT2.
NUEVO – 6, gc (EEUU): Fortalecer la aplicación y el intercambio de buenas prácticas para prevenir y combatir la discriminación racial, por embarazo y cualquier otra forma de discriminación en el empleo, y discutir políticas de acción afirmativa.  Considerar futuros intercambios entre inspectores laborales, sindicatos, empleadores y agencias en la región responsables de combatir la discriminación y promover la igualdad racial. Comentario: Esto podría ir en GT2.
h. Intercambiar proyectos, programas y políticas que hayan tenido impactos positivos en la generación de empleo para los y las jóvenes, dando especial relevancia a iniciativas innovadoras y a aquellas que se realicen bajo un esquema de coordinación intersectorial y en alianza con el sector privado. 
PE: Intercambiar proyectos, programas y políticas que hayan tenido impactos positivos en la promoción del empleo para los y las jóvenes, dando especial relevancia a iniciativas innovadoras y a aquellas que se realicen bajo un esquema de coordinación intersectorial y en alianza con el sector privado. 
TT: Intercambiar información sobre proyectos, programas y políticas que hayan tenido impactos positivos en la generación de empleo para los y las jóvenes, dando especial relevancia a iniciativas innovadoras y a aquellas que se realicen bajo un esquema de coordinación intersectorial y en alianza con el sector privado
i. Continuar promoviendo la transversalización de la perspectiva de género en la operación, políticas y programas de los Ministerios de Trabajo y hacer un llamado a la Secretaría Técnica, la OIT y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), para que continúen apoyando el fortalecimiento de las capacidades de nuestros Ministerios en esta dirección. 
PE: Continuar promoviendo la transversalización de la perspectiva de género en la operación, políticas, proyectos  y programas de los Ministerios de Trabajo y hacer un llamado a la Secretaría Técnica, la OIT y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), para que continúen apoyando el fortalecimiento de las capacidades de nuestros Ministerios en esta dirección. 
j. Impulsar el intercambio y apoyo mutuo para prevenir, combatir y emprender acciones conjuntas para hacer frente a los desastres naturales en nuestros países; así como continuar apoyando desde la CIMT a Haití para reestructurar el país como consecuencia del terremoto de 2010. 

BR: 6 j. Impulsar el intercambio y apoyo mutuo para prevenir, combatir y emprender acciones conjuntas para hacer frente a las consecuencias de los desastres naturales en nuestros países; así como continuar apoyando desde la CIMT a Haití para reestructurar el país como consecuencia del terremoto de 2010. 

EEUU: Impulsar el intercambio y apoyo mutuo para prevenir, combatir y  enfrentar los desastres naturales en nuestros países; y discutir sus impactos para los trabajadores, el mercado de trabajo y el importante rol de la protección social. 
NUEVO (viene de j): Continuar apoyando desde la CIMT a Haití. 

PE: Comentario: Este tema no se menciona en la propuesta de Declaración, debería revisarse.
TT: Comentario: edición al texto que sólo aplica a la versión en inglés (término ‘como’)
GRUPO DE TRABAJO 2: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y LA PROMOCIÓN DEL DIÁLOGO SOCIAL

CEATAL: GRUPO DE TRABAJO 2: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES Y LA PROMOCIÓN DEL DIÁLOGO SOCIAL TRIPARTITO
7. El Grupo de Trabajo 2 dará seguimiento a la Declaración de Medellín en lo relativo al fortalecimiento de los Ministerios de Trabajo, como base para el cumplimiento de la legislación laboral, la protección de los trabajadores y la promoción de relaciones laborales armónicas. En ese contexto, el Grupo de Trabajo 2 tratará los siguientes temas:

CEATAL: El Grupo de Trabajo 2 dará seguimiento a la Declaración de Medellín en lo relativo al fortalecimiento de los Ministerios de Trabajo, como base para el cumplimiento de la legislación laboral, la protección de los trabajadores y de los empleadores y la promoción de relaciones laborales armónicas. En ese contexto, el Grupo de Trabajo 2 tratará los siguientes temas:

· Fortalecimiento de la capacidad de gestión de los Ministerios de Trabajo

· Desarrollo, cumplimiento y promoción de la legislación laboral y vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo
EEUU: Comentario: los principios y derechos fundamentales en el trabajo están abajo.
· Combate al trabajo infantil
EEUU: Abolición efectiva del trabajo infantil

· Diálogo social

CEATAL: Diálogo social tripartito
· Libertad sindical y negociación colectiva

EEUU: Libertad sindical y reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva

NUEVO EEUU: - Eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación
NUEVO EEUU: - Eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio
· Inspección laboral

· Salud y seguridad ocupacional


GR: Seguridad y salud ocupacional

· Cooperación internacional en materia laboral

8. El Grupo de Trabajo 2 desarrollará, según la disponibilidad de recursos, las siguientes actividades y podrá incluir nuevas áreas que considere necesarias:

a. Continuar promoviendo el fortalecimiento de la capacidad institucional de los Ministerios de Trabajo, en particular en los ámbitos de la modernización de políticas y prácticas, la administración y los procesos de planificación estratégica. Es esencial que se adopte un enfoque basado en resultados al momento de ejecutar estas actividades. 

b. Brindar orientación, apoyar y dar seguimiento a las acciones de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) como mecanismo de cooperación y asistencia técnica de la CIMT. 

c. Apoyar el fortalecimiento institucional de organizaciones de trabajadores y empleadores, y sus canales de diálogo a nivel hemisférico.  Encomendar a la Secretaría Técnica que continúe promoviendo la participación de estas organizaciones en la Asamblea General de la OEA y el proceso de Cumbre de las Américas y que informe a la CIMT al respecto. 

CEATAL: Apoyar el fortalecimiento institucional de organizaciones de trabajadores y empleadores, y sus canales de diálogo a nivel hemisférico.  Encomendar a la Secretaría Técnica que continúe promoviendo la participación de estas organizaciones en la Asamblea General de la OEA y el proceso de Cumbre de las Américas a través de COSATE y CEATAL y que informe a la CIMT al respecto

d. Promover iniciativas de los Ministerios de Trabajo para sensibilizar y lograr un mayor compromiso de trabajadores y empleadores, como factores clave en la promoción del respeto por los derechos laborales en el contexto de una cultura de cumplimiento.  

BR: Promover iniciativas de los Ministerios de Trabajo de fortalecimiento del dialogo social para sensibilizar y lograr un mayor compromiso de trabajadores y empleadores, como factores clave en la promoción del respeto por los derechos laborales en el contexto de una cultura de cumplimiento.  

e. Analizar y plantear recomendaciones para superar los desafíos de la región en materia de libertad sindical y negociación colectiva, e identificar iniciativas para la construcción de confianza entre empleadores y trabajadores. 

BR: Analizar y plantear recomendaciones para superar los desafíos de la región en materia de libertad sindical y negociación colectiva. 
f. Promover la identificación y el intercambio de experiencias exitosas de fortalecimiento de los mecanismos de diálogo a nivel nacional, subnacional y hemisférico, y continuar incorporando el diálogo social como un aspecto transversal de las discusiones de los Grupos de Trabajo.  

CEATAL: Promover la identificación y el intercambio de experiencias exitosas de fortalecimiento de los mecanismos de diálogo a nivel nacional, subnacional y hemisférico, y continuar incorporando el diálogo social tripartito como un aspecto transversal de las discusiones de los Grupos de Trabajo.  

g. Tomar en cuenta las recomendaciones y decisiones tomadas durante la III Conferencia Global sobre Trabajo Infantil realizada del 8 al 10 de octubre de 2013 en Brasil como base para implementar estrategias para la eliminación de las peores formas de trabajo infantil en el hemisferio, teniendo en cuenta la Declaración de la OIT sobre Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo (1998) y la Convención de la OIT 138/1973 y su complementaria OIT/182/1999. 

BR: Tomar en cuenta las recomendaciones y decisiones tomadas durante la III Conferencia Global sobre Trabajo Infantil realizada del 8 al 10 de octubre de 2013 en Brasil como base para implementar estrategias para la eliminación de todas las formas de trabajo infantil en el hemisferio, teniendo en cuenta la Declaración de la OIT sobre Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo (1998) y la Convención de la OIT 138/1973 y su complementaria OIT/182/1999. 

CEATAL: Tomar en cuenta las recomendaciones y decisiones tomadas durante la III Conferencia Global sobre Trabajo Infantil realizada del 8 al 10 de octubre de 2013 en Brasil como base para implementar estrategias para la eliminación de las peores formas de trabajo infantil en el hemisferio, teniendo en cuenta la Declaración de la OIT sobre Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo (1998) y los Convenios  de la OIT 138/1973 y su complementaria OIT/182/1999. 

NUEVO – 8, h bis (igual a 6,gbis) (EEUU): Reconocemos la necesidad de profundizar la discusión y las acciones encaminadas a atender los vínculos entre pobreza, desigualdad y discriminación en la región, dando especial atención a los indígenas y afrodescendientes, y al importante rol de la protección social.  Considerar la inclusión permanente de organizaciones/representantes indígenas y afrodescendientes en reuniones futuras de la CIMT.

NUEVO – 8, h c (Igual a 6, g c) (EEUU): Fortalecer la aplicación y el intercambio de buenas prácticas para prevenir y combatir la discriminación racial, por embarazo y cualquier otra forma de discriminación en el empleo, y discutir políticas de acción afirmativa.  Considerar futuros intercambios entre inspectores laborales, sindicatos, empleadores y agencias en la región responsables de combatir la discriminación y promover la igualdad racial. Comentario: Esto podría ir en GT2.

h. Seguir apoyando la profesionalización y el fortalecimiento de los sistemas de inspección de trabajo, prestando especial atención tanto a las medidas preventivas  como a las sanciones, como parte de una estrategia integral de cumplimiento, a fin de garantizar condiciones de trabajo decentes y un entorno de trabajo seguro. 

i. Apoyar las políticas nacionales de salud y seguridad ocupacional, con énfasis en la prevención. La prevención eficaz requiere el fortalecimiento de los sistemas de inspección del trabajo y el establecimiento de programas de prevención efectivos. El esfuerzo de colaboración entre los gobiernos, empleadores, trabajadores y otras partes interesadas de la sociedad civil, debe seguir siendo consolidado teniendo en cuenta que la salud y la seguridad en el lugar de trabajo es una responsabilidad compartida. 

GR: Comentario: usar el término “Seguridad y salud ocupacional”
j. Continuar profundizando la cooperación en materia laboral con miras a lograr resultados más tangibles y sostenibles. Encomendar a la Secretaría Técnica que continúe sistematizando información sobre la cooperación laboral en la región, incluyendo sus tendencias, fuentes de financiamiento, áreas prioritarias y mecanismos. 

D. DIRECTRICES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

9. Los Grupos de Trabajo serán coordinados por los siguientes Ministros de Trabajo, elegidos por esta Conferencia, quienes podrán desempeñar sus funciones directamente o por intermedio de representantes: 

Grupo de Trabajo 1: Ministros de Trabajo de PAIS (Presidente), PAIS (Vicepresidente) y PAIS (Vicepresidente)  
Grupo de Trabajo 2: Ministros de Trabajo de PAIS (Presidente), PAIS (Vicepresidente) y PAIS (Vicepresidente)  
10. La participación en los Grupos de Trabajo estará abierta a todos los Estados miembros, así como a COSATE y CEATAL.  La Presidencia pro tempore buscará los medios que aseguren la activa participación de todos los Estados miembros y de COSATE y CEATAL en los Grupos de Trabajo.  Las organizaciones regionales e internacionales relevantes serán consultadas para proveer apoyo y asistencia.  

11. Encomendar a la Secretaría General de la OEA que continúe actuando como Secretaría Técnica de los Grupos de Trabajo de la CIMT y brinde el apoyo necesario en la organización de sus reuniones, la preparación de insumos técnicos encomendados por este Plan de Acción, la asesoría a sus autoridades, la elaboración de informes y el seguimiento.  Los Grupos de Trabajo se reunirán por lo menos dos veces antes de la XIX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo y deberán definir un cronograma para las actividades asignadas en este Plan de Acción antes de febrero de 2014, considerando la complementariedad de sus actividades y recogiendo las experiencias de los anteriores Grupos de Trabajo.   

E. LA RED INTERAMERICANA PARA LA Administración LABORAL (RIAL)

12. Con relación a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo decide:

13. Reiterar su total apoyo y compromiso con la RIAL, reconociendo que ha logrado importantes resultados en el fortalecimiento institucional y la profundización de la cooperación entre los Ministerios de Trabajo de la región.

14. Promover la sostenibilidad financiera de la RIAL y reiterar el compromiso de los Ministerios de Trabajo de hacer contribuciones a su Fondo de Aportes Voluntarios, en los términos del Instructivo que lo rige y de acuerdo con las capacidades nacionales.

15. Encomendar a la Secretaría General de la OEA que continúe coordinando las actividades de la RIAL, siguiendo las prioridades definidas por la CIMT, procure la más amplia participación de sus miembros, y explore posibles fuentes de financiamiento.  Retomando las lecciones de la RIAL hasta el momento, la Secretaría orientará sus acciones a:

· Continuar con la actualización permanentemente de su página de Internet, www.rialnet.org 

· Dar énfasis al seguimiento y evaluación de impacto de las actividades de cooperación técnica  bilateral, y buscar una mayor participación de las instituciones proveedoras en este esfuerzo.

· Actualizar la biblioteca virtual con información institucional de los Ministerios de Trabajo (autoridades, organigramas, misiones, responsabilidades, manuales, legislación laboral, etc.).

· Realizar los talleres de la RIAL en alianza con otras organizaciones, y utilizar las nuevas tecnologías de la información y comunicación, incluyendo sitios Web, foros de discusión en línea y videoconferencias, para maximizar el uso de los recursos.

· Fortalecer las capacidades de los Ministerios en el manejo de la RIAL y de la cooperación laboral, de tal forma que puedan hacer un mejor uso de las oportunidades a su disposición.

16. Hacer todos los esfuerzos para asegurar la efectiva operación de la RIAL, incluyendo la designación de puntos focales que sirvan de enlace de cada Ministerio con la Red, la realización de contribuciones técnicas, y el envío de información periódica a la Secretaría Técnica sobre su funcionamiento, autoridades, noticias sobresalientes y programas en ejecución para alimentar el Portafolio de Programas de la RIAL. 
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS


Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
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