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FECHAS LIMITE IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

Respuesta a Preguntas Orientadoras:  
12 de agosto


Solicitud de apoyo financiero:   
5 de agosto


Registro (depende de si solicita financiación):
5 o 25 de agosto

Reserva hotel (para no financiados): 
5 de septiembre

Envío itinerario de viaje:
1 de septiembre
Síganos en Facebook y Twitter @RIAL_OEA  #GT_CIMT  
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la Organización de los Estados Americanos

Primera Reunión de los Grupos de Trabajo de la XVIII CIMT y Taller RIAL sobre Diálogo Social para la formalización 

Fecha: 17 al 19 de septiembre, 2014
Lugar: Hilton Barbados Resort
Dirección: Needham’s Point, St. Michael, Bridgetown, BB 11000, Barbados
1. Descripción 

Los siguientes eventos se realizan en cumplimiento del Calendario de Actividades 2014-2015 de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), y de manera consecutiva:

	EVENTO
	DIA
	HORARIO

	Taller RIAL “Diálogo Social para la formalización”
	17 de septiembre 
	9:00 a.m. a 5:30 p.m.

	Grupo de Trabajo 1 de la XVIII CIMT
	18 de septiembre
	9:00 a.m. a 5:30 p.m.

	Grupo de Trabajo 2 de la XVIII CIMT
	19 de septiembre
	9:00 a.m. a 5:30 p.m.


Una agenda detallada acompaña este Documento Informativo.

Objetivos:

1) Reunión GTs - Continuar la discusión de los temas y responsabilidades asignadas en la Declaración y el Plan de Acción de Medellín 2013 a los Grupos de Trabajo de la CIMT:
· Grupo de Trabajo 1: “El empleo como pilar en la búsqueda de la igualdad y el desarrollo”, y  

· Grupo de Trabajo 2: “Fortalecimiento institucional para la protección de los derechos de los trabajadores y la promoción del diálogo social”.
2) Taller RIAL - Sostener un diálogo a nivel de las Américas sobre las decisiones tomadas en la 103ª sesión de la Conferencia Internacional del Trabajo, intercambiar información sobre políticas y programas y definir acciones a seguir a nivel hemisférico para lograr la progresiva formalización de la informalidad.
Participantes:


· Representantes de carácter técnico designados por los Ministerios de Trabajo de los Estados miembros de la OEA.

· Representantes de trabajadores y empleadores, agrupados en COSATE Y CEATAL

· Representantes de organismos internacionales vinculados al proceso de la CIMT y otros invitados especiales.
2.  Contenido y Preguntas Orientadoras 
Las autoridades de los Grupos de Trabajo han elaborado una lista de Preguntas Orientadoras para cada sesión temática, que se basan en los mandatos de la Declaración y Plan de Acción de Medellín, adoptados en la XVIII CIMT en 2013, y tienen como objetivo facilitar la preparación de las intervenciones y dinamizar el debate. 
Se solicita a los participantes responder estas preguntas y enviarlas a la Secretaría Técnica (trabajo@oas.org) a más tardar el 12 de agosto de 2014.  Gracias por su colaboración.
TALLER RIAL “DIALOGO SOCIAL PARA LA FORMALIZACION”
1. ¿Qué estrategias, programas o políticas se han puesto en práctica en su país para lograr la transición de los trabajadores de trabajos informales a formales y para combatir el empleo precario? Por favor indique el rol del diálogo social en estas estrategias. 
2. ¿Qué estrategias, programas o políticas se han puesto en práctica en su país para facilitar la formalización de empresas? 
3. A la luz de su experiencia ¿Qué recomendaciones de política podría formular para lograr la progresiva formalización de la informalidad y abordar el empleo precario a lo largo del Hemisferio? 
4. ¿Qué pasos a seguir podrían plantearse, a nivel hemisférico, para apoyar el logro de esos objetivos?

(Las preguntas del Taller atienden a los Artículos 18, 27 y 31 de la Declaración de Medellín y Arts. 6,f y 8,e  de su Plan de Acción)

Grupo de Trabajo 1 – “El empleo como pilar en la búsqueda de la igualdad y el desarrollo”
Panel 1 – Equidad, erradicación de la discriminación y desigualdad social
1. ¿Qué iniciativas adelantan los Ministerios de Trabajo para prevenir y eliminar toda forma de discriminación, el acoso laboral, la violencia y las brechas salariales, dando énfasis a poblaciones indígenas y afrodescendientes y a todos aquellos grupos en situación de vulnerabilidad?  Qué alianzas existen con otras agencias (e.g. Secretarías para la igualdad racial)? (Art.23  Dec.)
2. ¿Qué medidas se han tomado para contratar y capacitar a los inspectores laborales para combatir la discriminación y aumentar la concientización de trabajadores y empleadores? (Art.8,i, P. Acción.)
3. ¿Cómo puede medirse y darse seguimiento a la eliminación de la discriminación y a aumentar la equidad en el trabajo?  ¿Qué progreso se ha logrado hasta el momento? (Art.23  Dec.)

Panel 2 – Diálogo social para la estabilidad laboral, a partir de la libertad sindical, la negociación colectiva y las empresas sostenibles con trabajo decente

1. ¿Qué experiencias exitosas de fortalecimiento de mecanismos de diálogo social pueden identificarse?  ¿A nivel de cada país, se han establecido o institucionalizado recientemente espacios de diálogo tripartito? Estos espacios, ¿inciden efectivamente en la formulación y monitoreo de políticas públicas? (Art.31, Declaración y Art. 8,e y 8,g, P.Acción de Medellín)
2. ¿Qué iniciativas pueden identificarse para desarrollar confianza entre trabajadores y empleadores, fortalecer el ejercicio de los derechos sindicales y contribuir a construir empresas sostenibles? (Art.34  Declaración)
3. ¿Qué esfuerzos realizan las organizaciones sindicales y de empleadores que permitan consolidar empresas sostenibles y las garantías plenas de los derechos de los trabajadores? (Art.34  Dec.)
Grupo de Trabajo 2 – “Fortalecimiento institucional para la protección de los derechos de los trabajadores y la promoción del diálogo social”

Panel 1 – Estrategias para la prevención y erradicación del trabajo infantil
1. ¿Qué estrategias, políticas y programas está desarrollando su gobierno para cumplir la meta internacional de eliminar las peores formas de trabajo infantil al 2016?  Por favor indique sus elementos exitosos y lecciones aprendidas. (Art.8,h, P. Acción, en línea con la Declaración de Brasilia adoptada en la III CGTI)
2. ¿Cuáles son los principales aciertos y recomendaciones para lograr una acción concertada entre los sectores público, privado y otros sectores de la sociedad civil para prevenir y erradicar el trabajo infantil?   (Art. 15 Dec.)
Panel 2 – Salud y Seguridad Ocupacional
1. ¿Qué iniciativas o estrategias de prevención en materia de salud y seguridad ocupacional desarrollan los Ministerios de Trabajo actualmente?  (Art.11, Dec. y 8,k  P. Acción)

2. ¿Existe coordinación entre los Ministerios de Trabajo y los Ministerios de Salud (o el sector salud en general) para desarrollar y/o implementar iniciativas en materia de SSO? Por favor describa el tipo de coordinación y los resultados obtenidos.  (Art.11, Dec. y 8,k P. Acción)
3.  Información logística y de viaje
Registro: Todos los participantes deben completar el Formulario de Registro anexo a este boletín y remitirlo a la Secretaría Técnica de la CIMT, según las indicaciones.

Financiación: Los gastos de viaje corren por cuenta de cada participante. Sin embargo, la OEA con recursos del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL podrá cubrir los gastos de viaje (tiquete aéreo u alojamiento y viáticos) de algunos Ministerios de Trabajo de pequeñas economías para apoyar su participación.  

Alojamiento: Es responsabilidad de cada participante hacer directamente la reservación en el hotel de su preferencia, excepto para aquellos que recibirán asistencia financiera, caso en el cual la OEA se hará cargo de sus reservas en el Hilton Bardados Resort. 
Hoteles recomendados:

*Hilton Barbados Resort (sede del evento)
Dirección: Needham's Point, St. Michael, Bridgetown BB11000, Barbados
Tarifa: $ 210 USD (aproximadamente) Incluye impuestos y desayuno buffet

Persona de contacto: Michelle Dawson, Coordinadora de ventas -  Michelle.Dawson@Hilton.com
Trisha Chothia, Trisha.Chothia@Hilton.com
Tel: +1 (246) 467-5687 y +1 (246) 434-5709 
Para participantes no financiados por la OEA, favor hacer su reserva antes del 5 de septiembre, por teléfono o e-mail a la persona de contacto. Para obtener la tarifa negociada, mencionen que hacen parte del “Grupo OEA / OAS Group”. Luego de la fecha límite, la tarifa está sujeta a disponibilidad.  

Hotel Radisson Aquatica
Dirección: Aquatic Gap, St. Michael, Bridgetown, Barbados (5 minutos en taxi de hotel sede)
Tarifa: $189 USD, incluye desayuno e impuestos
Persona de contacto: Cheryl Blackman; Cheryl.blackman@radisson.com
Tel.: +1(246)426-4000

Transporte aeropuerto – hotel – aeropuerto: El Ministerio de Trabajo de Barbados proveerá este servicio a todos los participantes. Por favor enviar sus itinerarios de viaje a la Secretaría Técnica  trabajo@oas.org , con copia a Gregory Patton gpatton@oas.org a más tardar el 1 de septiembre.
Requisitos de entrada y salida del país: Los delegados son responsables de cumplir con los requisitos de visa establecidos por el Gobierno de Barbados. Consulte los requisitos aquí.
***Certificado de vacunación contra fiebre amarilla: Requerido para viajeros procedentes de los siguientes países: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Panamá, Paraguay, Perú, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela. 
Idioma: La reunión contará con interpretación simultánea español e inglés. 

Moneda: La moneda nacional es el Dólar de Barbados (BBD). La tasa de cambio es USD 1 = BBD 2. En la mayoría de establecimientos también se acepta el Dólar Americano (USD). 
Clima: La temperatura promedio en Barbados es de 30 °C (86 °F) a lo largo del año. 
Para cualquier consulta sobre esta reunión puede contactarse con:

OEA - Dpto. de Desarrollo Humano, Educación y Empleo, SEDI
Att. Maria Claudia Camacho - Carolina Ahumada

Tel: +1 (202) 370-4952 ; +1 (202) 370-5439

E-mail: trabajo@oas.org 
Toda la información del evento se actualizará en: http://www.oas.org/es/sedi/dhdee. Síganos en Facebook y Twitter @RIAL_OEA  #GT_CIMT  

4. Formulario de Registro

Reunión de los Grupos de Trabajo de la CIMT y Taller RIAL sobre Diálogo Social para la Formalización 

17 al 19 de septiembre, 2014 – Bridgetown, Barbados

	Apellidos 
	Nombre 

	Cargo 

	Organización y país

	Teléfono 
	Fax
	Correo Electrónico


¿Requiere apoyo financiero para participar en la reunión?*

Si  ___

No ___

Si su respuesta es afirmativa, indique para cuál rubro (por favor marque una opción): 

Tiquete aéreo  ___
Alojamiento y alimentación ___

Delegados(as) gubernamentales deben enviar este Formulario a través de la Misión Permanente de su país ante la OEA. Si requiere apoyo financiero favor enviar a más tardar el 5 de agosto, 2014. De lo contrario, la fecha límite para recibir este formulario es el 25 de agosto. 

*La OEA, con recursos del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL, puede cubrir costos de viaje (tiquete o alojamiento y alimentación) de algunos Ministerios de Trabajo de pequeñas economías para apoyar su participación. Los recursos son limitados por lo que deberán complementarse con recursos propios de cada Ministerio. 
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