[image: image2.png]Organizacion de los
Estados Americanos




[image: image3.png]al

XVII
— CIMT

CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE MINISTROS Y MINISTRAS DE TRABAJO DE LA OEA

2011

—_

Ministerio de Trabajo
y Previsién Social

Red Interamericana para
la Administracion Laboral

----------

EL SALVADOR

uuuuuuuuuuu LINCLUIR

r ®
@ RIAL





INSUMOS PARA LA REUNION DE PLANEACION 2012-2013
DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)
7 de febrero, 2012 – Washington D.C.

Resultados del Cuestionario enviado a los Ministerios de Trabajo por la Secretaría Técnica
La Secretaría Técnica envió un Cuestionario a todos los Ministerios de Trabajo de la región, COSATE y CEATAL para consultar sus prioridades, expectativas y sugerencias en el marco de la CIMT y de esta forma, garantizar que en la elaboración del Calendario de Trabajo 2012-2013 de la Conferencia se tengan en cuenta las perspectivas de todos sus miembros.  

El Cuestionario fue respondido por 26 Ministerios, COSATE y CEATAL.  Este documento es una recopilación de todas las respuestas recibidas y pretende orientar las diferentes sesiones de la Reunión de Planeación.
INSUMOS PARA LA SESION DE “MARCO ORIENTADOR”
 (8:40 a.m.)
I. LOGROS O PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CIMT 

Pregunta: Como miembro de la CIMT, ¿qué logros o productos quisiera su Ministerio que la Conferencia alcance o desarrolle durante los próximos dos años? 
Consideraciones y productos generales:

· Lograr avances significativos en los tres ejes acordados en la Declaración de la XVII CIMT. Para ello, se propone profundizar el carácter técnico de las actividades e iniciativas de la RIAL a la vez que se resalta el carácter más político de las discusiones y debates que se llevan a cabo en el marco de los grupos de trabajo. 
· Avanzar en los ejes acordados en la Declaración de la XVII, implica que los Ministerios de Trabajo se pregunten cómo pueden efectivamente contribuir a cada uno de ellos (por ejm, a avanzar en la construcción de condiciones más justas en el trabajo), no sólo desde sus atribuciones técnicas específicas sino también asesorando sobre los efectos que pueden tener sobre el empleo las políticas públicas de otras áreas o Ministerios. 
· Identificar en el Plan de Acción, un número limitado de prioridades comunes a los países de la región y desarrollar mecanismos de seguimiento articulado de su implementación. 
· A través de la CIMT se promueva una estrategia hemisférica, pero diferenciada de acuerdo a los contextos nacionales, de generación de empleo y trabajo decente, en un marco de eficiencia, productividad, competitividad y justicia social. 
· Continuar el fortalecimiento técnico institucional de los Ministerios para la actualización de su gestión, mediante las acciones de cooperación de la RIAL.
· Avanzar el proceso de desarrollar políticas coherentes para lograr desarrollo fuerte, sostenible y equilibrado. 
· Sería útil que de las discusiones sobre políticas y programas, se desarrollaran lineamientos y recomendaciones para apoyar a los Estados en la formulación de sus propias políticas.
· Tener más participación tripartita, especialmente de trabajadores y empleadores caribeños. 
Algunos países mencionaron que desean ver avances en los siguientes temas (esto se complementa con sección II – Temas prioritarios):

· Promoción de políticas sobre empleo juvenil. (Belice, Grenada, Jamaica, Panamá, Perú)
· Enfasis en los 3 subtemas de la CIMT: Empleo, condiciones más justas de trabajo y combate a trabajo infantil (Argentina, Belice, Bolivia, Jamaica, Panamá)
· Políticas en seguridad y salud en el trabajo e inspección del trabajo. (Bolivia, Panamá)
· Énfasis en atención a grupos vulnerables y no discriminación (Panamá, Estados Unidos) 
· Servicios públicos de empleo. (Belice, Perú)
· Estrategias para combatir la informalidad laboral (Bolivia, Colombia)
· Tripartismo y diálogo social (Bolivia, Panamá). Taller sobre institucionalización del diálogo social (Trinidad y Tobago).
· Intercambio en curso de información sobre integración de género y políticas laborales para eliminar la discriminación en todas sus formas. (Belice)
· Taller sobre Programas Nacionales de Trabajo Decente (Brasil)
· Continuar énfasis en empleo y protección social. (Estados Unidos)
· Elaborar un estudio sobre avances en el Hemisferio en la construcción de sistemas de certificación de competencias laborales a nivel de países y región. (El Salvador)
Relativos a la cooperación horizontal:
· Mejorar cooperación internacional en temas laborales.
· Apoyar a estados miembros en desarrollar observatorios en el mercado laboral, más entrenamiento organizado en administración de trabajo para los estados miembros. 

· La organización de secretaría técnicas en materia laboral de carácter permanente por bloques regionales Norte Caribe, América Central, Región Andina, MERCOSUR, SICA. 
Relativos al financiamiento
- 
Iniciar procesos de gestión para búsqueda de financiamientos con organismos que apoyen políticas y programas impulsados desde los Ministerios del Trabajo. 
-
Aprovechar de mejor manera las herramientas de colaboración e intercambio que ya existen, a fin de optimizar los recursos financieros y humanos. 
-
Consolidar  los mecanismos de financiamiento de la RIAL; definir la forma de articulación entre la  RIAL y el FEMCIDI. 
Evaluación y seguimiento:

· Construir una plataforma de seguimiento permanente a los avances en cada Estado Miembro (SISCIMT). 
· Informes y/o evaluaciones del trabajo emprendido por los países con respecto a las declaraciones de la CIMT. 
Comentarios de CEATAL:

· Es importante que tanto  COSATE  como  CEATAL continúen teniendo el carácter de órganos consultivos de la CIMT.

· El fortalecimiento de los conceptos de empresa sostenible y trabajo decente como  binomio indisoluble, donde cada uno depende del otro, como lo ha reconocido la OIT desde el 2007.

· Propugnar por una adecuación ágil de la legislación para que sea adaptable a las necesidades y cambios económicos con miras a la creación de empleo decente y sostenible.
Comentarios de COSATE:

· Es necesario, en el marco de la Conferencia y RIAL, tratar algunos temas urgentes para el movimiento sindical, como libertad sindical y negociación colectiva.

II. TEMAS PRIORITARIOS SEGÚN ENCUESTAS 
En el Plan de Acción de San Salvador (XVII CIMT – 2011), la Conferencia estableció 24 temas, que corresponden a los Grupos de Trabajo 1 y 2, según se muestra en el Anexo 1.  Con el fin de dar insumos sobre los temas de énfasis de la CIMT durante los próximos dos años, el Cuestionario enviado consultó a los Ministerios a través de dos preguntas
:

· La primera solicitaba calificar CADA uno de los temas de la CIMT: “Indique el grado de interés de su institución en profundizar el análisis e intercambiar experiencias sobre cada uno de los siguientes temas (listado de 24 temas) - Califique cada tema de 1 a 5, siendo 1: ningún interés, 2: bajo interés, 3: indiferente; 4: mucho interés, 5: máximo interés”.
· La segunda solicitaba seleccionar los 5 temas prioritarios: “De los temas señalados anteriormente, por favor indique los 5 temas que resultan de mayor interés para su Ministerio (en orden de prioridad) y especifique qué aspectos o subtemas quisiera profundizar en cada uno.”
Las respuestas a la primera pregunta están muy concentradas en los puntajes altos; por ejemplo, el promedio de todas las respuestas es 4.19 y el rango de calificaciones de 18 de los 24 temas oscila entre 4.08 y 4.6.  Por esta razón, resulta difícil sacar conclusiones sobre prioridades con la primera pregunta y por ello la dejamos como criterio secundario.  Los Anexos 2 y 3 contienen una tabla con todas las respuestas a esta pregunta y gráficas de promedios.

La segunda pregunta permite tener un panorama más claro sobre los temas prioritarios, dado que cada Ministerio, COSATE y CEATAL seleccionó sólo los 5 temas que consideraba más importantes.  En esta pregunta los temas se calificaron según dos criterios: 


1) por el número de países que los seleccionaron dentro de los 5 y 


2) por el grado de prioridad asignado en cada caso.

El Gráfico 1 muestra estos dos criterios. El “grado de prioridad” (eje y) se obtuvo dando un valor a la ubicación de cada tema en la escala de prioridad y otorgando más peso a los temas en los primeros lugares (el tema más prioritario para un país vale más que el segundo tema; el segundo vale más que el tercero; etc).   Por ejemplo, el tema “q” y el tema “h” fueron seleccionados por 6 países, pero el tema “q” fue calificado por 3 de ellos con alta prioridad, mientras que el “h” fue calificado por 4 de los 6 como última o penúltima prioridad; por esto, el puntaje de “q” es mayor (20) que el de “h” (15).

GRAFICO 1
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Temas de MUY ALTA PRIORIDAD (cuadrante rojo):
1) e. Políticas y programas relacionados con el empleo juvenil  
2) k. Buenas prácticas de diálogo social y negociación colectiva
3) r. Inspección laboral   


4) s. Salud y seguridad en el trabajo
Temas de PRIORIDAD MEDIA-ALTA (cuadrante verde):
1) c. Estrategias para generar y preservar empleo desarrolladas por gobiernos, trabajadores y empleadores

2) p.  Servicios públicos de empleo
3) q.  Formación profesional, técnica y tecnológica y certificación de competencias laborales  
4) u. Estrategias de combate al trabajo infantil y erradicación de sus peores formas

5) o. Observatorios del mercado laboral  
6) h. Estrategias para superar la Informalidad laboral y el trabajo no registrado
7) l. Fortalecer capacidad de gestión de los MTs y procesos de planeación estratégica
Temas de BAJA PRIORIDAD (cuadrante azul):
1) g.  Apoyo a la sustentabilidad de mipymes y otras unidades productivas
2) t.  Desarrollo, cumplimiento y promoción de la legislación laboral  y vigencia efectiva de DFT  
3) i.  Iniciativas impulsadas por los países para construir un piso de protección social 

4) b. Respuestas de los gobiernos y los MTs a los desafíos de la recuperación económica y social
5) a. Coherencia de políticas económicas, laborales, educativas, ambientales y sociales en pos de un desarrollo fuerte, sostenible y equilibrado
6) w. Avances en eliminación del trabajo forzoso y trata de personas
7) m.  Elaboración y seguimiento de Programas Nacionales de Trabajo Decente  e inclusión social
8) n. Cooperación internacional en materia laboral
9) f. Estrategias de promoción de la perspectiva de género en políticas laborales y de empleo
10) v.  Transversalización de políticas laborales para eliminar toda forma de discriminación
11) d. Estrategias para reducir las brechas de ingresos, especialmente para grupos vulnerables
12) j. Dimensión laboral de la globalización en procesos de integración regional y libre comercio
Esta clasificación es consistente con los promedios de las calificaciones por tema (Anexo 1); es decir, los temas de alta prioridad son los que tuvieron mayores promedios y viceversa.  Sin embargo, hay dos temas que aparecen como “Baja prioridad” según los países que los seleccionaron, pero que tienen promedios altos; por lo que podría elevarse su nivel de prioridad:

· t. Desarrollo, cumplimiento y promoción de la legislación laboral  y vigencia efectiva de DFT (mayor promedio: 4.58)
· n. Cooperación internacional en materia laboral (promedio: 4.36)
Temas prioritarios para COSATE y CEATAL:
CEATAL:  Coincide en tres temas que tienen prioridad media-alta: Trabajo infantil (u), formación profesional (q) y estrategias para generar empleo (c).  Sus otros dos temas prioritarios son: coherencia de políticas (a) y apoyo a mipymes (g), que fueron seleccionados por pocos Ministerios como prioritarios.
COSATE:  Coincide en dos temas de alta prioridad: Diálogo social y negociación colectiva (k) y cumplimiento de la legislación y vigencia de los derechos fundamentales (t).  Los otros tres temas que consideran prioritarios fueron: Respuestas de los gobiernos a los desafíos de la recuperación (b), estrategias para reducir brechas de ingresos, especialmente para grupos vulnerables (d) y promoción de perspectiva de género en políticas laborales y de empleo (f), que fueron seleccionados por pocos Ministerios como prioritarios.

INSUMOS PARA LA SESION DE “RIAL Y GRUPOS DE TRABAJO” 
  (10:15 a.m.)
III. SUGERENCIAS SOBRE REUNIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

· Seleccionar menor cantidad de temas para poder tratarlos con mayor profundidad.

· Articular mejor las problemáticas específicas con el espíritu general de la Declaración encarnado en los ejes acordados.

· La Declaración y Plan de Acción de San Salvador 2011 debe ser la base para dirección e iniciativas en el futuro.  Aunque cada país manifieste sus temas de interés, son los GTs quienes deben establecer sus prioridades y planes de trabajo en consulta con todos los involucrados.

·  Reuniones de GTs deberían desarrollarse bajo una agenda capaz de abordar temas de interés prioritario y permanente de la CIMT, bajo las circunstancias especiales de la crisis. 

· En general el temario de GT1 se conecta con GT2, lo que permite a los participantes profundizar la interacción y cohesión entre ellos y dar un sentido común al proceso de implementación de las prioridades establecidas.

· No debería dejarse pasar mucho tiempo, luego de la reunión de la Conferencia para iniciar las reuniones de las autoridades y grupos de trabajo de la CIMT, de lo contrario se pierde el ritmo de trabajo.

·  Lograr una participación equitativa de los países angloparlantes del Caribe en hacer presentaciones en las conferencias.

· Desarrollar modalidades innovadoras para incrementar la participación de las organizaciones sociales en las reuniones de los GTs para que puedan aportar más al debate y a la evaluación crítica de políticas públicas implementadas.

· Debe impulsarse una mayor participación de los países en los trabajos al interior de los Grupos.

· Unir a los GTs a intercambios o talleres es una buena forma de aprovecharlos.

· Promover la difusión de las reuniones de los grupos de trabajo a través de videos, documentos y otros. Buscar mecanismos para que los representantes o integrantes de los grupos difundan los resultados al interior del país que representan.

· Cuando se realicen presentaciones sobre políticas implementadas, sería útil elaborar una matriz que presente un resumen de dichas políticas, los desafíos, las estrategias para su efectiva aplicación, etc.  Se puede solicitar a los países que van a presentar dichas políticas, que envíen esa información antes de la reunion. - 
IV. HERRAMIENTAS DE LA RIAL Y SUGERENCIAS SOBRE DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FONDO VOLUNTARIO

Pregunta: La RIAL funciona a través de las siguientes herramientas, por favor indique qué tan útil resulta cada una de ellas para su Ministerio. 

PUNTAJE SOBRE GRADO DE UTILIDAD DE CADA HERRAMIENTA

Rango de 1 a 5 (1=ninguna utilidad, 5=máxima utilidad)

	HERRAMIENTA DE LA RIAL
	PUNTAJE

	Talleres y Seminarios hemisféricos (intercambio y análisis de experiencias)
	4.54

	Cooperación y asistencia técnica bilateral o multilateral (visitas in-situ, asesoría de expertos)
	4.75

	Estudios técnicos sobre temas prioritarios (análisis de buenas prácticas, recomendaciones)
	4.21

	Portafolio de Programas (base de datos con oferta programática de todos los MTs)
	3.92

	Boletines de Noticias (publica actividades, eventos, novedades de administración laboral)
	3.70

	Videoconferencias (reuniones no presenciales)
	3.71

	Página web y foros Virtuales (herramientas en línea de información y comunicación)
	4.42


Se consultó además a cuáles herramientas se daría prioridad en la distribución de los recursos del Fondo de Aportes Voluntarios y los resultados fueron consistentes con la pregunta sobre utilidad.  Se da mucho énfasis a cooperación bilateral, talleres hemisféricos y página web/otros medios de comunicación e intercambio.

Comentarios sobre cada herramienta:
· Cooperación y asistencia técnica bilateral o multilateral: Esta es la herramienta de mayor prioridad para los Ministerios.  Varios países destacaron que su importancia radica en que  promueve intercambios de experiencia que se adaptan a los contextos locales y a las necesidades reales de los países. (Barbados, Belice, Bolivia, Canadá, Perú, Republica Dominicana).   Se recomendó que en las convocatorias para otorgar cooperación bilateral, se publiquen tanto los proyectos aprobados como aquellos que aún no lo fueron, a fin de conocer las oferta y demandas planteadas de cooperación bilateral.
· Talleres y Seminarios hemisféricos: Destacado como una valiosa herramienta que permite intercambio de experiencias exitosas sobresalientes de la región, identificar lecciones aprendidas y entablar diálogo técnico sobre las áreas prioritarias de la administración laboral, con el fin último de apoyar a los Ministerios en la definición y reformulación de políticas y programas. 
· Estudios técnicos sobre temas prioritarios:  Se menciona como una herramienta útil que permite identificar debilidades, divulgar experiencias de buenas prácticas que pueden ser replicables y dar insumos valiosos para el desarrollo de políticas y estrategias nacionales.  
· Portafolio de Programas: Si bien no es mencionado directamente por los Ministerios, este Portafolio ha permitido identificar y planear actividades de cooperación bilateral, así como nutrir las agendas de los Talleres hemisféricos.
· Boletines de Noticias: Se sugirió que la publicacíon del boletín fuera más fluida, ya sea mensual o bimestralmente.  Da información no sólo sobre la RIAL sino sobre iniciativas y novedades de los Ministerios.
· Videoconferencias: Aunque tuvo puntuación relativamente baja, algunos países destacaron la necesidad de utilizar nuevos medios de comunicación on-line.   Además, destacaron que son medios de bajo costo para compartir información.
· Página web y foros Virtuales: Se recomendó impulsar los foros virtuales para el intercambio de opiniones, no sólo de documentos sino temas más amplios y de interés para los Ministerios.  Se destacó que estas herramientas en línea permiten optiminar los intercambios.
V. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS SOBRE LA RIAL

Sugerencias 
· Continuar el proceso de fortalecimiento de este mecanismo de cooperación de la CIMT para convertirlo en la principal herramienta de trabajo para avanzar en las prioridades definidas por los Ministerios de Trabajo de la Región en las distintas reuniones de la Conferencia.
· Los países de CARICOM deberían involucrarse más en el trabajo de RIAL.
· Publicar en web de RIAL un menú comprehensivo de las responsibilidades de cada Ministerio podría dar elementos para establecer más áreas de cooperacion 
· Destacar a través de la RIAL, los resultados exitosos en cuanto al aprovechamiento de la tecnología y comunicación accesible a los Ministerios de Trabajo.
· Reiniciar las convocatorias para realizar actividades de cooperación bilateral.
· El aporte al Fondo RIAL, al ser voluntario, no debería tener un mínimo.
· Pensar en la posibilidad de realizar videoconferencias sobre temas vinculados al mundo laboral.
Comentarios

· La RIAL permite posicionar a la CIMT como un espacio de reflexión y cooperación en temas laborales.  
· Todas las actividades de la RIAL contribuyen al mejoramiento de la gestión de los Ministerios de Trabajo y con ello fortalecen las capacidades de sus funcionarios en el desempeño de sus labores.
· Varios países que han participado activamente en la RIAL agradecieron la cooperación recibida.

· La RIAL es un excelente mecanismo para que los Ministerios continúen fortaleciendo su comprensión sobre programas exitosos y desarrollando capacidad técnica para diseñar, implementar y mantener nuevos programas y mejorar programas existentes.  
Comentario de CEATAL: Compromiso de estudiar y difundir medidas que reinstauren la confianza de las empresas para que puedan crear puestos de trabajo; Herramientas destinadas a la identificación de iniciativas de buenas prácticas en materia de empleo juvenil.
Comentario de COSATE: El problema de financiamiento hace que la agenda acabe dependiendo del financiamiento y el interés de los paises que financian, con lo que se impide el tratamiento de una agenda necesaria desde una perspectiva regional.
INSUMOS PARA LA SESION “DEFINICION DEL CALENDARIO DE TRABAJO 2012-2013” (12:15 p.m.)
Las actividades que deben incluirse en el Calendario CIMT 2012 – 2013, son de dos órdenes:

1) Reuniones políticas – Dos reuniones de GTs (una por año, segunda incluye una preparatoria), Reunión Preparatoria de XVIII CIMT y XVIII CIMT

2) Actividades técnicas (RIAL) – Incluyen Talleres hemisféricos, cooperaciones bilaterales, etc.
REUNIONES POLITICAS


Reunión de los Grupos de Trabajo en 2012 y 2013

Lugar, Fecha y fuentes de financiación: Por definir
Reunión Preparatoria de XVIII CIMT 

Lugar, Fecha y fuentes de financiación: Por definir 
XVIII CIMT

Lugar y Fecha de realización: Colombia, fecha por definir

Fuentes de financiación: Colombia, OEA y otras fuentes por identificar

ACTIVIDADES TECNICAS (RIAL) - PROPUESTAS –  A continuación se presentan las propuestas hechas por algunos países en los cuestionarios, que deben analizarse y definirse en la Reunión de Planeación.    
Pregunta: ¿Tiene su institución interés de organizar y/o financiar alguna actividad en particular para que sea incluida en el Calendario de la CIMT 2012-2013?

Taller/Seminario Hemisférico sobre Salud y Seguridad Ocupacional 
Propuesto por: El Salvador
Fuentes de financiación: Por definir 

Lugar y Fecha de realización: El Salvador, 2012
Descripción:  Este Taller daría seguimiento a los tres Talleres RIAL sobre SSO realizados en 2008 en Cuzco, Perú y en 2004 y 2006 en San Salvador.  Este evento, como los anteriores, se espera que sea co-organizado por la OIT, OPS, OEA y el Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El Salvador.
Taller/Seminario sobre Libertad Sindical

Propuesto por: Brasil

Lugar y Fecha de realización: Brasil, Por definir
Fuentes de financiación: Por definir 

Foro de Buenas Prácticas sobre Trabajo Infantil y Empleo Juvenil en la Región
Propuesto por: Panamá 

Fuentes de financiación: Con apoyo de la RIAL 

Lugar y Fecha de realización: Panamá, 2013 

**Durante la Reunión de Planeación y basado en las discusiones de las sesiones anteriores es posible que surjan nuevas actividades y propuestas.  Esto debe decidirse a la luz de los temas prioritarios definidos en la Reunión y a la destinación de los recursos de la RIAL. 
VI. SUGERENCIAS GENERALES CON RESPECTO A LA CIMT
· En la reunión bienal de la CIMT podría ser beneficial tener más enfoque en la Declaración final. Por ejemplo, ¿un orador podría presentar la Declaración?
· Permitir un espacio donde los(as) Ministros(as) de Trabajo puedan debatir e incluir temas de su interés, durante la CIMT.

· Actualizar los instrumentos normativos de la CIMT (Reglamento y otros) que permita prever y solucionar problemas que puedan presentarse en la relación entre sus Miembros.
· Incluir estudios de inserción laboral de personas con discapacidad y de adultos mayores.
· Usar un glosario de terminología para el CIMT para discusiones futuras.
· Comentario de CEATAL: En los temas destacados en el cuestionario debe tenerse en cuenta la  Promoción de la inversión, que es el fundamento de la formación de empresa y ésta, a su vez, de la creación de empleo.
ANEXO 1
Listado de Temas
Temas del Grupo de Trabajo 1:

a.
Coherencia de políticas económicas, laborales, educativas, ambientales y sociales en pos de un desarrollo fuerte, sostenible y equilibrado



b.
Respuestas de los gobiernos y los MTs a los desafíos de la recuperación económica y social


c.
Estrategias para generar y preservar empleo desarrolladas por gobiernos, trabajadores y empleadores

d.
Estrategias para reducir las brechas de ingresos, especialmente para grupos vulnerables

e.
Políticas y programas relacionados con el empleo juvenil  



f.
Estrategias de promoción de la perspectiva de género en políticas laborales y de empleo



g.
Apoyo a la sustentabilidad de mipymes y otras unidades productivas

h.
Estrategias para superar la Informalidad laboral y el trabajo no registrado


i.
Iniciativas impulsadas por los países para construir un piso de protección social


j.
Dimensión laboral de la globalización en procesos de integración regional y libre comercio

k.
Buenas prácticas de diálogo social y negociación colectiva




Temas del Grupo de Trabajo 2:

l.
Fortalecer capacidad de gestión de los MTs y procesos de planeación estratégica




m.
Elaboración y seguimiento de Programas Nacionales de Trabajo Decente  e inclusión social


n.
Cooperación internacional en materia laboral


o.
Observatorios del mercado laboral  


p.
Servicios públicos de empleo


q.
Formación profesional, técnica y tecnológica y certificación de competencias laborales  

r.
Inspección laboral   


s.
Salud y seguridad en el trabajo


t.
Desarrollo, cumplimiento y promoción de la legislación laboral  y vigencia efectiva de DFT  


u.
Estrategias de combate al trabajo infantil y erradicación de sus peores formas

v. 
Transversalización de políticas laborales para eliminar toda forma de discriminación

w. 
Avances en eliminación del trabajo forzoso y trata de personas

x. 
Apoyo al acceso a las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC)
Fuente: Plan de Acción de San Salvador, artículos 7 y 10.

ANEXO 2

Promedio de las calificaciones otorgadas a cada tema, 

ordenados de menor a mayor interés
(Pregunta 1 del Cuestionario)
(Respuestas de 1 a 5, 1: ningún interés, 5: máximo interés)



ANEXO 3
Resultados de la primera pregunta del Cuestionario
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Sudamérica / South America

1 Argentina 5 3 4 5 5 3 3 5 4 4 5 3 4 4 4 3 3 4 4 5 4 3 3 3

2 Brasil 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4

3 Bolivia 4 2 5 4 4 4 4 5 4 3 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

4 Chile 4 3 4 4 5 5 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3

5 Colombia 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5

6 Peru 5 4 5 5 5 4 3 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 3

7 Paraguay 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5

8 Venezuela 5 4 4 4 5 4 4 4 4 1 3 3 3 4 3 3 5 5 5 4 3 4 3 3

Promedio / Average

4.50 3.63 4.38 4.50 4.75 4.25 3.63 4.63 4.25 3.63 4.38 3.88 4.25 4.38 4.00 4.00 4.38 4.63 4.50 4.50 4.38 4.13 4.13 3.88

Caribe / Caribbean

9 Antigua & Barbuda 5 5 5 3 5 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5

10 Bahamas 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11 Barbados 5 4 5 5 4 5 2 4 3 4 4 2 3 4 4 5 5 3 3 4 3 4 3 4

12 Belice 5 5 5 5 4 5 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4

13 Grenada 4 4 5 4 5 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 3 4

14 Jamaica 4 4 5 3 5 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3

15 St. Lucia 5 3 5 4 4 3 4 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 3 4

16 San Vicente y las Granadinas 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4

17 Trinidad y Tobago 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4

Promedio / Average 4.67 4.44 5.00 3.89 4.56 4.22 4.11 4.11 3.89 4.22 4.78 4.44 4.56 4.56 4.33 4.78 4.56 4.44 4.44 4.56 4.33 4.33 3.89 4.11

Centroamérica / Central America

18 Costa Rica 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4

19 El Salvador 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4

20 Honduras 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 2 4

21 Nicaragua 1 2 5 5 5 5 5 2 1 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5

22 Panama 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

23 Republica Dominicana 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4

Promedio / Average 3.67 3.83 5.00 4.67 5.00 4.50 4.67 4.00 4.00 4.17 4.67 4.67 4.67 5.00 4.67 4.83 4.67 4.67 4.67 4.83 4.83 4.50 3.67 4.17

Norte América / North America

24 Mexico 1 1 1 1 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 4 4 3 3 3 1 1 1 1

25 United States 3 5 5 5 3 4 2 4 4 2 3 4 3 2 2 1 5 3 5 5 5 5 1

26 Canada 4 4 2 3 2 4 2 3 2 5 5 4 2 2 2 2 2 4 4 5 4 4 4 2

Promedio / Average

2.67 3.33 2.67 3.00 3.33 3.00 1.67 2.67 3.00 2.67 3.00 3.00 2.00 1.50 2.33 2.67 2.33 4.00 3.33 4.33 3.33 3.33 3.33 1.33

CEATAL

5 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4

COSATE 4 5 4 5 4 5 4 4 3 4 5 3 4 3 3 3 4 4 4 5 5 4 4 3

PROMEDIO TOTAL* / AVERAGE 4.15 3.92 4.54 4.15 4.58 4.15 3.81 4.08 3.92 3.85 4.42 4.15 4.19 4.36 4.08 4.31 4.27 4.50 4.38 4.58 4.35 4.19 3.85 3.73

Temas GT1 / WG1 Topics Temas GT2 / WG2 Topics





Prioridad media-alta





Muy alta prioridad











BAJA





MEDIA-ALTA





MUY ALTA





# países que lo seleccionaron





Puntaje según grado de prioridad








� El documento “Mandatos y antecedentes para elaborar el Calendario de Trabajo 2012-2013 de la CIMT” es también un insumo para esta sesión.





� Aclaración importante: Las preguntas no apuntaban a identificar la prioridad que da cada  Ministerio a cada tema, sino a su interés de continuar analizándolo e intercambiando experiencias en el marco de la CIMT.  Los términos ‘alta’, ‘baja’ y ‘media’ prioridad utilizados en este documento deben entenderse según ese contexto.


� Los documentos “Estado actual del Fondo de Aportes Voluntarios de RIAL” y “Compilación de documentos que rigen la operación de la RIAL” son también insumos para esta sesión.
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