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INFORME FINAL

XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

I. Antecedentes:

La Décimo Séptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA (CIMT) se celebró los días 31 de octubre y 1 de noviembre de 2011 en San Salvador, El Salvador. Previo a esta CIMT, se celebraron dos reuniones técnicas preparatorias en Washington D.C.: el 19 de mayo, 2011 y los días 7 al 9 de septiembre, 2011.  Además, durante el mes de agosto, se abrió un Foro Virtual de consulta en la Plataforma de la Cumbre de las Américas, donde las delegaciones publicaron sus comentarios a los proyectos de Declaración y Plan de Acción.  La preparación de la Conferencia se inició por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El Salvador y la OEA con un año de anticipación.

II. Desarrollo de los trabajos:

Durante la Conferencia, y de conformidad con el artículo 30 del Reglamento, se celebraron una reunión preparatoria, una sesión inaugural, tres sesiones plenarias, y una sesión de clausura, según se detalla más adelante.  En el Anexo IV del presente documento se incluyen el Calendario de Trabajo de la XVII CIMT y la lista de los documentos utilizados en la misma.

A. Reunión Preparatoria

De conformidad con el artículo 31 del Reglamento de la Conferencia, los representantes titulares de las delegaciones presentes celebraron una reunión preparatoria el 31 de octubre, a las 15:00 horas.  El Sr. Norberto Ciaravino, Jefe de Gabinete del Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina presidió la sesión, de acuerdo con el artículo 13 del Reglamento.

Se consideraron los siguientes asuntos:

i. Establecimiento del orden de precedencia

El Presidente informó que la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) sorteó el orden de precedencia de la CIMT durante su 153 reunión ordinaria celebrada en Washington el 1 de octubre, 2011 y que Brasil fue el país favorecido. Según lo establece el reglamento, las demás delegaciones la seguirán según el orden alfabético en español.

ii. Acuerdo sobre el reglamento 

El Presidente indicó que el Proyecto de Reglamento de la XVII CIMT es el mismo aprobado en la XVI CIMT y aún vigente. Al no haber cuestionamientos, los delegados aprobaron por aclamación el Reglamento de la XVII CIMT (CIDI/TRABAJO/doc.6/11). 

iii. Elección del Presidente de la XVII CIMT

La Ministra de Trabajo de Canadá, Honorable Lisa Raitt, nominó al Ministro de Trabajo y Previsión Social de El Salvador, Honorable Humberto Centeno, como Presidente, en reconocimiento a su liderazgo en la organización de la Conferencia.  Fue secundada por el Ministro de Trabajo de Trinidad & Tobago, Honorable Errol McLeod. La propuesta fue aprobada por aclamación.  


El Ministro Centeno asumió la Presidencia agradeciendo a todos los jefes de delegación la confianza depositada en El Salvador para presidir la Conferencia, y dio la bienvenida a las delegaciones. Expresó que asumía el nuevo cargo con responsabilidad y compromiso de continuar con el trabajo realizado por sus antecesores. Destacó en especial la labor del Presidente de la XVI CIMT, Honorable Carlos Tomada, quien, en sus palabras, hizo de la CIMT un verdadero espacio de intercambio y promovió la integración interamericana. Acentuó asimismo su compromiso de trabajar para que la CIMT continúe siendo un medio para cumplir los fines de la Carta Democrática de la OEA, los mandatos de la OIT y de la Cumbre de las Américas relativos al derecho al trabajo.

iv. Consideración del temario y calendario de trabajo

Los proyectos de temario (CIDI/TRABAJO/doc.3/11) y calendario (CIDI/TRABAJO/doc.2/11 rev.3), tal y como fueron presentados a las delegaciones, fueron aprobados y adoptados para la Conferencia.

v. Acuerdo sobre las Comisiones de Credenciales y de Estilo

La Secretaría Técnica sugirió obviar la aplicación del Artículo 22 del Reglamento relativo a la conformación de la Comisión de Credenciales, considerando que todas las delegaciones han respetado el procedimiento de inscripción establecido.  


Siguiendo el artículo 23 del Reglamento, la Secretaría Técnica propuso que la Comisión de Estilo se integrara por las delegaciones de Brasil (portugués), El Salvador (español), Estados Unidos (inglés) y Canadá (francés). Las delegaciones aprobaron esta propuesta y la Comisión quedó establecida. 


Se informó que de acuerdo al Artículo 21 del Reglamento, existe una Comisión de Coordinación que estará integrada por los presidentes de los grupos de trabajo y será presidida por el Presidente de la Conferencia. La Comisión se reunirá cuando su Presidente la convoque y formulará recomendaciones para asegurar el buen desarrollo de los trabajos.

vi. Acuerdo sobre el método de trabajo y constitución de grupos de trabajo


Según el artículo 24 del Reglamento y siguiendo las decisiones adoptadas en la reunión de COTPAL del 31 de octubre, 2011, la Secretaría Técnica informó la constitución de dos Grupos de Trabajo: Grupo 1 “Desarrollo Sustentable con Trabajo Decente para una nueva era de Justicia Social” y Grupo 2 “Fortalecer los Ministerios de Trabajo para Promover el Trabajo Decente y la Inclusión Social” que trabajarán sobre las bases de lo realizado por los anteriores Grupos de Trabajo.


En la Reunión de COTPAL, y luego de consultas internas por las delegaciones, se acordó que el Grupo de Trabajo 1 será presidido por Brasil y sus Vicepresidentes serán Estados Unidos y República Dominicana, y el Grupo de Trabajo 2 será presidido por Canadá y sus Vicepresidentes serán México y Bahamas. 


Las delegaciones eligieron a las autoridades por aclamación. El Presidente felicitó a las nuevas autoridades y les ofreció todo su apoyo. 
vii. Plazo Límite para la presentación de propuestas 

De acuerdo con el artículo 38 del Reglamento, la Secretaría propuso que todas las propuestas fueran presentadas por escrito a la Secretaría con 24 horas de anticipación a su discusión y estableció como plazo límite para su presentación las 4:00 p.m. del 31 de octubre, 2011.  Los delegados aprobaron el plazo propuesto.

viii. Consideración de los documentos de los Grupos de Trabajo 

El Presidente recibió oficialmente los informes finales de los Grupos de Trabajo 1 y 2, a la vez que agradeció a las delegaciones de Estados Unidos (Presidente GT1), Brasil y Guyana (Vicepresidentes GT1), República Dominicana (Presidente GT2), Canadá y México (Vicepresidentes GT2) por la preparación de estos Informes y la conducción de los Grupos de Trabajo en el marco de la XVI CIMT.  Además, agradeció especialmente a la Secretaría Técnica por su labor en apoyo a estos Grupos.

Los informes finales recibidos por la CIMT, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento, se incluyen en este informe final como Anexo II.

ix. Decisión sobre duración aproximada de la Conferencia  

La Secretaría sugirió que la XVII CIMT finalizara el día 1 de noviembre, 2011 aproximadamente a las 18:30.  Los delegados aprobaron y así quedó establecido.

x. Otros asuntos

El Presidente consultó a las delegaciones si tienen otros asuntos que tratar y cedió la palabra a la delegación de Argentina. 

El delegado de Argentina y Presidente de la COTPAL, informó sobre los acuerdos alcanzados durante la reunión de COTPAL.  Al respecto informó que durante dicha reunión se consideraron los resultados de la consulta exploratoria realizada en octubre 2011 sobre los temas clave a transmitir al FEMCIDI, y  hubo consenso sobre los dos temas claves, que fueron aquellos que recibieron mayor puntaje (resultados en: CIDI/TRABAJO/INF.4/11), además, se solicitó que estos temas fueran transmitidos, a través de la Secretaría Técnica, a quien corresponda.

La Ministra de Trabajo de Panamá, los Ministros de Honduras y México y la Viceministra de México solicitaron que se incluyera explícitamente a las personas con discapacidad, las mujeres y los jóvenes dentro de los temas elegidos en COTPAL, considerando que son los grupos poblacionales que merecen una atención prioritaria.  De acuerdo a ello, los dos temas quedaron definidos como sigue:

1) Estrategias para facilitar la inserción laboral de las mujeres, las personas con discapacidad, y los y las jóvenes, incluyendo mejorar sus capacidades, fortalecer los servicios de información y orientación e impulsar el espíritu emprendedor, y 

2) Cumplimiento y promoción de la legislación laboral y vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, incluyendo el fortalecimiento de los sistemas de inspección del trabajo. 

  
Al finalizar, el delegado de Barbados consultó al Presidente sobre qué es exactamente lo que estamos aprobando.  El Presidente cedió la palabra a la Secretaría Técnica, para que diera respuesta.  El Secretario en funciones Jorge Saggiante puntualizó que lo que se está aprobando son dos temas estratégicos que se sometieron a consulta de los países a efecto de que estos fueran considerados en el FEMCIDI, que es un fondo que ya existe, que es independiente de este proceso y que tiene entre sus muchos temas el tema de empleo.  Aclaró que estos temas se seleccionan para efectos de la financiación que este Fondo otorga, pero esto no significa que sean los únicos temas prioritarios de esta Conferencia.

Con la explicación de la Secretaría y no habiendo otros asuntos que tratar, el Presidente declaró cerrada la Reunión Preparatoria.

B. Sesión Inaugural – Inauguración de la XVII CIMT  


El 31 de octubre se celebró la sesión inaugural, que comenzó a las 18:00 horas.  


S.E. Mauricio Funes, Presidente de El Salvador, dio la bienvenida a todas las delegaciones a la XVII CIMT y a su país. Destacó que el motivo de este nuevo encuentro entre Ministros de Trabajo es compartir experiencias y analizar caminos para llevar a la región hacia la recuperación plena de la economía y el empleo, en un contexto internacional de crisis recurrentes. Se refirió a la estructura económica de El Salvador y destacó que su fragilidad se había evidenciado tras las catastróficas lluvias que recientemente habían azotado al país. Expresó que la reconstrucción del país era posible de la mano de un esfuerzo para hacer de El Salvador un lugar seguro, y que el gobierno hacía esfuerzos no sólo para recuperar la economía sino también para promover una estructura productiva más amplia y estable, que favorezca la generación de empleo digno. Hizo un llamado a la solidaridad de los países e invitó a ver el presente siglo como el de la equidad y la justicia en Latinoamérica. Finalizó su intervención afirmando que la Conferencia sería un fructífero encuentro y que ayudaría a los países en su lucha  por asegurar un empleo y una vida dignos para los trabajadores de nuestras queridas naciones.
C. Sesión de Apertura 

El 1 de noviembre a las 8:30 a.m. se inició la Sesión de Apertura.


El Ministro de Trabajo y Previsión Social de El Salvador, Sr. Humberto Centeno, dio la bienvenida a las delegaciones y funcionarios, y agradeció la confianza depositada en su país y gobierno para organizar la XVII CIMT. Destacó que este año se conmemora el décimo aniversario de la Carta Interamericana de la OEA; lo que hace de esta CIMT una ocasión apropiada para  reafirmar el compromiso con la democracia, como elemento esencial  para el desarrollo social, laboral, político y económico de los pueblos de las Américas. Expresó que los temas que serían abordados, y contemplados en la Declaración y Plan de Acción de San Salvador, son congruentes con la necesidad de articular estrategias socio económicas para los pueblos y así mantener e incrementar  la calidad del empleo y el fortalecimiento del rol tutelar y proactivo del estado en la promoción y protección  de los derechos laborales. Asimismo, manifestó su compromiso de darle seguimiento al trabajo iniciado por la Presidencia Argentina, y destacó que durante esta Conferencia se dará un hecho sin precedentes refiriéndose al diálogo entre Ministros(as) de Trabajo y Ministros(as) de la Mujeres en torno a la igualdad de género en el mundo del trabajo. 


El señor José Miguel Insulza, Secretario General de la Organización de los Estados Americanos (OEA) saludó a las delegaciones, expresó su solidaridad con los países afectados por las catastróficas lluvias y agradeció a El Salvador por su esfuerzo en organizar la XVII CIMT en tal contexto. Seguidamente, destacó que la crisis de 2009 había dejado importantes lecciones como la centralidad de los Ministerios de Trabajo en  todos los esfuerzos de recuperación. Llamó la atención acerca de la situación de desempleo de los jóvenes quienes fueron el grupo más afectado por las crisis, y resaltó que éste junto con la informalidad laboral eran algunos de los desafíos más apremiantes de la región. Destacó los avances de la región en la consolidación de la democracia señalando que en la actualidad todos los gobiernos de las Américas han llegado al poder a través de las urnas y enfatizó que no puede haber democracias sólidas sin condiciones laborales y sociales justas. Resaltó al diálogo social como un pilar insustituible de la democracia, y valoró el diálogo entre Ministros de Trabajo y Ministras de la Mujer que se dará en el marco de esta Conferencia. Al finalizar, agradeció a Argentina por su liderazgo en la conducción de la Conferencia desde 2009 hasta hoy y al Ministerio de Trabajo salvadoreño por su compromiso y dedicación. Finalizó reiterando el apoyo de la OEA al proceso CIMT, bajo la convicción de que el diálogo y la cooperación son fundamentales para garantizar la gobernabilidad democrática y enfrentar los retos sociales y laborales del Hemisferio. 


El Ministro Centeno, Presidente de la XVII CIMT, cedió la palabra al señor Jorge Saggiante, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral en funciones de la OEA, para que comentara los acuerdos alcanzados durante la Reunión Preparatoria del 31 de octubre.  El Sr. Saggiante presentó los acuerdos en materia de reglamento, temario y calendario de la Conferencia, constitución de la Comisión de Estilo, elección de las autoridades de los Grupos de Trabajo, distribución de documentos, duración de la conferencia y definición de los dos temas de cooperación solidaria en el marco del FEMCIDI. Luego puso a consideración estos acuerdos, que fueron ratificados en su totalidad.


A continuación la señora Elizabeth Tinoco, Subdirectora General y Directora Regional para América Latina y El Caribe de la OIT, se dirigió a las delegaciones y transmitió el saludo del Director General, Juan Somavia.  Mencionó que América Latina vive un tiempo de incertidumbre en torno a la economía mundial y destacó que si bien el desempleo en la región ha descendido, aún persisten asignaturas pendientes como la informalidad, la baja cobertura de la protección social y el desempleo juvenil; enfatizó que este último será un tema central de la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT en 2012.  Compartió algunas políticas para mantener los logros obtenidos en respuesta a la crisis y blindar las economías como revisar políticas de empleo, fortalecer espacios de diálogo social, mejorar la productividad y diversificar oferta de productos, entre otros. Saludó la Declaración Conjunta de COSATE y CEATAL sobre empleo juvenil y reiteró el apoyo de la OIT a los gobiernos de las Américas y a los interlocutores sociales en su búsqueda de mecanismos para generar empleo. Finalizó señalando que debe avanzarse en desarrollo de sinergias entre los hacedores de políticas económicas y sociolaborales. 


El señor Norberto Ciaravino, en nombre del señor Carlos Tomada, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, agradeció a los miembros de la CIMT por la estrecha colaboración con la presidencia durante el período 2009-2011 y destacó los principales resultados obtenidos, como un nutrido intercambio a través de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) y el fortalecimiento con las vinculaciones con COSATE y CEATAL. Expresó que pese a que varios países han consolidado sus economías, la pobreza y el desempleo persisten, lo que exige mayor compromiso y mejores políticas. Mencionó que en foros como MERCOSUR, OEA, OIT y el G20 hay consenso sobre la necesidad de colocar al empleo y la reducción de la pobreza como objetivos prioritarios de las estrategias de crecimiento y salida de la crisis.  Resaltó que en Argentina la crisis de 2003 dejó la convicción de que todas las políticas debían converger hacia la inclusión social e invitó a las delegaciones a insistir en esa dirección. Para finalizar, agradeció a El Salvador por organizar la XVII CIMT, e invitó a las delegaciones a tener un compromiso sólido que busque no sólo la confianza de los mercados sino la de los pueblos. 

D. Primera Sesión Plenaria – Informes de Seguimiento 

La Primera Sesión Plenaria se celebró el 1 de noviembre a las 9:30 horas con la presentación del Informe de la Secretaría Técnica a la CIMT (CIDI/TRABAJO/doc.9/11) a cargo de la señora Evelyn Jacir de Lovo, Directora de Desarrollo Social y Empleo, SEDI, OEA.


La Sra. Jacir de Lovo destacó que en cumplimiento de la Declaración y Plan de Acción de Buenos Aires, durante 2010-2011 se lograron importantes avances: mayor coordinación intersectorial que nunca antes, en particular con Ministerios de Protección Social y Mecanismos de la mujer;  mayores desarrollos en transversalizar perspectiva de género en los Ministerios de Trabajo; decisivo respaldo a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) y avances en sus mecanismos de intercambio y financiación; fortalecimiento de Grupos de Trabajo como espacios efectivos de diálogo con amplia representación;  fortalecimiento del diálogo social a nivel hemisférico; vínculos con proceso ministerial de trabajo del G20.   Destacó que el Calendario de actividades 2010-2011 de la CIMT se cumplió al 100% y comentó las actividades principales realizadas. También recordó que la CIMT ha reforzado sus acciones con los mandatos de la Cumbre de las Américas, a los que también da seguimiento.  Agradeció a las autoridades de la Conferencia, organismos, COSATE y CEATAL por su trabajo y reconoció la altísima apropiación de los Ministerios de Trabajo con la CIMT y el compromiso que habían demostrado con todas sus acciones, incluyendo su activa participación en la RIAL. 


A continuación se presentó un video institucional de la RIAL, que presenta la operación, los avances e impactos de esta Red de cooperación e incluye testimonios de autoridades laborales. El video está disponible en www.rialnet.org.


El Presidente agradeció el informe presentado por la Secretaría Técnica y su apoyo en la elaboración de la Declaración y Plan de Acción de San Salvador. También expresó su satisfacción con las valiosas contribuciones de la RIAL a los Ministerios de Trabajo.


La Honorable Lisa Raitt, Ministra de Trabajo de Canadá, manifestó que estaba gratamente sorprendida con todo el trabajo realizado en el marco de la CIMT en los últimos años y reafirmó el compromiso de su gobierno con esta Conferencia y con la RIAL.  En este sentido, anunció que Canadá aportará la suma de $200,000 (doscientos mil dólares) para apoyar las operaciones de la RIAL en el periodo 2011-2013. Informó también a las delegaciones acerca de un fondo especial del gobierno canadiense para la realización de pequeñas actividades de entrenamiento y capacitación. 


El señor Niltor Freitas, representante de COSATE, expresó su satisfacción con el informe presentado y el fortalecimiento de la cooperación técnica, y felicitó a la Secretaría Técnica. Destacó que como representante del sector trabajador se sentía parte del proceso CIMT y subrayó la importancia de fortalecer el diálogo tripartito para poner en práctica los programas de trabajo decente.


El señor Harcourt Brown, delegado del Ministerio de Trabajo de Bahamas,  manifestó la gratitud de su gobierno con la RIAL y la Secretaría Técnica. Agradeció también al Departamento de Trabajo de los Estados Unidos por los intercambios realizados con su país, que consideró ejemplos positivos de lo que se logra a través de la RIAL. Finalmente expresó que esperaba la realización de próximos intercambios de cooperación técnica.


El señor Víctor Felix, delegado del Ministerio de Trabajo de Barbados, agradeció a la RIAL por el apoyo y asistencia que ha dado a su gobierno en los últimos años, que ha permitido el desarrollo y mejora de sus capacidades institucionales. Agradeció a Canadá por su financiamiento y llamó a las otras delegaciones a hacer aportes a la Red teniendo en cuenta sus positivos resultados. Anunció que su gobierno contribuirá anualmente US$5,000 (cinco mil dólares) para el sostenimiento de la RIAL. 


La señora Sandra Polaski, Viceministra de Trabajo de Estados Unidos, anunció que su gobierno aportará US$100,000 (cien mil dólares) para actividades de seguimiento de esta Conferencia y su Plan de Acción. Manifestó que es grato para su gobierno hacer este aporte luego de escuchar sobre la utilidad que dichas actividades tienen para los Ministerios participantes.

E. Segunda Sesión Plenaria – El empleo en el centro de las estrategias para crear una economía fuerte, sostenible y equilibrada

Esta Sesión se inició el 1 de noviembre a las 11:00 a.m. con una introducción del Presidente en donde destacó la importancia de la temática a tratar y mencionó los instrumentos que deben servir de marco orientador en los esfuerzos por mantener al empleo en el centro de las políticas públicas:  el Pacto Mundial para el Empleo, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente, así como los mandatos de esta Conferencia y de la Cumbre de las Américas.  El Presidente informó que la delegación de Brasil, por motivos ajenos a su voluntad, no pudo abordar el avión y que por tal motivo no se tendría su valiosa presentación en este panel.  Lamentó esta situación y dio la palabra a los demás expositores.


La Honorable Lisa Raitt, Ministra de Trabajo de Canadá, agradeció a El Salvador por su hospitalidad, y destacó que para su gobierno la prioridad actual es la recuperación económica. Resaltó que los Ministerios de Trabajo cumplen un rol fundamental en atender la dimensión laboral de una crisis financiera, mencionó que Canadá se está recuperando razonablemente y destacó el Plan de Acción Económico iniciado en 2009 para apoyar una recuperación enfocada en el empleo. Destacó el Programa “Work Sharing” que permite a empresas reducir temporalmente la jornada de trabajo y a sus empleados recibir beneficios del seguro de empleo durante los días que no trabajan.  Enfatizó que las demandas del mercado hoy hacen fundamental contar con una fuerza laboral mejor capacitada, flexible y adaptable, a lo que su gobierno está contribuyendo a través de programas de capacitación y empleo. Expresó que para Canadá la cooperación laboral, ligada en muchos casos a acuerdos comerciales, sigue siendo prominente en la agenda bilateral, y que las Américas son una región prioritaria de política exterior. Se comprometió a seguir trabajando activamente con otros países para alcanzar mayores niveles de cooperación. 


El Honorable Rudecindo Vega, Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú, destacó que su país experimenta un crecimiento sostenido donde ha aumentado el empleo y se ha reducido la pobreza. Indicó que el trabajo es el soporte del crecimiento económico y de la inclusión social y que el nuevo gobierno está aplicando políticas activas de empleo, dentro de las que destacó programas de generación de empleo, empleabilidad y emprendimiento: “Trabaja Perú”, “Jóvenes a la obra”, “Vamos Perú” y “Perú Responsable”, y el desarrollo de servicios de promoción del empleo decente, como el de “Ventanilla Única de Promoción del Empleo (Trabajo para Todos)”. Al finalizar, mencionó los principales desafíos que enfrenta el gobierno en estos esfuerzos como reinstitucionalizar el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, incrementar la productividad de los trabajadores, minimizar la brecha de los grupos vulnerables y articular los programas de empleo y empleabilidad a nivel nacional y subnacional.


El Honorable Errol McLeod, Ministro de Trabajo de Trinidad & Tobago, expresó que como ex-presidente de la XV CIMT está muy complacido con los consistentes avances de la Conferencia. Enfatizó que la creación de empleo es una de las tres prioridades políticas de su gobierno, siendo las otras inversión y seguridad, y que se ha dado prioridad a iniciativas para reducir la pobreza y disminuir inequidad, bajo un modelo de desarrollo centrado en las personas. Mencionó que el desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa es central en la estrategia de creación de empleo de Trinidad & Tobago, y destacó dos iniciativas: aumentar el acceso a financiamiento y la creación del Sistema Nacional Integrado de Incubadoras de Empresas (IBIS). Expresó el compromiso de su gobierno con la promoción de trabajo decente para todos y con el tripartismo. Concluyó expresando sus condolencias a El Salvador ante las catastróficas lluvias, y su aprecio, como país saliente de la Troika, a las autoridades con las cuales trabajó durante el periodo 2005-2011 y a la Secretaría Técnica.  Finalizó destacando que todos los Ministerios son parte de un equipo ganador y que colectivamente podrán lograr avances en beneficio de los trabajadores de la región.


La señora Sandra Polaski, Subsecretaria de Trabajo de los Estados Unidos, destacó que el mercado de trabajo en su país se mantiene débil, con una economía que no está creando empleos suficientemente rápido. Como respuesta, el Presidente presentó una propuesta legislativa denominada American Jobs Act, que contiene estrategias probadas en el pasado o en otros países para estimular la creación de empleo. Describió algunas de estas estrategias como la extensión del seguro de desempleo; capacitación y reentrenamiento; seguros de salario para compensar a los trabajadores que decidan recibir un salario menor al beneficio por desempleo; medidas preventivas para evitar despidos compartiendo costos con empresas como el modelo canadiense; y rebajas en impuestos para trabajadores y empresas que contraten personal. En el frente internacional, destacó que su gobierno está trabajando dentro del G20 para coordinar acciones que permitan enfrentar los problemas financieros globales y resaltó que Brasil, Argentina y otros han logrado crecimientos considerables del empleo y el salario mínimo, demostrando que proteger a los más vulnerables y reducir la desigualdad puede lograrse paralelamente con mayor crecimiento.  Expresó que lograr acciones coordinadas para crear empleos en muchos países simultáneamente fomentaría una mayor demanda global y lograría generar más empleos.  


Una vez terminadas las presentaciones, el Presidente declaró abierto el espacio de diálogo.


El Honorable Roy Chaderton, Embajador de Venezuela ante la OEA, compartió algunos de los logros alcanzados en la gestión de su gobierno desde 1999. Destacó que su país ha avanzado en la recuperación económica y social, el desarrollo sustentable, el trabajo digno y estable y la inclusión social, y que sin duda cumplirá con las Metas del Milenio. Resaltó que en materia laboral ha habido grandes avances como el aumento de inspecciones y fiscalización de los lugares de trabajo, el aumento del número de organizaciones sindicales y convenciones colectivas, una mejor aplicación de la legislación en materia sociolaboral y mejoras en el salario mínimo que cubre los requerimientos de la canasta básica. Concluyó su intervención haciendo una corta reflexión acerca del significado de “democracia”.


La Honorable Sandra Piszk, Ministra de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica, compartió la estrategia de su gobierno “Empléate” cuyo fin es crear empleo, superar la exclusión, promover la movilidad social y contribuir con el problema de inseguridad. Explicó que esta iniciativa público privada está destinada a jóvenes en situación de mayor vulnerabilidad y que se materializa en capacitación dirigida y respondiendo a la demanda empresarial local. Destacó la Ventanilla única de atención, ubicada en el Ministerio y en algunos municipios y que se extenderé a otras localidades, que brinda orientación e información sobre ofertas de capacitación y trabajo, comentó otros programas de capacitación que combinan formación en habilidades para la vida con formación técnica. Destacó que dentro de las estrategias de empleo el empleo juvenil debe tener prioridad y dentro de éste, debe darse énfasis a los jóvenes más vulnerables.  Consultó a Perú sobre estrategia de capacitación y a Venezuela sobre el concepto de canasta básica utilizado al hablar de salario mínimo.


La señora Patricia Espinosa, Subsecretaria de Inclusión Laboral de México, resaltó que su gobierno promueve políticas para incentivar la creación de empleos de alta calidad en el sector formal y cuenta con diferentes estrategias que buscan fomentar la productividad en las relaciones laborales y la competitividad de la economía nacional y así atraer inversiones que generen empleos. Enfatizó que la promoción de la equidad e inclusión laboral e incentivar la entrada de los jóvenes al mercado son objetivos de tales estrategias. Dentro de ellas destacó dos iniciativas muy exitosas: el Programa de Apoyo al Empleo y el Portal del Empleo. Al concluir solicitó que no se hablara de mujeres como grupo vulnerable sino de “mujeres en situación de vulnerabilidad”.


El Honorable Daniel Santalla, Ministro de Trabajo de Bolivia enfatizó que el modelo neoliberal dejó consecuencias desastrosas en su país como concentración de riqueza, mayor pobreza y flexibilidad laboral, entre otros.  Destacó que con el nuevo Estado plurinacional se está construyendo el camino hacia el trabajo decente para lo cual se han hecho cambios y adoptado medidas para beneficiar al fuero sindical, el restablecimiento de derechos de los trabajadores, el establecimiento de condiciones de inamovilidad para padres en gestación, la constitución de empresas en el sector productivo y la atención a los grupos más vulnerables dentro de la sociedad.


El Honorable Felícito Avila, Secretario de Trabajo y Seguridad Social de Honduras, coincidió en que indudablemente es necesario resolver el problema del empleo juvenil y resaltó tres programas de su gobierno en esta materia: “Mi Primer Empleo”, “Pro-empleo” y uno de formación profesional continua, además del Servicio Nacional de Empleo (SENAE).  Destacó que su gobierno está trabajando en un Pacto Social para el Crecimiento, el Empleo y la Productividad, que se está elaborando en un esquema tripartito y se espera finalizar muy pronto. 


El Honorable Roy Chaderton tomó nuevamente la palabra para responder a la inquietud de la Ministra Piszk de Costa Rica y explicó que la “canasta alimentaria normativa” mide el costo de alimentos que cubren los requerimientos nutricionales básicos.

No habiendo más intervenciones, el Presidente declaró concluida la Segunda Sesión Plenaria. 

F. Tercera Sesión Plenaria – Avanzando en la construcción de condiciones más justas en el trabajo

Esta Sesión se inició el 1 de noviembre a las 2:30 p.m. y contó con la distinguida participación de las Ministras y Autoridades de la Mujer del Hemisferio, que en esas mismas fechas se reunieron bajo la Comisión Interamericana de Mujeres.


El Presidente dio la bienvenida a las Ministras y Autoridades de la Mujer destacando que su presencia es motivo de orgullo y regocijo y que marca un hito histórico en la Conferencia con la realización del primer diálogo interministerial sobre igualdad de género en el mercado de trabajo.  Excusó a la Primera Dama de El Salvador que viajó a atender compromisos ineludibles en el exterior y envío sus saludos.  Manifestó que el diálogo a realizarse es una muestra del compromiso conjunto para lograr que los hombres y mujeres de las Américas puedan desarrollarse en el trabajo de manera igualitaria, digna y libre de discriminación, acoso y violencia.  Recordó las Líneas Estratégicas de Género adoptadas en la XV CIMT en 2007 y señaló que este encuentro hace parte de las mismas.  


El señor José Miguel Insulza, Secretario General de la OEA expresó que luego de haber participado durante estos días en las dos reuniones ministeriales ve importantes coincidencias. Señaló que el desempleo entre las mujeres es más alto que el del conjunto, que continúan ganando menos que los hombres por trabajo igual y que están sobrerepresentadas en el sector informal; por ello, llamó la atención sobre la necesidad de tener en cuenta la perspectiva de género en las discusiones y estrategias en torno al empleo en la región.  Felicitó a los dos foros reunidos al destacar que es la primera vez que se realiza un diálogo de esta naturaleza, no existe paralelo en ningún otro proceso ministerial. 


La señora Rocio Garcia, Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) se dirigió al plenario en nombre de las Ministras y Autoridades de la Mujer expresando su profunda satisfacción con este diálogo interministerial.  Recordó que hace diez años la CIMT, reunida en Canadá, reconoció por primera vez la importancia de integrar perspectiva de género en diseño y aplicación de políticas laborales y que en 2007 la Conferencia adoptó las Líneas Estratégicas de Género que han servido de marco orientador y son compatibles con otros compromisos internacionales sobre derechos de la mujer, igualdad y no discriminación.  Destacó el estudio publicado recientemente por la CIM (CIDI/TRABAJO/INF.2/11) que hace un balance de esfuerzos realizados y plantea propuestas para continuar impulsando igualdad en el mercado laboral, dentro de las que sobresale la necesidad de continuar fortaleciendo a los Ministerios de Trabajo en la institucionalización de género.  Hizo un respetuoso llamado para que los Grupos de Trabajo y las acciones que se deriven de esta Conferencia incluyan la participación de la CIM y tomen como base las recomendaciones formuladas en el estudio.  Señaló que las Ministras de la Mujer esperan que este diálogo consolide el tema de derechos de las mujeres de manera permanente en la agenda de la CIMT, referidos a garantizar igual remuneración por trabajo de igual valor, desarrollar políticas para conciliar la vida laboral y familiar y establecer políticas universales de cuidado que permitan que mujeres participen de manera igualitaria en el mercado de trabajo.  Señaló que “es una responsabilidad conjunta de todos los aquí presentes hacer avanzar la agenda en ese sentido”.


La señora Ronnie Goldberg, Vicepresidenta Ejecutiva del Consejo para los Negocios Internacionales de los Estados Unidos, centró su argumento en que la igualdad de género no es sólo un tema de derechos, sino un asunto económico, destacando que los países que no capitalizan el potencial completo de la mitad de sus sociedades están poniendo en riesgo su habilidad de competir en la economía global.  Indicó que invertir en las mujeres y lograr su participación en todos los niveles, sobre todo los gerenciales, es una decisión empresarial inteligente.  Cuestionó por qué las mujeres continúan subrepresentadas en la gerencia corporativa y en lugar del “techo de cristal”, propuso la metáfora del tubo goteando (“leaky pipe”) considerando que el porcentaje de mujeres se reduce a medida que se asciende en la escala corporativa, muchas mujeres en niveles de entrada y muy pocas en juntas directivas.  Muchas compañías están tomando medidas para resolver este problema, que implica una pérdida de recursos e inversiones, y destacó el caso de Deloitte Estados Unidos que diseñó el programa “WIN” para retener y promover a las mujeres y que ha logrado un cambio en la cultural organizacional y la estrategia de negocio, como resultado pasó de tener 7% de sus socios mujeres en 2003 a más de 23% de sus cargos gerenciales en 2011. Señaló que las organizaciones empresariales en las Américas participan en Comisiones Tripartitas para promover la igualdad de género y están comprometidos con este tema.  Resaltó que aunque hay millones de mujeres que no pueden siquiera imaginar que enfrentarán el problema del ‘leaky pipe’, lograr conciencia a nivel empresarial y económico de la prioridad que debe darse a elevar sus destrezas e inserción laboral puede contribuir a generar un cambio.


La Honorable Sandra Piszk, Ministra de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica, manifestó que los Ministerios de Trabajo y de la Mujer tienen tareas complementarias para lograr el cumplimiento de los principios laborales y que ello hace imperativo tener una relación estrecha y coordinada.  Destacó que este diálogo es parte de un largo proceso dentro de la Conferencia que busca lograr mayor igualdad en el mercado de trabajo y señaló que los derechos laborales de las mujeres constituyen parte fundamental de la recuperación económica y el desarrollo social y que revertir su situación laboral es condición indispensable para revertir la desigualdad de América Latina.  Repasó algunos logros alcanzados en la región como la existencia de políticas nacionales para la igualad de género en la mayoría de países, la instalación de unidades de género en la tercera parte de los Ministerios de Trabajo de la región y avances en licencias de maternidad y paternidad, sobre todo dentro de convenciones colectivas.  Repasó también las grandes tareas pendientes: la baja calidad del empleo y de la capacitación laboral, los bajos salarios, el incumplimiento de empresas de pagar el salario mínimo, la insuficiencia de este salario para cubrir en muchos casos la canasta básica familiar, y la precaria o ausente red de cuido y protección para menores y ancianos, que es uno de los temas centrales para lograr una mayor y mejor inserción laboral femenina.  Al respecto señaló que la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal debe ser un objetivo de la educación y la cultura e indicó que el teletrabajo, la flexibilidad horaria y la capacitación dirigida son iniciativas que pueden contribuir a lograr esta corresponsabilidad.  Señalando que la inspección laboral es fundamental para lograr mayor igualdad y mejores condiciones laborales y terminó destacando que las mujeres son la fuerza laboral más dinámica de la economía y que sin su participación, la reactivación es imposible.


Antes de dar la palabra a Amanda Villatoro, Secretaria de Política Sindical y Educación de la Confederación Sindical de las Américas (CSA), el Presidente destacó su liderazgo y recordó que compartieron importantes espacios en el sindicalismo salvadoreño incluso bajo el conflicto armado.


La señora Amanda Villatoro agradeció las palabras del Ministro que recuerdan las importantes contribuciones del sector trabajador a la consolidación de la democracia y el desarrollo.  Destacó que el movimiento sindical apoya este diálogo histórico en la CIMT y señaló que eliminar la discriminación en el trabajo es fundamental para lograr un crecimiento más eficiente y equitativo y consolidar la democracia.  Se refirió a la situación de las trabajadoras de la región, destacando que más mujeres están accediendo a empleos, pero de una calidad cuestionable.  Señaló que la contracción económica mundial amenaza los logros alcanzados en equidad de género; de ahí que las políticas para enfrentarla deban contemplar explícitamente la dimensión de género.  Planteó una serie de propuestas del movimiento sindical para promover la igualdad y la autonomía real de las mujeres, dentro de las que se destacan: desarrollar política pública y nuevos servicios de cuidado de las personas, orientar política educativa y de formación desde una perspectiva no sexista del trabajo, revisar marcos normativos y aplicación sobre no discriminación, promover medidas para compatibilizar tiempo de trabajo con responsabilidades familiares, incorporar un enfoque de conciliación con corresponsabilidad en los programas de transferencias condicionadas e impulsar la creación de Comisiones Tripartitas de Igualdad de Oportunidades. Finalizó reiterando el compromiso del movimiento sindical, agrupado en COSATE y CSA, de participar en la construcción de una agenda de Trabajo Decente con igualdad de género, y expresó el deseo de que esta iniciativa histórica se convierta en una práctica institucional de la OEA.


A continuación el Presidente abrió el espacio de diálogo.

La delegada del Ministerio de Trabajo de Chile, señora María José Zaldivar, expresó que hablar de igualdad en el trabajo es una quimera si no se avanza en la conciliación de los distintos ámbitos de la vida de la mujer (profesional, familiar y desarrollo personal).  Planteó que compartir las responsabilidades frente a los hijos es fundamental y compartió la reciente aprobación de una ley que aumenta a 24 semanas la licencia de maternidad y permite traspasar 6 semanas al padre.


El Honorable Secretario de Trabajo y Seguridad Social de Honduras, Felícito Avila, planteó que el esfuerzo durante este diálogo debe ser analizar e impulsar políticas a favor de la igualdad.  Consideró que lograr participación y plena igualdad de la mujer en el trabajo requiere de políticas públicas coherentes.  Destacó que su Ministerio ha firmado un convenio con el Instituto Nacional de la Mujer y que ha elaborado una ruta critica para implementarlo; además dicho Instituto participa en la Comisión de la Mujer de la Dirección de Previsión Social.


El delegado del Ministerio de Trabajo de Uruguay, señor Juan Roballo señaló que la igualdad se refiere a la efectiva realización de los derechos fundamentales y como tal es un imperativo ético.  Destacó que la tasa de participación femenina, no se aumentará sin una redistribución de los roles domésticos.  Señaló que su país cuenta con un marco legal adecuado, que incluye leyes sobre igualdad y regulación de trabajo doméstico, y ha desarrollado políticas administrativas para hacerlas efectivas, como la fiscalización en hogares que ha permitido mejorar condiciones de trabajadoras domésticas y la capacitación a inspectores sobre formas de acoso y discriminación.  Destacó que aumentar la oferta servicios de cuidado para menores, adultos mayores y personas con discapacidad resulta fundamental para aumentar la participación laboral femenina y que, como tal, debe estar en el centro de las políticas públicas.


El señor Fernando Berasaín, representando a la Presidencia pro tempore de Mercosur, señaló que los países del grupo abogaron juntos por aprobación del Convenio 189 sobre trabajo doméstico y ahora deben avanzar en la complementación de políticas, que se ha logrado en materia de empleo juvenil, tema en el que los Ministros del grupo firmarán una Declaración, y debe lograrse en género. Destacó dos temas de acción prioritaria: una política de retorno, que facilite la reinserción de aquellos(as) que regresan a sus países de origen, especialmente de las mujeres porque regresan primero, y medidas para atender prioritariamente a jóvenes mujeres que no estudian ni trabajan.


La Ministra de Trabajo de Costa Rica asumió temporalmente la Presidencia de la reunión y continuó moderando el diálogo.


El delegado del Ministerio de Trabajo de Barbados, señor Victor Felix, destacó el compromiso de su país con la igualdad de género y la transversalización de género en las políticas públicas, demostrado en la creación del Bureau of Gender Affairs que es instrumental para sensibilizar a todos los ministerios sobre el tema y mantenerlo como una prioridad pública.  Destacó la realización en octubre 2011 de una Auditoría Participativa de Género en su Ministerio, a cargo de un equipo de OIT y OEA, que fue altamente provechosa porque permitió tener una perspectiva internacional, identificó buenas prácticas y lecciones y planteó recomendaciones concretas para mejorar el enfoque de género a futuro.  Agradeció a OIT y OEA por este apoyo y reiteró el compromiso de su gobierno y del Ministerio de Trabajo con la igualdad de género.


La señora Fabiana Loguzzo, Directora de la Mujer del Ministerio de Relaciones Exteriores de Argentina, destacó el informe preparado conjuntamente con el Ministerio de Trabajo sobre la situación de la mujer en el mercado de trabajo, distribuido en la Conferencia.  Señaló que luego de crisis de 2001 Argentina puso en marcha un modelo de desarrollo diferente que tiene al empleo como eje articulador de políticas públicas.  Las políticas de empleo se han reforzado con institucionalidad de género en el Ministerio de Trabajo: la Comisión tripartita de igualdad de oportunidades entre mujeres y varones en el mundo laboral, en la que también participan diferentes instancias de gobierno, y la Coordinación de género, creada en 2008 para darle perspectiva de género a todas las políticas dentro del Ministerio.  Destacó el aumento de centros de cuidado y jardines infantiles, avances en reducir la informalidad femenina incluyendo en el trabajo doméstico, y el apoyo del Estado a la economía social y solidaria, que ocupa a un alto porcentaje de mujeres, con el Fondo de microcrédito y Plan Argentina Trabaja que apoya a cooperativas.  Celebró que el Ministerio de Trabajo tiene la mitad de sus cargos directivos ocupados por mujeres. Compartió la preocupación en tres temas: brecha salarial, subrepresentación en puestos decisorios y conciliación trabajo-familia y planteó que en Argentina saben que el mercado no va a solucionarlos, sino que requieren de un rol activo del Estado.  Propuso como tema futuro de debate las implicaciones para las mujeres de los programas de transferencias condicionadas.


La señora Patricia Espinosa, Subsecretaria de Inclusión Laboral de México, destacó que hay avances en la participación laboral femenina pero que es imprescindible formular políticas públicas sensibles al género para ampliar sus opciones ocupacionales, así como atender los graves problemas de acoso y violencia hacia la mujer, indicando que 3 de cada 10 mujeres ocupadas ha sufrido algún tipo de violencia.  Destacó una Norma para la igualdad que certifica a instituciones públicas y privadas en prácticas laborales que respeten igualdad y no discriminación.  Mencionó la reforma a la Ley Federal del Trabajo, en curso en el Congreso, que contiene avances muy importantes en la materia: define acoso sexual, impone sanciones económicas a discriminación, incorpora modalidad de teletrabajo para conciliar vida laboral y familiar y regula trabajo domestico, entre otros.


La Ministra de Trabajo y Desarrollo Social de Bahamas, Hon. Loretta Butler-Turner felicitó a CIM y OEA por esta iniciativa y señaló que en su país los temas de género y trabajo están bajo un mismo ministerio.  Destacó como uno de los grandes problemas en su país el denominado “leaky pipeline” con muy pocas mujeres en cargos decisorios y llamó la atención sobre la necesidad de darle a las mujeres mayores oportunidad de educación y capacitación, así como opciones para equilibrar sus responsabilidades laborales y familiares, para superar este fenómeno.  Señaló que 65% de hogares monoparentales son de jefatura femenina, lo que dificulta el acceso de las mujeres a la educación y el empleo.  Mencionó las licencias de maternidad y el seguro de desempleo, que han beneficiado a muchas mujeres, como estrategias importantes.


La Honorable Aída García, Ministra de la Mujer y Desarrollo Social de Perú resaltó que en Perú existen 500 leyes referidas a género y que el desafío está en hacerlas cumplir.  Señaló como preocupaciones centrales: ampliar oportunidades de empleo decente para las mujeres, fundamental para lograr autonomía económica, empoderamiento y, en consecuencia, reducción de la violencia contra la mujer; y eliminar la brecha salarial, sobre esto mencionó que debe verse con cuidado porque en su país se ha disminuido la brecha pero por reducción de salario de hombres.  Señaló que la legislación es importante para apoyar que existan responsabilidades familiares compartidas y mencionó estudios de uso del tiempo que confirman una sobrecarga de trabajo en las mujeres.  Destacó el convenio firmado entre Ministerios de Trabajo y de la Mujer para incrementar presencia femenina en empleo y vigilancia sobre salarios, entre otros. Por último, propuso que se presenten informes anuales sobre nueva normatividad para transversalizar el enfoque de género en empleo, nueva institucionalidad de género en los Ministerios de Trabajo, y las metodologías e indicadores de seguimiento; y solicitó que este diálogo, al que consideró una gran experiencia, se repita.


La Directora General del Ministerio de Desarrollo Social de Panamá, señora Marquelda Montenegro, apoyó la sugerencia de Perú de convertir este diálogo en un espacio permanente de la Conferencia.  Señaló que su institución y el Ministerio de Trabajo firmaron un convenio de cooperación técnica, reconoció el liderazgo de la Ministra y destacó los siguientes avances: creación de la Oficina de género dentro del Ministerio; construcción, en curso, de una política pública de igualdad de oportunidades que incluye conciliación de responsabilidades de cuido; realización de encuestas de uso del tiempo que permitirán elaborar políticas públicas; y mejoramiento de indicadores.  Agradeció a la Ministra de Trabajo por los avances logrados.

La señora Ana Paula Goncalves, delegada de la Secretaría de la Mujer de Brasil, planteó que la autonomía económica es una condición estructural para transformar las condiciones de vida de las mujeres, especialmente aquellas que enfrentan discriminaciones recurrentes por nivel de ingreso, género y raza.  Mencionó que la Secretaría de la Mujer, en alianza con el Ministerio de Trabajo, ha trabajado por consolidar políticas de igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo, combatir todas las formas de discriminación en el empleo y fortalecer espacios de diálogo y concertación social en torno a estos temas.  Destacó el Programa para equidad de género, creado en 2005, que certifica a instituciones públicas y privadas que promuevan igualdad entre hombres y mujeres.  Mencionó que su Ministerio entregó al Congreso un Plan de 4 años centrado en promover autonomía económica de las mujeres y donde recomienda varias acciones, como ratificación de Convenio 189. 


La Ministra de Trabajo de Grenada, Hon. Glynis Roberts planteó que durante años se discuten los mismos temas, como la igualdad y el empoderamiento de la mujer, pero que es el momento de discutir sobre la paternidad y la maternidad (“parenting”) dada la importancia que tiene la familia en el desarrollo y cuidado de los hijos(as).  Propuso hacer esfuerzos a nivel nacional y comunitario para enseñar a padres y madres a asumir mejor sus responsabilidades. Finalizó agradeciendo a El Salvador su hospitalidad, que se valora más ante las difícil situación que enfrenta. 


A continuación se presentó un video de la Hon. Michelle Bachelet, Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, en el que saludó a las delegaciones y celebró la realización de esta reunión interministerial que consideró como una señal poderosa de cambio para asumir las tareas pendientes en materia de igualdad de género.  Destacó que todos los sectores, incluyendo a gobiernos, sociedad civil y organismos internacionales, tienen roles que cumplir para lograr dicha igualdad.  Mencionó la presentación reciente del Informe sobre piso de protección social para una globalización justa e integradora, realizado con OIT, y destacó que extender la protección social es el camino a seguir para lograr un desarrollo más incluyente y sostenible.  Señaló que aquellos países con mayor igualdad entre hombres y mujeres son países con mayor cohesión social, mayor crecimiento y democracias más representativas.  Agradeció la invitación y reiteró la disposición de ONU Mujeres a trabajar en conjunto con los gobiernos y otras organizaciones para concretar lo que hoy es una demanda insatisfecha en todos nuestros países: mayor participación social, política, económica y cultural de las mujeres en sus comunidades y en la construcción de su futuro. 


Al cerrar la sesión, el Presidente agradeció nuevamente la presencia de las Señoras Ministras de la Mujer en la CIMT y destacó que la Declaración de San Salvador, en su artículo 27, establece compromisos de los Ministerios de Trabajo en materia de igualdad de género, dentro de los que se encuentra continuar fortaleciendo el diálogo y la coordinación con los Ministerios de la Mujer.

G. Cuarta Sesión Plenaria – El flagelo del trabajo infantil: un obstáculo para el desarrollo integral de las sociedades

La Cuarta Sesión Plenaria se celebró el 1 de noviembre a las 16:30 horas. El Presidente abrió la sesión destacando que combatir el trabajo infantil requiere de la participación de todos los sectores especialmente de empleadores y trabajadores; además requiere de transformaciones económicas, sociales y culturales que superen tal fenómeno y lo eliminen como pretexto de formación. Seguidamente, el Presidente dio la palabra a los delegados de Panamá, Bolivia y México.


La Honorable Alma Lorena Cortés, Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá, destacó que a raíz del compromiso voluntario que su gobierno asumió en la Conferencia Mundial sobre Trabajo Infantil realizada en 2010, éste había redoblado sus esfuerzos a través del desarrollo de acciones planificadas y coordinadas conocidas como “Las Promesas de Panamá”. Continuó con la lectura de cada una de las nueve promesas destacando sus objetivos, logros y algunos productos, y compartió los resultados de la Tercera Encuesta de Trabajo Infantil donde se evidencia que casi 30 mil menores de edad dejaron de realizar actividades económicas de explotación laboral. Invitó a las autoridades al Encuentro de Ministras y Ministros de Trabajo sobre experiencias y buenas prácticas para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil a realizarse en 2012 en Panamá, y reafirmó el apoyo de su gobierno a El Salvador frente a la crisis generada como consecuencia de la depresión tropical experimentada.   


El Honorable Daniel Santalla Torrez, Ministro de Trabajo, Empleo y Previsión Social de Bolivia, describió de forma general el trabajo infantil en Bolivia. Destacó que algunas de las principales causas que generan y agravan el trabajo infantil en su país son la pobreza, migración, irresponsabilidad y descomposición familiar. Reseñó el marco legal nacional en materia de trabajo infantil resaltando artículos de la Constitución Nacional, y enfatizó en el Plan Nacional para la Erradicación Progresiva del Trabajo Infantil que estableció una estrategia de intervención mediante la promoción, atención directa, prevención y fiscalización con tres objetivos: reducir del trabajo de niños menores de 14 años, proteger a adolescentes mayores de 14 años, y erradicar las peores formas de trabajo infantil y adolescente. Finalizó mencionando algunas de las políticas estatales para atender este fenómeno y reducir la pobreza tales como bonos y subsidios destinados a incentivar la permanencia y culminación escolar de niños y niñas, a apoyar a las mujeres en embarazo e incentivar el control integral de niños hasta 2 años de edad. 


La señora Patricia Espinosa Torres, Subsecretaria de Inclusión Laboral de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México, resaltó que su gobierno estableció una política de combate y prevención del trabajo infantil abierta a la cooperación internacional, al intercambio de ideas y mejores prácticas, basada en el diálogo social democrático. Destacó que esta política descansa sobre tres ejes: un módulo de trabajo infantil que sirve como insumo para programas eficaces y focalizados, la coordinación con diversos sectores e instituciones internacionales para fomentar una política de cuidado de la infancia, y la vigilancia y reforzamiento de la normatividad. Para finalizar, describió algunas medidas del desarrollo de la Estrategia para la Atención de Jornaleros Agrícolas y sus Familias dado que las condiciones precarias del sector agrícola en México agravan el problema de trabajo infantil y han hecho necesaria la creación de esta particular estrategia. 


Al no haber intervenciones por parte de otras delegaciones, el Presidente declaró cerrada la Cuarta Sesión Plenaria. 

H. Sesión de Clausura 
La Sesión de Clausura se celebró el 1 de noviembre a las 17:45 horas. El Presidente solicitó a la Secretaría Técnica información sobre la elección del presidente pro tempore de la próxima Conferencia.  La Secretaría informó que Colombia ha manifestado su interés en presidir la XVIII CIMT pero que, dado el proceso de transición institucional que atraviesa, ha solicitado un compás de espera hasta diciembre de 2011 para poder confirmar su candidatura.  Así quedó establecido.


A continuación, el Presidente sometió a consideración los Proyectos de Declaración (CIDI/TRABAJO/doc.4/11 rev.1) y Plan de Acción de San Salvador (CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev.1), que fueron aprobados por aclamación y se encuentran en el Anexo I de este Informe. Agradeció el apoyo de los Ministerio de trabajo y destacó que estos documentos son el resultado de arduas reuniones y que reflejan la búsqueda de consenso hemisférico. 

  
El señor Norberto Ciaravino, Jefe de delegación de Argentina, solicitó la consideración del proyecto de Resolución “Solidaridad con los pueblos y gobiernos de El Salvador y los países de Centroamérica con motivo de los recientes desastres naturales” (CIDI/TRABAJO/doc.26/11), y solicitó a la Secretaría Técnica dar lectura al documento. 


La señora Sandra Polaski, Jefa de delegación de los Estados Unidos, solicitó la consideración del proyecto de Resolución “Voto de Agradecimiento al pueblo y Gobierno de El Salvador” (CIDI/TRABAJO/doc.21/11) al cual dio lectura.


El Honorable Felícito Avila, Secretario de Trabajo y Seguridad Social de Honduras, agradeció la resolución presentada por Argentina manifestando que su país también había sido afectado por la depresión tropical mencionada y que 240 mil empleos habían sido afectados hasta el momento, por ende, manifestó su compromiso con dicha resolución que reconoció como una acción de solidaridad. 


Seguidamente, las delegaciones de Brasil, Canadá, México, Chile, Costa Rica y Venezuela expresaron su apoyo a ambos proyectos de Resolución, que fueron aprobados por aclamación y se encuentran contenidos en el Anexo I de este Informe. El Presidente agradeció el apoyo de todas las delegaciones y continuó con el orden del día.


El señor Jorge Saggiante, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral en funciones, expresó en nombre de la Secretaria General de la OEA, de los Ministros y Ministras de Trabajo y colegas de la Organización, su profundo agradecimiento por la generosa hospitalidad de El Salvador. Manifestó un sincero reconocimiento por la conducción de la XVII CIMT, expresó nuevamente la solidaridad con el pueblo salvadoreño y entregó como obsequio un conjunto de bandera de la OEA que representa la unidad del Hemisferio. 


El Presidente agradeció el apoyo de los países a quienes se refirió como amigos y amigas y el gesto de solidaridad con los pueblos y gobiernos de Centroamérica, y a la OEA por su apoyo en la organización y realización de la CIMT.  Destacó dos hechos trascendentales de esta CIMT: la adopción de la declaración conjunta entre trabajadores y empleadores como muestra del avance del diálogo social en la región, y el diálogo sostenido entre los Ministros de Trabajo y las Ministras de la Mujer como hito que enfatiza en el trabajo conjunto para construir una cultura de equidad de género en el trabajo. Manifestó que desde la CIMT existe el firme compromiso de trabajar para asegurar el cumplimiento de las legislaciones laborales nacionales y los principios y derechos fundamentales, fortalecer la perspectiva de género, eliminar toda forma de discriminación, crear oportunidades de trabajo decente para los grupos en condiciones de vulnerabilidad y erradicar el trabajo infantil. Recalcó que durante esta reunión también se compartió un afecto personal y fraterno. Subrayó el compromiso como Presidencia de mantener permanente comunicación y proponer acciones comunes que tiendan a cumplir los compromisos asumidos en la Conferencia, plasmados en la Declaración y Plan de Acción de San Salvador. 


Con estas palabras, y en nombre del señor Presidente de la República, el Presidente de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, declaró oficialmente cerrada la reunión. 

ANEXO I – RESOLUCIONES

· Declaración de San Salvador 2011

· Plan de Acción de San Salvador 2011

· Resolución 1: Solidaridad con los pueblos y gobiernos de El Salvador y los países de Centroamérica con motivo de los recientes desastres naturales 

· Resolución 2: Voto de agradecimiento al pueblo y Gobierno de El Salvador

· Declaración del COSATE a la XVII CIMT

· Declaración de la CEATAL a la XVII CIMT

· Declaración conjunta del COSATE y la CEATAL a la XVII CIMT

XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
OEA/Ser.K/XII.17.1
MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)


CIDI/TRABAJO/DEC.1/11 (XVII-O/11)
31 de octubre al 1 de noviembre de 2011


1 noviembre 2011

San Salvador, El Salvador



Original: español/ingles

DECLARACIÓN DE SAN SALVADOR DE 2011: 

“AVANZANDO EN LA RECUPERACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL CON DESARROLLO SUSTENTABLE, TRABAJO DECENTE  E INCLUSIÓN SOCIAL”

(Aprobada en la Sesión de Clausura, celebrada el 1 de noviembre de 2011 

y sujeta a la revisión de la Comisión de Estilo)

NOSOTROS, LOS MINISTROS Y MINISTRAS PARTICIPANTES EN LA XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT) DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), reunidos en San Salvador, El Salvador, del 31 octubre al 1 de noviembre de 2011, conscientes de la necesidad de fortalecer y continuar avanzando en el proceso de recuperación económica y social de nuestros pueblos, reconocemos que el desarrollo sustentable, el trabajo decente y la inclusión social son ejes articuladores de las políticas públicas para mantener e incrementar los niveles y la calidad del empleo, y continuar fortaleciendo el rol tutelar y proactivo del Estado en la promoción y protección de los derechos del trabajo. 

1. En el entorno económico que vive la región y considerando los diversos efectos de la crisis económica global que continúan afectando de manera distinta a nuestros países, reafirmamos que el objetivo principal del modelo de desarrollo en democracia debe ser la creación de empleo productivo en el contexto del trabajo decente.  Para lograr este propósito, reconocemos que se deberá profundizar en la implementación de estrategias que lleven a desarrollar economías fuertes, sostenibles y equilibradas, articulando políticas macroeconómicas, financieras, laborales, medioambientales y sociales.

2. En el contexto de la celebración del Décimo Aniversario de la Carta Democrática Interamericana de la OEA, adoptada en la Ciudad de Lima, Perú, el día 11 de septiembre de 2001, celebramos y, a la vez, reafirmamos el principio de que la democracia es esencial para el desarrollo social, político y económico de los pueblos de las Américas. Ratificamos los postulados de dicha Carta Democrática que establecen que la promoción y el fortalecimiento de la democracia requiere el ejercicio pleno y eficaz de los derechos de los trabajadores.

3. Recordamos la Declaración de la Cuarta Cumbre de las Américas celebrada en 2005 en Mar del Plata, Argentina,  cuyo lema fue: “Crear Trabajo para Enfrentar la Pobreza y Fortalecer la Gobernabilidad Democrática”, en la que los Jefes de Estado y de Gobierno de los países democráticos de las Américas, le asignaron al derecho al trabajo un lugar central en la agenda hemisférica. Asimismo recordamos la Declaración de Compromiso de la Quinta Cumbre de las Américas realizada en 2009 en Puerto España, Trinidad y Tobago, cuando nuestros Jefes de Estado y Gobierno, bajo lema “Asegurando el futuro de nuestros ciudadanos promoviendo la prosperidad humana, la seguridad energética y la sostenibilidad ambiental”,  se comprometieron al cumplimiento de las leyes laborales internas para ofrecer condiciones de trabajo aceptables y lugares de trabajo seguros y saludables, exentos de violencia, acoso y discriminación. 

4. Reconocemos los avances y retos plasmados en la XVII Reunión Regional Americana de OIT, celebrada en diciembre de 2010 en Santiago, Chile, entre los que se destaca que, pese a los logros económicos alcanzados, persiste la desigualdad en la región y que el crecimiento económico no basta por sí solo para disminuir la desigualdad y generar empleos de calidad. Igualmente consideramos que la Agenda Hemisférica para la Promoción del Trabajo Decente (2006-2015) es una herramienta para orientar nuestras acciones y avanzar en la consecución de los Objetivos del Milenio para el año 2015.

5. Recordamos que el Pacto Mundial para el Empleo adoptado en la 98 Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, advierte que, por regla general, la recuperación del empleo se alcanza varios años después de la recuperación económica, por lo que hacen falta opciones de políticas coordinadas para potenciar la eficacia de los esfuerzos nacionales e internacionales en la creación de empleo. Lo anterior requiere de coherencia de políticas y acciones, que incluyan el respeto de los derechos del trabajo y la promoción del diálogo social. 

6. Tal como lo ha reiterado el Director General de la OIT en la Memoria de la 100ª Conferencia Internacional del Trabajo, es necesario continuar avanzando en un ideal de desarrollo sostenible con justicia social y en un modelo de crecimiento eficiente que permita superar los desequilibrios de la globalización y las desigualdades de ingresos. Compartimos la preocupación de la OIT de que la economía global aún no ha logrado crear las oportunidades de trabajo que la gente necesita; en este contexto, consideramos al desempleo y al subempleo como unos de los principales problemas de nuestro tiempo y reivindicamos al trabajo decente como el mejor medio para superar la pobreza.  En virtud de que la crisis económica y financiera mundial sigue teniendo un fuerte impacto sobre las condiciones de trabajo,  los salarios, los trabajadores vulnerables y el empleo en general, coincidimos en que es necesario buscar alternativas innovadoras, social y ambientalmente responsables en materia de ingresos, empleo e inversión, atendiendo a las particularidades de cada país y subregión.

7. En consecuencia, los Ministros y Ministras de Trabajo del Hemisferio adoptamos las siguientes propuestas para avanzar en la recuperación social y económica con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social, que se constituyan en un marco de referencia para las acciones de intercambio y cooperación regional.

EL EMPLEO EN EL CENTRO DE LAS ESTRATEGIAS PARA CREAR UNA ECONOMÍA FUERTE, SOSTENIBLE Y EQUILIBRADA 

8. Sostenemos nuestra convicción de que el empleo debe mantenerse como  objetivo central de la política económica y social a nivel nacional e internacional, asumiendo que el verdadero progreso  de nuestros países sólo puede alcanzarse cuando las mujeres y los hombres de nuestro Hemisferio estén vinculados a trabajos decentes.

9. Afirmamos que las políticas de empleo e ingresos son equivalentes y complementarias a las políticas macroeconómicas, monetarias y fiscales, y destacamos que estas deben tener dentro de sus objetivos la generación de empleo productivo y de calidad.

10. Consideramos que es necesario fortalecer el rol del Estado para revertir la tendencia al incremento de las desigualdades económicas y sociales en algunos de nuestros países, superar la pobreza y consolidar la gobernabilidad democrática.  Para lograr estos objetivos es fundamental que el Estado genere las condiciones para el fortalecimiento de las organizaciones sindicales y empresariales, promueva el dialogo social y asegure la libertad sindical.  

11. Destacamos que es necesario que las políticas macroeconómicas, laborales, ambientales y sociales sean ejecutadas de manera coordinada para lograr un crecimiento económico fuerte, sostenible y equilibrado, generar y preservar empleo, reducir la pobreza y la economía informal , y mejorar la protección social.  
12. Reconocemos que la articulación de políticas es un desafío con múltiples dimensiones. Por ello nos comprometemos a trabajar para lograr una mayor coordinación de políticas y acciones, en distintos niveles y ámbitos, colocando al trabajo decente y la inclusión social como objetivos transversales.   

13. Impulsaremos políticas activas de empleo, particularmente aquellas relacionadas con los servicios públicos de empleo, la capacitación y formación profesional, teniendo en cuenta e integrando las necesidades del mundo productivo. Para alcanzar estos objetivos prestaremos especial atención a: la ampliación y mejora de la red de servicios públicos de empleo; el desarrollo de programas de incentivos para la creación de empleos; el apoyo para el mantenimiento y la retención del empleo en empresas afectadas por la crisis.  

14. Fortaleceremos los programas de asistencia técnica, administrativa, financiera y gerencial para la instalación y fomento de micro, pequeñas y medianas empresas productivas y competitivas, tomando en cuenta la Resolución sobre la Promoción de Empresas Sostenibles, adoptada en la 96ª Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT.  Compartiremos nuestra experiencia sobre otras unidades de producción, como las cooperativas, las sociedades mutuales, las asociaciones, las empresas autogestionadas y otras empresas sociales de producción, en aquellos países donde existan, como generadoras de trabajo y renta y promotoras de trabajo decente e inclusión social a fin de contribuir a garantizar que los beneficios del crecimiento económico sean ampliamente compartidos

15. Promoveremos una política de capacitación y formación permanente, que contemple una mayor articulación entre el mundo del trabajo, la educación formal y los sistemas de formación profesional como elementos esenciales para mejorar las competencias laborales de los trabajadores y la complementariedad, productividad y competitividad de nuestros países, fomentando la generación de empleo calificado y la producción de bienes y servicios con mayor valor agregado; aspectos que fueron establecidos en la Resolución relativa a las calificaciones para la mejora de la productividad, el crecimiento del empleo y el desarrollo, aprobada durante la 97ª Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT. 

16. Trabajaremos para desarrollar sistemas nacionales de calificación y certificación profesional basados en estándares de competencias; coordinar la formación profesional con la educación básica de jóvenes y adultos; incluir en la currícula y planes de educación los principios y derechos en el trabajo y sobre salud y seguridad ocupacional; asegurar al trabajador en situación de desempleo el derecho a acceder a la formación profesional; y ampliar las oportunidades de formación y empleo de los grupos de población menos favorecidos  promoviendo mayor equidad.

17. Teniendo en cuenta que en esta década la mayoría de los países de las Américas tendrá el mayor número de hombres y mujeres jóvenes de la historia, procuraremos promover políticas que permitan mejorar las capacidades de los jóvenes, aumentar sus oportunidades de acceso y facilitar su incorporación al mercado laboral. Para ello, fortaleceremos los servicios de información y orientación profesional y los servicios públicos de empleo, e impulsaremos el espíritu emprendedor en la juventud. 

18. En el marco de las transformaciones que experimentan los sistemas productivos, impulsaremos una mayor sinergia entre las políticas productivas y educativas. Para ello,  continuaremos promoviendo la inclusión en el mercado laboral y apoyando el acceso  a las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), reduciendo la brecha digital y potenciando las oportunidades que éstas ofrecen para mejorar la calidad de vida de la población, especialmente de los jóvenes. 

19. Promoveremos y articularemos esfuerzos para dotarnos de observatorios del mercado laboral, a los que consideramos instrumentos estratégicos de análisis e investigación que orientan la formulación de políticas y la toma de decisiones. Asimismo, avanzaremos en la armonización de estadísticas e indicadores relacionados con el empleo y la formación profesional. 

20. Trabajaremos con otros Ministerios en nuestros países y a nivel regional para promover la generación de nuevas formas de trabajo decente, productivo y ambientalmente sostenible (“empleos verdes”).

21. Promoveremos un marco de transición justa que provea trabajo decente para aquellos trabajadores que pudieran verse afectados por las acciones derivadas de los esfuerzos realizados para mitigar el cambio climático.

AVANZANDO EN LA CONSTRUCCIÓN DE CONDICIONES MÁS JUSTAS EN EL TRABAJO

22. Fortaleceremos nuestras acciones y capacidades en los temas centrales de la administración del trabajo para avanzar en la construcción de condiciones mas justas en el trabajo.

23. Consideramos que la cooperación y la asistencia técnica en todas sus formas (multilateral, bilateral, etc.), especialmente de la OEA y la OIT, constituyen algunas importantes herramientas con que cuentan los Ministerios de Trabajo para respaldar e impulsar el fortalecimiento institucional.  Por ello, valoramos y renovamos nuestro compromiso y apoyo con las iniciativas de la OIT y la OEA, destacando particularmente a la de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL).

24. Continuaremos trabajando con firmeza para asegurar el cumplimiento de nuestras legislaciones laborales nacionales y la vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, mediante el fortalecimiento de los sistemas de inspección del trabajo, la capacitación continua y la profesionalización de los inspectores de trabajo,  así como la provisión de recursos y equipos adecuados, entre otros esfuerzos. 

25. Nos comprometemos a promover el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas como valor inherente a toda sociedad democrática, propiciando la eliminación de todas las formas de discriminación en las relaciones laborales.  Fortaleceremos políticas, programas y proyectos encaminados a prevenir y eliminar la discriminación, el acoso laboral (sexual, sicológico, o de otra índole), la violencia y las brechas salariales que no permiten el acceso a condiciones laborales más justas en el trabajo.

26. Manifestamos nuestro compromiso para avanzar en la construcción de condiciones más justas en el trabajo, promoviendo el fortalecimiento de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo, la eliminación de la discriminación y la violencia contra las mujeres, y el equilibrio entre las responsabilidades laborales y familiares. Incrementaremos nuestros esfuerzos para eliminar progresivamente la brecha entre hombres y mujeres en el trabajo, removiendo aquellos obstáculos a la igualdad de oportunidades. En este sentido, nos proponemos continuar fortaleciendo el diálogo y la coordinación entre nuestros Ministerios y los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer, agrupados en la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA. 

27. Fortaleceremos el rol de la inspección del trabajo y las medidas de seguridad y salud en el trabajo para prevenir y eliminar prácticas de discriminación, acoso laboral (sexual, sicológico o de otra índole), y la violencia contra la mujer y otros segmentos de la población. 

28. Fomentaremos acciones que permitan el equilibrio entre el trabajo y la vida familiar con el fin evitar el deterioro de la calidad de vida de los trabajadores y el incremento de los costos sociales. 

29. Asumimos el compromiso de generar políticas que contribuyan a crear oportunidades para el acceso al trabajo decente de todos los grupos en situación de vulnerabilidad, independientemente de su condición social, económica, etárea, racial, étnica, de género o religión.

30. Reconocemos que los trabajadores y las trabajadoras migrantes y sus familias son particularmente vulnerables. Por ello, reafirmamos la importancia de proteger plenamente los derechos humanos de los migrantes, independientemente de su condición migratoria, y la observancia de las leyes laborales aplicables, incluyendo los principios y derechos laborales contenidos en la Declaración de la OIT sobre principios y derechos fundamentales en el trabajo.  Promoveremos esfuerzos, en el ámbito de nuestras competencias, para combatir el tráfico ilícito de migrantes, la trata de personas y el trabajo forzoso.  

31. Consideraremos opciones que generen trabajo decente para mitigar los efectos negativos de la emigración de trabajadores calificados. Al mismo tiempo fomentaremos, para mejorar la situación de los trabajadores migrantes y dentro del ámbito de nuestras competencias, medidas encaminadas a crear condiciones de trabajo decentes para el desplazamiento, estadía y retorno digno, ordenado y seguro de los trabajadores migrantes.  

32. Promoveremos políticas y programas para erradicar todas las formas de trabajo forzoso, defendiendo los derechos humanos en general y los derechos sociolaborales en particular, de todos los grupos vulnerables que sean o pudieran ser victimas de este flagelo. 
33. Impulsaremos estrategias de mejora continua de la Salud y Seguridad en el Trabajo construidas en colaboración con los actores sociales, promoviendo una cultura de prevención de los riesgos en el trabajo para garantizar un medio ambiente de trabajo seguro y saludable. 

34. Nos comprometemos a promover el desarrollo e implementación de políticas que faciliten la prevención de toda discriminación en los centros de trabajo basada en el estado real o supuesto respecto a enfermedades transmisibles y no transmisibles, e impulsaremos el acceso al trabajo decente a personas afectadas por estas enfermedades, respetando el derecho de los trabajadores a lugares de trabajo saludables y seguros.

35. Estamos convencidos que el diálogo social y la negociación colectiva, en un contexto de respeto a la libertad sindical son pilares fundamentales de la democracia y la prosperidad de nuestras naciones.  Reforzaremos nuestras acciones para impulsar espacios de diálogo social a nivel nacional, regional y hemisférico y trabajaremos para que sean ámbitos inclusivos, abiertos, transparentes  y tripartitos. En este sentido, reconocemos que el dialogo social,  la concertación tripartita, y el respeto de los principios fundamentales de libertad de asociación y negociación colectiva requieren de actores sociales  (trabajadores y empleadores) representativos, protegidos  ante prácticas de cualquier naturaleza que impidan o limiten el ejercicio de su autonomía.

36. Promoveremos la ampliación de la cobertura de los sistemas de protección social por medio de una combinación adecuada de esquemas contributivos y no contributivos en atención a las particularidades de cada país.  Promoveremos el diseño de políticas y sistemas de protección social sostenibles, adaptados a las realidades de cada uno de nuestros países, y que incluyan medidas activas de empleo.  En estos casos, impulsaremos la ampliación de la cobertura basada en pisos de protección social, en atención a lo que define el Pacto Mundial para el Empleo de la OIT. 

37. Reconocemos la necesidad de fortalecer las iniciativas de empleo y la protección social para reducir la pobreza en la región. Destacamos la importancia de continuar apoyando la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO) para combatir la pobreza en la región a través de programas sociales implementados por diferentes instituciones de gobierno. 

38. Diseñaremos políticas y promoveremos medidas tendientes a la progresiva formalización de la economía informal reconociendo que es un fenómeno heterogéneo y multidimensional. Estas políticas podrían incluir incentivos a la formalización empresarial y sistemas de registro e información que faciliten su formalización (ventanillas únicas), mecanismos de protección social, el mejoramiento de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo, sin perjuicio del fortalecimiento de la inspección laboral y de sus facultades sancionatorias.

EL FLAGELO DEL TRABAJO INFANTIL: UN OBSTÁCULO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS SOCIEDADES.

39. Reconocemos la necesidad de erradicar el trabajo infantil que constituye una injusticia y un obstáculo para el progreso de nuestras sociedades e impide el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes. Destacamos que el combate al trabajo infantil requiere de una estrategia de acción multisectorial que exige un rol más activo de los estados para asegurar el cumplimiento efectivo de  la legislación sobre edad mínima de trabajar o la de educación obligatoria.  También plantea la necesidad de avanzar en transformaciones económicas, sociales y culturales  que  superen el fenómeno de trabajo infantil y lo eliminen  como pretexto de formación.

40. Fortaleceremos la coordinación con las instituciones responsables de la niñez y adolescencia mediante un marco institucional dedicado a la prevención y erradicación del trabajo infantil. En tal sentido, apoyaremos acciones que mejoren los ingresos familiares mediante programas de protección sociales tales  como las transferencias económicas condicionadas y similares. 

41. Somos conscientes de que sólo es posible eliminar el trabajo infantil con la participación de todos los sectores de la sociedad, especialmente de los trabajadores y empleadores y mediante el establecimiento de iniciativas conjuntas. Asimismo los estados miembros desarrollaremos mecanismos apropiados en las regiones fronterizas y promoveremos el intercambio de experiencias. 
42. Recordamos también que los líderes de la región, reunidos en la cuarta y quinta cumbre de las Américas, hicieron un llamado a los ministros de trabajo y otras autoridades sectoriales a adoptar estrategias nacionales coordinadas para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil a más tardar en 2020. Asimismo será importante la participación de los ministerios de la región en la próxima conferencia global/ mundial sobre la erradicación del trabajo infantil a realizarse en 2013 en Brasil. 
POR LO TANTO, RESOLVEMOS:

A. Poner en marcha un Plan de Acción basado en esta Declaración y en el trabajo realizado por la XVI CIMT y la V Cumbre de las Américas, así como dedicar los recursos necesarios para ese fin.

B. Establecer dos Grupos de Trabajo, a saber:

a. Grupo de Trabajo I: “Desarrollo Sustentable con Trabajo Decente para una nueva era de Justicia Social”.

b. Grupo de Trabajo II: “Fortalecer los Ministerios de Trabajo para Promover el Trabajo Decente y la Inclusión Social”.
C. Alentar a los países del Hemisferio a que intensifiquen la cooperación y compartan conocimientos, experiencias y logros en las áreas de empleo, trabajo y protección social, así como intercambiar las mejores prácticas en la promoción del trabajo decente para todos, en el marco de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL).

D. Agradecer la invaluable colaboración de los distintos organismos internacionales, en particular los miembros del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres: OEA, OIT, OPS, CEPAL, BID, etc. los cuales han ocupado un papel central en la promoción del trabajo decente e invitamos a fomentar todo espacio de diálogo regional con estas instituciones. 

E. Agradecer al Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y a la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), en su carácter de interlocutores constructivos y de órganos consultivos, sus innumerables aportes a la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo. 

F. Agradecer y felicitar a Argentina por su liderazgo y compromiso como Presidente de la XVI CIMT.
G. Felicitar al gobierno de Canadá por su excelente apoyo a través de los años a la RIAL.
H. Felicitar a Estados Unidos, Brasil y Guyana como Autoridades del Grupo de Trabajo 1, así como a República Dominicana, México y Canadá como autoridades del Grupo de Trabajo 2.
I. Felicitar a la República Dominicana, los Estados Unidos y la OEA por auspiciar y organizar las Reuniones de los Grupos de Trabajo de la XVI CIMT.
J. Organizar la XVIII Conferencia Interamericana de Ministros y Ministras de Trabajo de la OEA en  ***** en 2013.
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PLAN DE ACCIÓN DE SAN SALVADOR DE 2011:

“AVANZANDO EN LA RECUPERACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL CON DESARROLLO SUSTENTABLE, TRABAJO DECENTE E INCLUSIÓN SOCIAL”

(Aprobada en la Sesión de Clausura, celebrada el 1 de noviembre de 2011 

y sujeta a la revisión de la Comisión de Estilo)

1. NOSOTROS, LOS MINISTROS Y MINISTRAS DE TRABAJO, REUNIDOS EN SAN SALVADOR, EL SALVADOR, DEL 31 DE OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2011, CON OCASIÓN DE LA XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT) DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), nos comprometemos a implementar el siguiente Plan de Acción para continuar avanzando en la recuperación económica y social en nuestro Hemisferio desde una perspectiva que integre el desarrollo sustentable, el trabajo decente, digno y productivo y la inclusión social.

A. ORGANIZACIÓN

2. La Presidencia pro tempore de la XVII CIMT (El Salvador) en colaboración con la Presidencia anterior (Argentina) y la futura (Colombia), con el apoyo de la Secretaría Técnica de la OEA y en consulta con los representantes del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE), de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del Comité Técnico Permanente sobre Cuestiones Laborales (COTPAL), será responsable por promover la implementación del Plan de Acción y por mejorar la colaboración y la coordinación con las organizaciones internacionales relevantes. 

B. RECURSOS

3. Los Estados miembros deben dedicar los recursos económicos, técnicos y logísticos apropiados para ejecutar el Plan de Acción con la participación de COSATE y CEATAL.  Asimismo, la Presidencia pro tempore invitará a las organizaciones regionales e internacionales relevantes a hacer contribuciones voluntarias para apoyar las actividades y proyectos incluidos en este Plan de Acción, y para facilitar la participación de las referidas entidades sindicales y empresariales. 

C. GRUPOS DE TRABAJO 

4. Se constituirán dos Grupos de Trabajo, que se detallan a continuación, cuyo objetivo central es asesorar a la CIMT en los propósitos de la Declaración de San Salvador. Como tal, los Grupos examinarán con mayor profundidad los temas identificados en este Plan de Acción, facilitarán el intercambio de experiencias, proporcionarán información pertinente y estudios, y darán seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas. 

5. Al definir sus actividades y el enfoque que darán a los temas identificados en este Plan de Acción, los Grupos de Trabajo deberán ceñirse  a la Declaración de San Salvador y tomarán en cuenta los Informes Finales de los Grupos de Trabajo presentados a la XVII CIMT.

c. Grupo de Trabajo I: “Desarrollo Sustentable con Trabajo Decente para una nueva era de Justicia Social”.

d. Grupo de Trabajo II: “Fortalecer los Ministerios de Trabajo para Promover el Trabajo Decente y la Inclusión Social”.
GRUPO DE TRABAJO 1: “Desarrollo Sustentable con Trabajo Decente para una nueva era de Justicia Social”.

6. El Grupo de Trabajo 1 dará seguimiento a la Declaración de  San Salvador desde una perspectiva de política y atendiendo especialmente a las respuestas de los Ministerios de Trabajo frente a los esfuerzos de recuperación económica y social. Continuará trabajando en base a la labor del anterior Grupo de Trabajo 1 “Trabajo Decente para afrontar la Crisis Económica Global con Justicia Social para una Globalización Equitativa”. 

7. El Grupo de Trabajo 1 tratará los siguientes temas, en seguimiento a la Declaración de San Salvador  y a los Informes de los Grupos de Trabajo:

· Coherencia de políticas económicas, laborales, educativas, ambientales y sociales en pos de un desarrollo fuerte, sostenible y equilibrado;

· Respuestas de los gobiernos y de los Ministerios de Trabajo a los desafíos de la recuperación  económica y social;

· Examinar estrategias para la generación y preservación del empleo desarrolladas por parte de gobiernos, trabajadores y empleadores;

· Estrategias para reducir las brechas de ingresos con particular atención hacia los grupos en situación de vulnerabilidad;

· Políticas y programas relacionados con el empleo juvenil; 

· Examinar estrategias de promoción de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo; 

· Apoyo a la sustentabilidad de las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades productivas;

· Estrategias para superar la informalidad laboral y el trabajo no registrado;

· Análisis de iniciativas impulsadas por los países para la construcción de un piso de protección social 

· Dimensión sociolaboral de la globalización en los procesos de integración regional y acuerdos de libre comercio; 

· Experiencias de buenas prácticas de diálogo social y negociación colectiva.

8. El Grupo de Trabajo 1 desarrollará, según la disponibilidad de recursos, las siguientes actividades, 
basadas en las recomendaciones del Informe Final presentado a la XVII CIMT, y podrá incluir nuevas áreas que considere necesarias:

a. Profundizar el análisis de políticas, discutir mejores prácticas y determinar medidas innovadoras en la región enfocadas en la creación de trabajos decentes y sostenibles que protejan los derechos de los trabajadores, y provean o expandan los programas, sistemas y beneficios de protección social para los más vulnerables. 
b. Enfatizar que existe una continuada necesidad de combatir la informalidad y crear más oportunidades de trabajo decente en el sector formal, a través de una combinación de políticas educativas, sociales, económicas y de empleo.  Se considerará el intercambio de buenas practicas o estrategias para atender al sector informal, presentando particular atención al trabajo no registrado, a las comunidades rurales, los trabajadores domésticos, y a otros trabajadores vulnerables en cada país. 
c. Continuar los esfuerzos para apoyar los temas de empleo y protección social bajo los auspicios de la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO) y como seguimiento al Seminario conjunto RIAL-RIPSO sobre empleo y protección social celebrado en diciembre de 2010 en Río de Janeiro, Brasil.  Continuar la cooperación con agencias de gobierno a nivel estatal y local sobre empleo y protección social.
d. Desarrollar un intercambio más profundo de mejores prácticas en la región enfocado en empleos verdes (ejemplo: cómo son definidos, agencias responsables/aliadas en cada país, promoción de empleos verdes y capacitación, impactos ambientales). Reconocemos la importancia de que los Ministerios de Trabajo tengan un rol activo durante la próxima Conferencia Rio +20.  Adicionalmente, procuraremos identificar mejores prácticas en la región a través de un taller o estudio sobre el rol de los Ministerios de Trabajo frente a los desastres naturales o de origen humano, y las redes de protección social que existen para asistir a los ciudadanos.  También discutiremos los impactos que estos desastres y emergencias tengan sobre los mercados de trabajo.

e. Reconocer la importancia de las micro, pequeñas y medianas empresas que generan prosperidad e inclusión social, y apoyar el llamado a las instituciones financieras internacionales y regionales para que incrementen los préstamos y expandan el acceso a créditos tal como fue mencionado en la Quinta Cumbre de las Américas. Reconocer la necesidad de fortalecer las iniciativas empresariales en la región y el rol de los Ministerios de Trabajo en este sentido.

f. Incorporar el diálogo social como un elemento transversal en las discusiones de los Grupos de Trabajo y continuar expandiendo la cooperación, el intercambio y la sistematización de experiencias sobre el fortalecimiento del diálogo social, la libertad sindical y la negociación colectiva.

g. Compartir mejores prácticas en la región e implementar programas que permitan mejorar las capacidades de nuestros jóvenes, aumentar sus oportunidades de acceso y facilitar su incorporación al mercado laboral. Reiteramos la importancia de realizar una actividad de seguimiento del Seminario RIAL sobre empleo juvenil celebrado en 2008 en Río de Janeiro, Brasil y actualizar el Portafolio de Programas de la RIAL en este tema.

h. Continuar el intercambio de información sobre la transversalización del enfoque de género en la región para reducir la desigualdad, y prevenir la violencia y el acoso laboral (sexual, sicológico o de otra índole).

i. Apoyar a Haití como resultado del devastador terremoto de enero 2010. 

j. Fortalecer la contribución continua de la CIMT al proceso G20, en particular respecto a temas laborales.

k. Avanzar en el análisis y seguimiento de las provisiones laborales de los TLC y procesos de integración, dando especial atención al papel que los Ministerios de Trabajo están desempeñando en la negociación de esos acuerdos y su implementación. 

GRUPO DE TRABAJO 2: “Fortalecer los Ministerios de Trabajo para Promover el Trabajo Decente y la Inclusión Social”.
9. El Grupo de Trabajo 2 dará seguimiento a la Declaración de San Salvador en lo relativo a los temas de capacidad institucional y continuará construyendo sobre la labor del anterior Grupo de Trabajo 2 “Fortalecer los Ministerios de Trabajo para promover el Trabajo Decente”.

10. El Grupo de Trabajo 2 tratará los siguientes temas, en seguimiento a la Declaración de San Salvador y a los Informes de los Grupos de Trabajo:
· Fortalecer la capacidad de gestión de los Ministerios de Trabajo y los procesos de planeación estratégica; 

· Elaboración y seguimiento de Programas Nacionales de Trabajo Decente e inclusión social;

· Cooperación internacional en materia laboral;

· Observatorios del mercado laboral;

· Servicios públicos de empleo;

· Formación y capacitación profesional, técnica y tecnológica y certificación de competencias laborales;

· Inspección Laboral;

· Salud y Seguridad en el trabajo;

· Desarrollo, cumplimiento y promoción de la legislación laboral y vigencia efectiva de los derechos fundamentales en el trabajo;  

· Estrategias de combate al trabajo infantil y erradicación de sus peores formas; 

· Transversalización de políticas laborales para eliminar toda forma de discriminación; 

· Avances en la eliminación del trabajo forzoso y trata de personas;

· Apoyar el acceso a las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC)

11. El Grupo de Trabajo 2 desarrollará, según la disponibilidad de recursos, las siguientes actividades, basadas en las recomendaciones del Informe Final presentado a la XVII CIMT, y podrá incluir nuevas áreas que considere necesarias:

a. Fortalecer a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) como el mecanismo de cooperación y asistencia técnica de la CIMT, según lo establecido en la sección E de este Plan de Acción.  En este esfuerzo, reiteramos la voluntad política de los Ministerios de Trabajo del Hemisferio con este instrumento.

b. Continuar y/o apoyar los esfuerzos de los Ministerios de Trabajo por mejorar su capacidad institucional, entre otros aspectos, la profesionalización de sus funcionarios y el desarrollo de ejercicios de planificación estratégica con una visión de evaluación de resultados. 

c. Impulsar las acciones de los Ministerios encaminadas a mejorar aspectos de la capacitación y formación profesional, que permitan la preparación adecuada de la fuerza de trabajo, tales como experiencias innovadoras de los vínculos educación-empresas; desarrollo de multihabilidades; buenas prácticas del enfoque de competencias laborales y de certificación de competencias; la incorporación de avances tecnológicos en el aprendizaje; la articulación con los servicios de empleo; y la equiparación de capacidades o habilidades del personal con trabajos requeridos (job matching).

d. Recopilar información regional, subregional y nacional sobre prácticas innovadoras en el uso de tecnologías de la información para la difusión y concientización del cumplimiento la legislación laboral. Dicha información podría integrarse en un banco de datos de la RIAL al cual los países tengan acceso para impulsar el intercambio de buenas prácticas en materia de promoción y respeto de los derechos y principios laborales fundamentales.

e. Propiciar la Responsabilidad Social Empresarial como un instrumento para la promoción del cumplimiento de la legislación laboral, ya que el convencimiento, concientización, consenso y compromiso de los actores sociales son factores clave en el marco de una cultura de cumplimiento.

f. Apoyar la ampliación y mejora de la Red de Servicios Públicos de Empleo, para lograr mayor incidencia e impacto a nivel local. Compartir experiencias e identificar prácticas exitosas sobre la participación de los agentes sociales en el diseño de las políticas, la medición de satisfacción de los usuarios y la incorporación de las necesidades de empleadores y de las nuevas demandas del mercado laboral.

g. Fortalecer los Observatorios del mercado laboral como un instrumento que permita a los Ministerios tener estudios y recomendaciones apropiadas sobre el mercado laboral.
h. Fortalecer el servicio de inspección del trabajo y promover la concientización y compromiso de los empleadores y trabajadores sobre el respeto de los derechos de los trabajadores.  Asimismo, profundizaremos el intercambio sobre instrumentos como la sistematización de los procesos de inspección que permitan evaluar resultados y obtener reportes oportunos para trazar políticas efectivas.

i. Apoyar la formulación de políticas nacionales de salud y seguridad en el trabajo, que reafirmen el compromiso en la promoción de una acción eficaz en esta materia, con énfasis en la prevención y el cumplimiento. El enfoque tripartito debe continuar consolidándose, reforzado por el concepto de responsabilidad compartida.
j. Reforzar políticas públicas, programas y acciones de prevención y eliminación del trabajo infantil y que permitan compartir mejores prácticas en la región.  Reconocer la importancia de que los Ministerios de Trabajo tengan un rol activo durante la Conferencia Global sobre Trabajo Infantil a realizarse en Brasil en el 2013. 

D. DIRECTRICES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

12. Los Grupos de Trabajo serán coordinados por los siguientes Ministerios de Trabajo, elegidos por esta Conferencia, quienes podrán desempeñar sus funciones directamente o por intermedio de representantes: 

Grupo de Trabajo 1: Ministros de Trabajo de Brasil (Presidente), Estados Unidos (Vicepresidente) y República Dominicana (Vicepresidente)  

Grupo de Trabajo 2: Ministros de Trabajo de Canadá (Presidente), Bahamas (Vicepresidente) y México (Vicepresidente)

13. La participación en los Grupos de Trabajo estará abierta a todos los Estados miembros, así como a COSATE y CEATAL.  La Presidencia pro tempore buscará los medios que aseguren la activa participación de todos los Estados miembros y de COSATE y CEATAL en los Grupos de Trabajo.  La Secretaría General de la OEA será la Secretaría Técnica de los Grupos de Trabajo y las organizaciones regionales e internacionales relevantes serán consultadas para proveer apoyo y asistencia. 

14. Los Grupos de Trabajo contarán con el apoyo de la Secretaría técnica de la OEA y se reunirán por lo menos dos veces antes de la XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo. Asimismo, deberán definir un cronograma para las actividades asignadas en este Plan de Acción antes de febrero de 2012, considerando la complementariedad de sus actividades y recogiendo las experiencias anteriores de los Grupos de Trabajo.   

E. LA RED INTERAMERICANA PARA LA Administración LABORAL (RIAL)

15. La CIMT reconoce que la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) ha logrado importantes resultados en el fortalecimiento institucional y la profundización de la cooperación entre los Ministerios de Trabajo de la región y como tal, reitera su total apoyo y compromiso a este mecanismo.

16. La CIMT confirma la creación del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL, instaurado por los Grupos de Trabajo de la CIMT en julio de 2010 y constituido en la Secretaría Técnica.  Los Ministerios de Trabajo reiteran su compromiso de hacer contribuciones voluntarias al mismo, en los términos del Instructivo que lo rige y de acuerdo con las capacidades nacionales a fin de fortalecer la RIAL.

17.
Orientar el trabajo inmediato de la RIAL con base en las siguientes propuestas:

· Actualizar permanentemente su página de Internet. 

· Crear una biblioteca virtual con información institucional de los Ministerios de Trabajo (autoridades, organigramas, misiones, responsabilidades, manuales, legislación laboral, etc.).

· Realizar los talleres de la RIAL en alianza con otras organizaciones, y cuando el contexto lo permita, organizar los talleres en conjunto con la Reunión de Grupos de Trabajo para maximizar el uso de los recursos.

· Dar énfasis al seguimiento de las actividades RIAL.

18. La Secretaría Técnica continuará coordinando las actividades de la RIAL siguiendo las prioridades definidas por la CIMT y procurando la más amplia participación de sus miembros.  Además, continuará explorando posibles fuentes de financiamiento para la operación de la misma.

19. Los Estados Miembros harán todos los esfuerzos para asegurar la efectiva operación de la RIAL, incluyendo la realización de contribuciones financieras y técnicas, y continuarán estrechando sus vínculos de cooperación horizontal y asistencia técnica a través de la misma. Asimismo, los Ministerios de Trabajo se comprometen a proporcionar información periódica a la Secretaría Técnica sobre su funcionamiento, autoridades, noticias sobresalientes y programas en ejecución para alimentar el Portafolio de Programas de la RIAL. 
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CIDI/TRABAJO/RES.1/11 (XVII-O/11)
SOLIDARIDAD CON LOS PUEBLOS Y GOBIERNOS DE EL SALVADOR Y LOS PAISES DE CENTROAMERICA CON MOTIVO DE LOS RECIENTES DESASTRES NATURALES

(Aprobado en la Sesión de Clausura, realizada el 1 de noviembre de 2011)

LA XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT) DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)

CONSIDERANDO:


Que la depresión tropical 12-E que azotó recientemente durante 10 días a la Región Centroamericana con intensas lluvias, provocó la pérdida de vidas humanas y un gran número de damnificados;


Que ante el desbordamiento de ríos, extensos territorios inundados, deslizamientos de tierra, daños en las carreteras y demás caminos del sistema de red vial incluyendo puentes, daños en viviendas y pérdida de otros bienes de las familias afectadas, ha ocasionado cuantiosas pérdidas, afectando asimismo áreas significativas de cultivos de granos básicos que son la base alimentaria de la población;


Que estos nuevos desastres naturales tienen efectos altamente perjudiciales y constituyen obstáculos al desarrollo de los países afectados; y particularmente preocupados por sus impactos sobre las condiciones de trabajo, el empleo en general y el acceso al trabajo decente en los países y regiones afectados;
RESUELVE:

1. Expresar su solidaridad a los pueblos y Gobiernos de El Salvador y los países de Centroamérica por la pérdida de vidas humanas, la destrucción de la infraestructura y el alto número de damnificados  como consecuencia de los recientes acontecimientos;

2. Manifestar su voluntad de prestar, en el ámbito de sus competencias, la cooperación necesaria a los países de la región, que permita el pronto retorno a la  normalidad de las familias afectadas y las instituciones.
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CIDI/TRABAJO/RES.2/11 (XVII-O/11)

VOTO DE AGRADECIMIENTO AL PUEBLO Y

GOBIERNO DE El SALVADOR

(Aprobada en la Sesión de Clausura, celebrada el 1 de noviembre de 2011)

LA DECIMOSEPTIMA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS,

CONSIDERANDO:

La hospitalidad y la acogida del pueblo y el Gobierno de El Salvador a esta Decimoséptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, especialmente en estos momentos de tragedia nacional a raíz de la depresión tropical 12-E que recientemente azotó a los países centroamericanos;

Que el liderazgo del Gobierno de El Salvador, a través de su Ministerio de Trabajo y Previsión Social, hicieron posible la realización y contribuyeron al éxito de la Decimoséptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organización de los Estados Americanos, en San Salvador, los días 31 de octubre y primero de noviembre de 2011; y


Que en la Conferencia los Ministros de Trabajo y Jefes de las Delegaciones tuvieron numerosas oportunidades de participar en un diálogo fructífero que facilitaron la adopción de una Declaración y su correspondiente Plan de Acción “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social,”
RESUELVE:

1. Expresar su agradecimiento al pueblo y al Gobierno de El Salvador por su cálida y generosa hospitalidad y por su contribución en el éxito de la Decimoséptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.

2. Expresar su reconocimiento y felicitación a su Excelencia el señor Ministro de Trabajo y Previsión Social de El Salvador, señor Humberto Centeno, por la destacada labor que cumplió como Presidente de la Decimoséptima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.
3. Expresar su agradecimiento al personal del Ministerio Trabajo y Previsión Social de El Salvador, y a la Misión Permanente de El Salvador ante la Organización de los Estados Americanos, que con su profesionalismo, dedicación y eficiencia contribuyeron al éxito de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.
XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
OEA/Ser.K/XII.17.1
MINISTROS DE TRABAJO (CIMT) 


CIDI/TRABAJO/doc.24/11

31 de octubre al 1 de noviembre de 2011


31 octubre 2011

San Salvador, El Salvador



Original: español

DECLARACIÓN DE COSATE A LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)

Foro Sindical ante la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo

“Libertad sindical y Negociación Colectiva. Salidas de la crisis hacia un desarrollo social y ambientalmente sustentable”

El movimiento sindical de las Américas, representado por su organización continental, la Confederación Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de las Américas (CSA) y el Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE), se reunió en San Salvador, El Salvador, el día 30 de octubre de 2011, para debatir sobre la situación de los y las trabajadores de las Américas y ha adoptado esta Declaración ante la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.

Las Américas han sufrido de forma diferenciada los impactos de la crisis mundial que se inició en 2007 con los primeros síntomas de la crisis alimentaria y energética, social y de empleo y los impactos directos de la crisis climática que padece nuestro planeta. La crisis financiera y económica vino luego a completar el cuadro de crisis sistémica del modelo neoliberal de producción, de explotación de recursos naturales, de endeudamiento y consumo. 

América Latina mantuvo un nivel razonable de actividad económica gracias a un período próspero para la exportación de materias primas y otras mercancías de escaso valor añadido, a su carácter periférico de los centros financieros mundiales y, en muchos casos,  gracias al rol activo de los Estados para proteger a sus economías; no obstante, la distribución de la renta en general no ha mejorado, viéndose, por tanto, limitado el efecto del crecimiento económico sobre la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de la mayor parte de la población. Tampoco se ha recuperado el peso de los salarios en el reparto del crecimiento como consecuencia del debilitamiento sistemático de la negociación colectiva y de la libertad sindical.

En América del Norte, sin embargo, la situación ha sido diferente, sea por estar en el origen y centro del terremoto financiero, sea por estar estrechamente ligados a este centro - en los casos de México y Canadá - el impacto económico y social es aún muy fuerte y esto se ha reflejado en aumento de la pobreza, el desempleo y la precariedad de las condiciones sociales de la población; la situación mexicana está siendo a este respecto especialmente grave. 

La crisis actual tiene ya una duración prolongada con la amenaza incluso de convertirse en un escenario estructural y, por  lo tanto, de empeorar las condiciones sociales y económicas de las/los trabajadores de la región, incluso en aquellos países que ya han sufrido un impacto profundo. Sus nuevas manifestaciones a través de las crisis de las deudas soberanas europeas,  la especulación financiera internacional sobre las divisas y sobre el precio de los alimentos y las materias primas sin control alguno por parte de los Estados, indican que la economía global sigue dependiendo de decisiones que escapan a la soberanía de los pueblos, en perjuicio de las necesidades y prioridades de los mismos, viéndose estos así expuestos a  nuevas y graves turbulencias. 

Tememos que esta vez, dada la imbricación global de la producción, comercio, consumo y endeudamiento, sus impactos puedan ser mayores para América Latina y la recesión en los países más ricos produzca recesión y pobreza en nuestros países, siendo que el grado de vulnerabilidad social aquí es mayor que en aquellos, debido a la falta de sistemas de protección social integrales, también hoy amenazados en los países europeos.

Asimismo, especialmente en América Latina y el Caribe, los efectos del modelo neoliberal desregulador, aperturista, concentrador y extractivista han dejado una huella social y económica muy profunda que aún acarrea mucho sufrimiento a nuestros pueblos y en particular a las/los trabajadores. Se destacan, entre ellas, la desestructuración de las economías tradicionales, el déficit de los sistemas de protección y seguridad social integrales, la precariedad del trabajo y de los derechos laborales individuales y colectivos,  todos ellos elementos constitutivos del trabajo decente y, por lo tanto, de la formalidad en el empleo. En este contexto, es especialmente preocupante, por su gran vulnerabilidad, la situación de los y las jóvenes, las mujeres trabajadoras y los migrantes.

El desempleo juvenil es un tema central para trabajadoras y trabajadores de las Américas. Los Estados deben promover reformas de políticas para proteger el derecho de las personas jóvenes a condiciones de trabajo justas y favorables, incluyendo remuneraciones justas y seguridad social, libertad de asociación. Y adoptar medidas para combatir la explotación cumpliendo con los instrumentos internacionales pertinentes. Los jóvenes deben tener acceso al trabajo decente como una prioridad de desarrollo nacional y de las políticas de empleo.

Especial tratamiento debe darse a los millones de jóvenes que no estudian ni trabajan, para recrear y fortalecer la cultura del trabajo como mecanismo efectivo de afiliación social

La precariedad - y la marginación y exclusión social de ella derivada -, junto con el ejercicio autoritario del poder, se refleja en la falta de respeto a los derechos humanos y la utilización de la violencia, de la cual el movimiento sindical también es víctima, tanto en el campo como en la ciudad. Una de las manifestaciones más dramáticas de todo esto es la violencia social, el aumento del narcotráfico, los cárteles, el fenómeno de las “maras”, el feminicidio y la militarización del conflicto que se traduce en más violencia y muertes.

Nos preocupa, por otra parte, que, salvo excepciones y pese a las lecciones de las crisis, la reflexión sobre la naturaleza del modelo de desarrollo no se manifiesta claramente en políticas concretas orientadas a la creación de trabajo decente y a la promoción de un nuevo modelo de desarrollo humano sostenible, respetuoso del medio ambiente y, por ende, de las condiciones de vida y trabajo de nuestra población. El auge del extractivismo, la inserción primario exportadora de nuestras economías en la economía mundial, la promoción de un desarrollismo irreflexivo y, por ello, muchas veces irresponsable, y la repetición de los patrones de endeudamiento y consumo que ya demostraron ser insustentables en los países ricos que los han alcanzado, vuelven urgente un debate profundo entre sociedad y gobiernos para acordar los caminos hacia un desarrollo social y ambientalmente sustentable que, para nosotros, debe tener en el centro al trabajo decente. 

Es necesaria, además, una reforma fiscal progresiva, para que los que más tienen y ganan paguen más, de forma tal que el estado fortalezca su capacidad para generar política públicas de inclusión y desarrollo. 

De igual forma, para el movimiento sindical se debe establecer una clara regulación de la economía financiera y real para que ésta vuelva a ser una herramienta al servicio del desarrollo y, por tanto, de la sociedad en su conjunto; dicha regulación deberá incluir:

· Prohibición de las operaciones financieras especulativas de corto plazo sobre las deudas públicas de los países.

· Prohibición internacional de la especulación financiera sobre alimentos, energía, agua y recursos naturales.

· Reforzamiento del sistema de sanciones civiles y penales frente al manejo fraudulento de las inversiones financieras, partiendo de una redefinición social del “fraude financiero”.

· Reparto del crecimiento a través de los salarios y modelos integrales de seguridad social, como herramientas de construcción de ciudadanía desde un enfoque basado en derechos.

Desde el punto de vista de los y las trabajadoras de las Américas, una dimensión esencial para avanzar en las salidas de estas crisis y caminar hacia un desarrollo inclusivo de nuestros pueblos es el fortalecimiento de la democracia y los mecanismos de expresión de los distintos sectores de la sociedad. 

Uno de las cuestiones que más nos ocupa hoy día en todas las Américas, y que es parte del debate sobre la calidad de la democracia, son los retrocesos a la libertad sindical y la negociación colectiva. Países con fuerzas sociales y sindicales débiles quedan a merced de sus gobiernos y ambos, a su vez, a merced de los intereses económicos que, como sabemos,  no orientan su accionar hacia el bien común, sino por el interés y el lucro, que a veces contribuye al bien común, pero no necesariamente. 

La libertad sindical y la negociación colectiva son los derechos básicos para la organización sindical; ellos deben ser protegidos y respetados, y cualquier acción de privados o gobiernos que los hieran de forma directa o indirecta deben ser considerados graves violaciones a los derechos humanos y sus violadores punidos. Lamentablemente en las Américas, como impacto de las décadas neoliberales y recientemente de la crisis financiera y económica, han florecido mecanismos, normas y acciones que atentan contra estos derechos y han disminuido la capacidad cualitativa y cuantitativa del sindicalismo para defender los derechos de los y las trabajadores de las Américas. Denunciamos ante los ministros de trabajo de las Américas los “contratos de protección patronal” en México, los “contratos sindicales” en Colombia, el “solidarismo” en Costa Rica y otros países de América Central, las formas promocionales de cooperativas (que abren la puerta a su mala utilización en varios países, comenzando por Colombia), los asesinatos y la violencia contra dirigentes sindicales en Guatemala, Honduras, Colombia, y otros países. Así como las leyes contra la negociación por rama en Chile, la tercerización y subcontratación endémica en toda la región, y las medidas directas antisindicales promovidas en Panamá, Canadá y en algunos estados de los Estados Unidos.

Hay una constante y persistente hipocresía: en el  discurso se dice una cosa y luego en la acción los Estados hacen otra: en cualquier escenario es una constante la ausencia del dialogo social efectivo en la región. Por ello requerimos no cualquier dialogo social, sino  un dialogo social que fomente el cumplimiento de nuestros derechos, el respeto a nuestras constituciones y la negociación colectiva con libertad sindical como la hoja de ruta para el respeto del patrimonio de las y los trabajadores que son sus derechos.

Por todo lo expuesto, el movimiento sindical de las Américas, llama a los Ministros de Trabajo de las Américas a iniciar a partir de esta CIMT tres procesos centrales: 

1- Un debate profundo con participación del sindicalismo de las Américas sobre las salidas a las crisis y sus medidas concretas así como sobre el carácter del modelo de desarrollo que deseamos para nuestros países. Un hito en este debate será la Conferencia Rio + 20, en la que el movimiento sindical estará presente y activo e invita a los ministros de trabajo a sumarse y a todos los gobiernos a promover acciones que apunten a alcanzar el desarrollo ambiental y socialmente sustentable en la región y no esperen a la consecución de acuerdos y consensos internacionales.

2- La construcción de un análisis objetivo y conjunto sobre la situación de la libertad sindical y la negociación colectiva en las Américas que nos permita construir una agenda de trabajo en la que gobiernos, empresarios, sindicatos y otros integrantes de la sociedad civil se comprometan a luchar contra la violación a estos derechos fundamentales.

3- Realizar esfuerzos conjuntos para, de forma urgente, atender a la situación de los tres sectores más vulnerables de nuestras sociedades: los y las jóvenes, las mujeres y los y las migrantes y garantizar, en particular, mecanismos que los protejan de las situaciones de violencia social a las que están expuestos, fundamentalmente a través de medidas de inclusión social y prevención de la violencia.

Para finalizar, queremos reafirmar nuestras demandas específicas frente a las cuales se requiere un papel activo de los Ministerios de Trabajo y de vuestros gobiernos, para garantizar:

1. La plena garantía para el ejercicio de la Libertad Sindical en nuestros países.

2. El reconocimiento y promoción del derecho a la negociación colectiva para todos/as los trabajadores/as.

3. El fin de la violencia antisindical y de la impunidad de los crímenes contra sindicalistas.

4. El combate a todas las prácticas encubiertas precarización laboral como: la tercerización, los contratos de protección laboral, las cooperativas de trabajo asociado y el solidarismo, entre otras.  
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DECLARACION DE CEATAL A LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)

En el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organización de Estados Americanos (OEA), celebrada los días 31 de octubre y 1 de Noviembre de 2011, en San Salvador, El Salvador, los empleadores de América, representados a través de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), saludan con beneplácito que dicha Conferencia tenga como tarea  reflexionar sobre la actual coyuntura económica global y su impacto sobre el empleo bajo el lema “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social”, con el objeto de realizar su aporte a la misma, han acordado la siguiente:

DECLARACION

1. La comunidad empresarial de las Américas resalta que en aquellos países donde se fortaleció el buen gobierno, la libertad de empresa, la generación de riqueza y el diálogo social se han registrado tasas históricas de crecimiento económico, generación de empleo y reducción de la pobreza. Gracias a la combinación de más iniciativa privada y mejores políticas públicas, 80 millones de personas de la región salieron de la pobreza en los últimos ocho años. Al respecto, de acuerdo a la OIT, sólo en el año 2010, fundamentalmente en la empresa privada, se generaron casi 7 millones de empleos.

2. Sin embargo, en aquellos países donde el accionar del Estado se traduce en autoritarismo, fiscalidad abusiva, expropiaciones o legislaciones intervencionistas, que implican un acoso al sector privado, se ha producido una disminución en el progreso y bienestar de las respectivas sociedades. Todo ello resulta acompañado por la pérdida de democracia y la existencia de niveles crecientes de informalidad y pobreza, así como una progresiva limitación de las libertades políticas y económicas.

3. El empresariado de las Américas reafirma su convicción de que hay que seguir avanzando con más y mejores niveles de integración económica y comercial entre los países. Esto permitirá un intercambio fructífero de bienes y servicios en beneficio directo de las sociedades, así como una mayor cohesión social.

4. Por ello consideramos fundamental destacar los siguientes puntos:

A) Compromiso con la libertad y la democracia. Ante las amenazas de una recesión mundial prolongada, los empresarios de las Américas reafirman su compromiso  con la libertad y la democracia, sus valores y principios. Libertad y democracia son inseparables de la libertad de emprender, así como del respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT.

B) El entorno necesario para la sostenibilidad de las empresas. El desarrollo empresarial para la creación de empleo y riqueza requiere de un entorno político, social y económico propicio. La estabilidad económica y macroeconómica en el área fiscal, presupuestaria, cambiaria y monetaria son condiciones indispensables para la sostenibilidad de las empresas. Asimismo, la propiedad privada como piedra angular del desarrollo económico y social, requiere la asistencia y la aplicación de normas jurídicas claras y estables en un marco de transparencia, previsibilidad y buena gobernanza que den seguridad al emprendedor y a la sociedad en su conjunto.

C) El empleo de los jóvenes como prioridad. El desempleo de los jóvenes se ha convertido en un motivo de inquietud en gran número de países. No pueden aceptarse los efectos corrosivos del desempleo sostenido de los jóvenes, en las sociedades y en las economías en su conjunto. Los Gobiernos, los Empresarios y los Sindicatos de todos los países, independientemente de su grado de desarrollo, tienen que mostrarse más eficaces a la hora de impulsar para los jóvenes oportunidades en el mercado de trabajo y en la sociedad, en especial con políticas de educación y formación en el trabajo.

Las Empresas, los Gobiernos y las Instituciones Académicas tienen que colaborar en el desarrollo de marcos que faciliten la formación, la transición de la escuela al trabajo, el emprendimiento y empleos que faciliten a los jóvenes, a través de jornadas abiertas, el acceso al trabajo a la vez de incrementar la confianza de empleadores para formar y contratar a los jóvenes.

D) Educación, formación y aprendizaje permanente. La educación, la formación y el aprendizaje permanente son esenciales para la creación del empleo productivo y para garantizar que las personas en todas las fases de su vida sean capaces de adaptarse a mercados de trabajo cada vez más exigentes, dinámicos y competitivos.

Los Gobiernos deben garantizar el acceso a la educación de calidad, incluida la educación básica, como parte de las estrategias integrales para el empleo. La comunidad empresarial pide a las autoridades estatales que mejoren el diálogo y la cooperación con empresas en lo que respecta a la política, la planificación y el funcionamiento de los sistemas de calificaciones y educativos.

E) La informalidad: obstáculo del desarrollo. El empleo formal proporciona la mejor protección social. Sin embargo, la economía informal sigue siendo muy importante en la mayoría de los países de América y es una barrera en nuestras sociedades. La informalidad socava los sistemas fiscales, genera precariedad en el empleo al tiempo que representa una competencia desleal para el empresariado. Los empresarios están en permanente disponibilidad para colaborar con los Gobiernos de la región para hacer frente con todos los medios a este grave problema, en ámbitos tales como el fiscal, de empleo, de crédito y de tecnología.

F) Diálogo social y diálogo nacional. Es una necesidad fortalecer el diálogo social y el diálogo nacional para consolidar el desarrollo y el bienestar del continente. Por tanto, debe existir una voluntad política de las partes, basada en la confianza y el respeto mutuo, cumplimiento de los acuerdos y evitando las situaciones de confrontación. Igualmente, las alianzas público-privadas ayudan a generar un tejido empresarial fuerte y la riqueza de las economías de la región. Las organizaciones empresariales harán todos los esfuerzos para que los gobiernos las reconozcan como interlocutores válidos en la tarea de impulsar una agenda de desarrollo eficaz para garantizar el crecimiento, crear empleo y derrotar la pobreza.

5. Solicitamos  a la OEA  que en el marco de la próxima  XVIII CIMT introduzca en su agenda como central,  la empresa sostenible y el entorno favorable necesario para que la misma pueda ser creada y desarrollarse en el continente. Consideramos de manera urgente que los Ministerios de Trabajo en coordinación con otros Ministerios apoyen el empleo a través de la estimulación del crecimiento de la actividad económica, la creación y promoción  de empresas sostenibles, de la inversión, del fomento de la educación y formación de los trabajadores y la aplicación de políticas de mercado de trabajo efectivas, prestando  una atención especial a las mujeres y a los jóvenes. Asimismo, solicitamos a la OEA que, en el marco de la XVIII CIMT, centre sus labores en esta temática que es de suma importancia no solo para el sector privado sino para la sociedad en su conjunto. 
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DECLARACION CONJUNTA COSATE-CEATAL A LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)

Jóvenes y Trabajo Decente

En el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organización de Estados Americanos a celebrarse durante los días 31 de octubre y 1  de noviembre de 2011 en San Salvador, El Salvador, los empleadores y trabajadores de América, representados a través de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) saludan  a la Conferencia y realizan como aporte la siguiente Declaración conjunta:

COSATE Y CEATAL consideran que:

· En América Latina hay más de 104 millones de personas jóvenes en edad de trabajar. De ellos, 6.7 millones están desempleados, siendo la tasa de desempleo de este colectivo (13%), 2.5 veces superior en promedio a la de los adultos. La tasa de desempleo de las mujeres jóvenes (17%) es sensiblemente superior a la de los hombres (11%). Este colectivo comprende además realidades especialmente preocupantes como la juventud que no estudian ni trabajan, (un 16.2% del total, la mayoría de las cuales son mujeres), así como la de los jóvenes que desempeñan ocupaciones precarias. (Datos OIT)
· La problemática de la juventud pone en evidencia la necesaria oportunidad de definir una intervención estratégica de Políticas de Estado. La falta de resolución de la situación juvenil en las Américas impide la concreción de un proyecto de desarrollo en nuestro continente. Pensar la relación juventud-desarrollo implica repensar y reactivar los dispositivos tradicionales de cohesión social: educación y trabajo.

· Es imprescindible que los Estados Americanos prioricen el mantenimiento y la creación del empleo decente y productivo. Un elemento clave en la región es apuntalar la confianza de los agentes económicos para la inversión y la creación de trabajo, y reforzar las políticas laborales destinadas a reducir los altos grados de informalidad laboral.
Por lo expuesto  COSATE y CEATAL  declaran:
1. Requerir el acompañamiento de la OEA en la solicitud a la  OIT, para apoyo y asistencia para la organización de un encuentro bipartito regional (o tripartito) en el primer semestre del año entrante para la concreción de propuestas especificas cara a la Conferencia Internacional del Trabajo 2012. 

2. Adoptar iniciativas para estimular y alentar a los gobiernos a formular y aplicar políticas, planes y programas que promuevan el trabajo decente para los jóvenes así como identificar iniciativas  de buenas prácticas en materia de empleo de jóvenes e incluirlas en el Portafolio de Programas de la Red Interamericana de Administración Laboral de la OEA (RIAL)  
3. Impulsar el establecimiento de espacios tripartitos de diálogo social (Comisiones Nacionales) que permitan el diseño, seguimiento e implementación de manera conjunta con los Gobiernos de políticas, planes y programas que promuevan el trabajo decente para los jóvenes, así como de las leyes e incentivos que se decidan establecer para favorecer la contratación de jóvenes.
4. Pedir a los organismos multilaterales que promuevan programas de cooperación técnica en la región que enfaticen la promoción del trabajo decente y productivo para los jóvenes, permitan generar mayor conocimiento y contribuyan de una manera efectiva a promover políticas, planes y programas, con la participación de los actores sociales en esta área.
5. Colaborar en el desarrollo de las acciones que sean necesarias para impulsar la inserción de los jóvenes, especialmente de los más desfavorecidos, en el mercado de trabajo combinando los mecanismos de protección y la promoción.
6. Solicitar la promoción de espacios tripartitos para la elaboración de políticas destinadas a garantizar el respeto a la Declaración de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT y la elaboración y ejecución de programas que promuevan el primer empleo, la formación profesional y su adecuación a la demanda laboral de cada país; y que se atienda de manera especial a los jóvenes desocupados tomando en consideración las particularidades regionales y nacionales.
ANEXO II – INFORMES PRESENTADOS A LA CONFERENCIA

· Informe Final del Grupo de Trabajo 1

· Informe Final del Grupo de Trabajo 2

· Informe de la Secretaría Técnica a la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
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INFORME FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO 1

“TRABAJO DECENTE PARA AFRONTAR LA CRISIS ECONOMICA GLOBAL CON JUSTICIA SOCIAL PARA UNA GLOBALIZACION EQUITATIVA”

Presentado por los Ministerios de Trabajo de Estados Unidos (Presidencia del GT1), Brasil y Guyana (Vicepresidencias del GT1)

I. INTRODUCCION

La importancia de los asuntos relacionados con el trabajo y el empleo en el Hemisferio fue reiterada por los Jefes de Estado de la región en la Quinta Cumbre de las Américas, celebrada en abril de 2009 en Puerto España, Trinidad y Tobago
.  Los líderes se comprometieron a responder a la crisis económica y financiera, así como a promover la cooperación para restaurar el crecimiento global y lograr las reformas necesarias en los sistemas financieros del mundo. También exhortaron a los Ministros de Trabajo para que, en el contexto de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), en colaboración con los órganos consultivos de trabajadores y empleadores y con el apoyo de la OIT, respaldaran un programa de trabajo en la XVI CIMT para promover la creación de más oportunidades de trabajo decente en el sector formal, y el cumplimiento de las leyes laborales internas para ofrecer condiciones de trabajo aceptables y lugares de trabajo seguros y saludables, exentos de violencia, acoso y discriminación.  Los líderes de la región también hicieron un llamado a los Ministros de Trabajo y otras autoridades sectoriales a adoptar estrategias nacionales coordinadas para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil a más tardar en 2020 y reiteraron su compromiso de eliminar el trabajo forzoso antes de 2010.

Seis meses después de la Cumbre de las Américas, del 6 al 8 de octubre de 2009 en Buenos Aires, Argentina, los Ministros(as) de Trabajo de la región se reunieron durante la XVI CIMT para discutir el tema : “Enfrentar la crisis con desarrollo, trabajo decente y protección social” y dar seguimiento a los compromisos de la Cumbre. Durante la reunión, los Ministros(as) de Trabajo de la región adoptaron una Declaración y un Plan de Acción. Tal y como está escrito en la Declaración (párrafo 1), los Ministros(as), conscientes de los efectos de la crisis económica mundial, manifestaron su preocupación sobre el impacto de la misma en los niveles y la calidad del empleo, y propusieron avanzar en soluciones innovadoras que coloquen al trabajo decente y a la protección social como pilares fundamentales del desarrollo. Los Ministros también destacaron el importante rol de los Ministerios de Trabajo durante la recuperación económica y la importancia de promover empresas sostenibles.

En esa oportunidad también se decidió que los dos Grupos de Trabajo de la Conferencia serían redefinidos para centrarse en las prioridades actuales de los Ministerios de Trabajo y se eligió a los Ministerios de Trabajo de Estados Unidos (Presidente), Brasil (Vicepresidente) y Guyana (Vicepresidente) para liderar el Grupo de Trabajo 1 (GT1), que se centra en “Trabajo Decente para afrontar la crisis económica global con justicia social para una globalización equitativa”.  Al Grupo de Trabajo se le encomendó dar especial atención a las respuestas de los Ministerios de Trabajo a la crisis económica y continuar construyendo sobre la labor de los grupos de trabajo anteriores. 

Desde la celebración de la XI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), el Grupo de Trabajo 1 ha estado examinando, compartiendo experiencias y logrando consensos sobre la dimensión laboral del proceso de Cumbre de las Américas con contribuciones de los Ministerios de Trabajo del hemisferio, de otros Ministerios del continente y de organismos internacionales.  Durante la XV y XVI CIMT, el Grupo de Trabajo 1 ha considerado al trabajo decente como énfasis de sus actividades y desde una perspectiva que favorece una mayor integración de las políticas económicas, sociales y laborales, con el fin de promover el trabajo y el empleo como temas transversales de las políticas públicas. 

En el Plan de Acción que apoya la Declaración adoptada por los Ministros(as) de Trabajo durante la XVI CIMT en Buenos Aires, al Grupo de Trabajo 1 se le encomendó tratar los siguientes temas para el periodo 2009-2011:

· Articulación de políticas económicas, laborales, educativas, ambientales y sociales;

· Respuestas de los gobiernos y los Ministerios de Trabajo a la crisis económica y sus impactos;

· Examinar estrategias para la preservación del empleo con el propósito de mitigar los efectos de la crisis económica; 
· Estrategias e iniciativas de empleo juvenil;

· Transversalización de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo;

· Apoyo a la sustentabilidad de las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades productivas;

· Políticas de protección social al desempleo;

· Dimensión laboral de la globalización, procesos de integración regional y acuerdos de libre comercio; 

· Promoción de los principios y derechos fundamentales en el trabajo y experiencias de buenas prácticas de diálogo social;

· Políticas de ingreso en el marco del diálogo social  y la negociación colectiva 

Algunos temas adicionales fueron considerados por el Grupo de Trabajo 1 como la contribución de la CIMT a la primera Ministerial de Trabajo del G20 realizada en abril de 2009 en Washington D.C, y un panorama sobre los desarrollos y la asistencia requerida por Haití luego del devastador terremoto ocurrido en enero de 2010. El Grupo de Trabajo se reunió en julio de 2010 en Santo Domingo y en mayo de 2011 en Washington D.C., además, se realizaron dos talleres relacionados con este Grupo.  

Este informe resume los principales temas cubiertos por el Grupo de Trabajo 1 desde la XVI CIMT. En la segunda sección se presenta un breve resumen de los principales temas discutidos, y en la tercera sección se plasman los consensos alcanzados y aquellos temas que requieren mayor trabajo. Finalmente, la cuarta sección contiene las recomendaciones que el Grupo de Trabajo 1 propone como insumo para la próxima CIMT.

II. Temas centrales que surgieron de nuestras deliberaciones
El Grupo de Trabajo 1 sostuvo reuniones en julio de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana y diez meses después en mayo de 2011 en Washington, D.C.; también se realizaron dos talleres relacionados con el Grupo de Trabajo 1: uno enfocado en la Dimensión Laboral de la Globalización y los Tratados de Libre Comercio: Impactos y Provisiones laborales, en julio de 2010 en Santo Domingo, y otro, enfocado en Políticas Públicas Intersectoriales: Protección Social, Trabajo y Empleo, del 30 de noviembre al 1 de diciembre de 2010 en Río de Janeiro, Brasil.  Los eventos de los Grupos de Trabajo contaron con la participación de representantes de los Ministerios de Trabajo y otros Ministerios de la región, los órganos consultivos de trabajadores y empleadores (COSATE y CEATAL), organismos internacionales como la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Comisión Interamericana de Mujeres  (CIM) de la OEA, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la academia.  

Los temas principales de estas cuatro reuniones se describen a continuación: 

· Se intercambió información acerca del impacto de la crisis económica global sobre los mercados de trabajo, comprobando que a pesar de que la crisis tuvo un impacto inmediato sobre el empleo y el trabajo informal, los países de la región se encontraban mejor preparados que otros para enfrentarla y actuaron rápidamente.  Las estadísticas muestran que en 2010 aumentaron los niveles del PIB y del empleo, siendo la segunda región del mundo con mayor crecimiento; en todo caso, las reducciones en tasas de desempleo y una mayor formalización del empleo ocurrieron en algunos países, ciertamente no en todos.  Se destacaron los avances y desafíos sobre trasladar trabajadores del sector informal al sector formal, el aumento de las transferencias monetarias condicionadas, la ejecución de programas de desarrollo de competencias y la realización de acuerdos sobre salarios.  
· Se discutió también sobre las respuestas de los Ministerios de Trabajo y la importancia del diálogo social durante la crisis.  Los Ministerios destacaron la necesidad de expandir las políticas de mercado de trabajo, tales como los seguros de desempleo y la formación profesional; las políticas de creación directa e indirecta de empleo, incluyendo los programas de empleo de emergencia; la ampliación de la cobertura de la seguridad social; y los programas de fomento.  Como en el pasado, los presentadores destacaron la necesidad de coordinar políticas económicas, sociales y laborales.

· En las discusiones se mencionó frecuentemente la importancia de crear no sólo trabajos justos, sino trabajos buenos, de calidad y sostenibles. A pesar de la rápida recuperación del empleo en la región en 2010, el trabajo decente permanece como un desafío.

· Se compartieron mejores prácticas en la región para promover oportunidades equitativas de empleo y no discriminación especialmente para las poblaciones afrodescendientes, indígenas, las personas con discapacidad, aquellos que enfrentan discriminación por ser portadores de VIH-SIDA y otros grupos vulnerables.

· Alinear la fuerza laboral, la educación y las necesidades de las empresas para apoyar la creación de empleo y el crecimiento económico inclusivo fue otro aspecto discutido entre los Ministerios y representantes de trabajadores y empleadores en mayo de 2011. Este tema se escogió considerando que incluso existiendo trabajos de calidad y sostenibles, si los trabajadores no cuentan con las calificaciones adecuadas para ocupar los mismos, o no pueden acceder de manera igualitaria a las oportunidades de educación y empleo, subsisten múltiples desafíos.  Se analizaron esfuerzos de los Ministerios de Trabajo para apoyar a los trabajadores, a través de la educación y la capacitación, como un insumo crítico al crecimiento económico; innovaciones de política y sus impactos para crear trabajos buenos y sostenibles para los más pobres; así como la importancia de considerar los intereses de los trabajadores en el diseño e implementación de política económica.

· En seguimiento al artículo 14 de la Declaración de la CIMT, brevemente se intercambiaron esfuerzos en favor de la sostenibilidad económica y ambiental, fundamentalmente en torno a iniciativas de empleos verdes.  La OIT enfatizó la importancia de los empleos verdes y destacó numerosas iniciativas en la región.

· En seguimiento a los artículos 45 a 49 de la Declaración de la CIMT adoptada en Buenos Aires, se intercambió información sobre el fortalecimiento de los sistemas de protección social durante épocas de contracción económica.  La construcción de sistemas efectivos e inclusivos de protección social se discutió entre los Ministerios de Trabajo en mayo de 2011, siguiendo el seminario de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) sobre protección social que se realizó en Brasil en diciembre de 2010.  En este seminario, por primera vez, se reunieron los Ministerios de Trabajo y de Desarrollo Social para discutir sobre el enfoque intersectorial entre protección social y creación de empleo, particularmente a través de programas dirigidos a las poblaciones más vulnerables; analizar los desafíos políticos y administrativos que surgen de la coordinación y ejecución inter-ministerial; analizar el rol del sector privado y la sociedad civil en estrategias integrales de protección social y promoción del empleo; y sistematizar experiencias nacionales para incorporarlas en las actividades de cooperación horizontal que realizan la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO) y la RIAL.  En el Pacto Mundial para el Empleo de la OIT y durante la primera reunión de Ministros de Trabajo del G-20 en abril de 2010, los gobiernos acordaron fortalecer los sistemas de protección social.

· En seguimiento al artículo 29 de la Declaración de la CIMT y a las Líneas Estratégicas, se discutieron esfuerzos para reducir la desigualdad de género, así como las iniciativas de los Ministerios de Trabajo para asegurar lugares de trabajo libres de violencia y de acoso.  Se destacó la necesidad de continuar contando con el apoyo de la OEA, la OIT y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) en los esfuerzos que realizan los ministerios por transversalizar la perspectiva de género. También se discutieron iniciativas orientadas a lograr un mejor equilibrio entre responsabilidad familiares y laborales, y se presentaron casos exitosos y desafíos pendientes.  Las discusiones sobre transversalización de género incluyeron la participación de funcionarios de alto nivel como Ministros(as) de Trabajo y Directoras de Oficinas de la Mujer o Género dentro de los Ministerios (que en algunos países son posiciones políticas nombradas directamente por el Presidente).

· Los esfuerzos de los Ministerios de Trabajo para apoyar a aquellos que enfrentan mayores barreras al empleo y a una remuneración justa fueron atendidos, en seguimiento a los artículos 26 y 27 de la Declaración de la CIMT.

· ¿Cuáles son los impactos de desastres naturales o causados por el hombre sobre los mercados de trabajo?  Los Ministerios de Trabajo tuvieron la oportunidad de resaltar brevemente el impacto de estos desastres sobre la población y los mercados de trabajo, y la coordinación de esfuerzos para atender este asunto.
· En julio de 2010, durante la reunión de los Grupos de Trabajo en Santo Domingo, los Ministerios de Trabajo tuvieron la oportunidad de aprender de primera mano y directamente de una representante de su Ministerio de Trabajo sobre los devastadores desarrollos en Haití luego del terremoto de enero de 2010. La destrucción de las instalaciones del Ministerio, sus recursos, el deceso de algunos de sus trabajadores, los asentamientos temporales en carpas, el aumento de la violencia sexual y del embarazo adolescente fueron mencionados.  Los participantes expresaron su solidaridad con el pueblo haitiano y los Ministerios de Trabajo y la OEA acordaron apoyar a Haití en las áreas de mayor necesidad. 

· Durante el Taller sobre “Dimensión Laboral de la Globalización y los Tratados de Libre Comercio: Impactos y Provisiones laborales” realizado en Santo Domingo, República Dominicana el 27 de Julio de 2010, representantes de 26 Ministerios de Trabajo, autoridades de COSATE y CEATAL, y expertos de OIT, CEPAL, OEA y la Unión Europea, discutieron sobre los impactos de la globalización sobre el empleo, las provisiones laborales de los TLCs y los procesos de integración, así como el rol de los Ministerios de Trabajo.

· Adicionalmente, el Grupo de Trabajo durante las dos reuniones que sostuvo en este periodo se refirió a las contribuciones realizadas por la CIMT al proceso del G20.  El Departamento de Trabajo de Estados Unidos auspició la primera Ministerial de Trabajo del G20 en abril de 2010 en Washington D.C., a solicitud de los líderes de ese grupo; mientras que durante la XVI CIMT en Argentina, los Ministerios de Trabajo aprobaron una resolución sobre los aportes de dicha Conferencia al proceso del G20.  La resolución mencionaba la Cumbre del G20 realizada en Pittsburg, Pennsylvania en septiembre de 2009; el marco para una economía fuerte, sostenible y equilibrada adoptado; y la necesidad de colocar al empleo en el centro de la recuperación económica. Durante la primera Ministerial de Trabajo del G20, el Ministro de Trabajo de Argentina, Dr. Carlos Tomada, presentó la Declaración y Plan de Acción de la XVI CIMT como una contribución de los Ministros(as) de Trabajo de las Américas al intercambio.  Los resultados de la Ministerial de Trabajo del G20 fueron también presentados durante la reunión de los Grupos de Trabajo en julio 2010 en Santo Domingo.  Francia ofreció auspiciar la segunda Ministerial de Trabajo del G20 en septiembre, 2011 y continúa la discusión sobre la importancia de la contribución de las Américas a esa segunda reunión.


III.    Areas de consenso y temas que requieren mayor trabajo
· Llamamos la atención sobre los positivos resultados económicos en la región en respuesta a la crisis/recuperación; sin embargo, los niveles de desempleo y subempleo en la región continúan siendo demasiado elevados en muchos países, así como la desigualdad; a la vez que se mantiene la economía informal y la existencia de trabajadores no registrados.  En esa medida, resaltamos que persiste la necesidad de lograr programas, políticas y medidas efectivas para crear empleos buenos y sostenibles; así como la necesidad de fortalecer programas que asistan a los desempleados y subempleados considerando que muchos trabajadores de la región están trabajando a tiempo parcial o sobre una base temporal y no están cubiertos por los beneficios de la protección social (i.e., seguro de desempleo, seguro de salud, vivienda, etc.) por periodos más largos de tiempo que en el pasado.

· Enfatizamos la continuada necesidad de combatir la informalidad y combinar políticas públicas educativas, sociales, económicas y de empleo para ello.  Se requiere mayor incidencia en las comunidades rurales.  En muchos países, existe dificultad en determinar qué entidad es responsable de atender a los trabajadores del sector informal y otros trabajadores vulnerables.

· Llamamos la atención sobre la necesidad de fortalecer la recolección de información sobre el mercado de trabajo en la región, así como analizar los desafíos que algunos países continúan experimentando en esta materia.  Algunos países no cuentan con información sobre empleo que indique donde está creciendo el desempleo, lo que impacta las decisiones sobre donde financiar programas, cuestión que resulta crítica en estos momentos.

· Coincidimos en la necesidad de combatir la pobreza y las desigualdades sociales a través de un énfasis continuado sobre el trabajo decente y el fortalecimiento de alianzas público privadas.  Como resultado, apoyamos que se incrementen las campañas de difusión para educar al público y a los empleadores sobre el trabajo decente y los recursos disponibles, especialmente durante épocas de contracción económica, cortes presupuestales y déficits, así como de limitados recursos gubernamentales.

· Reconocemos la importancia de promover la igualdad de oportunidades de empleo y no discriminación y la importancia de la igualdad en la educación dado que persisten barreras para algunos grupos, que existían incluso antes de la crisis económica. Mejoraremos el panorama laboral para afrodescendientes, indígenas, personas con discapacidad, ex convictos y personas viviendo con HIV/SIDA, y le daremos atención prioritaria a otros grupos vulnerables. 
· Continuamos reconociendo la importancia de la micro, pequeña y mediana empresa para mejorar la prosperidad humana y la inclusión social, y apoyamos el llamando internacional y regional a las instituciones financieras de incrementar los préstamos y expandir el acceso a créditos como fue mencionado durante la Quinta Cumbre de las Américas por nuestros líderes regionales.
· Reconocemos la necesidad de fortalecer iniciativas empresariales y el rol de los Ministerios de Trabajo, especialmente para los grupos vulnerables y los jóvenes.
· Reconocemos la necesidad de fortalecer la protección social y las iniciativas de empleo para reducir la pobreza en la región.  Apoyamos los esfuerzos continuos para convocar a los Ministerios de Trabajo, de Desarrollo Social y otros, y la importancia de seguir apoyando a la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO) que fue establecida en seguimiento a los compromisos hechos durante la Quinta Cumbre de las Américas para intercambiar información sobre políticas, experiencias, programas y mejores prácticas para combatir la pobreza en la región. También reconocemos la importancia de tener una estrategia a nivel nacional para la implementación de varios programas sociales bajo diferentes instituciones y niveles de gobierno (local, regional, nacional). 

· Estamos de acuerdo con la necesidad de no sólo tener trabajo decente y empleos buenos y  sostenibles, sino además de asegurar que la educación y las oportunidades de capacitación se den en el lugar donde se necesitan para contar con una mano de obra calificada. Por ende, reconocemos la necesidad de alinear la formación de la mano de obra, la educación y las necesidades empresariales para apoyar la creación de empleos y el crecimiento económico inclusivo. El darle prioridad al mejoramiento de la educación terciaria, técnica –vocacional y a la educación adulta fue destacado por los líderes de la región durante la Quinta Cumbre de las Américas.  
· También reconocemos la importancia del acceso a una educación de calidad en áreas urbanas y rurales, la importancia de la educación a temprana edad para tratar los altos índices de analfabetismo, trabajo infantil y otros desafíos que impactan el mercado laboral. 
· Enfatizamos en la necesidad de contar con mayores intercambios de información a través de talleres y seminarios e investigaciones en la región sobre empleos verdes, cómo son definidos en cada país, los beneficios ambientales y de creación de empleo que representan, así como las alianzas en torno a este tipo de empleos. Reconocemos el importante rol que la OIT puede tener para fortalecer la cooperación en el área de empleos verdes. 
· Reconocemos, tal y como en informes anteriores, la importancia del empleo de jóvenes y la alta tasa de desempleo juvenil que sigue en niveles críticos hoy en nuestra región. Debe considerarse realizar una conferencia de seguimiento a la conferencia de la RIAL sobre empleo juvenil en las Américas realizada en 2008, que tenga un enfoque en juventud vulnerable, en los esfuerzos para asistir a pandillas juveniles y a ex presidiarios para ingresar o regresar al mercado laboral y en prevención de la violencia juvenil.  En futuros intercambios, deberían considerarse los esfuerzos por emplear a jóvenes dentro de nuestros propios Ministerios.  

· Estamos también de acuerdo en dirigir nuestra atención a los asuntos laborales que impactan a los afro-descendientes e indígenas como resultado de su vulnerabilidad previa a la crisis, y a la persistente desigualdad que los afecta.  Apoyamos la publicación continua de estadísticas laborales sobre estos grupos (Por ejemplo, el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos tiene un nuevo informe titulado,  “Black Labor Force and their Status in our Economic Recovery”). Según las Naciones Unidas, el 2011 es el año internacional de las personas afrodescendientes.
· Destacamos la necesidad de continuar el diálogo sobre la transversalización del enfoque de género dada la constante desigualdad en la remuneración, así como reconociendo los esfuerzos para prevenir y reducir el acoso y la violencia. Reconocemos la necesidad de dar seguimiento a las líneas estratégicas y al informe de la OEA sobre la institucionalización del enfoque de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas.  Apoyamos también los esfuerzos enfocados al teletrabajo y al equilibrio entre la vida laboral y familiar. 

· Acordamos que al considerar programas para las poblaciones más vulnerables en nuestra región, daremos mayor atención a los siguientes grupos que experimentan grandes desafíos para ingresar o ser promovidos dentro mercado laboral: personas con discapacidad, trabajadores domésticos, ex presidiarios que tratan de re-ingresar al mercado laboral, trabajadores rurales y líderes laborales y otros trabajadores que enfrentan violencia como resultado de su actividad sindical. 

· Reconocemos el impacto devastador de catástrofes naturales o de origen humano en nuestra región, sobre ciudadanos comunes y sobre nuestros mercados de trabajo. Estos desastres son usualmente inesperados y sin advertencia, aún cuando existen trabajos buenos y sustentables. También coincidimos en la importancia de intercambiar información acerca de redes de protección  y préstamos de emergencia y asistencia para ayudar a aquellos impactados por desastres. 
· Reconocemos la necesidad de incluir a los Ministerios de Educación, Finanzas, Desarrollo Social, Vivienda, Salud, Comercio, Medio Ambiente y otras agencias gubernamentales relevantes en nuestras discusiones. Hacemos hincapié en la necesidad de fortalecer el rol y los recursos de los Ministerios de Trabajo de la región a través de un involucramiento más activo con otros Ministerios en temas tales como las iniciativas empresariales y el acceso a préstamos para crear empresas, el crédito, las micro, pequeñas y medianas empresas, la protección social, la anti-discriminación, la educación y capacitación, la vivienda, la salud y la justicia ambiental.  

· También reconocemos la reiterada importancia de las alianzas público-privadas en la región. 

· Reconocemos que el impacto de la globalización, que surge fundamentalmente del comercio y la inversión extranjera directa, puede verse reflejado en los niveles y calidad del empleo y los salarios. Este impacto depende de la composición de la economía de cada país, su sector exportador, qué tan intensivo es en mano de obra, así como de las condiciones que prevalecen en los intercambios comerciales. También entendemos que existe un fuerte debate alrededor de la dimensión laboral de la globalización y reconocemos los diferentes puntos de vista de trabajadores y empleadores, así como entre nuestros países sobre este asunto.  

· Notamos que la inclusión de provisiones laborales es cada vez más común en los TLCs y los procesos de integración, y que tales provisiones están progresando hacia un balance entre acciones punitivas y actividades de cooperación laboral. 

· Reconocemos y valoramos el rol cada vez más activo de nuestros Ministerios en las negociaciones comerciales, a causa de la mayor inclusión de compromisos y cláusulas laborales, así como de mayor cooperación y asistencia técnica en esta materia. 

· Las contribuciones hechas por los sectores empleador y trabajador, representados por CEATAL y COSATE, respectivamente, han enriquecido el debate y han permitido alcanzar los consensos mencionados anteriormente. También destacamos la colaboración de la OEA, la OIT, el BID, el Banco Mundial, cuyas contribuciones han sido altamente valiosas. 

IV. RECOMENDACIONES

El Grupo de Trabajo 1 respetuosamente recomienda a los Ministerios de Trabajo elaborar un Plan de Acción que encamine a la CIMT hacia las siguientes acciones:

· En vista de los niveles de desempleo y subempleo de largo plazo, así como de la desigualdad en la región, continuar analizando políticas, discutiendo mejores prácticas y determinando medidas innovadoras en la región enfocadas en la creación de empleos decentes, buenos y sostenibles que protejan los derechos de los trabajadores, y provean o expandan los programas/sistemas de protección social y los beneficios para los más vulnerables.

· Enfatizamos que existe una continuada necesidad de combatir la informalidad y crear más oportunidades de trabajo decente en el sector formal, a través de una combinación de políticas educativas, sociales, económicas y de empleo.  Se requiere mayor incidencia en las comunidades rurales.  Se considerará la elaboración de un plan de trabajo para determinar qué entidad es responsable por atender al sector informal, en particular los trabajadores domésticos, y a otros trabajadores vulnerables en cada país.

· Continuar los esfuerzos para apoyar los temas de empleo y protección social bajo los auspicios de la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO), que apoya las compromisos de la Cumbre de las Américas, y de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL). Continuar la cooperación con agencias de gobierno a nivel estatal y local sobre empleo y protección social.

· Desarrollar un intercambio más profundo de mejores prácticas en la región enfocado en empleos verdes (ejemplo: cómo son definidos, agencias responsables/aliadas en cada país, promoción de empleos verdes y capacitación, impactos ambientales). Reconocemos la importancia de que los Ministerios de Trabajo tengan un rol activo durante la próxima Conferencia Rio+20.  Adicionalmente, procuraremos identificar mejores prácticas en la región a través de un taller o estudio sobre el rol de los Ministerios de Trabajo frente a los desastres naturales o de origen humano, y las redes de protección social que existen para asistir a los ciudadanos.  También discutiremos los impactos que estos desastres y emergencias tengan sobre los mercados de trabajo.
· Continuar reconociendo la importancia de las micro, pequeñas y medianas empresas que generan prosperidad e inclusión social, y apoyar el llamado a las instituciones financieras internacionales y regionales para que incrementen los préstamos y expandan el acceso a créditos tal como fue mencionado en la Quinta Cumbre de las Américas. Reconocer la necesidad de fortalecer las iniciativas empresariales en la región y el rol de los Ministerios de Trabajo en este sentido, especialmente dentro de los grupos vulnerables. 
· Continuar expandiendo la cooperación sobre diálogo social y sobre alianzas con otras agencias gubernamentales a nivel estatal y local.  
· Continuar compartiendo mejores prácticas en la región e implementar programas dirigidos a la crisis de empleo y violencia juvenil, incluyendo los esfuerzos dentro de los Ministerios de Trabajo de proveer oportunidades de empleo para los jóvenes. Grupos de jóvenes fuera de la escuela, subempleados, y ex miembros de pandillas deben ser considerados y atendidos. Las asociaciones con instituciones educativas y de capacitación deben ser fortalecidas para mejorar la educación y las competencias de los jóvenes, así como las asociaciones con el sector privado.  Reiteramos la importancia de realizar una actividad de seguimiento sobre el Seminario RIAL sobre empleo juvenil celebrado en 2008 en Río de Janeiro, Brasil.
· Reconocer la importancia de reducir la desigualdad y promover el acceso equitativo a oportunidades laborales y la no discriminación, y la importancia de la igualdad en la educación debido a que aún existen barreras en la región para ciertos grupos, tales como, los afrodescendientes, las poblaciones indígenas, las mujeres, las personas con discapacidad, los ex-delincuentes que intentan reintegrarse al mercado de trabajo y otros.
· Continuar el intercambio de información sobre la transversalización del enfoque de género en la región para reducir la desigualdad, y prevenir la violencia y el acoso hacia las mujeres. 
· Continuar el apoyo de la CIMT a Haití como resultado del devastador terremoto de enero 2010. 
· Continuar la contribución continua de la CIMT al proceso G20 en preparación a la Segunda Ministerial de Trabajo del G20 a realizarse en Paris, Francia, a finales de septiembre.  
· Continuar analizando y haciendo seguimiento a las provisiones laborales de los TLC y procesos de integración, dando especial atención al papel que los Ministerios de Trabajo están desempeñando en la negociación de esos acuerdos y su implementación. 
· Reforzar políticas públicas, programas y acciones de prevención y eliminación del trabajo infantil y del trabajo forzoso y compartir mejores prácticas en la región. 
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INFORME FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO 2

“FORTALECER LOS MINISTERIOS DE TRABAJO PARA PROMOVER EL TRABAJO DECENTE”

Presentado por los Ministerios de Trabajo de República Dominicana (Presidencia del GT2), Canadá y México (Vicepresidencias del GT2)

I. INTRODUCCIÓN

En la Declaración de la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo  (CIMT), los Ministros y Ministras reconocieron que para enfrentar los efectos de la crisis económica, particularmente sobre la cantidad y calidad del empleo, se requieren soluciones innovadoras que coloquen al trabajo decente y a la protección social como pilares fundamentales del desarrollo. En ese sentido, los países reafirmaron su compromiso de fortalecer la capacidad de la administración del trabajo como un elemento importante de toda acción dirigida a la protección de los trabajadores, la seguridad y salud ocupacionales, las políticas activas de empleo y el diálogo social. La cooperación horizontal y la asistencia técnica tienen un papel significativo para alcanzar estos objetivos.

Con base en lo anterior, y tomando en consideración el Plan de Acción y el Informe Final presentado a la XVI CIMT, el Grupo de Trabajo 2 ha desarrollado esfuerzos para aumentar y mejorar la capacidad institucional de los Ministerios de Trabajo, con el objetivo de fortalecer la promoción del Trabajo Decente.

El Grupo de Trabajo 2 construyó sobre la labor anterior del grupo que se denominaba “Fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios de Trabajo para responder a los retos de la promoción del trabajo decente, en el contexto de la globalización”.

En ese marco, el trabajo se orientó a atender de manera prioritaria los siguientes temas: 

· Fortalecer la capacidad de gestión de los Ministerios de Trabajo y los procesos de planeación estratégica;

· Elaboración y seguimiento de Programas Nacionales de Trabajo Decente;

· Cooperación internacional en materia laboral;

· Desarrollo, cumplimiento y promoción de la legislación laboral;

· Sistemas de información del Mercado Laboral;

· Servicios públicos de empleo;

· Formación y capacitación profesional, técnica y tecnológica y certificación de competencias laborales;

· Inspección Laboral;

· Salud y Seguridad Ocupacionales; y 

· Diálogo Social. 

Para desarrollar dichos temas, el Grupo de Trabajo 2 se reunió en dos ocasiones: la primera en Santo Domingo, República Dominicana, el 29 de julio de 2010, y la segunda en Washington, D.C., Estados Unidos, el 19 y 20 de mayo de 2011. Adicionalmente, se celebró el Taller de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) “Servicios Públicos de Empleo descentralizados y su vinculación con el mundo empresarial”, en la Ciudad de México, del 16 al 18 de marzo de 2011.

En las reuniones del GT2 y el Taller RIAL participaron funcionarios de los Ministerios de Trabajo del Hemisferio, representantes de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE), así como representantes de organismos internacionales como la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Banco Mundial y la Asociación Mundial de los Servicios Públicos de Empleo (AMSPE). 

Las reuniones y el Taller fueron un espacio de intercambio de experiencias y buenas prácticas entre los Ministerios de Trabajo del Hemisferio. Contaron con exposiciones de funcionarios de los Ministerios, de representantes de COSATE y CEATAL, de instituciones internacionales y de la Secretaría Técnica de la CIMT. Destaca que el Taller fue un evento interregional que congregó a expertos de América y Europa, y que su organización fue un ejemplo de colaboración entre la OEA, la AMSPE y los Ministerios de Trabajo de Argentina y México.

El presente informe resume los principales temas discutidos en el Grupo de Trabajo 2. El punto dos presenta una síntesis; el punto tres refleja los consensos alcanzados y las temáticas que requieren una mayor profundización. Finalmente, en el punto cuatro se plasman las recomendaciones del Grupo, como insumo para la próxima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.

II. TEMAS CENTRALES QUE SURGIERON DE LAS DELIBERACIONES DEL GRUPO 2

1. La cooperación horizontal y el intercambio de buenas prácticas en materia laboral han contribuido al fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo del Hemisferio. La RIAL ha sido una herramienta muy valiosa en este proceso. Entre los resultados de la Red identificamos que ésta acercó experiencias que pudieran servir de base a los Ministerios para el diseño y/o mejora de programas, la adopción de elementos para modificar procedimientos internos, permitió adoptar nuevos elementos de gestión, el desarrollo de nuevos servicios y el fortalecimiento de la capacitación.

2. La formación profesional y la capacitación para el trabajo son instrumentos para la promoción de la igualdad de oportunidades y la inclusión social, el desarrollo del potencial humano, la mejora de la empleabilidad y de la movilidad laboral, el impulso a la innovación y el aumento de la productividad y la competitividad.

3. Los Programas Nacionales de Trabajo Decente siguen jugando un papel relevante en la región. Estos programas son instrumentos valiosos de planeación en los Ministerios de Trabajo, y son también documentos operativos que definen la cooperación entre estos Ministerios y la OIT.
4. Como parte de los esfuerzos para fortalecer los Ministerios de Trabajo, diversos países implementan modelos de planeación estratégica y planificación. La planeación debe contemplar el desarrollo de una visión y misión, de metas y objetivos concretos que optimicen la gestión de las diversas áreas de los Ministerios. Al mismo tiempo, debe acompañarse de mecanismos de seguimiento, evaluación, monitoreo de los avances e indicadores concretos que permitan a los Ministerios medir los resultados esperados.

5. Una de las conclusiones más relevantes del Grupo de Trabajo es que el diálogo social ha sido un elemento fundamental en la respuesta que los países han dado a la crisis económica. Coincidimos en que el diálogo social genera consensos, fortalece la gobernabilidad democrática y hace que el diseño de políticas sea inclusivo. El diálogo social es un mecanismo útil que ayuda a resolver asuntos con soluciones prácticas acordadas de manera conjunta. Cuando el diseño e implementación de políticas públicas están basados  en el diálogo social tienen mayor legitimidad, y esto facilita su cumplimiento. Además, el diálogo social permite el empoderamiento de los actores sociales y es una manifestación de pluralismo e inclusión.

6. En materia de desarrollo, cumplimiento y promoción de la legislación laboral, destacó el uso por parte de los Ministerios de Trabajo de tecnologías de la información, principalmente la televisión y las redes sociales (Twitter y Facebook) para promover, sensibilizar y capacitar sobre el cumplimiento de los derechos laborales, y para divulgar las actividades que llevan a cabo.  La presencia de los Ministerios en la Web y su participación en redes sociales mantiene al público general informado de sus acciones, de las actualizaciones y modificaciones a  la normativa, y optimiza la atención de consultas.

7. Como parte de las experiencias novedosas, el Grupo de Trabajo conoció el programa Better Work, el cual es una alianza entre la OIT y el Banco Mundial. El programa apoya a empresas de los sectores exportadores en la aplicación de los Convenios Fundamentales de la OIT, pues considera que el cumplimiento de las normas laborales puede ayudar a las empresas a ser más competitivas y aumentar su productividad, a acceder a mercados y a fuentes de financiamiento, y a conseguir una mejor aceptación del público consumidor.

8. En el Taller “Servicios Públicos de Empleo descentralizados y su vinculación con el mundo empresarial”, las discusiones incluyeron la relación de los servicios de empleo con el sector privado, así como el papel de la descentralización de las oficinas de empleo. Entre las conclusiones destaca que es importante consolidar las alianzas público-privadas y generar un clima de colaboración y confianza, pero además que debe existir una mayor relación entre los Ministerios de Trabajo, empleadores y trabajadores para vincular apropiadamente a los oferentes y demandantes de empleo. La descentralización fue reconocida como un instrumento valioso que hace más accesible a la población las políticas de empleo.

9. El desarrollo de los Servicios Públicos de Empleo (SPE) entre los países del Hemisferio ha sido dispar, pues algunos tienen décadas de historia y otros apenas se están estableciendo. Por ello, éste es un terreno muy fértil para la cooperación.

III. AREAS DE CONSENSO Y TEMAS QUE REQUIEREN MAYOR TRABAJO  

1. En vista del impacto positivo que la RIAL ha tenido en la mejora institucional de los Ministerios de Trabajo, y a que la aportación económica de Canadá concluyó en agosto de 2010, se decidió continuar fortaleciendo y financiando a la RIAL. En este sentido, apoyamos la creación de un Fondo de Aportes Voluntarios, al cual los Ministerios harán contribuciones anuales mínimas de US$5,000, para cubrir actividades de la Red y su funcionamiento. Las decisiones sobre las actividades a realizar se tomarán por la propia CIMT y sus autoridades. A Canadá reiteramos nuestro agradecimiento por su apoyo financiero en la creación de la RIAL e invitamos al resto de los países a que contribuyan al Fondo de Aportes Voluntarios.
2. En este contexto, reconocemos que la cooperación internacional es un mecanismo muy importante para el fortalecimiento de los Ministerios de Trabajo, no sólo para mejorar sus prácticas, políticas y programas, sino para aumentar la capacidad técnica de sus funcionarios.  Una de las preocupaciones centrales es lograr mayor eficiencia e impacto de esta cooperación, de tal forma que sus efectos se difundan.

3. Algunos aspectos de la capacitación para el trabajo y la formación profesional que permiten una mayor inclusión, empleabilidad y productividad son los siguientes: la orientación a la demanda que permita adecuar con rapidez la oferta para responder a las necesidades de los sectores productivos; el establecimiento de alianzas con empresas; el enfoque de competencias laborales; el desarrollo de currículos flexibles para cubrir competencias profesionales y básicas; la incorporación de avances tecnológicos en el aprendizaje; así como la articulación con los sistemas de intermediación/servicios de empleo. Adicionalmente, es recomendable que las estrategias de formación tengan una gestión tripartita (gobierno, trabajadores y empleadores).

4. Los Ministerios de Trabajo mantienen su compromiso para fortalecer sus capacidades institucionales, así como mejorar su gestión y la prestación de servicios. Muchos de estos Ministerios siguen dando pasos importantes para alcanzar estos objetivos, ya sea mediante la adopción de los Programas Nacionales de Trabajo Decente, como a través de la implementación de modelos de planeación estratégica y planificación. La planeación se acompaña de mecanismos de seguimiento y  evaluación de metas y objetivos concretos.

5. Reiteramos la relevancia que ha tenido el diálogo social para enfrentar situaciones coyunturales, como la crisis económica, así como su aportación para alcanzar la recuperación. Un diálogo social efectivo, desarrollado en un clima constructivo de cooperación, favorece el empoderamiento de los actores sociales. Además, el diálogo social fortalece la gobernabilidad democrática y hace que el diseño de políticas sea inclusivo. Coincidimos en la necesidad de mantener las discusiones sobre los mecanismos para fortalecer el diálogo social a nivel nacional, subregional y hemisférico, así como que éste sea un elemento transversal en las discusiones de la CIMT.

6. Si bien es cierto que los Ministerios de Trabajo del Hemisferio han avanzado en los esfuerzos por garantizar la aplicación efectiva de la legislación laboral, aún subsiste la necesidad de adoptar políticas y prácticas que permitan concretar lo establecido en las legislaciones laborales. En las tareas de promoción, sensibilización y capacitación del cumplimiento de los derechos laborales, los Ministerios han aprovechado el desarrollo de las redes sociales y de las tecnologías de la información. Estas experiencias innovadoras pueden seguirse revisando para identificar las mejores prácticas.

7. Otro tipo de experiencias novedosas para la promoción del cumplimiento que puede seguirse discutiendo es la alianza entre la OIT y el Banco Mundial a través del programa Better Work. Este facilita que empresas exportadoras implementen los Convenios fundamentales de la OIT. Su premisa es que el cumplimiento de las normas laborales puede ayudar a las empresas a ser más competitivas y aumentar la productividad, así como acceder a mercados.

8. Reconocemos que los Servicios Públicos de Empleo tienen un papel central en el funcionamiento de los mercados de trabajo. En los últimos dos años, estos mecanismos han enfrentado los efectos de la crisis y en muchos casos han salido fortalecidos. Los desafíos creados por un entorno dinámico, y su contribución a la inclusión de grupos vulnerables o aquéllos que enfrentan problemas para insertarse al mercado laboral, nos invita a buscar instrumentos costo-beneficio para su fortalecimiento, atendiendo objetivos como la descentralización, la vinculación con el sector privado y la mejora de los servicios.

9. Los Servicios de Empleo requieren crear y fortalecer vínculos institucionales entre los Ministerios de Trabajo con otros niveles de gobierno, que les permitan encaminar acciones hacia un objetivo común. Es preciso tener en cuenta los desafíos que implica, en particular las tensiones que pueden existir entre gobierno central y municipios, y la necesidad de establecer y definir con claridad responsabilidades y perspectivas sobre la formación y la intermediación laboral.

10. Destaca la importancia de contar con sistemas de información y seguimiento de las personas que acuden a los SPE, la duración de los empleos que consiguen, la rotación y movilidad de la fuerza de trabajo, entre otros.

11. Para hacer más accesible a la población el servicio de intermediación de empleo que ofrecen los Ministerios, destacó la importancia de las Oficinas Territoriales de Empleo, sugiriendo a los Ministerios la creación de estas oficinas en puntos geográficos que impacten en términos de empleo.

12. Los aportes brindados por los sectores laboral y empresarial, representados por COSATE y CEATAL respectivamente, han enriquecido los debates y han permitido llegar a los mencionados consensos y a identificar temas que requieren mayor trabajo.  Destacamos también la colaboración de la OEA, la OIT, la OPS, la AMSPE, el BM, el BID y la CEPAL, cuyas contribuciones han sido de suma importancia.

IV. RECOMENDACIONES 


Como resultado del trabajo realizado en las diferentes temáticas, el Grupo de Trabajo respetuosamente recomienda a los Ministros de Trabajo que elaboren un Plan de Acción que encamine a la CIMT a continuar sus intercambios y discusiones en los siguientes temas: 

1. Seguir fortaleciendo la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) como el mecanismo de cooperación y asistencia técnica de la CIMT.  En este esfuerzo, es fundamental reiterar la voluntad política de los Ministerios de Trabajo del Hemisferio con este instrumento.

2. Refrendar la creación del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL constituido en la OEA, y reiterar nuestro compromiso como Ministerios de Trabajo de hacer contribuciones al mismo, de acuerdo con las capacidades nacionales. 

3. Alentar a los Ministerios para que, a medida de lo posible, incorporen en su presupuesto anual las partidas comprometidas con la RIAL, para institucionalizar su aporte, conversando con los Ministerios de Hacienda sobre la importancia para el país que tiene el fortalecimiento de la RIAL.

4. Orientar el trabajo inmediato de la RIAL con base en las siguientes propuestas:

· Actualizar permanentemente su página de Internet. 

· Crear una biblioteca virtual con información institucional de los Ministerios de Trabajo (autoridades, organigramas, misiones, responsabilidades, manuales, legislación laboral, etc.).

· Realizar los talleres de la RIAL en alianza con otras organizaciones, y cuando el contexto lo permita, organizar los talleres en conjunto con la Reunión de Grupos de Trabajo para maximizar el uso de los recursos.

· Dar énfasis al seguimiento de las actividades RIAL.

5. Continuar y/o apoyar los esfuerzos de los Ministerios de Trabajo por mejorar su capacidad institucional, entre otros aspectos, la formación de sus funcionarios y el desarrollo de ejercicios de planificación estratégica con una visión de evaluación de resultados. 

6. Impulsar las acciones de los Ministerios encaminadas a mejorar aspectos de la capacitación y formación profesional, que permitan la preparación adecuada de la fuerza de trabajo, como los siguientes: experiencias innovadoras de los vínculos educación-empresas; desarrollo de multihabilidades; buenas prácticas del enfoque de competencias laborales y de certificación de competencias; la incorporación de avances tecnológicos en el aprendizaje; la articulación con los sistemas de intermediación/servicios de empleo; y la equiparación de capacidades o habilidades del personal con trabajos requeridos (job matching).

7. Recopilar información regional, subregional y nacional sobre prácticas innovadoras en el uso de tecnologías de la información para la difusión y concientización del cumplimiento la legislación laboral. Dicha información podría integrarse en un banco de datos de la RIAL al cual los países tengan acceso para impulsar el intercambio de buenas prácticas en materia de promoción y respeto de los derechos y principios laborales fundamentales.

8. Continuar  incorporando al diálogo social como un elemento transversal en las discusiones de los Grupos de Trabajo. De igual forma, promover el  intercambio de experiencias exitosas sobre el fortalecimiento de los mecanismos de diálogo a nivel nacional, subregional y hemisférico.

9. Propiciar la Responsabilidad Social Empresarial como un instrumento para la promoción del cumplimiento de la legislación laboral, ya que el convencimiento, concientización, consenso y compromiso de los actores sociales son factores clave en el marco de una cultura de cumplimiento.

10. Apoyar la descentralización de los Servicios Públicos de Empleo, con el propósito de ampliar su cobertura y lograr mayor incidencia e impacto a nivel local. Identificar prácticas exitosas de la participación de los agentes sociales en el diseño de las políticas, así como la incorporación de las necesidades de empleadores y de las nuevas demandas del mercado laboral. Mejorar los servicios ofrecidos por los Servicios Públicos de Empleo introduciendo mecanismos para la medición de la satisfacción de los usuarios. Dar especial atención a grupos vulnerables, mediante mejores condiciones de accesibilidad a los servicios de intermediación.

11. Fortalecer los Observatorios de Empleo como un instrumento que permita a los Ministerios tener estudios y recomendaciones apropiadas sobre el mercado laboral.

12. Continuar trabajando con la profesionalización y fortalecimiento de las  áreas de inspección del trabajo, así como en la concientización y compromiso de los empleadores y trabajadores, como factores clave, en la promoción del respeto por los derechos laborales, en el marco de la cultura de cumplimiento, incorporando a la Inspección del Trabajo instrumentos como la Sistematización de los procesos de inspección, que permitan evaluar resultados y obtener reportes oportunos para trazar políticas efectivas. Fortalecer el Servicio de Inspección del Trabajo, para que contribuya a formalizar el empleo no registrado, que redundará en beneficios de los trabajadores, sobre todo en el tema de la Seguridad Social.

13. Apoyar la formulación de políticas nacionales de salud y seguridad ocupacionales, que reafirmen el compromiso de los Estados en la promoción de una acción eficaz en esta materia, con énfasis en la prevención y el cumplimiento. El enfoque tripartito debe continuar consolidándose, reforzado por el concepto de responsabilidad compartida.
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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS A LA XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO

Introducción

La Secretaría Técnica de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) presenta este informe a la XVII CIMT, con el objetivo de dar seguimiento a los compromisos asumidos y presentar las actividades desarrolladas en cumplimiento de la Declaración y Plan de Acción de Buenos Aires, adoptados durante la XVI CIMT celebrada en Buenos Aires, Argentina del 6 al 8 de octubre de 2009.  Este informe cubre el periodo de octubre de 2009 a octubre de 2011.

Es pertinente destacar que la CIMT ha reforzado sus prioridades y acciones con los mandatos de los Jefes de Estado y de Gobierno en el proceso de Cumbres de las Américas, incluso desde la I Cumbre en 1994.  Esta relación se fortaleció durante la IV Cumbre, celebrada en Mar del Plata, Argentina en 2005 y centrada en la creación de trabajo, y se mantiene vigente como puede verificarse en la coincidencia y reforzamiento mutuo de objetivos y compromisos.  Por ello, este Informe también toma en consideración los mandatos de la Declaración de Compromiso de Puerto España, adoptada en la V Cumbre de las Américas en 2009.

La Secretaría Técnica, a cargo del Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) de la OEA, tiene como principales responsabilidades brindar insumos técnicos y coordinar la planeación, desarrollo y seguimiento de las actividades de la Conferencia, incluyendo las reuniones de sus Grupos de Trabajo, asesorar a la Presidencia pro tempore y a los Ministerios de Trabajo en el cumplimiento del Plan de Acción, coordinar la Red Interamericana para la Administración Laboral, asegurar la colaboración con otras agencias internacionales, y velar por la participación de trabajadores y empleadores en la CIMT, la Asamblea General de la OEA y la Cumbre de las Américas, entre otras.   

A diferencia de informes anteriores, organizados según las principales responsabilidades de la Secretaría, el presente Informe está organizado por temas, siguiendo los énfasis de la Declaración de Buenos Aires y destacando los logros obtenidos.  En anexo a este informe se encuentra un listado de las actividades realizadas; al respecto, cabe destacar que en este periodo se cumplió al 100% el calendario aprobado por las autoridades de la Conferencia en su Reunión de Planeación de diciembre de 2009. 

En lo que se refiere a la Red Interamericana de Administración Laboral (RIAL), este Informe destaca los logros obtenidos en los últimos dos años, pero se recomienda a las delegaciones consultar el Informe 2006-2011 de la RIAL (documento: CIDI/TRABAJO/INF.1/11) que hace un análisis exhaustivo de los resultados logrados, las lecciones aprendidas y las actividades realizadas desde su creación.  

En desarrollo de sus funciones, la Secretaría trabaja en permanente coordinación con la Troika, compuesta por las Presidencias pasada, presente y futura de la CIMT, que actualmente son los Ministerios de Trabajo de Trinidad & Tobago, Argentina y El Salvador respectivamente, así como con las Presidencias y Vicepresidencias de los Grupos de Trabajo, ejercidas por los Ministerios de Estados Unidos, República Dominicana, Brasil, Guyana, Canadá y México.  La Secretaría manifiesta su agradecimiento a estas autoridades, cuya labor y compromiso fueron decisivos para cumplir con el calendario de trabajo de la Conferencia en este periodo.  Asimismo, manifiesta su reconocimiento a la Organización Internacional del Trabajo (OIT), por su activa participación en todas las actividades desarrolladas y su apoyo permanente a la CIMT, así como a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y la Asociación Mundial de Servicios Públicos de Empleo (AMSPE), con quienes se trabajó estrechamente en este periodo.

1. La coordinación intersectorial: protección social y empleo, dimensión laboral de la globalización, servicios de empleo y género

Uno de los énfasis centrales de la Conferencia en Buenos Aires y de su Declaración y Plan de Acción fue el llamado a una mayor coordinación de políticas, reconociendo la necesidad de continuar generando respuestas y políticas innovadoras para enfrentar la crisis económica basadas en “un enfoque integrado de las dimensiones económicas, laborales, sociales y ecológicas” (art.11 Declaración).  Este énfasis fue claro desde la propia Conferencia, cuando por primera vez a nivel hemisférico los Ministros(as) de Trabajo sostuvieron un diálogo con representantes de Ministerios de Economía y Finanzas, en el que coincidieron en la necesidad de mantener al empleo como objetivo central de política.

En este periodo de la Conferencia se han registrado importantes esfuerzos y avances en esta materia, reconociendo que la mayor coordinación intersectorial debe lograrse tanto a nivel nacional como subregional y hemisférico.  Los avances logrados se manifiestan en mayores intercambios, análisis técnicos profundos y una estrecha colaboración interagencial, siendo contundentes en las siguientes áreas:

· Protección social, trabajo y empleo:  Incorporar la variable empleo dentro de las estrategias de protección social y específicamente dentro de los programas que atienden a las poblaciones más vulnerables, es fundamental para garantizar una salida sostenible de la pobreza y, a nivel institucional, requiere de un estrecho diálogo y coordinación entre las autoridades laborales y sociales.  Así lo señalan la Declaración y Plan de Acción de Buenos Aires y atendiendo a ello, las autoridades y funcionarios técnicos de los Ministerios de Trabajo y de Desarrollo Social de la región, se reunieron en el Seminario “Políticas Públicas Intersectoriales: Protección Social, Trabajo y Empleo” para analizar las innovaciones y avances que ha experimentado a nivel regional el enfoque intersectorial para abordar la protección social y la generación de empleo.  El evento se realizó en Rio de Janeiro a fines de noviembre de 2010 bajo el auspicio de OEA y el Gobierno de Brasil, y fue la primera actividad conjunta de la RIAL y la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO).  La OEA, junto con la CEPAL y la OIT, preparó un documento conceptual titulado “Protección social y generación de empleo: análisis de experiencias derivadas de programas de transferencias con corresponsabilidad” que se encuentra disponible para el público en general a través de la web y es un valioso aporte técnico para continuar avanzando hacia la coordinación de políticas en este ámbito.
· Dimensión laboral de la globalización: En seguimiento a la Declaración de Buenos Aires, la Conferencia continuó analizando e intercambiando información sobre “la dimensión laboral, los mecanismos de cooperación que contienen y los efectos sobre el empleo de los procesos de integración regional y subregional, así como de los acuerdos bilaterales y multilaterales de libre comercio del Hemisferio” (art.6).  Con este fin se realizó un Taller RIAL en julio de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana, con la participación de negociadores de provisiones laborales de TLCs, académicos, especialistas en comercio y representantes de trabajadores y empleadores. En las discusiones se constató que la inclusión de provisiones laborales es cada vez más contundente en los TLCs y procesos de integración, que se avanza hacia balancear dentro de estas provisiones acciones punitivas y actividades de cooperación laboral, y que los Ministerios de Trabajo tienen un rol cada vez más activo en las negociaciones comerciales.
· Servicios de Empleo: El esfuerzo de acercar la oferta de empleo a la demanda mediante la operación de estos servicios, dinamiza el mercado de trabajo y promueve una mayor inclusión y eficiencia en la búsqueda de empleo, pero para ello, se requiere de la coordinación entre diversos actores, fundamentalmente actores gubernamentales y sector privado.  En Conferencias pasadas a través de RIAL se avanzó en el intercambio sobre servicios de empleo y sus aportes al desarrollo local, en este periodo y en colaboración con los Ministerios de Trabajo y México y la AMSPE se realizó el Taller RIAL-AMSPE sobre “Servicios Públicos de Empleo Descentralizados y su vinculación con el mundo empresarial” en marzo de 2011 en Ciudad de México y que contó con autoridades de los servicios de empleo de las Américas y de Europa.  Este intercambio inter-regional fue muy enriquecedor y permitió analizar un área que ha cobrado gran relevancia en los últimos años: la relación de estos servicios con el sector privado, tanto en calidad de destinatario como en calidad de proveedor, eso incluye revisar los servicios que se brindan a las empresas, analizar cómo mejor atender a sus necesidades, pero también cómo generar alianzas y mayor colaboración con las agencias privadas de colocación. Esta relación es un importante desafío y debería seguir siendo un aspecto a considerar en futuros análisis e intercambios.

· Transversalización de Género en los Ministerios de Trabajo:  En una sección posterior este Informe hace un balance de lo realizado en esta materia, pero cabe destacar en esta sección que en este periodo se ha hecho un interesante trabajo intersectorial entre Ministerios de Trabajo y Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer (sean estos Ministerios, Institutos u otro).

Puede afirmarse que en estos dos años la Conferencia ha avanzado más que nunca antes en estrechar vínculos con otras autoridades sectoriales, incluyendo Ministerios de Desarrollo Social, de la Mujer, de Economía y autoridades comerciales.

2.
El rol de los Ministerios de Trabajo ante la crisis económica y en la recuperación: Eje de los Grupos de Trabajo de la Conferencia
Los Grupos de Trabajo actúan como una especie de “tanques de pensamiento” de la CIMT que examinan con mayor profundidad los temas identificados en la Declaración y Plan de Acción de Buenos Aires, proporcionan información pertinente, elaboran recomendaciones sobre acciones futuras y dan seguimiento a iniciativas nacionales y subregionales.   Durante la XVI CIMT los Grupos de Trabajo se redefinieron con el fin de adaptarse a la realidad imperante en ese momento y eligieron sus nuevas autoridades:

· Grupo de Trabajo 1: “Trabajo Decente para Afrontar la Crisis Económica Global con Justicia Social para una Globalización Equitativa.” Presidente: Estados Unidos, Vicepresidentes: Brasil y Guyana.

· Grupo de Trabajo 2: “Fortalecer los Ministerios de Trabajo para Promover el Trabajo Decente”. Presidente: República Dominicana, Vicepresidentes: México y Canadá.

En cumplimiento del Plan de Acción (art. 10 al 12), los Grupos de Trabajo se reunieron dos veces antes de la XVII CIMT, bajo la coordinación y el apoyo técnico de la OEA y con aportes financieros de los Gobiernos de Canadá y Estados Unidos: La primera reunión fue del 27 al 29 de julio de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana y la segunda del 17 al 19 de mayo de 2011 en Washington D.C. Se destaca el altísimo nivel de participación con un promedio de 26 delegaciones de los Ministerios de Trabajo, representantes de trabajadores y empleadores a través de COSATE y CEATAL y de organismos internacionales (OIT, CEPAL y Corporación Financiera Internacional del Banco Mundial).

Durante este periodo el Grupo de Trabajo 1 centró sus discusiones en el impacto de la crisis en los mercados de trabajo, las respuestas de los ministerios de trabajo ante la misma y durante la recuperación, así como la perspectiva de los actores sociales.  Estas discusiones fueron enriquecidas con la participación de CEPAL y OIT, que compartieron los hallazgos de su Observatorio de la crisis, así como con presentaciones de diversos Ministerios que compartieron sus estrategias y resultados.  Se destacó que nuestros países actuaron con rapidez, lo que aportó a mitigar los impactos inmediatos de la crisis y a impulsar una pronta aunque lenta recuperación; sin embargo, si bien los impactos sobre el empleo no fueron tan negativos como se vaticinaba originalmente, persisten en la región altos niveles de desempleo, subempleo e informalidad.  Se corroboró que los Ministerios de Trabajo tienen un papel fundamental en la recuperación económica, fundamentalmente a través de políticas activas de empleo, cobertura de la seguridad social y promoción del diálogo social.

El Grupo de Trabajo 1 también debatió sobre educación y capacitación para apoyar creación de empleo e innovación, los impactos de los desastres naturales en el empleo con un llamado especial para asistir a Haití, la transversalización de la perspectiva de género en los Ministerios de Trabajo, la construcción de sistemas de protección social efectivos e inclusivos, la promoción del acceso equitativo a las oportunidades de empleo y la no discriminación, así como los resultados de la reunión de Ministros de Trabajo del G20. Sus principales hallazgos y recomendaciones se encuentran recogidos en el Informe Final presentado a la XVII CIMT y contenido en el documento CIDI/TRABAJO/doc.7/11.
El GT1 cubrió los temas asignados por la CIMT en el artículo 7 del Plan de Acción de Buenos Aires y dio seguimiento directo a los mandatos 16, 20, 22, 25, 28, 44 al 48 de la Declaración, referidos a las temáticas descritas anteriormente.

Por su parte, el Grupo de Trabajo 2 atendiendo a las temáticas que le asignó el Plan de Acción de Buenos Aires (art. 9) centró sus deliberaciones en el  fortalecimiento de la capacidad de gestión de los Ministerios de Trabajo, la elaboración y seguimiento de Programas Nacionales de Trabajo Decente, la cooperación internacional en materia laboral, el desarrollo, cumplimiento y promoción de la legislación laboral, los sistemas de información del Mercado Laboral y servicios públicos de empleo, la formación y capacitación profesional, técnica y tecnológica y el diálogo social en la respuesta a la crisis económica y en la recuperación.  El Grupo, como puede verse en el Informe Final presentado a la XVII CIMT y clasificado CIDI/TRABAJO/doc.8/11, recogió valiosos aprendizajes durante sus discusiones como la relevancia e impacto de utilizar las nuevas tecnologías y redes sociales para sensibilizar y capacitar sobre el cumplimiento de los derechos laborales; la identificación de aspectos de la capacitación que permiten mayor inclusión y empleabilidad como la orientación a la demanda; la contribución de la cooperación horizontal y el intercambio de experiencias al fortalecimiento institucional y la centralidad del diálogo social en las respuestas a la crisis. 

El GT2 dedicó un espacio importante de sus reuniones a analizar la situación actual y perspectivas futuras de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), como mecanismo creado por la propia CIMT.  Al respecto, tomó una importante decisión: la creación del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL; además, refrendó el compromiso de los Ministerios con esta Red.
El GT2 dio seguimiento directo a los mandatos 17, 20, 21, 29, 36, 38 al 43 de la Declaración de Buenos Aires.

3.
La cooperación en favor del fortalecimiento institucional: la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL)

La XVI CIMT en Buenos Aires dio un renovado impulso a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL).  En la Declaración, los Ministros(as) acordaron vigorizar este mecanismo y alentaron a los países a intensifican la cooperación y compartir experiencias en el marco de la RIAL, como se indica en artículo 38 y resolutivo C.  Por su parte, el Plan de Acción dedicó toda una sección a la RIAL (artículos 13 a 18) donde renueva el apoyo y la reconoce como un “mecanismo valioso para el fortalecimiento institucional y técnico de los ministerios de trabajo y para la difusión e intercambio entre los países de aquellas políticas destinadas a paliar la crisis internacional”.

Los últimos dos años han sido muy prolíficos para la RIAL y también decisivos para definir su futuro.  A continuación se detallan los resultados y avances más importantes en este periodo:

· Identificación de importantes impactos de la RIAL: La Secretaría Técnica inició en 2010 un ejercicio para identificar los impactos de la RIAL en el fortalecimiento institucional de los Ministerios de Trabajo; para ello, dividió este concepto en diversos componentes y documentó resultados concretos de actividades RIAL desde sus inicios.  Se comprobó que hasta el momento la RIAL ha tenido impactos importantes
 en la gestión de los Ministerios de Trabajo, particularmente en el diseño o modificación de procedimientos internos; el desarrollo de nuevos productos, servicios o programas; la revisión y mejoramiento de programas en ejecución; el diseño o ajuste de actividades de capacitación; la formulación de reformas al marco normativo o legislativo; mayor capacidad para identificar prioridades y necesidades de cooperación y mayor comunicación y cooperación de cada Ministerio con sus pares de la región.  

· Intensificación de la cooperación bilateral: La herramienta más activa y de mayor reconocimiento de la RIAL es la cooperación bilateral, en algunos casos multilateral, que se da a través de viajes de estudio, visitas a terreno y asesorías de expertos directamente entre los Ministerios de Trabajo.  Este intercambio ha sido extremadamente rico, permitiendo que 28 Ministerios hayan podido recibir y ofrecer asistencias especializadas de sus pares. En los últimos dos años se han realizado 31 cooperaciones de este estilo, superando las 28 actividades que se dieron entre 2006 y octubre de 2009, lo que demuestra una mayor apropiación y reconocimiento dentro de los Ministerios de la cooperación en el marco de la RIAL.  Los resultados de estas cooperaciones, como ha podido documentarse, son contundentes; su éxito radica en que son asistencias técnicas brindadas por expertos y hechas a la medida de los intereses y necesidades del Ministerio que solicita la asistencia.  Estas cooperaciones se seleccionan a través de una Convocatoria abierta anual, que no pudo abrirse en 2011 por falta de fondos, pero que espera reiniciarse en el 2012, si así lo deciden los Ministerios de Trabajo al definir el destino del Fondo de Aportes Voluntarios.

· Nueva imagen, nueva página web, nuevos canales de difusión: A partir de agosto de 2010 la RIAL cuenta con un logotipo, que fue elegido por los Ministerios de Trabajo durante las reuniones de los Grupos de Trabajo ese año.  Además, su página web: www.rialnet.org se inauguró en noviembre de 2010; es una plataforma moderna, ágil y más interactiva donde los Ministerios de Trabajo y aliados de la RIAL pueden tener información actualizada, difundir programas y estudios, publicitar eventos, intercambiar aprendizajes y continuar el diálogo técnico y político utilizando las nuevas tecnologías.  A partir de 2011 se están realizando boletines de noticias electrónicos, cuya periodicidad depende del volumen de noticias y que permiten mantener informados a todos los miembros de la Red sobre eventos, publicaciones, cambios de autoridades en los Ministerios y otros temas de interés.

· Actualización del Portafolio de Programas: Este Portafolio contiene actualmente 129 programas exitosos desarrollados por los Ministerios en todas sus áreas de acción y está disponible en web de RIAL.  Esta herramienta se rediseñó durante el 2010 para mejorar la búsqueda de programas según diversos criterios (país, área, tema, población objetivo) y es de acceso abierto al público; de otro lado, la actualización de programas la hacen directamente los Ministerios con una clave de acceso restringido. 
· Creación del Fondo de Aportes Voluntarios y sostenibilidad:  Los Ministerios de Trabajo decidieron constituir el “Fondo de Aportes Voluntarios” de la RIAL en la Reunión del Grupo de Trabajo 2 de la CIMT en julio de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana, ante la culminación en agosto 2010 de la financiación de Canadá que permitió crear la Red en 2006 y realizar la mayoría de sus actividades hasta ese momento. En esa oportunidad los Ministerios valoraron y agradecieron la financiación canadiense y se comprometieron a garantizar la sostenibilidad de la RIAL, reconociendo los positivos resultados que han obtenido de la misma. Este Fondo está en la OEA y es administrado por la Secretaría Técnica de la CIMT de acuerdo a las prioridades y acciones definidas por los propios Ministerios en la Conferencia y en la Reunión de Planeación que realizan las autoridades de la CIMT cada dos años.  A la fecha de este informe se han recibido contribuciones por un total de US$54,700 de México (US$5.000), Trinidad & Tobago (US$10.000), Argentina ($29,700), Belice ($5,000) y Panamá ($5,000).  Es importante destacar que los aportes en especie que realizan los Ministerios de Trabajo, fundamentalmente en términos de conocimientos, compromiso y tiempo de sus funcionarios, son indispensables para la RIAL, de hecho son la base misma de este mecanismo de cooperación.

· Reconocimiento y mayor visibilidad internacional: En este periodo la RIAL ha sido reconocida como ejemplo de cooperación Sur-Sur e incluida en publicaciones internacionales como una práctica exitosa.  La RIAL aparece reseñada en “La cooperación Sur-Sur en el contexto de la eficacia de la ayuda: 110 historias de caso” publicada por OCDE, “Experiencias exitosas en innovación, inserción internacional e inclusión social, una mirada desde las pymes” elaborada por CEPAL, BID y OEA en 2011, y en el “Informe de la cooperación Sur-Sur en Iberoamérica 2010” publicado por SEGIB.  Además, fue presentada durante la Reunión Regional Americana de OIT en diciembre de 2010 en Santiago de Chile y en el Evento Internacional de Alto Nivel en Cooperación Sur-Sur y Desarrollo de Capacidades, realizado en Bogotá en marzo de 2010.

4. Los avances de la igualdad de género en el contexto de la CIMT

Desde el 2007, la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, a través de la RIAL, ha trabajado por fortalecer la incorporación de la perspectiva de género en la operación, políticas y programas de los Ministerios de Trabajo en colaboración con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y la OIT.  La Declaración de Buenos Aires, en su artículo 28, refrenda este compromiso con la transversalización de género en las políticas de empleo y plantea la reducción continua de la brecha de género y un mejor equilibrio entre responsabilidades laborales y familiares.

La RIAL ha elaborado estudios técnicos, realizado un Taller Hemisférico y apoyado la cooperación bilateral sobre esta temática, siguiendo las “Líneas Estratégicas de Género” aprobadas en la XV CIMT en Puerto España en 2007. A partir de 2010, la Comisión Interamericana de Mujeres asumió un importante liderazgo en estos esfuerzos, al organizar y conducir exitosamente cuatro Talleres subregionales de capacitación sobre planificación estratégica con enfoque de género.  Estos talleres se realizaron en colaboración con la RIAL/OEA y la OIT, y fueron financiados por la Agencia de Cooperación Canadiense (CIDA).  Reunieron a funcionarias(os) a cargo de las unidades especializadas de género de los Ministerios de Trabajo y a sus contrapartes en los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer, lo que fue un valioso acierto.  Durante una semana y guiados por expertas capacitadoras, los y las participantes se dedicaron de lleno a definir las misiones, objetivos, indicadores y demás elementos de la planeación estratégica, que deben apoyar los esfuerzos de los Ministerios de Trabajo por lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo.

En el marco de la XVII CIMT en San Salvador, se sostendrá el primer diálogo a nivel hemisférico entre Ministros(as) de Trabajo y Ministras(os) de la Mujer, lo que marca un hito en la Conferencia.  El objetivo es conocer experiencias, recomendaciones y perspectivas de los Ministerios de Trabajo, los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer y los sectores trabajador y empleador, para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo, particularmente referidas a aumentar la participación y ocupación de las mujeres, reducir brechas de género en materia de informalidad y de ingresos laborales, mejorar la calidad del empleo para las mujeres, incidir en la conciliación trabajo – familia, aumentar participación de las mujeres en esquemas de diálogo social y sindicatos, valorizar el trabajo no remunerado y prevenir y erradicar todas las formas de violencia de género en el ámbito laboral.

La Secretaría Técnica, con el apoyo financiero del Programa Laboral de Canadá y en alianza con la OIT, se ha involucrado en la realización de las primeras Auditorías de Género en Ministerios de Trabajo de la región para fortalecer la transversalización de género en su operación, políticas y programas.  Estas Auditorías tienen como resultado un diagnóstico especializado sobre la situación de cada Ministerio en materia de incorporación del enfoque de género y un conjunto de recomendaciones para fortalecer y mejorar sus capacidades institucionales en esta materia.  La primera auditoría ya se ha realizado con éxito en el Ministerio de Trabajo de Barbados y le seguirá el Ministerio de El Salvador; un tercer país está aún por definir.  

5. Fortalecimiento del diálogo SOCIAL a nivel hemisférico 

La XVI CIMT en Buenos Aires tuvo como uno de sus cuatro ejes “Estimular el diálogo social y la negociación colectiva” y dedicó los mandatos 39 al 43 de la Declaración a este tema; dentro de ellos se destaca el compromiso por fomentar el diálogo social amplio e incluyente y por apoyar el desarrollo de las organizaciones de trabajadores y empleadores.

La primera gran acción en este sentido fue otorgarle en Buenos Aires el carácter de órganos consultivos de la Conferencia al Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y a la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), elevando su nivel de participación e incidencia.   

Durante el periodo de este informe, COSATE y CEATAL participaron en todas las reuniones de la Conferencia, sus Grupos de Trabajo y los talleres hemisféricos de la RIAL, además, continuaron siendo protagonistas de los Diálogos de Cancilleres y Jefes de Delegación con Trabajadores y con el Sector privado que se realizan en las Asambleas Generales de la OEA.  En efecto, tanto durante la 40ª Asamblea General celebrada en Lima, Perú en junio de 2010 como en la 41ª Asamblea General celebrada en San Salvador, El Salvador, delegados de COSATE, CEATAL y de la Confederación Sindical de las Américas (CSA) compartieron sus perspectivas y preocupaciones sobre los temas eje de estas Asambleas: “Paz, seguridad y cooperación en las Américas” y “Seguridad ciudadana en las Américas”. 

CONCLUSION 

En estos dos años, la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA logró importantes avances en distintos ámbitos:

· Estrechó los vínculos de los Ministerios de Trabajo con otras agencias gubernamentales con miras a lograr una mayor coordinación de políticas, esto fue particularmente relevante en los temas de protección social y empleo con los Ministerios de Desarrollo Social y en materia de igualdad de género con los Ministerios o Mecanismos de la Mujer.  Puede decirse que nunca antes había sido tan fuerte este trabajo intersectorial a nivel de la Conferencia.

· Demostró ampliamente que es un foro relevante y pertinente, que ha permitido a los Ministros(as) de la región intercambiar estrategias y encontrar respuestas juntos a los desafíos laborales más apremiantes; es un espacio en el que debaten y deciden a nivel hemisférico posibles soluciones, lo que brinda un sólido respaldo a las iniciativas que desarrollan a nivel nacional.  Además, la Conferencia demostró su capacidad de adecuar sus prioridades y acciones a la cambiante realidad del mundo del trabajo.  En 2009 en Buenos Aires, a un año de que hubiera empezado la crisis financiera global, las preocupaciones centrales de la Conferencia fueron cómo enfrentar la crisis, cuál es el rol de los Ministerios de Trabajo y cómo mitigar sus efectos sobre el empleo, dando preeminencia a fortalecer la protección social y el diálogo social.  Durante estos dos años, estos temas fueron la constante de análisis y discusión. 

· Afianzó el componente de género y la alianza con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y la OIT en esta materia.  Logró continuar cumpliendo las “Líneas estratégicas de género” aprobadas en la XV CIMT en 2007 en Puerto España y avanzó en la realización de actividades de cooperación e intercambio para fortalecer la incorporación del enfoque de género en la operación, políticas y programas de los Ministerios de Trabajo.  En este esfuerzo, el diálogo que sostendrán los Ministros(as) de Trabajo durante la XVII CIMT con las Ministras(os) de la Mujer, no sólo marca  un hito en la Conferencia, sino que continúa reforzando el compromiso y las acciones para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo.

· Renovó su decisivo respaldo a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), reconociéndola como su mecanismo de cooperación para el fortalecimiento institucional y comprometiéndose con su sostenibilidad.  El lanzamiento de una nueva página web, un nuevo Portafolio de Programas, la realización de múltiples actividades de cooperación bilateral y multilateral, la constatación de los resultados valiosos que ha tenido este mecanismo y la decisión de constituir un Fondo de Aportes Voluntarios de todos sus miembros  son algunos de los avances de la RIAL en este periodo. 

· Demostró que sus Grupos de Trabajo son espacios efectivos de diálogo político, de amplia representación y que resultan muy valiosos para analizar temas prioritarios y brindar recomendaciones a la Conferencia. En este periodo, se centraron en las respuestas de los Ministerios a la crisis económica, el fortalecimiento institucional, la formación y capacitación para el trabajo, los servicios de empleo, las estrategias para combatir la discriminación y garantizar oportunidades de empleo a todos los segmentos de la población, y la transversalización de la perspectiva de género en los Ministerios de Trabajo.

· Continuó fortaleciendo el diálogo social a nivel hemisférico, otorgándole a COSATE y CEATAL un mayor nivel de participación e incidencia al convertirlos en órganos consultivos de la Conferencia, y consolidando su participación en la Asamblea General de la OEA.

Por último, es preciso mencionar que atendiendo a la Resolución CIDI/TRABAJO/RES.3/09 sobre “Aportes de la XVI CIMT al proceso del G-20”, adoptada durante la XVII CIMT, la Presidencia de la Conferencia, Argentina, elevó al G-20 la Declaración y Plan de Acción de Buenos Aires.  Esto permitió que algunos consensos logrados a nivel de las Américas trascendieran a este foro del G-20, afianzando los mensajes a nivel internacional sobre la urgencia de mantener al empleo en el centro de las estrategias para superar la crisis económica y como objetivo de política económica y social.

La Secretaría Técnica reconoce y agradece el liderazgo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, como Presidente de la XVI CIMT, así como el dedicado trabajo de los otros miembros de la troika y las autoridades de los Grupos de Trabajo: Ministerios de Trabajo de Trinidad & Tobago, El Salvador, Estados Unidos, República Dominicana, Brasil, México, Guyana y Canadá.  Valora también el compromiso de COSATE y CEATAL y la alianza permanente con la OIT, CIM y otros organismos internacionales.  Por último, reconoce la altísima apropiación de los Ministerios de Trabajo con la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA y el compromiso que han demostrado con todas sus acciones, incluyendo su activa participación en la RIAL.  Gracias a ello la Conferencia sigue siendo un espacio vivo, dinámico y relevante, en el que se fortalece el diálogo, la construcción de consensos, la definición de acciones compartidas, el intercambio y la cooperación laboral a nivel hemisférico. 

ANEXO

Actividades de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 2009-2011

Reunión de Planeación de la XVI CIMT: Washington D.C., 10 al 11 de diciembre, 2009

Reuniones de los Grupos de Trabajo en el marco de la XVI CIMT:

· Primera Reunión: Santo Domingo, Rep. Dominicana, 28 al 29 de julio, 2010
· Segunda Reunión: Washington D.C., 17 al 18 de mayo, 2011

Talleres y Seminarios de la Red Interamericana para la Administración Laboral: 

· Taller “Dimensión Laboral de la Globalización y de los tratados de libre comercio: Impactos y provisiones laborales”. Santo Domingo, República Dominicana, 27 de julio, 2010
· Seminario “Políticas Públicas Intersectoriales: Protección Social, Trabajo y Empleo”. Río de Janeiro, Brasil,  30 de noviembre al 1 de diciembre, 2010 (conjunto con la Red Interamericana de Protección Social)

· Taller “Servicios Públicos de Empleo Descentralizados y su vinculación con el mundo empresarial”: Ciudad de México, 16 al 18 de marzo, 2011

Diálogos de los Trabajadores y Sector Privado, con intervención de COSATE y CEATAL, en la Asamblea General de la OEA:

· En el marco de la XL Asamblea General de la OEA: Lima, Perú, 6 de junio, 2010

· En el marco de la XLI Asamblea General de la OEA: San Salvador, El Salvador, 5 de junio,2011


Reuniones Preparatorias de la XVII CIMT

· Primera Reunión Preparatoria: Washington D.C., 19 de mayo, 2011

· Segunda Reunión Preparatoria: Washington D.C.,  7 al 9 de septiembre, 2011

Talleres Subregionales de Capacitación sobre Planificación Estratégica con Enfoque de Género (liderados por la Comisión Interamericana de Mujeres de la OEA) 

· Taller para el Caribe: Georgetown, Guyana, 12 al 14 de abril, 2010

· Taller para Centroamérica, Panamá, Rep. Dominicana y México: San Salvador, El Salvador, 4 al 6 de mayo, 2010 

· Taller para el Cono Sur: Asunción, Paraguay, 15 al 17 de septiembre, 2010

· Taller para los países Andinos: Quito, Ecuador, 12 al 14 de octubre, 2010

* Se realizaron 31 actividades de cooperación bilateral en la RIAL entre 2009 y 2011, completando 59 desde 2006 y facilitando la asistencia técnica directa entre 28 Ministerios de Trabajo de la región.

**En las reuniones de GTs, Talleres RIAL y Reuniones Preparatorias de XVII CIMT participaron en promedio 24 Ministerios de Trabajo, además de miembros de COSATE y CEATAL, expertos de OIT y otros organismos internacionales.

ANEXO III – REUNIONES DE LOS ORGANOS ASESORES

· Informe de la Reunión del Comité Técnico Permanente de Asuntos Laborales (COTPAL)

· Informe de la Reunión del  Comité Ejecutivo Permanente del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) 

· Informe de la Reunión del Comité Ejecutivo de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) 

· Informe de la Reunión Conjunta del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)
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INFORME DE LA REUNIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO PERMANENTE 

DE ASUNTOS LABORALES (COTPAL)

El Comité Técnico Permanente de Asuntos Laborales (COTPAL) se reunió el 31 de octubre de 2011 en San Salvador, El Salvador en el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).

La Reunión estuvo presidida por el señor Julio Rosales, Director de Asuntos Internacionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, en representación del Presidente de la CIMT. 

Inicio de la sesión 


Al dar bienvenida, el Presidente agradeció en nombre de todas las delegaciones al gobierno de El Salvador por la organización y realización de la XVII CIMT, que se dio incluso en medio de la catástrofe natural que había azotado al país recientemente. 

II. 
Aprobación del Temario

Seguidamente, se consideró el Proyecto de Temario (CIDI/TRABAJO/doc.3/11) el cual fue aprobado por aclamación de todas las delegaciones. 

Palabras introductorias a cargo de la OEA


El Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral en funciones de la OEA, Jorge Saggiante, expresó que la OEA valora inmensamente esta Conferencia, que permite definir acciones comunes para enfrentar los retos laborales de la región.  Mencionó que su Secretaría coordina nueve procesos ministeriales en las áreas de trabajo, educación, competitividad, entre otras, lo que permite encontrar sinergias para lograr una mejor coordinación de políticas públicas. Destacó el rol de la productividad en el crecimiento y la generación de empleo y llamó la atención sobre la necesidad de fortalecer los esfuerzos en educación y capacitación, que resultan indispensables para aprovechar el momento de oportunidad que vive la región.

Revisión del Calendario de Trabajo de la Conferencia


La Directora del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, SEDI de OEA, Evelyn Jacir de Lovo presentó el Calendario de Trabajo de la Conferencia, precisando objetivos y metodologías de las distintas sesiones.  Hizo énfasis en la Tercera Sesión Plenaria, donde se marcará un hito histórico de la Conferencia:  el primer diálogo hemisférico entre Ministros(as) de Trabajo y Ministras de la Mujer.

Consideración final de los proyectos de Declaración y Plan de Acción de San Salvador


El Presidente hizo un recuento sobre el proceso preparatorio para consensuar los Proyectos de Declaración (CIDI/TRABAJO/doc.4/11 rev.1) y de Plan de Acción de San Salvador (CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev.1), indicando que sólo los párrafos 14 y 21 del proyecto de Declaración no obtuvieron pleno consenso.


El  delegado de El Salvador, Javier Rivas, explicó que luego de la Segunda Reunión Preparatoria la Misión Permanente de El Salvador ante la OEA inició un proceso de consultas informales con el fin de llegar a un consenso en torno a los párrafos 14 y 21 de la Declaración que como estaban redactados no podían ser aprobados por la delegación de Estados Unidos.  El Salvador hizo propuestas alternativas de redacción, que fueron negociadas y aprobadas informalmente por las Misiones Permanentes en Washington.  Dio lectura a estas propuestas que fueron formalmente aprobadas en esta reunión e incluidas en el proyecto de Declaración a presentarse durante la Conferencia.  


El Presidente consultó si había comentarios al Proyecto de Plan de Acción, no los hubo y el proyecto fue aprobado por COTPAL.

Definición de los dos Temas Clave que formarán la base de toda la cooperación a ser financiada por el Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI) en el área de Trabajo a partir de 2012 y hasta el 2015


El Presidente dio la palabra a Evelyn Jacir de Lovo, Directora de Desarrollo Social y Empleo de OEA, quien presentó los resultados de la consulta que adelantó la Secretaría Técnica en todos los Ministerios de Trabajo para seleccionar los dos temas a ser financiados por FEMCIDI en el área de trabajo.  La consulta fue respondida por 26 países y sus resultados están consignados en el documento CIDI/TRABAJO/INF.4/11.  Los dos temas que recibieron mayor puntaje fueron los referidos a empleo juvenil e inspección laboral:

· “Estrategias para facilitar la inserción laboral de los y las jóvenes, incluyendo mejorar sus capacidades, fortalecer los servicios de información y orientación e impulsar el espíritu emprendedor” y 

· “Cumplimiento y promoción de la legislación laboral y vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, incluyendo el fortalecimiento de los sistemas de inspección del trabajo”.


Los delegados de Uruguay y México manifestaron dificultad para aprobar una Resolución sobre los temas para FEMCIDI debido a que tenían muchas dudas sobre las implicaciones que esto tiene.  El delegado de Uruguay indicó que tenía el mandato de requerir más tiempo para analizar este tema y el delegado de México consultó específicamente si los Ministerios deben escoger entre el FEMCIDI y la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL).


El Secretario en funciones, Jorge Saggiante, explicó que el FEMCIDI y la RIAL son dos mecanismos diferentes y que el FEMCIDI no sustituye de ninguna manera a la RIAL, sino que incluso puede fortalecerla.  Aclaró que el FEMCIDI está en transición con miras a buscar una mayor vinculación entre los proyectos FEMCIDI y las decisiones de las reuniones ministeriales.  Indicó que la identificación de 2 temas en esta ministerial no significa que sean los únicos importantes, sino que en estos dos se centrará la financiación de FEMCIDI en el área de trabajo.


La delegada de Venezuela explicó que el FEMCIDI se ha reformado recientemente para responder mejor a las prioridades de los foros ministeriales, pero es una instancia con vida propia que financia proyectos en muchos temas, no solo trabajo.  Resaltó que el FEMCIDI y la RIAL son dos cosas distintas, uno financia proyectos, la otro es un mecanismo de cooperación.


La delegada de Belice expresó que, considerando que varias delegaciones han expresado cuáles son sus áreas prioritarias, se debe seguir adelante con este asunto, aclarando su objetivo. Al respecto, consultó si los países pueden presentar propuestas de financiamiento sobre estos dos temas.


La Directora de Desarrollo Social y Empleo de OEA reiteró que la RIAL y FEMCIDI son dos temas aparte. Indicó que FEMCIDI ha financiado proyectos desde su creación pero que estos no respondían a prioridades establecidas en las ministeriales; ahora se pretende que FEMCIDI responda y refuerce estas prioridades.  Destacó que la consulta realizada se pensó como un instrumento exploratorio para facilitar la identificación de dichas prioridades.


La Jefa de Políticas de Cooperación de SEDI, OEA, Mónica Villegas, explicó que la nueva estructura de FEMCIDI se estableció por Resolución de CEPCIDI en octubre 2010 y que pretende lograr que este Fondo se acerque más a los procesos ministeriales.  La nueva estructura funciona de la siguiente manera: Los Ministros(as) en sus reuniones sectoriales aprueban 2 temas, luego se elabora el “enfoque programático” de cada tema por parte de la Secretaría y en coordinación con autoridades de la Conferencia. Estos enfoques luego se presentan a los Estados miembros para comentarios y se llevan a la CEPCIDI para aprobación.  Con base en estos enfoques aprobados, se hace un llamado para la presentación de perfiles de proyecto.  Los perfiles presentados se envían a la Conferencia, que los compagina dentro de un gran programa para que posteriormente los países presenten los proyectos definitivos, que son evaluados y aprobados por la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD).  Destacó que, según los pasos indicados, todo el proceso se realiza con participación de los países e indicó que la Resolución de FEMCIDI invita a todas las reuniones ministeriales a vincularse a este proceso.  Las reuniones de Ministros(as) de Turismo, Cultura, Educación, entre otras, ya se han incorporado a esta nueva estructura, se espera que Trabajo y las demás ministeriales que no se han reunido recientemente, como la de Desarrollo Social, se sumen también.


La delegada de Chile destacó que los dos ejes son coincidentes con las áreas de acción que está focalizando su país y destacó que estará atenta a buscar complementariedades.


El Presidente indicó que hay consenso sobre los dos temas prioritarios pero que subsisten dudas sobre cómo se articula la RIAL, que es el proceso de cooperación e intercambio creado en la CIMT, con el mecanismo FEMCIDI.  Destacó que hay necesidad de mayores consultas sobre el mecanismo por lo que las delegaciones no están en condiciones de tener un consenso amplio y recalcó que se requiere mayor información.


El Secretario en funciones, Jorge Saggiante, señaló que la Secretaría está en la mayor disposición de tener una fluida comunicación y brindarle a las delegaciones todos los elementos de juicio necesarios.  Destacó que en el CEPCIDI, órgano político de OEA donde están representados todos los Estados, se han considerado y aprobado todos esos procedimientos y propuso que a través de ese órgano se fortalezca la comunicación con los ministerios y se de claridad sobre los procedimientos a seguir para instrumentar la cooperación a través de FEMCIDI.


El delegado de México expresó que si el consenso de la sala es apoyarlo, su país apoyaría el consenso.  


El Presidente destacó que hay consenso sobre los dos temas claves que a la Conferencia le interesa impulsar concretamente, sobre los cuales a futuro quiere que se avance; en cuanto al mecanismo y la reestructuración que está sufriendo, todavía hay necesidad de consulta y captura de información.


El delegado de Bolivia señaló que aunque su país había elegido el tema de informalidad, entiende que todos los países tienen necesidades diferentes y apoya el consenso sobre los dos temas señalados.


El delegado de Uruguay agradeció la comprensión de las delegaciones, aclarando que no ha pretendido trancar avances, pero que lamentablemente tiene un problema de mandato.


El Presidente respondió a Uruguay que nunca se ha considerado negativamente su necesidad de mayor consulta y destacó que en esta Conferencia es costumbre buscar mecanismos para incorporar las preocupaciones de todos.  Con esto, dio por terminado este punto de la Agenda.

Elección de los Presidentes (2) y Vicepresidentes (4) de los Grupos de Trabajo de la CIMT y de la Presidencia de la XVIII CIMT

El Presidente informó que la delegación de Brasil, que no pudo abordar el avión a San Salvador debido a una falla de información sobre requisitos de viaje, reiteró telefónicamente su interés de liderar el Grupo de Trabajo 1, como lo habían manifestado en la Segunda Reunión Preparatoria.  Luego solicitó a la Secretaría Técnica que recordara al plenario sobre los países que han manifestado su voluntad de ser autoridades de los Grupos de Trabajo de la Conferencia.

La Directora de Desarrollo Social y Empleo de OEA informó que durante la Reunión Preparatoria, representantes de 7 Ministerios de Trabajo manifestaron interés de ser autoridades de los Grupos: Estados Unidos y Canadá indicaron su interés de continuar en Grupo 1 y 2 respectivamente, Bahamas indicó su preferencia por el Grupo 2, Brasil, República Dominicana y Chile no manifestaron ninguna preferencia y México indicó que desea seguir haciendo parte de las 6 autoridades de los Grupos y que tiene flexibilidad sobre el Grupo específico a liderar.
El Presidente destacó que Brasil ha reiterado interés en presidir GT1 y consultó a los demás países.

El delegado de México señaló que desean permanecer como Vicepresidentes de GT2. 

El delegado de Estados Unidos apoyó a Brasil como Presidente del GT1 y se ofreció a ser vicepresidente del GT1 o a presidir el GT2, si no había otro país interesado; destacó que debe haber representación subregional en los Grupos, por lo que no deberían quedar todos los norteamericanos en uno solo.

El delegado de Canadá indicó interés en Vicepresidencia del GT2 porque este grupo se encarga de RIAL, que es un mecanismo con el que su país está totalmente comprometido.

Ante la ausencia de Bahamas en la reunión, las delegaciones de Barbados, San Vicente y las Granadinas y Belice indicaron que Bahamas ha manifestado su interés de ser autoridad de un grupo y que CARICOM apoya su candidatura.

El Presidente indicó que Chile está realizando consultas y que República Dominicana no se encuentra presente por lo que debe darse un compás de espera.  Pasó a consultar sobre la Presidencia de la XVIII CIMT y recordó que Colombia había manifestado su interés durante la Segunda Reunión Preparatoria.

El Embajador de Colombia en El Salvador indicó que el Ministerio de Trabajo se está creando nuevamente en estos días por lo que no pudieron enviar ningún delegado. Solicitó si es posible tener más tiempo para refrendar el interés manifestado en la Preparatoria.

El Presidente sugirió que, dadas las circunstancias que atraviesa su Ministerio de Trabajo, dar a Colombia hasta diciembre de 2011 para reiterar su ofrecimiento.

El delegado de Canadá recordó que su país propuso a Colombia como anfitrión de XVIII CIMT y reiteró su total apoyo a esta candidatura. Respaldó la propuesta del Presidente de dar un plazo a Colombia hasta diciembre para reiterar su ofrecimiento e indicó que si este no se hace efectivo, Canadá podría estar en condiciones de ofrecerse como sede. Aclaró que deberían hacer mayores consultas, pero que en principio estarían interesados, y recalcó que esto se daría unicamente si Colombia no pueda asumir el compromiso.

El Presidente cerró este punto indicando que se harían mayores consultas y solicitando a Canadá, México y Estados Unidos que logren un acuerdo sobre su representación en los dos grupos.

Elección de nuevas autoridades de COTPAL (art. 13 del Régimen de COTPAL)


Sobre la desginación de las autoridades de la COTPAL, el Presidente recordó que como es costumbre la Presidencia la asume el país anfitrión y se eligió por aclamación a El Salvador como Presidente.

Otros asuntos


El Presidente puso a consideración el Proyecto de Resolución “Solidaridad con los pueblos y Gobiernos de El Salvador y los países de Centroamérica con motivo de los recientes desastres naturales” (CIDI/TRABAJO/doc.26/11), presentado por la delegación de Argentina


Las delegaciones de Uruguay, Bolivia, Belice, Estados Unidos y México apoyaron la resolución y reiteraron su solidaridad con los países afectados. El delegado de Estados Unidos destacó que la Conferencia está en deuda con El Salvador por haber asumido el desafío de organizar esta reunión ante circunstancias tan adversas y agradeció a El Salvador por su compromiso. 


El delegado de El Salvador agradeció a Argentina por proponer esta resolución mediante la cual la CIMT se solidariza con su país. También agradeció a todas las delegaciones por su apoyo y solidaridad.  Por su parte, la delegada de Honduras agradeció también a todas las delegaciones por apoyar esta resolución y por la ayuda que ya han recibido de los países de la región.


El Presidente indicó que el proyecto de resolución pasa a tratamiento en la Ministerial y procedió a despedirse, agradeciendo toda la colaboración recibida durante su mandato como Presidente y destacando que ha sido un placer trabajar con todos los presentes.


El delegado de Canadá pidió la palabra para felicitar a Julio Rosales, señalando que ha hecho un trabajo fantástico en los últimos dos años y propuso un aplauso, al que se unieron todas las delegaciones.


No habiendo otros asuntos que discutir, el Presidente declaró cerrada la sesión de COTPAL.
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INFORME DE LA REUNIÓN DE LA 

COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DEL CONSEJO SINDICAL DE ASESORAMIENTO TÉCNICO (COSATE)


La Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) se reunió el 31 de octubre, 2011 a las 9:00 a.m., dentro de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo en San Salvador, El Salvador. Representantes de diversas organizaciones sindicales asistieron a la reunión, así como representantes de ACTRAV/OIT. La OEA estuvo presente en calidad de Secretaría Técnica de COSATE. 

I. Informe del Presidente de COSATE


Marta Pujadas, en representación del presidente de COSATE, Gerardo Martínez, agradeció a los miembros de COSATE por su trabajo durante el periodo 2009-2011.  En su Informe del periodo, destacó la activa participación de COSATE en las siguientes reuniones: los diálogos con los Jefes de Delegación en las Asambleas Generales de la OEA (2010 y 2011), los tres talleres RIAL realizados (julio y noviembre 2010 y marzo 2011), las dos reuniones de los Grupos de Trabajo (julio 2010 y mayo 2011), y las reuniones preparatorias de la XVII CIMT (mayo y septiembre 2011). Calificó como un gran logro la presencia activa de COSATE y el haber posicionado la visión de los trabajadores, en un contexto de crisis económica, sobre cada uno de los temas discutidos. Destacó que esto fue posible gracias al nuevo estatus de órgano consultivo de COSATE y al valioso apoyo de la Confederación Sindical de las Américas (CSA), la OIT y la OEA, a quienes extendió su agradecimiento.  Por último, enfatizó que COSATE es un espacio invaluable para los trabajadores(as) de las Américas, y resaltó el esfuerzo realizado en la presentación de la Declaración Sindical y la Declaración conjunta con CEATAL, agradeció al pueblo salvadoreño su hospitalidad, y reafirmó el apoyo al movimiento sindical salvadoreño, como futura Presidencia, durante el periodo 2011-2013.  

II. Intervención de la Secretaría Técnica de la CIMT – OEA


María Claudia Camacho, en representación de la Secretaría Técnica, saludó a los asistentes destacando que el nivel de participación del movimiento sindical en la XVII CIMT es un reflejo del valor que le asigna a la Conferencia y a la OEA. Resaltó que la activa participación de COSATE en todas las actividades 2009-2011 evidencia su compromiso con llevar la voz del sindicalismo a los foros de decisión hemisféricos y señaló que lo han hecho con un alto profesionalismo.  Agradeció y felicitó a COSATE y a la CSA y reiteró el compromiso de la OEA de continuar asegurando que COSATE cuente con un espacio de diálogo en sus foros. Asimismo, agradeció el valioso acompañamiento de la OIT, felicitó la negociación de la Declaración Sindical y Declaración conjunta que se presentarán a los Ministros y Ministras de Trabajo, y concluyó invitando a los delegados a seguir participando en los espacios de diálogo hemisférico, en particular la VI Cumbre de las Américas a realizarse en Cartagena, Colombia en abril de 2012, la Asamblea General en Bolivia en junio 2012 y la XVIII CIMT en 2013.      

III. Composición y elección del Comité Ejecutivo de COSATE


Marta Pujadas cedió la palabra a Amanda Villatoro, Secretaria de Política Sindical y Educación de la CSA, quien agradeció el apoyo de la Secretaría Técnica a COSATE y presentó una propuesta de conformación del Comité Ejecutivo de COSATE, que es el resultado de consultas realizadas durante 4 meses y que atiende a criterios como la continuidad del trabajo realizado y la consolidación de la agenda de COSATE, la representación subnacional para garantizar una radiografía de toda la región, y la representación de las mujeres.      


La propuesta fue aprobada por aclamación; en consecuencia, el Comité Ejecutivo de COSATE quedó conformado de la siguiente manera:

Presidente: 

Francisco Quijano, Central Autónoma de Trabajadores Salvadoreños (CATS)
Vicepresidentes:

Marta Pujadas de Argentina

Eulogia Familia de República Dominicana

Kathy Feingold de Estados Unidos

Julio Cesar Bazán de Perú

Quintino Marques de Brasil

Un(a) representante de México, que será designada por la Confederación de Trabajadores de México (CTM) con orientación a la nominación de una compañera. 

Coordinador:

Hassan Yussuf de Canadá   


Luego de la elección, Marta Pujadas invitó al Presidente electo Francisco Quijano a dar un saludo.  


El señor Quijano agradeció el nombramiento y destacó su compromiso de trabajar para que el COSATE siga fortaleciéndose como mecanismo de diálogo. Resaltó que este Consejo continuará trabajando para lograr la paz con justicia social cuya base es el respeto de los derechos fundamentales de los trabajadores(as) y dentro de ellos la libertad sindical y negociación colectiva. Mencionó que la coyuntura nacional salvadoreña representa una oportunidad, bajo un gobierno que exige a los trabajadores no sólo ir al encuentro de la protesta sino además crear propuestas que contribuyan al desarrollo del país. Al finalizar, el señor Quijano reiteró su compromiso de mejorar cada día más las propuestas del movimiento sindical. 

IV. Consideraciones sobre el pronunciamiento de COSATE a ser presentado a los(as) Ministros(as) de Trabajo


La señora Amanda Villatoro felicitó al presidente electo y presentó la Declaración Sindical elaborada en el Foro Sindical realizado el 30 de octubre y que será sometida a consideración de los Ministros(as).  Destacó que la Declaración solicita a los Ministros (as) la priorización de tres procesos centrales: un debate profundo con participación del sindicalismo de las Américas sobre las salidas a las crisis y sus medidas concretas, la construcción de un análisis objetivo y conjunto sobre la situación de la libertad sindical y la negociación colectiva en la región para la elaboración de una agenda de trabajo, y la realización de esfuerzos conjuntos para atender a los tres sectores más vulnerables de las sociedades: los jóvenes, las mujeres, los trabajadores(as) migrantes. En este aspecto, destacó que la Declaración a ser presentada en conjunto con CEATAL se centra en el empleo juvenil.   Además, reiteró la urgencia de continuar demandando de los gobiernos acciones para garantizar la libertad sindical y la negociación colectiva, así como para poner fin a la violencia antisindical y a la impunidad de los crímenes contra sindicalistas.


Algunos delegados expusieron sus preocupaciones, como problemas de las alianzas público-privadas en El Salvador, la situación de los empleados públicos en México y una denuncia sobre un despido masivo en Ecuador. La Presidencia de la reunión tomó nota y, en particular, invitó a hacer una carta con motivo de la denuncia presentada. 


Los delegados aprobaron la Declaración Sindical a ser presentada a los Ministros(as).


Para finalizar, Marta Pujadas destacó que el estatus de órgano consultivo permanente de COSATE en la CIMT es una referencia muy importante para el movimiento sindical y que la Central Sindical Internacional (CSI) lo está llevando al G20 como ejemplo y solicitando que les den ese mismo estatus en el seno de dicho grupo.   Agradeció a la OIT, la OEA y a todos los delegados presentes, y además felicitó a las nuevas autoridades de COSATE. 

V. Otros Asuntos


No habiendo otros asuntos que tratar, la Presidenta declaró cerrada la reunión a las 10:30 horas.
XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE

OEA/Ser.K/XII.17.1
MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)



CIDI/TRABAJO/doc.29/11

31 de octubre al 1 de noviembre de 2011



22 noviembre 2011

San Salvador, El Salvador




Original: español

INFORME DE LA REUNIÓN DEL

COMITÉ EJECUTIVO DE LA COMISIÓN EMPRESARIAL DE ASESORAMIENTO TÉCNICO EN ASUNTOS LABORALES (CEATAL)

El Comité Ejecutivo Permanente de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) se reunió el 31 de octubre de 2011 a las 10:30 en el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo. Representantes de diversas organizaciones de empleadores, así como de la OIT, asistieron a la reunión. La OEA estuvo presente en calidad de Secretaría Técnica de CEATAL.

I. Aprobación del Temario

El señor John Craig dio la bienvenida a los asistentes a la reunión en nombre del presidente de CEATAL, señor Daniel Funes de Rioja, quien no pudo asistir a esta convocatoria. Procedió a leer el temario propuesto, que fue aprobado.

II. Palabras del Presidente de la CEATAL

John Craig, en representación de Presidente Funes de Rioja, dirigió unas palabras de agradecimiento a los representantes de los empleadores por su contribución a la CIMT.  Destacó la activa participación de CEATAL en los eventos de la Conferencia y el agrado de haber trabajado con los representantes de los trabajadores. Resaltó que CEATAL aportó e incluyó ideas en la Declaración de San Salvador, la Declaración conjunta con COSATE y redactó la Declaración de empleadores. Finalizó expresando que el sector privado podía sentirse satisfecho con los resultados alcanzados. 

III. Informe de la Coordinadora de CEATAL sobre las principales actividades de CEATAL durante la XV CIMT

Maria Victoria Giulietti, en representación de la Coordinadora de CEATAL Maria Paz Anzorreguy, presentó un informe detallado de las actividades de CEATAL durante el periodo 2009-2011. Expresó la satisfacción del sector privado ante la oportunidad de brindar asesoramiento técnico a la Conferencia, y procedió a nombrar cada uno de los delegados que habían participado en los eventos durante el periodo citado, dentro de los que se encuentran tres talleres de la RIAL, dos reuniones de los Grupos de Trabajo, dos reuniones preparatorias de la XVII CIMT y dos Asambleas Generales de la OEA. Manifestó un profundo agradecimiento a la Secretaria Técnica/DDSE-OEA por todos sus esfuerzos para garantizar la exitosa representación y participación de CEATAL en la CIMT y en otros foros de la OEA como su Asamblea General.  También agradeció el apoyo de OIT. Finalmente, animó a los representantes de los empleadores a seguir involucrándose en el proceso CIMT a fin que la agenda de la Conferencia continuara incluyendo los temas relevantes al mundo empresarial.  

IV. Comentarios de la Secretaría Técnica de la CIMT - OEA


Maria Claudia Camacho, Especialista Laboral de OEA, agradeció el completo informe de la Coordinación, y destacó que CEATAL estuvo representado en todas las actividades de la Conferencia en el periodo mencionado. Asimismo, enfatizó que CEATAL había respondido con una mayor incidencia y participación ante el cambio de estatus como órgano consultivo de la CIMT. Informó acerca de la realización del Foro del Sector Privado de las Américas y del diálogo entre actores sociales con los Jefes de Estado de la región a realizarse en el marco de la VI Cumbre de las Américas en abril 2012, y destacó que la coordinación para la respectiva participación del sector privado estaría pronto en marcha. 

V. Composición y elección del Comité Ejecutivo


El señor Luis González, representante de la OIT, a solicitud de la Coordinadora presentó una propuesta de conformación de Comité Ejecutivo. Los asistentes eligieron por aclamación a las nuevas autoridades, quedando conformado el Comité Ejecutivo de la CEATAL de la siguiente manera:

Presidente:

Daniel Funes de Rioja, Unión Industrial Argentina

Primer Vicepresidente:

Adam Green, United States Council for International Business.  Suplente: Octavio Carvajal, Confederación de Cámaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN)

Segundo Vicepresidente:

Sylvia Lorena Teixeira de Souza, Confederación Nacional de Industria (CNI) de Brasil. Suplente: Virgilio Mena Becerra, COPARMEX  

Vocales:

· Brian Burkett, Canadian Employers´ Council (CEC).  Alterno: John Craig, CEC. 

· Ferdinand Welzjin, Suriname Trade and Industry Association

· Juan Mailhos, Cámara Nacional de Comercio y Servicios de Uruguay. Alterno: Juan José Fraschini, Cámara de Industrias del Uruguay

· Albis Muñoz, Federación de Cámaras y Asociaciones de Comercio y Producción (FEDECAMARAS) de Venezuela. Alterno: Julio Cesar Barrenechea, Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP) de Perú  
· Alberto Echavarría, Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI). Suplente: Pablo Zambrano, Federación Nacional de Cámaras de Industrias del Ecuador 

· Aurelio Linero, Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) de Panamá
Coordinadora:

María Paz Anzorreguy, Organización Internacional de Empleadores (OIE)

VI. Consideraciones sobre el pronunciamiento de CEATAL a ser presentado a los(as) Ministros(as) de Trabajo


Inicialmente los representantes del sector privado discutieron cuál sería el proceso logístico de lectura y presentación de la Declaración de CEATAL ante los Ministros (as) de Trabajo con el apoyo de la Secretaría Técnica. Seguidamente, Maria Victoria Giulietti leyó el texto de la Declaración con el fin de recibir comentarios de los otros delegados presentes. Estos comentarios estuvieron principalmente orientados a mejorar la redacción del texto y en perfeccionar ciertos términos y vocabulario empleado. Uno de los términos que generó discusión fue “flexibilidad de horarios” para los jóvenes que trabajaran y estudiaran, esto en el marco de facilitar la formación de los jóvenes. Luego de varias intervenciones, el término consensuado fue “jornadas abiertas”, y de esta manera se continuó con las intervenciones de los delgados que enriquecieron el texto. 


Por otra parte, se acordó que John Craig leería la Declaración en la reunión conjunta con los Ministros (as) de Trabajo y estaría acompañado por otros delegados para ampliar algunos de los puntos presentados en el documento, y que uno de ellos fuera un representante del sector privado de El Salvador. 


En cuanto a la Declaración conjunta a ser presentada con COSATE, Maria Victoria Giulietti expresó la importancia de este documento como resultado de un intenso proceso de negociación con los representantes de los trabajadores y luego de que en años recientes no había podido lograrse una Declaración de esta naturaleza. El texto de esta Declaración fue aceptado por los representantes del sector privado sin mayores modificaciones. 

VII. Otros Asuntos


Siendo las 11:45 y no habiendo otros asuntos que tratar, el Presidente dio por terminada la reunión.
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INFORME DE LAS REUNIONES CONJUNTAS DEL CONSEJO SINDICAL DE ASESORAMIENTO TÉCNICO (COSATE) Y LA COMISIÓN EMPRESARIAL DE ASESORAMIENTO TÉCNICO EN ASUNTOS LABORALES (CEATAL)

El Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) celebraron una reunión conjunta el 31 de octubre, 2011 a las 12:00 horas, en el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo. Posteriormente, sostuvieron una sesión especial con los Ministros de Trabajo a las 15:30 horas.

A continuación se presenta un breve recuento de estas dos reuniones.

REUNIÓN CONJUNTA DE COSATE Y CEATAL

El señor Jorge Saggiante, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral en funciones de la OEA, destacó que para la OEA el empleo está en el centro de las preocupaciones económicas y sociales de la región, y por ello, la Organización valora inmensamente su papel como Secretaría Técnica de este proceso ministerial. Mencionó que el crecimiento con desarrollo y empleo de calidad y sustentable se basa en la productividad y por ello es importante invertir mejor en educación, garantizar condiciones de trabajo seguras y dignas, aumentar la protección social y fortalecer el diálogo social. Para finalizar enfatizó que el horizonte económico de la región y su bono demográfico representan oportunidades y retos que los Ministerios de Trabajo, representantes de los trabajadores y empleadores deben aprovechar con acciones y esfuerzos conjuntos. 

Francisco Quijano, Presidente de COSATE, saludó a los delegados y se refirió a la Declaración Sindical (CIDI/TRABAJO/doc.24/11), indicando que hace un llamado a los Ministros de Trabajo para que inicien algunos procesos centrales para tener un diálogo social efectivo y plantea algunas demandas puntuales del movimiento sindical. Finalizó destacando que el sector sindical está listo con propuestas concretas para contribuir al desarrollo de los pueblos.  


John Craig, en representación del Presidente de CEATAL, expresó la satisfacción por presentar una Declaración Conjunta con COSATE reconociendo que había sido el resultado de una intensa negociación. Resaltó que los jóvenes representan una gran oportunidad para el desarrollo y la productividad, y que aunque no hay acuerdo entre ambos órganos acerca de cómo afrontar este reto, si había consenso en cómo iniciar una discusión y compartir ideas. Destacó que las prioridades del sector privado para la CIMT están plasmadas en la Declaración de CEATAL. 


Marta Pujadas, Vicepresidenta de COSATE, destacó que el tema de jóvenes ameritaba la búsqueda de consensos, y que cada una de sus organizaciones debía buscar políticas para beneficiarlos. Seguidamente leyó la Declaración Conjunta presentada por COSATE y CEATAL.


Jorge Saggiante enfatizó que desde la OEA se le ha dado toda la relevancia al tema de jóvenes y destacó la realización el próximo año de una reunión de Ministros y autoridades de juventud de la región.


Seguidamente, varios delgados de COSATE y CEATAL expresaron su satisfacción por la Declaración Conjunta destacando que es un resultado concreto del diálogo social. Resaltaron que tanto para empleadores como para trabajadores el tema de los jóvenes es de especial importancia, y celebraron que luego de varios años hayan logrado una Declaración Conjunta. 


Luego de estas intervenciones, la Secretaría Técnica puso a consideración la Declaración Conjunta, que fue aprobada por aclamación y dio por concluida la reunión. 


Reunión de los Ministros y Ministras  de Trabajo con los miembros de COSATE y CEATAL

La reunión de los Ministros(as) de Trabajo y miembros de COSATE y CEATAL se realizó el 31 de octubre, 2011 a las 15:30 horas.  

El Presidente de la XVII CIMT dio la bienvenida a los asistentes poniendo en consideración  el temario, que fue aprobado por todas las delegaciones. Enfatizó que el diálogo social permanente es fundamental para lograr la aplicación efectiva de los diferentes compromisos y mandatos emanados de la Conferencia, y por ende la relevancia de este espacio. Expresó que las conclusiones y aportes de la CIMT no tendrían el peso ni la riqueza de contenido sin la visión de los trabajadores y empleadores, y destacó que su participación es una expresión de la democracia. Concluyó animando a los delegados a mantener un espíritu de responsabilidad y de causa común para lograr consensos en la dirección del progreso y del bienestar social.    

El presidente de COSATE, Francisco Quijano, saludó a todos los asistentes a la reunión y presentó la Declaración Sindical elaborada por COSATE. Destacó que este documento plasma la necesidad de tener un debate sobre la calidad de la democracia dados los retrocesos a la libertad sindical y la negociación colectiva, derechos que debían ser protegidos y respetados. Asimismo, destacó algunas violaciones específicas a los derechos del sindicalismo en los países de las Américas, e hizo un llamado a lograr un diálogo social efectivo que fomente el cumplimento de los derechos laborales.  

Amanda Villatoro, Secretaria de Política Sindical y Educación de la Confederación Sindical de las Américas (CSA) continuó con la presentación de la Declaración Sindical resaltando que en ella se hace un llamado a los Ministerios de Trabajo a iniciar tres procesos centrales para garantizar un diálogo social efectivo: un debate sobre las salidas a la crisis, un análisis objetivo y profundo sobre situación de la libertad sindical y la negociación colectiva y esfuerzos para atender a los sectores más vulnerables como los jóvenes, las mujeres y los migrantes.

Marta Pujadas, Vicepresidenta de COSATE, informó acerca de la Declaración Conjunta presentada con CEATAL. Destacó que esta declaración representa la reanudación de un proceso iniciado desde años atrás y que se había interrumpido en la XVI CIMT en Buenos Aires, donde no había sido posible tener tal declaración conjunta. Enfatizó que este documento demuestra la voluntad política de ambos órganos sobre un tema de total relevancia: jóvenes y trabajo decente, y procedió a leer la declaración. Agradeció el acompañamiento de la OEA y la OIT y expresó la satisfacción de los representantes de los trabajadores y empleadores ante la aprobación de la declaración conjunta. 

Arnoldo Jiménez, Director Ejecutivo de la Asociación Nacional de la Empresa Privada (ANEP), expresó que la participación en eventos como la CIMT animan al sector privado de El Salvador a continuar trabajando por la generación de empleo decente, la formación profesional, el fomento del empleo de jóvenes y la promoción de los principios de libertad sindical, entre otros. Invitó a representantes de gobierno, trabajadores y empleadores a mantenerse unidos con el fin de multiplicar las oportunidades de empleo en la región, y destacó la aprobación de la Declaración Conjunta como una demostración del cumplimiento de grandes aspiraciones. 

John Craig, en representación del Presidente de CEATAL, Daniel Funes de Rioja, extendió el saludo del Presidente y agradeció a la OEA por todo su acompañamiento y asistencia para garantizar la participación del sector privado en la CIMT. Hizo referencia a la Declaración aprobada por CEATAL (CIDI/TRABAJO/doc.23/11 re.1) enfatizando que es el resultado de varias consultas y que recoge las preocupaciones más importantes para el sector privado, incluyendo la solicitud de incorporar en la agenda de la CIMT la promoción de empresas sostenibles. Procedió a leer la Declaración de CEATAL; al finalizar agradeció a los representantes de COSATE por el diálogo sostenido, y expresó la voluntad y deseo de continuar trabajando con ellos y con los gobiernos en futuras Conferencias.        

Ronnie Goldberg, Vicepresidenta Ejecutiva del United States Council for International Business (USCIB) y representante de CEATAL, hizo referencia a dos temas importantes para la CIMT: el empleo juvenil y la equidad de género. Destacó que los negocios prosperan en un ambiente de paz y estabilidad, y que el alto desempleo juvenil es una amenaza a ambos; mencionó que los jóvenes son los futuros hacedores de negocios y que es evidente que el talento, la productividad y las capacidades futuras vendrán de jóvenes bien preparados. Mencionó la responsabilidad de todos en asegurar la preparación de los jóvenes, y en particular de las mujeres jóvenes, cuya educación trae beneficios para la familia y la sociedad, y es crucial para la reducción de la pobreza. Resaltó que deben lograrse políticas que contribuyan a ello y sugirió que se basen en mejores prácticas que ya existen en la región.


El Presidente agradeció las intervenciones, felicitó el trabajo conjunto realizado en la Conferencia y recibió las tres declaraciones presentadas. Seguidamente abrió el diálogo ministerial. 
 
La Ministra de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica, Sandra Piszk, hizo referencia al señalamiento por parte de COSATE  de que en su país “el solidarismo” constituía una práctica antisindical. Informó que dicho movimiento había sido recientemente elevado a rango constitucional y destacó que en Costa Rica se ha respetado y continuará respetando y fortaleciendo el moviendo sindical como titular de la negociación colectiva.  

El Ministro de Trabajo de San Vicente y las Granadinas, Maxwell Charles, saludó el liderazgo de COSATE en representar a los trabajadores de la región e invitó a las delegaciones a profundizar la democracia. Expresó que sólo así se podrá tener un verdadero tripartismo y lograr hacer frente efectivamente a los desafíos laborales de la región, especialmente los enfrentan las mujeres, los jóvenes y las personas con discapacidad.  

La Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá, Alma Lorena Cortés, saludó a las delegaciones e informó que contrariamente a lo expresado por COSATE, su gobierno recientemente había conformado una mesa de  diálogo social a nivel nacional donde se fortalecerá el tripartismo y se superarán las diferencias tenidas anteriormente entre el gobierno y el movimiento sindical.

El señor Juan Andrés Roballo, Jefe de Delegación de Uruguay, saludó el acuerdo logrado entre COSATE y CEATAL centrado en empleo juvenil. Manifestó que el fortalecimiento de los Ministerios, así como las otras propuestas planteadas, son fundamentales para hacer más efectivo el diálogo social tripartito. 

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social de Honduras, Felicito Ávila, indicó que en su país se había creado recientemente un Consejo Económico y Social y se había puesto en marcha un “plan anticrisis” con participación tripartita para dialogar sobre temas como salarios, empleo y productividad. Manifestó que estas medidas se habían tomado para fortalecer el tripartismo en Honduras. 

El Ministro de Trabajo y Previsión Social de Guatemala, Mario Illescas, hizo referencia a la denuncia de COSATE respecto a violencia contra sindicalistas en su país, y afirmó que desde el año 1985 tales prácticas habían sido erradicadas. 

Amanda Villatoro nuevamente tomó la palabra y agradeció el trabajo conjunto de COSATE y CEATAL, afirmando la voluntad del sector trabajador de construir un diálogo social efectivo con resultados. Destacó que en esta línea se había redactado de declaración sindical y que ésta tenía el ánimo de proponer y no sólo demandar. 

No habiendo otras solicitudes de palabra, el Presidente agradeció a las delegaciones su participación, manifestó su agrado con los acuerdos alcanzados y dio por concluida la reunión. 
ANEXO IV – OTROS DOCUMENTOS

· Calendario de Trabajo de la XVI CIMT

· Lista de Documentos Registrados por la Secretaría de la OEA
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CALENDARIO DE TRABAJO DE LA XVII CIMT
LEMA: AVANZANDO EN LA RECUPERACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL CON DESARROLLO SUSTENTABLE, TRABAJO DECENTE E INCLUSIÓN SOCIAL 

Hotel Sheraton Presidente

Domingo, 30 de octubre

15:00 - 18:00 

Registro y Acreditación de Delegaciones




Area de los salones de conferencias 

Lunes, 31 de octubre

8:00 – 18:00

Registro y Acreditación de Delegaciones




Área de los salones de conferencias
REUNIONES PARALELAS Y CONSECUTIVAS DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

9:00 – 13:00

Reunión de la Comisión Técnica Permanente sobre Asuntos Laborales – COTPAL – Para representantes de los Ministerios de Trabajo 




Salón del Plenario: Presidente 1 y 2 

9:00 - 10:30

Reunión del Consejo Técnico Sindical de Asesoramiento Técnico – COSATE  




Salón Presidente 4

10:30 - 12:00

Reunión de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales - CEATAL  




Salón Presidente 4

12:00 - 13:30

Reunión Conjunta del COSATE y de la CEATAL




Salón Presidente 4

13:30 - 15:00

Almuerzo libre

15:00 – 15:30

SESIÓN PREPARATORIA PARA MINISTROS(AS) SOLAMENTE (art. 31 del Reglamento) 




Salón del Plenario

a. Establecimiento del Orden de precedencia;

b. Acuerdo sobre reglamento;

c. Acuerdo sobre elección de Presidente de la Conferencia;

d. Acuerdo sobre el Temario;

e. Acuerdo sobre las Comisiones de Credenciales y de Estilo;

f. Acuerdo sobre el método de trabajo y constitución de grupos de trabajo;

g. Fecha límite para la presentación de proposiciones; 

h. Consideración de la distribución de documentos por los grupos de trabajo y de los proyectos que no guarden clara relación con los puntos del temario;

i. Acuerdo sobre la duración aproximada de la Conferencia, y

j.
Asuntos varios.

15:30 - 17:00

REUNIÓN DE LOS MINISTROS(AS) DE TRABAJO CON LOS MIEMBROS DEL COSATE Y DE LA CEATAL 



Salón del Plenario

18:00 - 19:30

SESIÓN INAUGURAL 



Salón del Plenario

· S.E. Mauricio Funes, Presidente de El Salvador
19:30 – 19:45

Foto de Grupo de los Ministros(as) y Jefes(as) de Delegación




Salón del Plenario
19:45


Coctel de recepción ofrecido por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El Salvador a Ministros(as) y Delegaciones



Area de la piscina

Martes, 1 de noviembre

8:00 – 9:00

SESIÓN DE APERTURA
· Humberto Centeno, Ministro de Trabajo y Previsión Social de El Salvador
· Elizabeth Tinoco, Subdirectora General y Directora Regional para America Latina y el Caribe de la Organización Internacional del Trabajo
· Norberto Ciaravino, Jefe de Gabinete del Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina
· José Miguel Insulza, Secretario General de la Organización de los Estados Americanos
9:00 – 10:15

PRIMERA SESIÓN PLENARIA - Informes de Seguimiento 

· Ratificación de los acuerdos adoptados durante la Sesión Preparatoria
· Informe de la OEA en seguimiento al Plan de Acción de la XVI CIMT, a cargo de Evelyn Jacir de Lovo, Directora del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, SEDI
· Espacio de preguntas y respuestas
10:15 – 10:30

Receso

10:30 – 12:30

SEGUNDA SESIÓN PLENARIA – El empleo en el centro de las estrategias para crear una economía fuerte, sostenible y equilibrada 




Presentaciones (1 hora y 15 min.):




· Lisa Raitt, Ministra de Trabajo de Canadá
· Rudecindo Vega, Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú
· Errol McLeod, Ministro de Trabajo y Desarrollo de la Pequeña y Micro Empresa de Trinidad & Tobago

· Sandra Polaski, ,Subsecretaria Adjunta para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo de Estados Unidos



Diálogo Interministerial (45 min)

12:30 – 14:00

Almuerzo

14:00 – 16:15

TERCERA SESIÓN PLENARIA – Avanzando en la construcción de condiciones más justas en el trabajo



Este panel marca un hito dentro de la CIMT al propiciar por primera vez un diálogo entre Ministros(as) de Trabajo y Ministros(as) de la Mujer en torno a la igualdad de género en el mundo del trabajo. Se sugiere a las delegaciones consultar los documentos CIDI/TRABAJO/doc.19/11 y CIDI/TRABAJO/INF.2/11, que contienen respectivamente una descripción de esta sesión y el estudio ”Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente”.
Palabras del Secretario General de la Organización de los Estados Americanos, José Miguel Insulza 



Presentaciones (1 hora y 15 min):

· Sandra Piszk, Ministra de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica 
· Rocío García Gaytán, Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
· Ronnie Goldberg, Vicepresidenta Ejecutiva del Consejo para los Negocios Internacionales de los Estados Unidos, en representación del sector empleador
· Amanda Villatoro, Secretaria de Política Sindical y Educación de la Confederación Sindical de las Américas, en representación del sector trabajador

Diálogo Interministerial – Ministros(as) de Trabajo y Ministros(as) de la Mujer (1 hora)

16:15 – 16:30

Receso 
16:30 – 17:45

CUARTA SESIÓN PLENARIA – El flagelo del trabajo infantil: un obstáculo para el desarrollo integral de las sociedades



Presentaciones (45 min): 

· Alma Lorena Cortés, Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá 
· Daniel Santalla Torrez, Ministro de Trabajo, Empleo y Previsión Social de Bolivia 

· Patricia Espinosa Torres, Subsecretaria de Inclusión Laboral, Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México



Diálogo Interministerial (30 min)

17:45 – 18:30

SESIÓN DE CLAUSURA
· Elección de la Presidencia Pro Tempore de la XVIII CIMT
· Discurso de Presidente Pro Tempore de la XVIII CIMT
· Consideración y aprobación de la Declaración y Plan de Acción de San Salvador
· Discurso de cierre de la Reunión por parte del Ministro de Trabajo y Previsión Social de El Salvador
LISTA DE DOCUMENTOS REGISTRADOS POR LA 
SECRETARIA GENERAL DE LA OEA 

	DOCUMENTOS


	Título 

	CIDI/TRABAJO/doc.1/11

CIDI03335

· Español


	Lista de documentos registrados por la Secretaría General

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03335S02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.2/11 rev.4

CIDI03415

· Español

· English

· Français 
· Português
	Calendario de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03415S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03415E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03415F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03415P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.3/11 rev.1 

CIDI03417

· Español

· English

· Français 
· Português
	Temario de Trabajo de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03417S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03417E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03417F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03417P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.5/11 rev. 2

CIDI03396

· Español

· English

· Français 
· Português
	Plan de Acción de El Salvador 2011

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03396S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03396E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03396F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03396P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.6/11 rev. 1

CIDI03447

· Español

· English

· Français 
· Português
	Reglamento de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03447S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03447E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03447F07.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03447P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.7/11

CIDI03341

· Español

· English

· Français 
· Português
	Informe del Grupo de Trabajo 1

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03341S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03341E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03341F08.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03341P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.8/11

CIDI03345

· Español

· English

· Français 
· Português
	Informe del Grupo de Trabajo 2

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03345S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03345E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03345F08.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03345P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.9/11

CIDI03347

· Español

· English

· Français 
· Português
	Informe de la Secretaría Técnica de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03347S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03347E06.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03347F07.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03347P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.10/11 rev.1

CIDI03397

· Español

· English

· Français 
· Português
	Temario del Comité Técnico Permanente de Asuntos Laborales (COTPAL) 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03397S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03397E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03397F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03397P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.11/11 rev.1

CIDI03398

· Español

· English

· Français 
· Português
	Temario del Comité Ejecutivo Permanente del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03398S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03398E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03398F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03398P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.12/11 rev.1

CIDI03399
· Español

· English

· Français 
· Português
	Temario del Comité Ejecutivo Permanente de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03399S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03399E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03399F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03399P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.13/11 rev.1

CIDI03400

· Español

· English

· Français 
· Português
	Temario de la Reunión Conjunta de COSATE y CEATAL

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03400S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03400E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03400F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03400P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.14/11 rev.1

CIDI03401

· Español

· English

· Français 
· Português
	Temario de la Reunión de Ministros de Trabajo con COSATE y CEATAL

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03401S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03401E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03401F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03401P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.15/11

CIDI03353

· Español

· English

· Français 
· Português
	Régimen del Comité Técnico Permanente sobre Asuntos Laborales (COTPAL)

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03353S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03353E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03353F10.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03353P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.16/11

CIDI03354

· Español

· English

· Français 
· Português

	Régimen del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03354S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03354E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03354F08.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03354P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.17/11

CIDI03355

· Español

· English

· Français 
· Português

	Régimen de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)  

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03355S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03355E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03355F08.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03355P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.18/11

CIDI03356

· Español

· English

· Français 
· Português
	Responsabilidades de las autoridades de la CIMT

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03356S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03356E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03356F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03356P02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.19/11

CIDI03357

· Español

· English

· Français 
· Português
	Sesión Especial de Intercambio entre Ministros(as) de Trabajo y Ministros(as) de la Mujer, con Participación de Actores Sociales 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03357S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03357E08.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03357F07.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03357P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.22/11 rev.3

CIDI03548

· Textual
	Lista Final de Participantes  en la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_12/cidi03548T02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.23/011 rev. 1

CIDI03405

· Español

· English


	Declaración CEATAL 2011

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03405S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03405E02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.24/11

CIDI03406

· Español

· English


	Declaración – Foro Sindical ante la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), “Libertad sindical y Negociación Colectiva. Salidas de la crisis hacia un desarrollo social y ambientalmente sustentable”

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03406S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03406E02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.25/11 

CIDI03407

· Español

· English


	Declaración de COSATE y CEATAL  ) 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi034067S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03407E02.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.27/11

CIDI03516

· Español

· English

· Français 
· Português
	Informe de la Reunión del Comité Técnico Permanente de Asuntos Laborales (COTPAL)

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03516S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03516E08.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03516F06.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03516P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.28/11

CIDI03517

· Español

· English

· Français 
· Português
	Informe de la Reunión de la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE)

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03517S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03517E10.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03517F06.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03517P06.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.29/11

CIDI02812

· Español

· English

· Français 
· Português
	Informe de la Reunión del Comité Ejecutivo de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03518S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03518E08.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03518F06.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03518P08.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.30/11

CIDI03519

· Español

· English

· Français 
· Português
	Informe de las Reuniones Conjuntas del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03519S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03519E08.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03519F06.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03519P07.doc


	CIDI/TRABAJO/doc.32/09

CIDI03520

· Español

· English

· Français 
· Português
	Informe Final XVII Conferencia Interamericana de Ministros De Trabajo de la Organización de los Estados Americanos 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03520S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03520E08.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03520F06.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03520P07.doc


	DECLARACION

	Título

	CIDI/TRABAJO/DEC.1/11 (XVII-O/11)
CIDI03409

· Español

· English

· Français 
· Português
	Declaración de El Salvador 2011
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03409S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03409E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03409F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03409P02.doc


	RESOLUCIONES
	Título

	CIDI/TRABAJO/RES.1/11 (XVII-O/11)
CIDI03410

· Español

· English

· Français 
· Português
	Resolución Solidaridad con los Pueblos y Gobiernos de El Salvador y los Países de Centroamérica con motivo de los Recientes Desastres Naturales

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03410S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03410E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03410F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03410P02.doc


	CIDI/TRABAJO/RES.2/11 (XVII-O/11)
CIDI03411

· Español

· English

· Français 
· Português
	Resolución de Voto de Agradecimiento al Pueblo y Gobierno de El Salvador 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03411S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03411E02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/FRENCH/Hist_11/cidi03411F02.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/PORTUGUESE/Hist_11/cidi03411P02.doc


	INFORMATIVOS
	Título

	CIDI/TRABAJO/INF.1/11

CIDI03378

· Español

· English


	Informe de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) para el Periodo 2006 al 2011

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03378S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03378E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.2/11

CIDI023379

· Español

· English


	Estudio “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03379S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03379E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.3/11

CIDI03380

· Español

· English


	Resumen Ejecutivo del Estudio “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03380S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03380E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.4/11

CIDI03387

· Español

· English


	Resultados de la Consulta Exploratoria para la identificación de Temas claves de trabajo para el Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI)

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03387S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03387E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.5/11

CIDI03423
· Español


	Palabras del Señor Mauricio Funes Cartagena, Presidente de la República de El Salvador

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03423S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.6/11

CIDI03424

· Español


	Palabras Del Señor Humberto Centeno, Ministro de Trabajo y Previsión Social de El Salvador.
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03424S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.7/11

CIDI03425

· Español


	Palabras de la Señora Elizabeth Tinoco, Subdirectora General y Directora Regional para America Latina y El Caribe de la Organización Internacional del Trabajo

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03425S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.8/11

CIDI03426

· Español


	Palabras del Señor Noberto Ciaravino, Jefe de Gabinete del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la República de Argentina, 
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03426S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.9/11

CIDI03427

· Español


	Presentación del señor Rudecindo Vega, Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo de la República de Perú,

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03427S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.10/11

CIDI03428

· Español


	Presentación de la señora Sandra Piszk, Ministra de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica.

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03428S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.11/11

CIDI03429

· English


	Presentation of ms. Ronnie l. Goldberg, Executive Vice President and Senior Policy Officer United States Council for International Business, Representing The Employer’s Sector.

http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03429E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.12/11

CIDI03430

· Español


	Presentación de la señora Amanda Villatoro, Secretaria de Política Sindical y Educación de la Confederación Sindical de las Américas (CSA) en Representación del Sector Trabajador.

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03430S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.13/11

CIDI03431

· Español


	Palabras de la señora Rocío García Gaytán, Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres y Ministra de Trabajo de los Estados Unidos de México 
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03431S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.14/11

CIDI03432

· Español

· English


	Presentación de la señora Alma Lorena Cortés, Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá.

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03432S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03432E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.15/11

CIDI03433

· Español

· English


	Presentación del señor Daniel Santalla Torrez, Ministro de Trabajo, Empleo y Previsión Social de Bolivia 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03433S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03433E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.16/11

CIDI03434

· Español

· English


	Presentación de la señora Patricia Espinosa Torres, Subsecretaria de Inclusión Laboral, Secretaría del Trabajo y Previsión Social de los Estados Unidos de México 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03434S02.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03434E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.17/11

CIDI03435

· Español


	Palabras del señor Humberto Centeno, Ministro de Trabajo y Previsión Social de El Salvador

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/Hist_11/cidi03435S02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.18/11

CIDI03436

· English


	Presentation of Ms Lisa Raitt, Minister of Labour of Canada
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03436E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.19/11

CIDI03536

· English


	Presentation of Mr. Errol McLeod, Minister of Labour and

Small and Micro enterprise development of Trinidad and Tobago 

http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/Hist_11/cidi03536E02.doc


	CIDI/TRABAJO/INF.20/11

CIDI03537
· English
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� Ver párrafo 15 de la Declaración de la Cumbre de las Américas. 


� El Informe RIAL 2006 – 2011 (documento: CIDI/TRABAJO/INF.1/11) contiene un detalle de estos impactos con ejemplos concretos.





