[image: image1.png]


[image: image2.png]\7 5




- 2 -
- 8 -

PRIMERA REUNION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

OEA/Ser.L/XIX.VI.1
DE LA XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE 

CIMT-17/GT1-GT2/doc.2/12 rev.3 

MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)

15 octubre 2012
9-11 de octubre de 2012

Original: español
Washington, D.C.

AGENDA FINAL
Lugar de la reunión:  
Sede de la Organización de los Estados Americanos (OEA)



Salón Rubén Darío, Piso 8 


1889 F St. NW, Washington D.C.

Objetivos de los Grupos de Trabajo: Examinar con mayor profundidad los temas identificados en el Plan de Acción de San Salvador adoptado en la XVII CIMT en 2011, facilitar el intercambio de experiencias, proporcionar información pertinente y estudios, y dar seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas.

Reunión del Grupo de Trabajo 1: “Desarrollo sustentable con Trabajo Decente para una Nueva Era de Justicia Social”
Autoridades del GT1
Presidente: 
Ministerio de Trabajo de Brasil
Vicepresidentes: 
Ministerios de Trabajo de Estados Unidos y República Dominicana

DIA 1 –  9 de octubre, 2012

8:00 – 9:00
Registro de participantes

9:00 – 9:15 a.m
Palabras de bienvenida
· Jorge Saggiante, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, OEA 
· Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil y Presidente del GT1

9:15 – 11:15 a.m. 
Panel 1 – Generación de empleo: El rol de los Ministerios de Trabajo


Moderador: Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil y Presidente del GT1
· Presentación de Brasil, a cargo del Moderador (10”) 

· Presentación del Banco Mundial del “Informe Mundial de Desarrollo sobre Empleo”. Samuel Freije-Rodríguez, Economista Senior de la Unidad de Protección Social  (15”)
· Presentación de OIT sobre el rol de las administraciones laborales en la generación de empleo. Fernando García, Oficial de Desarrollo Institucional Laboral, Oficina de OIT en Costa Rica  (15”)
· Intervención del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú. Edgar Quispe, Viceministro de Empleo (10”)
· Espacio abierto de diálogo y debate (1 hora y 10”) 

11:15 – 11:30 
Receso
11:30 – 1:00 
Panel 2 –Empleo Juvenil

Moderador: Robert Shepard, Director de la Oficina de Relaciones Internacionales, Departamento de Trabajo de Estados Unidos y Vicepresidente del GT1 
· Presentación Introductoria de la OEA. Evelyn Jacir de Lovo, Directora del Departamento de Desarrollo Laboral y Empleo (10”)
· Resultados y recomendaciones del Taskforce del G-20 sobre Empleo Juvenil. Eduardo Velasquillo, Subcoordinador de Política Laboral Hemisférica, Secretaría de Trabajo y Previsión Social de México  (15”)
· Acciones a seguir luego de la CIT/OIT en materia de empleo juvenil. Erick Zeballos, Director Adjunto de la Oficina de OIT en Washington D.C. (15”)
· Intervención del Ministerio de Justicia y Trabajo de Paraguay. María Lorena Segovia Azucas, Ministra de Justicia y Trabajo (10”)
· Espacio abierto de diálogo y debate (40”) 

1:00 – 2:00 p.m.
Almuerzo 
2:00 – 3:50 p.m.
PANEL 3 - Empleos verdes
Moderadora: Giselle Almánzar García, Directora de Relaciones Internacionales, Ministerio de Trabajo de República Dominicana y Vicepresidente del GT1
· Presentación sobre Río + 20. Raquel Aparecida de Carvalho Oliveira,  Jefa de Cooperación Técnica, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil (10”)
· Presentación sobre concepto, definiciones, oportunidades y amenazas de los “empleos verdes”. Jonathan T. Rothwell, Ph.D., Investigador Senior, The Brookings Institution (10”)
· Comentarios de COSATE. Eulogia Familia, Vicepresidenta de COSATE y CNUS de República Dominicana (10”)
· Intervención del Departamento de Trabajo de Estados Unidos. Robert Shepard, Director Oficina de Relaciones Internacionales.

· Intervención del Ministerio de Trabajo de Barbados. Victor Felix, Jefe Adjunto de Trabajo (10”)
· Espacio abierto de diálogo y debate (50”) 

3:50 – 4:00
Receso
4:00 – 5:00
PANEL 4 – OTROS TEMAS RELEVANTES DEL GT1 

Moderador: Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil y Presidente del GT1
· Transversalización de Género en los Ministerios de Trabajo, actualización por parte de OEA. Maria Claudia Camacho, Especialista Laboral y María Celina Conte, Especialista de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM). (10”)

Iniciativas nacionales o regionales recientes sobre temas vinculados al GT1:
· Iniciativas locales – I Conferencia Nacional de Empleo y Trabajo Decente de Brasil y otras. Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil (10”)
· Red Interamericana de Pequeñas Empresas, lanzada en la Cumbre de las Américas. Brett Hamsik, Coordinador Asistente Cumbre de las Américas, Departamento de Estado de Estados Unidos. (10”)
· Diálogo abierto (30”)
5:00 – 5:15
Clausura de la reunión - Autoridades GT1

Reunión del Grupo de Trabajo 2: “Fortalecer los Ministerios de Trabajo para Promover el Trabajo Decente y la Inclusión Social
Autoridades del GT2
Presidente: 
Ministerio de Trabajo de Canadá
Vicepresidentes: 
Ministerios de Trabajo de México y Bahamas
DIA 2 –  10 de octubre, 2012

9:00 – 9:15 a.m
Palabras de bienvenida 
· Kim Oliver, Directora Adjunta de Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canadá y Presidente del GT2 
9:15 – 11:30 a.m.
Panel 1 – COOPERACION LABORAL Y SU CONTRIBUCION AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
Moderadora: Kim Oliver, Directora Adjunta de Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias Canadá y Presidente del GT2
· Presentación general sobre cooperación laboral en la región, OEA. María Claudia Camacho, Especialista Laboral,  DDSE (10”)
· Intervención del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica. Ana Lucía Blanco, Asesora del Despacho de la Señora Ministra para Cooperación Internacional (10”)

· Intervención del Programa de Trabajo de Canadá. José-Carlos Bazán, Analista de Política Senior, Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales  (10”) 
· Diálogo abierto (45”)

· Inf
· Informe de la RIAL por parte de la OEA: una construcción colectiva – avances, nuevos productos, actividades futuras. María Claudia Camacho, Especialista Laboral y Coordinadora de la RIAL y  Carolina Ahumada, Consultora, DDSE. (15”)
· Intervención del Ministerio de Trabajo y de la Micro y Pequeña Empresa de Trinidad y Tobago. Carl Francis, Secretario Permanente (10”)
· Diálogo abierto (35”)
11:30 – 11:45 
Receso

11:45 – 12:45
Panel 2 – LA DEMANDA POR TALENTO Y EL ROL DE LOS SERVICIOS DE EMPLEO 
Moderador: Eduardo Velasquillo, Subcoordinador de Política Laboral Hemisférica, Secretaría de Trabajo y Previsión Social de México y Vicepresidente del GT2
· Presentación del Informe “Talento Global 2021 –  Cómo la nueva geografía del talento transformará las estrategias de recursos humanos”, a cargo de Oxford Economics. Debra D'Agostino, Directora Editorial, Liderazgo Visionario (15”)
· Diálogo abierto (45”)
12:45 – 2:00 p.m.
Almuerzo

 2:00 – 3:45 p.m.
Continuación de Panel 2
· Presentación “Acelerando el empleo en América Latina y el Caribe”, a cargo del BID. Jacqueline Mazza, Especialista Líder en Mercados Laborales, Sector Social (15”)
· Presentación de OIT sobre habilidades y servicios de empleo. Fernando García, Oficial de Desarrollo Institucional Laboral, Oficina de OIT en Costa Rica (15”)

· Intervención del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú. Edgar Quispe, Viceministro de Empleo (15”)
· Intervención del Departamento de Trabajo de Estados Unidos. Pam Frugoli, Líder de Evaluación y Competencia y Red de Información Ocupacional (O*NET), Oficina de Inversión en la Fuerza Laboral, Administración de Empleo y Capacitación (ETA) (15”) 

· Diálogo abierto (45”)


3:45 – 4:00
Receso
4:00 – 5:00 
PANEL 3 – OTROS TEMAS DEL GT2 


Moderador: Harcourt Brown, Director de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Bahamas y Vicepresidente del GT2
· Discusión sobre contenidos y objetivos del Taller RIAL sobre “Trabajo Infantil” (a realizarse en 2013). Javier Rivas, Director de Relaciones Internacionales del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El Salvador (30”)
· Discusión sobre contenidos y objetivos del Taller RIAL sobre “Condiciones más justas de trabajo y no discriminación” (a realizarse en 2013). Propuesta presentada por el Moderador, Harcourt Brown de Bahamas (30”)
5:00- 5:15
Clausura de la reunión - Autoridades GT2
Seminario RIAL “Libertad Sindical, negociación colectiva y desarrollo sostenible en un escenario de crisis económica: Preservación de la ciudadanía”
DIA 3 –  11 de octubre, 2012
Resultados esperados
Al final del Seminario, se habrá creado un espacio de diálogo permanente capaz de proporcionar: 
· Conocimientos más consistentes con respecto a los desafíos, posibilidades y estrategias de promoción de la libertad sindical y el fomento a la negociación colectiva; 

· Intercambio de iniciativas y buenas experiencias de los gobiernos, trabajadores y empleadores que sean útiles para fundamentar, perfeccionar y tornar más efectivas las políticas públicas y los programas destinados a promover la libertad sindical y la negociación colectiva; 

· Identificación de aspectos relevantes asociados a la libertad sindical y la negociación colectiva a ser objeto de atención futura de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
9:00 – 9:30 a.m
Apertura del evento

· Javier Rivas, Director de Relaciones Internacionales del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El Salvador 
· Evelyn Jacir de Lovo, Directora de Desarrollo Social y Empleo, OEA
9:30 – 11:00 a.m. 
Panel 1 – LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA COMO INSTRUMENTOS DE PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE

· Presentación de OIT, Tania Caron, Especialista en Normas Internacionales del Trabajo, Oficina de OIT en Costa Rica (10”)
· Intervención de Brasil. Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo (10”)
· Intervención de Estados Unidos. Richard Bock, Consejero de la División de Operaciones y Gerencia, Junta Nacional de Relaciones Laborales (NLRB) (10”)
· Intervención de COSATE. Amanda Villatoro, Secretaria de Política Sindical y Educación, Confederación Sindical de las Américas, Organismo facilitador del COSATE (10”)
· Intervención de CEATAL. Stefan Marculewizc, Consejo para los Negocios Internacionales de Estados Unidos (USCIB) (10”)
· Debate (40”)
11:00 – 11:10 a.m.
Receso
11:10 – 12:40 p.m.
Panel 2 – FORTALECIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LIBERTAD SINDICAL COMO ESTRATEGIA PARA ENFRENTAR LA CRISIS ECONOMICA INTERNACIONAL: LAS EXPERIENCIAS DE LA REGION 

· Intervención de Panamá. Yeskelle J. Pedroza Quintero, Directora Regional Especial de Trabajo y Desarrollo Laboral para la Ampliación del Canal de Panamá (10”)
· Intervención de COSATE. Rafael Molano, Primer Vicepresidente Central Única de Trabajadores (CUT) Colombia (10”)
· Intervención de CEATAL. John Craig, Vocal Alterno de la CEATAL y Abogado del Consejo de Empleadores de Canadá (10”)
· Debate (50”)
12:40 – 2:00 p.m.
Almuerzo

 2:00 – 3:15 p.m.
Panel 3 – el papel de la cimt / oea y de sus organos en la promocion de la LIBERTAD SINDICAL y  negociacion colectiva 

· Intervención de la OEA. Evelyn Jacir de Lovo, Directora del Departamento de Desarrollo Social y Empleo (10”)
· Intervención de COSATE. Francisco Quijano, Presidente del COSATE y Central Autónoma de Trabajadores Salvadoreños (CATS) El Salvador (10”)
· Intervención de CEATAL. John Craig, Vocal Alterno de la CEATAL y Abogado del Consejo de Empleadores de Canadá (10”) 
· Debate (45”)
  3:15 – 4:00 p.m.
SINTESIS  DE LAS PRESENTACIONES Y DEBATE: PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO PARA LA CIMT
· Intervención de Brasil. Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil (15”)
· Intervención de COSATE. Marta Pujadas, Vicepresidente del COSATE y Confederación General del Trabajo (CGT) Argentina (15”)
· Intervención de CEATAL. John Craig,  Vocal Alterno de la CEATAL y Abogado del Consejo de Empleadores de Canadá (15”)
· Debate (45”)
4:00 p.m. 
Clausura de la reunión 
· Javier Rivas, Director de Relaciones Internacionales del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsión Social de El Salvador 
· Evelyn Jacir de Lovo, Directora de Desarrollo Social y Empleo, OEA

Preguntas orientadoras para el diálogo:


¿Cuáles son las mejores estrategias para generar empleos de manera sostenida?  ¿Cuáles son los obstáculos para lograrlo? En el marco de estas estrategias, ¿Cuál es el rol de los Ministerios de Trabajo?


¿Cómo combinar políticas de empleo activas y pasivas para promover la inserción en el mercado de trabajo y la protección del trabajador?


¿Cómo garantizar la estabilidad de las políticas de empleo?


¿Cómo se desarrolla el abordaje intersectorial en la elaboración e implementación de políticas públicas de generación de empleo en su país?





Preguntas orientadoras para el diálogo:


Luego de los consensos y debates a nivel mundial, ¿qué sigue en materia de empleo juvenil?  ¿Qué sugiere su institución que se haga a nivel de las Américas?


¿Cuáles son las mejores prácticas que su país está implementando para asistir a la juventud más vulnerable?


¿Qué está haciendo su país para asegurar que la educación técnica y vocación y la formación profesional estén verdaderamente respondiendo a 


¿Cómo está su país atendiendo la informalidad juvenil?





Preguntas orientadoras para el diálogo:


¿Cómo se entiende en su país el concepto de empleos verdes?


¿Cómo promover una transición justa y suave hacia una economía basada en empleos verdes?


¿Cómo funciona la coordinación y alianza entre su Ministerio y otras agencias gubernamentales en esta material (e.g. Ministerio de Medio Ambiente)?


¿Cuáles son las oportunidades y amenazas que representan los empleos verdes?





Preguntas orientadoras 


¿Cuál ha sido el impacto de la cooperación laboral en el fortalecimiento institucional de su Ministerio? Por favor comente cómo se ha fortalecido la gestión de los programas en su Ministerio, así como sus capacidades para cumplir su mandato institucional.


¿Cómo puede la cooperación laboral promover resultados más tangibles y sostenibles y cómo se pueden aprovechar mejor los recursos de la cooperación?  


¿Cómo pueden las Tecnologías de Información y Comunicación (TICs)  ser un medio para brindar o reforzar la cooperación?


Bajo su óptica, ¿tienen los marcos y acuerdos de cooperación laboral (e.g Acuerdos de Cooperación Laboral, Memorandos de Entendimiento, o provisiones laborales en acuerdos comerciales) un impacto real en el fortalecimiento institucional de su Ministerio? 





Preguntas orientadoras para el diálogo:


¿En qué forma están  los servicios públicos de empleo y la capacitación profesional construyendo y fortaleciendo las competencias para cumplir con las actuales y futuras demandas del mercado laboral? ¿Cuál es la relación entre ellos y el sector privado? 


¿Cómo podrían contribuir los agentes sociales en la definición de las competencias necesarias para atender las necesidades del mercado laboral?


¿Cómo se ha impulsado la transición efectiva escuela-trabajo?


¿Cómo pueden los Observatorios Laborales contribuir a una mejor identificación del talento y su inserción con el mercado de trabajo?


¿Cómo apoyan las herramientas de las nuevas tecnologías a los Servicios de Empleo?
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